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KUDEAKETA TXOSTENA 2018-2019 

Gipuzkoako Campuseko Errektoreordetza 

 

 

 

 

 

Oharra: dokumentu hau EHUko 2018-2019 Kudeaketa Txostenean 
oinarritzen da. Gipuzkoako Campusetik egin diren atalak mantendu eta 
berriak sortu ditugu, beti ere jatorrizko Kudeaketa Txosten orokorrean 
azaltzen diren zenbakiak mantenduz.  
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1. IKASTEKO UNIBERTSITATEA 
 

1.1. Dagoeneko eskaintzen diren titulazioak hobetzea eta titulazio 
berritzaileak eta erakargarriak sortzea, gizarte eragileen eta ikasleen 
partaidetzarekin.   

1.1.2. Egungo prestakuntza eskaintza euskal gizartearen premietara egokitu 
dadila sustatzea, titulu berritzaileak eta erakargarriak sortuta.   

 Elias Querejeta Zine Eskola (EQZE) atxikitu zaio campusari. Bi hitzarmen sinatuz, 
2019-20 ikasturtetik aurrera UPV/EHUko Berezko Tituluak izango dira Zinema 
Artxiboan, Komisariotzan eta Sorkuntzan EQZEk eskaintzen dituen nazioarteko 
graduondokoak. 

 Gipuzkoako Foru Aldundiak bi urtetarako emandako diru laguntzari esker, 
EGOkITU, UPV/EHUko Udako Campusaren 2. edizioa egin da Gipuzkoako 
Campusean iragan uztailean, Gipuzkoako Bazkundearekin lankidetzan. 
Gipuzkoako Campuseko sei ikastegik parte hartu dute (Ekonomia eta Enpresa 
Fakultateak, Gipuzkoako Ingeniaritza Eskolak, Informatika Fakultateak, 
Medikuntza eta Erizaintza Fakultateak, Kimika Fakultateak eta Zuzenbide 
Fakultateak) eta koordinazioa eta gestio ekonomikoa Gipuzkoako Campuseko 
Errektoreordetzaren eskutik etorri da. 78 ikaslek eman dute izena (51 gizonezkok 
eta 27 emakumezkok).  

1.1.3. Ikastegi eta/edo titulazioen arteko lankidetza bultzatzea, gradu bikoitzak 
garatzeko. 

 Gipuzkoako Campusean  Enpresen Administrazio eta Zuzendaritzako Gradua + 
Zuzenbideko Gradua gradu bikoitza 2019-2020 ikasturtean ezartzeko 
beharrezkoak diren neurri eta akordioak hartu dira. 

1.1.4. Prestakuntza programak garatzea Lanbide Heziketako zentroekin 
lankidetzan. 

 2017/2018 ikasturtean Gipuzkoako Lanbide Heziketako Institutu Publikoen 
Elkartea den IKASLANekin hasitako elkarlanari esker, 2 +3-a (alegia, lanbide 
heziketako goi mailako gradu titulua duen ikasleak hiru urtetan lortu ahal dezan 
unibertsitateko gradu titulua) ezartzea posible egingo duen kredituen aitortzarako 
taula onartu dute, lehenik Informatika Fakultateko Batzarrak eta, ondoren, 
Graduko Batzordeak.   

 
1.1.6. Prestakuntza duala (ikas-ekinezkoa) bultzatzea graduetan eta 
graduondokoetan, ikasleen prestakuntza praktikoa hobetzeko eta haien 
enpleguratzea errazteko. 

 Aurreko ikasturtean formakuntza dualari buruzko jardunaldi berezi bat antolatu 
zen Unibasq-eko protokola aztertu, portfolio bat aurkeztu, asebetetze eredu bat 
aurkeztu eta eredu honekin erlazionatutako tutorizazio prozesuari buruzko 
hausnarketa bat egiteko. Jardunaldi berean, formakuntza dualaren hausnarketa 
eta hobekuntza tailer bat antolatu zen hainbat gai eztabaidatzeko.  

 Lleidako Unibertsitateak antolatuta, formakuntza dualaren inguruko 
jardunaldian (El futur de la formació dual)  UPV/EHUko Errektoreak eta 
Gipuzkoako Errektoreordeak parte hartu zuten.  
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  “I NAZIOARTEKO BILTZARRA. Unibertsitate Formakuntza Duala Goi Hezkuntzako 
Europar Esparruan” izenburupean, kongresua antolatu zen Ekainaren 17an.   

1.3. Inguruko premiei erantzungo dien etengabeko prestakuntzarako 
eskaintza sustatzea. 

1.3.3. Esperientzia Gelen eskaintza sozio-hezitzailea sendotzea.  

 Gipuzkoan eskaintzen den Giza Zientziak Unibertsitate Tituluaren XVII 
promozioan, 2018-19 ikasturtean,  49 pertsonak amaitu dituzte beraien ikasketak 
(% 60 emakumeak eta % 40 gizonak). Datu hauei lehen, bigarren eta hirugarren 
mailako ikasleak gehituta, guztira 211 ikasle izan dira guztira ikasturte honetan.  

 Helduentzako Unibertsitate Ikastaroetan, 133 ikaslek eman dute izena (% 56,4 
emakumeak eta % 43,6 gizonak). 

 Giza Zientziak Tituluan 46 irakasgai eman dira (18 enborrekoak eta 28 
hautazkoak). Helduentzako Unibertsitate Ikastaroetan, berriz,  55 irakasgai izan 
dira.  

 13 kultur solasaldi antolatu dira, hainbat gairen inguruan. Gainera, Irakasgaietan 
sakondu eta ikasitakoa zehazteko (gai hauei loturiko irakasgaietan bereziki: 
Euskal Herriko ondare historiko-artistikoa, artearen historia, euskal kultura, 
euskal foruak, ingurunearen ezagutza: Geografia eta ekologia), 21 irteera didaktiko 
antolatu dira. 

 Azkenik, zuzendaritza eta ikasleek Gipuzkoako Foru Aldundiak antolatutako I. 
Adinberri kongresuan  parte hartu zuten 2018ko azaroaren 22-23an. 

1.5. Graduko eta graduondoko ikasleen artean eragin handiko ikaskuntzen 
aukerak areagotzea. 

1.5.2. Erakundeetan, enpresetan edo UPV/EHUren beraren zerbitzu 
espezializatuetan egiten diren kualifikazio handiko praktikak sustatzea.  

 Gipuzkoako Campusean, curriculumetik kanpoko praktikak egiteko 816 plaza 
adjudikatu dira (% 55 gizonezkoak, % 45 emakumezkoak), eta horietatik 493k 
ekarpen ekonomikoa jaso dute.  

1.5.3. Inguruko erakunde eta enpresetan egiten diren Gradu Amaierako Lanak, 
Master Amaierako Lanak eta doktorego tesiak indartzea.  

 Aurreko urtean sortutako estrategiarekin jarraituz, lurraldeko sare ekonomiko eta 
instituzionalarekiko harremanak estutzen jarraitzen dugu. Horretarako 
oinarrizko hitzarmen bat sinatzen dute Gipuzkoako Campuseko 
Errektoreordetzak eta enpresak edo erakundeak, bultzada emateko praktikei, 
Gradu Amaierako Lanei, Master Amaierako Lanei, kontratuei eta doktorego tesiei.  

1.8. Unibertsitate osoan ekintzailetzaren kultura sortzea.  

1.8.1. Ikasleen eta irakasle eta ikerlarien artean ezagutzera ematea UPV/EHUk 
ekintzailetzaren arloan eskaintzen dituen zerbitzuak.   

 Nahiz ikuspuntu formal batetik Ikasleen eta Enplegagarritasunaren arloko 
Errektoreordetzaren mendekoa izan, Campusaren Garapenerako eta Kanpo 
Harremanetako Zuzendariak izan du 2018ko UPV/EHUren Gazte Ekintzailetza 
Bekak programa diseinatu eta kudeatzeko ardura. Programa honek enpresa 
arloko ideia edo ekimenak laguntzea du helburu. Honetara, ekintzailetzaren 
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kultura zabaldu eta aktibatu nahi da bekak jasoko dituzten ikasleen artean, 
unibertsitatearen eremuan sor litezkeen enpresa ekimenak laguntzearren. Eusko 
Jaurlaritzak finantziaturiko programa honetan 58 eskaera aurkeztu dira eta 40 
esleitu (16 emakumezkoei eta 24 gizonezkoei). 

 Gipuzkoako Campusean, ekintzailetza indartzeko jarduerak egin ditugu.  Honako 
hauek dira: 

  “Ekintzaile senik bai?” Ikastaroa. Ikasleentzat, tituludun pertsonentzat, 
UPV/EHUko ikertzaileentzat… pentsatutako ikastaroa da; azken batean, 
ekiteko gaitasunak garatzeko motibazioa duten pertsonentzat. 14 lagun 
bertaratu dira (5 emakumezko eta 9 gizonezko).  

 Entreprenari Programa aurkezteko jardunaldiak, hainbat fakultate eta 
eskolatan; kasu batzuetan, elkarlanean Enplegu Gunearekin, Eures 
Sarearekin, Gaze programarekin eta MDErekin. 88 lagunek hartu dute parte 
(36 emakumezko eta 52 gizonezko). 
 

 Gainera, unibertsitate ekintzaileak sortu eta prestatzeko jarduerak egin ditugu. 
Honako hauek dira: 

 Enpresa Berritzaileak Sortu eta Kudeatzeko Programa, negozio ideiak 
dituzten ekintzaileentzat, 6 modulu/tailer eskaintzen dituena (66 ordu).  

 “Ikerkuntzaren emaitzen balorizazioa” Jardunaldia. Ikerkuntzaren 
emaitzen ebaluazioaren eta balorizazioaren alderdi zein teknika 
garrantzitsuenei buruzko formakuntza saioa. 16 partehartzaile (6 
emakumezko eta 10 gizonezko).  

 “Teknologiatik Enpresa Mundura” modulua Kimika Fakultateko Kimika eta 
Polimeroak Masterrean. Aurrez aurreko 40 ordu eta negozio plana 
prestatzeko 50 ordu.  

 Elkarlanean aritu gara Psikologia Fakultatearekin ekintzailetzari buruzko 
modulu bat sortzeko Erakundeen Psikologia eta Esku Hartze Psikosoziala 
Masterrean. 13 parte hartzaile (9 emakumezko eta 4 gizonezko) 
 

 Enpresa ekimen berrien detekzio/balorizazioaren alorrean, honako jarduera 
hauek garatu ditugu: 

 Gipuzkoako Foru Aldundiarekin elkarlanean, diagnostiko teknologiko bat 
egin da Campuseko ikerketa taldeek enpresa berriak sortuz merkatuari egin 
diezaioketen ekarpena aztertzeko. Gipuzkoako Campuseko 5 proiekturen 
diagnosia egin da.   

1.8.2. Ekintzailetza sustatzeko sariak eta ekimenak bultzatzea.  

 Ekonomia eta Enpresa Fakultatearekin (Donostiako atala) elkarlanean, EKINUP 
LEHIAKETA egin dugu enpresa ideiak dituzten ikasleentzat. Lehiaketan parte 
hartu aurretik, ikasleek prestakuntza tailer bat egin dute Entreprenari 
Programaren barnean, enpresa ideien ebaluazio/balorizazioari buruzkoa. Deialdi 
honetan 5 hautagaitza aurkeztu dira guztira.  
 

 XVII. Manuel Laborde Werlinden Lehiaketa, enpresa ideia berritzaile onenak 
saritzeko. 7 hautagaitza aurkeztu dira edizio honetan, eta UPV/EHUko Katalisi 
Jasangarriko Ikerketa Taldeak eta BioDonostia Institutuko Gaixotasun 
Neuromuskularren Taldeak aurkeztutako MIRAMOON PHARMA proiektuak 
eskuratu du lehen saria. Bigarren saria, berriz, Informatika Fakultateko ADIAN 
ikerketa taldeak aurkeztu duen WIMBITEK ekimenak eskuratu du. 

1.8.3. Egun dauden junior enpresak mantentzea eta era horretako proiektu 
berriak sustatzea.  

 Gipuzkoako Campuseko Errektoreordeak eta Campusaren Garapenerako eta 
Kanpo Harremanetarako Zuzendaria Campuseko junior enpresa guztien 
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zuzendaritza batzordeetako kideekin bildu dira horien egoeraren diagnosia  egin 
eta jarduna bultzatzeko neurriak eztabaidatzeko. 

1.8.4. «XXI. mendeko Unibertsitate Ekintzailea» kongresua antolatzea. 

 Campuseko Errektoreordetza, Garapen Zientifikoaren eta Transferentziaren 
arloko Errektoreordetzarekin batera, UPV/EHUren I. Ekintzailetzaren 
Nazioarteko Kongresua ari da antolatzen. Horren izenburua “XXI. Mendeko 
Unibertsitate Ekintzailea: Erronkak eta Aukerak” da, eta Carlos Santamarian 
egingo da azaroaren 28an.   

1.8.5. Bultzada ematea UPV/EHUko ikertaldeek, irakasle-ikertzaileek eta 
ikasleek sortutako enpresei (spin-off) 

 Entreprenari programaren barnean, 6 enpresa berri sortu dira eta 6 inkubazio 
fasean sartu dira. Halaber, 11 proiektu daude garapenean. 

1.9. Titulatuen laneratzea sustatzea.  

1.9.2. Enplegu foro bat antolatzea UPV/EHUko campus guztietan.  

 Gipuzkoako Campusak eta Ikasleen eta Enplegagarritasunaren arloko 
Errektoreordetzak UPV/EHUren Gipuzkoako Campusaren Lehen Enplegu Foroa 
antolatu dute. Ignacio Maria Barriola gelategian egin zen iragan otsailaren 28an 
eta 140 lan-eskaintza ekarri zituzten 31 enpresek parte hartu zuten.    
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2. UNIBERTSITATE IKERTZAILEA 

 

2.4. Ikerketa indartzea jakintza adar bakoitzaren premien eta egoeraren 
arabera. 

2.4.3. Azpiegiturak, laguntzaileak eta baliabide bibliografikoak ikertzaileen 
premietara egokitzea.  

 Orain dela 6 urte CCSZ ko azpiegituretako ikerketarako espazioak 11 iker taldeei 
utzi zitzaizkien eta erabilera egokia izan dela eta konpromisoak bete direla 
egiaztatu ondoren, espazioen berrantolaketa bat prestatzen ari gara iker talde 
berri eta ikerlari berriei behar duten medio eta toki egokiak errazteko, ikerketa 
zientifikoaren kalitatea, proiektuetan partaidetza eta transferentzia aktibitatea 
ahal den neurrian hobetzeko. 

 Korta eraikineko Erregelamenduak aurreikusten duenari jarraiki, ikerketa 
taldeek eta institutu teknologikoek bertan dituzten guneen erabilera aldi 
baterako berritzeko prozedura gauzatu du Campuseko Errektoreordetzak 
Garapen Zientifikoaren eta Transferentziaren arloko Errektoreordetzarekin 
batera.   

2.7. Lurraldearekin lankidetzan jarduteko kultura sustatuko duen 
erakunde ireki eta berritzailea izatea 
 
2.7.1. Estrategia diseinatzea eta beharrezko azpiegitura sortzea behar diren 
zerga abantaila guztiak izango dituen mezenasgo eta dohaintzetarako 
prozedura erraz, ikusgarri eta eraginkor baten bidez hiritarrek, enpresek edo 
erakundeek proiektu zientifiko espezifikoei diru ekarpenak egin ahal izateko  

 Baliabideen ekarpenaren alorrean, Gipuzkoako Campuseko Errektoreordetzak 
GFAko Ogasun eta Finantza Departamentuarekin iaz abian jarritako lan 
dinamikarekin jarraitzen du. Horri esker lortu da, besteak beste, interes 
orokorreko xedeen esparruan lehentasunezko mezenasgo jarduerak 2018. eta 
2019. urteetarako ezartzen dituen Foru Dekretuan, UPV/EHUren hainbat 
jarduera jasota egon daitezen. 

2.8. Erreferentziazko eragilea izatea euskal herriaren eraldaketa 
sozioekonomikorako hazkunde zentzudun eta jasangarriari dagokionez. 

2.8.1. Enpresei, erakundeei eta oro har, gizarteari zuzendutako komunikazio 
jarduerak garatzea, I+G+Bren aukerak eta emaitzak ezagutzera emateko.  

 Noticias de Gipuzkoak antolatutako GI*Talent jardunaldian parte hartu da, 
lurraldeko eragile zientifiko-teknologikoekin batera. Talentuaren sorrera eta 
erakartzeari buruzko jardunaldian honetan EHUko alor zientifiko teknologikoko 
ikerketen emaitzen  transferentziaren datuak azaldu ziren.  

2.9. Egitura sozioekonomikora hurbiltzea UPV/EHUren jakintza eta 
ahalmen zientifiko eta teknologikoa 

2.9.3. Komunikazio zientifikoko programa bultzatzea hainbat egitura eta 
ekitaldiren bidez: Kultura Zientifikoko Katedra, Zientzia Astea, Gazteak 
Laborategietan... 
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 2018ko azaroaren 8tik 10era, Zientziaren, Teknologiaren eta Berrikuntzaren 
Astearen XVIII. edizioa egin zen, Donostian. 14 stand, 2 ibilbide didaktiko, 13 tailer, 
3 erakusketa, 2 bideo emanaldi, lehiaketa bat, ikuskizun zientifiko bat eta Zientzia 
Kluba programako bakarrizketa zientifikoak eskaini zitzaizkien bisitariei. 3.500 
lagunek baino gehiagok parte hartu zuten.   

 Gipuzkoako Campuseko Errektoreordetzako taldeak landu duen kontratu bati 
esker, Gipuzkoako Foru Aldundiko Ekonomia Sustapena, Landa Ingurunea eta 
Lurralde Oreka Departamentuak babesa eman dio Zientziaren, Teknologiaren eta 
Berrikuntzaren Astearen XVIII. edizioari.  

 Zientziaren, Teknologiaren eta Berrikuntzaren Astean elkarlanean aritzeko 
Donostiako Udalarekin hitzarmena sinatu da.  

 CFM / Materialen Fisika Zentroarekin elkarlana abiatu dugu, “Creativium” 
erakusketa elkarrekin antolatuz.  

 Hitzarmen bat sinatuz, Zientzia Kulturaren arloan Berezko Tituluak abiatu dira 
(https://scientia.eus/), UPV/EHUko Kultura Zientifikoko Katedrarekin eta 
UPNAko Kultura Zientifikoarekin elkarlanean.   

2.10. Campuseko ikerketa jarduera ezagutzera ematen laguntzea. 

2.10.1. Campuseko ikertzaileek estatuan eta nazioartean lortzen dituzten 
emaitzen komunikazio zientifikoa laguntzeko deialdia egitea.   

 2018-19 ikasturtean, Gipuzkoako Campuseko Batzorde zientifiko eta unibertsitate 
hedakuntzakoan kongresuetara joateko 38.900€ ebatzi ditugu. Ezezkoak eskaerak 
epez kanpo aurkezteagatik eta ikerketa  jarduerarik ez edukitzeagatik izan dira. 

 Hortaz gain, 5 laguntza eman ditu nazioarteko elkarte zientifikoetako 
zuzendaritza postuetan aritzeko (7.700 €).  

2.10.2. Gipuzkoako Campusean jarduera zientifikoak egiteko deialdia egitea.  

 2018-19 ikasturtean, Gipuzkoako Campuseko Batzorde zientifikoak eta 
unibertsitate hedakuntzakoak 26 laguntza eman ditu campusean ekitaldi 
zientifikoak eta hedakuntzakoak antolatzeko (25000 €).  
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3. IRAKASKUNTZAREKIN KONPROMETITUTAKO 
UNIBERTSITATEA 

 

3.5. Sinergian eta joera partekatuetan (komunikazioa, elkarren aitorpena 
eta ilusioa) oinarritutako antolaketa kultura sustatzea). 

3.5.3. Campuseko kudeaketa eraikin eta ikastegietara hurbiltzea.  

 Gipuzkoako Campuseko Errektoreordetzako zuzendaritza taldea campuseko 
eraikin eta ikastegietan izan da bisitan, zer premia eta proiektu dituzten jakiteko, 
zuzendaritza eta administrazio taldeen ahotik. 

 Uda Ikastaroak (Miramar): 2018ko irailaren 17a. 
 Zuzenbide fakultatea: 2018ko urriaren 1a. 
 Elbira Zipitria eta Esperientzia Gelak: 2018ko azaroaren 15a. 
 Carlos Santamaria: 2018ko azaroaren 22a. 
 IM Barriola: 2018ko abenduaren 5a. 
 Joxe Mari Korta: 2019ko otsailaren 15a. 
 Arkitektura Goi Eskola Teknikoa: 2019ko martxoaren 5a. 
 Ekonomia eta Enpresa Fakultatea: 2019ko martxoaren 22a. 
 GIE-Donostia: 2019ko apirilaren 5a. 
 HEFA-I  eraikina: 2019ko apirilaren 12a. 
 Kimika Fakultatea: 2019ko maiatzaren 10a. 
 Informatika Fakultatea: 2019ko maiatzaren 20a 
 Zuzenbide fakultatea: 2019ko maiatzaren 27a. 
 Carlos Santamaria: 2019ko ekainaren 7a. 
 Psikologia Fakultatea: 2019ko ekainaren 14a. 
 GIE-Eibar  eta IMH: 2019ko uztailaren 15a. 

 

3.6. Prestakuntza eskaintzaren, programa osagarrien eta bestelako 
jardueren komunikazioa erraztea. 

3.6.1. Harremanak estutzea Lanbide Heziketako eta Batxilergoko sareekin.   

 2018ko abenduan Gipuzkoako eskualdeetan UPV/EHUri buruzko jardunaldien 
edizio berri bat burutu zen (Arrasate, Azpeitia, Beasain, Eibar, Errenteria, Donostia, 
Irun, Legazpi, Tolosa, Zarautz). Jardunaldiak Batxilergoko eta Goi Mailako Heziketa 
Zikloetan matrikulatutako ikasleentzat eta beren gurasoentzat dira, baita  25 eta 
45 urtetik gorakoentzako sarbide-probak egingo dituzten ikasleentzat, eta 
orientazioan edo irakaskuntzan diharduten eta UPV/EHUri buruzko informazio 
orokorra jaso nahi duten guztientzat ere. Jardunaldi hauen helburua UPV/EHUren 
eta etorkizuneko unibertsitate-ikasleen arteko lehen harremana bideratzea da. 
Era berean, unibertsitate honi buruzko informazio orokorra azaltzea eta 
unibertsitate-ikasketen gainean erabakiak hartzeko unean-uneko zalantzak 
argitzea.  

 2019ko urtarrilaren 26an, Unibertsitate Orientazioko Azoka egin zen. Ignacio 
Maria Barriola zentroan (Gelategia):  Arteak eta Giza Zientziak, eta Gizarte eta Lege 
Zientzien adarrak + Unibertsitate Zerbitzuak; Santamaria zentroan  Osasun 
Zientzietako graduen adarrak eta Gipuzkoako Ingeniaritza Eskolan (Donostia): 
Ingeniaritza, Arkitektura eta Zientzien adarrak.   
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 2018ko abenduaren 13an, Gipuzkoako Campuseko Errektoreordetza taldeak 
UNITOUR Unibertsitate Orientaziorako Azokan parte hartu zuen Kursaalean, 
UPV/EHUren eskaintza akademikoa ikasle gazteei aurkezteko.  

 2019ko martxoaren 7-8an, Gipuzkoako Campuseko Errektoreordetza taldeak GELA 
Hezkuntza Aretoan parte hartu zuen, Donostian. Helburua da UPV/EHUren 
eskaintza akademikoa ikasle gazteei aurkeztea eta argibideak ematea.  

 2019ko martxoaren 26an, Gipuzkoako Campuseko Errektoreordetza taldeak 
Iparraldeko Ikasleen Harrera Ekitaldian parte hartu zuen, Donostian. Helburua 
UPV/EHUren eskaintza akademikoa iparraldeko ikasleei aurkeztea eta argibideak 
ematea da. GIEn izandako hitzaldiarekin hasi zen, ondoren campuseko zentroen 
bisita eta GIEn emandako bazkariarekin amaitu zen. 

3.7. UPV/EHUk bere inguruari egiten dion ekarpena ezagutzera ematea. 

3.7.2. Zientziaren dibulgazioa indartzea gizartean.  

 2018ko azaroaren 8tik 10era, Zientziaren, Teknologiaren eta Berrikuntzaren 
Astearen XVIII. edizioa egin zen, Donostian. 14 stand, 2 ibilbide didaktiko, 13 tailer, 
3 erakusketa, 2 bideo emanaldi, lehiaketa bat, ikuskizun zientifiko bat eta Zientzia 
Kluba programako bakarrizketa zientifikoak eskaini zitzaizkien bisitariei. 3.500 
lagunek baino gehiagok parte hartu zuten.   
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5. BIZIKIDETZARAKO UNIBERTSITATEA 

 

5.1. Azpiegiturak egokitzea prestakuntza eta ikerketa premia berrietara. 

5.1.2. Espazio eta instalazioen bizigarritasun eta lan baldintzak hobetzea.  

 Campuseko eraikinen hobekuntza eta egokitzapen lanak gauzatzen jarraitu dugu. 
Horrela, zenbait zentroetako itokinak eta hezetasunak kendu dira, hainbat estalki 
eta terraza inpermeabilizatu dira eta uholdeak ekiditeko, HEFA-Psikologiako 
tabernako euri-urak bideratu dira. Zuzenbide Fakultateko atzeko fatxadaren 
izkinan plakako estaldura berria jarri da eta bertako leiho batzuk ordezkatu dira 
baldintza termikoak hobetzeko. Informatika Fakultatean, berriz, seguritateko 
beira berriak jarri dira larritasuneko eskaileraren errezel-horman eta 95 pieza 
berri indartzeko. 

Prebentzio Zerbitzuak eraikinen arriskuen ebaluazioan jasotako beharrak 
lehenetsi dira. 

5.1.3. Laguntzen urteko deialdia egitea ikastegietako gelen eta laborategien 
irakaskuntza ekipamendurako. 

 2018ko otsailaren 7ko erabakiaren bidez, 515.410 euro bideratu dira Gipuzkoako 
Campuseko ikasgelen eta laborategien irakaskuntza ekipamenduak  hornitzek. 
Informazio eta komunikazio-teknologien eguneratzea lortzeaz gain, enpresa eta 
gizartearen eskaerekin bat datozen ekintza eta gaitasunak eskaini nahi zaizkio 
ikaslegoari. 

5.1.4. Laguntzen urteko deialdia egitea landa praktiketarako. 

 2018-19 ikasturtean, Gipuzkoako Campuseko Batzorde zientifikoak eta 
unibertsitate hedakuntzakoak 26 laguntza eman ditu campusean ekitaldi 
zientifikoak eta hedakuntzakoak antolatzeko (25000 €). 

5.1.5. Gipuzkoako Campuseko ikastegietarako laguntzen deialdia egitea, 
aitortza akademikoko jarduerak antolatzeko 2018an.  

 2019-19 ikasturtean, Gipuzkoako Campuseko Batzorde zientifikoak eta 
unibertsitate hedakuntzakoak 10 laguntza eman ditu aitortza akademikoko 
ekitaldiak antolatzeko (10 ikastegi/atal, bakoitzak 1.500€).  

5.2. Irisgarritasuna hobetzea unibertsitateko espazioetan.  

5.2.1. UPV/EHUko irisgarritasun planaren ezarpenarekin jarraitzea.  

 Gipuzkoako Ingeniaritza Eskolan (Donostia) eta Ignacio Maria Barriola Zentroan 
komun batzuk egokitu dira dibertsitate funtzionala dutenen erabilerarako. HEFA-
Psikologia eraikina inguratzen duten eskailerak pintatu dira ikusmen urritasuna 
duten ikasleei sarbidea errazteko. Gipuzkoako Ingeniaritza Eskolako (Donostia) 
aparkalekuan eta HEFA-Psikologia eraikinaren aurreko eta atzeko ataripetan 
irristatzearen kontrako tratamendua egin da. Zuzenbide Fakultatean, berriz, 
kanpoko barandak konpondu dira. Halaber, sarrera nagusietako ate automatikoen 
mantenu lanekin jarraitu da.  
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5.3. Eskainitako zerbitzuen kalitatea hobetzea.  

5.3.1. Azterketa garaian, ahal dela, ikasteko gelak irekitzeko eta ixteko egunak 
egokitzea eta koordinatzea hiru campusetan.  

 Aurreko urteetan egindako bideari jarraituz, 2018-2019  ikasturtean ere azterketa 
garaian ikasgelak zabaldu dira asteburuetan Elbira Zipitria Zentroan. Era berean, 
Carlos Santamaria Zentroa ere zabalik izanda larunbata goizetan kurtsoa amaitu 
arte.  

5.3.2. Erabilera partekatuko espazioak uztea ikasleen elkarteei euren 
jardueretarako.  

 Gipuzkoako Campuseko Ikasleen Kontseiluak Carlos Santamaria Zentroan 
jarraitzen du. Eraikinaren sarrera ondoko gela erabili du.   

 Gainera, ikasleentzako jangela bat ere badu campusak,  pabilioietan.  

5.4. Bizi ohitura osasungarriak hartzen lagunduko duten ekimenak 
bultzatzea.  

5.4.1. Lankidetza esparru egonkorrak bultzatzea inguruko erakundeekin, kirol 
eskaintza erakargarria eta kalitatezkoa izan dadin.  

 UPV/EHUren eta Ordizia rugby elkartearen arteko lankidetzarako oinarrizko 
hitzarmena sinatu da.  

 UPV/EHUren eta Donostiako gimnasioen arteko lankidetza hitzarmenak sinatu 
dira ikasleek kirola egiteko erraztasunak izan ditzaten.   

 Kirol arloan, Udaberriko Lasterketa antolatu da berriro, Donostiarrak 
elkartearekin batera (1.137 korrikalari). 
 

 ADEGIk antolatzen duen Enpresen Lasterketan parte hartu dugu (XII. edizioa), 2 
talderekin, enpresa ugaritako 500 talderekin batera. Gipuzkoako enpresekin 
harreman onak mantentzeko beharrezkoa dela uste dugu. 

5.4.2. Elikagai ekologiko eta osasungarrien erabilera bultzatzen jarraitzea 
jantokietan, kafetegietan eta vending makinetan.  

 Kimika Fakultateko tabernaren lizitazio publikoa bideratu eta gauzatu da. 
Zerbitzua kontratatzeko jarraibide teknikoen orrian, menuak osasungarriak eta 
orekatuak izatearen beharra jaso zen. 

 Barriola Zentroan kokatuta dagoen tabernaren enpresa esleipendunarekin lanean 
jarraitzen dugu bertan eskaintzen diren menuei ikuspegi osasungarria emateko. 

5.5 Harremanak sendotzea inguruko erakundeekin 

5.5.1. Lankidetza esparruak bultzatzea erakunde publiko eta pribatuekin, 
guztien intereseko jarduerak egiteko goi mailako hezkuntzaren, ikerketaren 
eta lurralde garapenaren esparruan.  

 2018ko otsailaren 12an Gipuzkoako Foru Aldundiak eta UPV/EHUk Etorkizuna 
Eraikiz programaren baitan 2018 eta 2019 urteetarako iraupena izango duen 
lankidetza estrategikoko hitzarmena sinatu zuten. Hitzarmen honen baitan 2019 
urtean 12 proiektu finantzatu dira, eta berton parte hartu dute Gipuzkoako 
Campuseko 6 ikastegietako ikerlariek eta Gipuzkoako Campuseko 
Errektoreordetzako zuzendaritza-taldeak. 
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  Campuseko Errektoreordetzak, ADEGI, Gipuzkoako Enpresarien Elkartearekin 
elkarlanean, eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren diru-laguntzari esker, 
“Gipuzkoako Talentuaren mapa: Erasmusen parte hartzen duten ikasleak 
erakarri eta atxiki” ikerlana diseinatu eta egin du.  

 Gipuzkoako Foru Aldundiarekin elkarlanean, Gipuzkoa Talent estrategiaren 
oinarrietako bat den  TALENTIA (profesionaltasunerako gaitasunak) 
programaren bigarren edizioa abian jarri dugu Gipuzkoako Campusean. 
Programa honen helburua da unibertsitate-talentuaren garapena sustatzea 
Gipuzkoako Campusean. 2018/2019ko edizio berri honetan UPV/EHUko lehen 
mailako 79 ikasle izan dira aukeratuak parte hartzeko (51 emakume eta 28 
gizonezko).   

 Gipuzkoako enpresa-ehunarekin Campusak dituen harremanak areagotzeko, 
Teknologiaren Transferentzia bultzatzeko eta Campuseko estrategien 
emaitzetan eragin handiagoa lortzeko helburuekin, iaz Entreprenari 
programaren Aholku Batzordea sortu zen eta aurten ere programari ekarpenak 
egiten jarraitu du. 

 Gipuzkoako Campuseko Errektoreordetzak “Zerga Iruzurraren kontrako tresnak” 
hitzaldia antolatu du Gipuzkoako Foru Aldundiko Ogasun eta Finantzak 
Departamentuarekin elkarlanean. Hitzaldia GFAko Ogasun Diputatu jaunak 
eman zuen UPV/EHUko Zuzenbide Fakultateko gradu-aretoan 2018ko azaroaren 
20an. Campuseko ikastegi ezberdinetako 35 ikaslek hartu zuten parte (15 
emakumezko eta 20 gizonezko). 

 Campuseko Errektoreordeak eta Campusaren Garapenerako eta Kanpo 
Harremanetarako zuzendariak Donostiako Hiriaren Gizarte Kontseiluaren, 
honen Batzorde Iraunkorraren eta Plan Estrategikorako Lan Batzordearen 
bileretan parte hartu dute. 

 Gipuzkoako Campuseko Campusaren Garapenerako eta Kanpo 
Harremanetarako zuzendariak Erakundeen Arteko Euskadi Ekintzailetza 2020 
planaren jarraipen-batzordean parte hartu du.  

 Gipuzkoako Campuseko Campusaren Garapenerako eta Kanpo 
Harremanetarako zuzendariak Toribio Echevarria sarien epaimahaian parte 
hartu du. EAEko ekintzaileen lana aitortzen duten sariak dira.  

 Hitzarmen hauek izapidetu ditugu erakundeekin:  

 Lankidetzarako esparru hitzarmena UPV/EHUren eta TKNIKA lanbide 
hezkuntzari aplikatutako ikerketa eta berrikuntzako EAE-ko zentroaren 
artean. 

 Oinarrizko lankidetza hitzarmena,  UPV/EHUren eta HEIZE, euskal eskola 
publiko ikastetxeen elkartearen artekoa. 

 Astigarragako Udalaren eta UPV/EHUren (AGET) arteko lankidetzarako 
esparru-hitzarmena. 

 SECOT, seniors españoles para la cooperación técnica elkartearen (Gipuzkoako 
ordezkaritza) eta UPV/EHUren arteko lankidetzako hitzarmena, unibertsitate 
horren Gipuzkoako Campusean oinarri teknologikoko enpresak sortzeko eta 
ekintzaileei sustapena, aholkularitza eta laguntza emateko jarduerak 
gauzatzeko. 

 Lankidetza hitzarmena UPV/EHUren (Kimika Fakultatea) eta  Euskadi, Burgos 
eta Errioxako Kimikarien eta Ingeniari Kimikoen Elkargo Ofizialaren artean 

 Oinarrizko lankidetza hitzarmena, UPV/EHUren eta Construcciones y Auxiliar 
de Ferrocarrilesaren artekoa. 

 Lankidetzarako esparru hitzarmena, UPV/EHUren (Ekonomia eta Enpresa 
Fakultatearen Gipuzkoako Atala) eta grupo GISMAren artekoa. 
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 Lankidetza hitzarmena, UPV/EHUren (Informatika Fakultatea) eta Eurohelp 
Consulting, S.L..aren artekoa.  

 Oinarrizko lankidetza hitzarmena,  UPV/EHUren (Gipuzkoako Ingeniaritza 
Eskola) eta GISMA taldearen artekoa. 

 Lankidetza hitzarmena,  UPV/EHUren (Informatika Fakultatea) eta  INNOVAE-
ren artekoa.  

 Lankidetzarako esparru hitzarmena UPV/EHUren eta ORONA S. Coop-ren 
artekoa. 

 7 lankidetza hitzarmen sinatu dira UPV/EHUren Ekonomia eta Empresa 
Fakultatearen (Gipuzkoako Atala), erakunde kolaboratzailearen eta ikasle 
langilearen artean hezkuntza dualerako programa bat garatzeko (GRUPO 
WEC, SAVVY DATA SYSTEMS SL, GRUPO EASO MOTOR, TEMOC SL, ORKLI S. 
COOP, ABICOR BINZEL IBÉRICA SL, UNIALCO SL). 

 Lankidetza hitzarmena,  Catalunyako Generalitat-eko Departament de Treball, 
Afers Socials i Famílies-eko Direcció General d′Atenció a la Infància i l′
Adolescència (DGAIA) eta UPV/EHUren artekoa  “Egoitza harrerako adin 
txikikoei zuzenduriko animalien bidezko psikoterapia: suizidioaren 
prebentzioa” proiektua burutzeko 

 UPV/EHUren eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren arteko lankidetza hitzarmena 
Itsasoko ur azaleko eta hondartzetako mikroplastikoen edukiari eta horien 
karakterizazioari buruzko jardueretan (ITSASMIKRO). 

 Lankidetza hitzarmena, UPV/EHUren eta ONKOLOGIKOA Fundazioaren 
artekoa ikerketa jarduerak egiteko 

 Lankidetza hitzarmena UPV/EHUren  eta Donostiako Udalaren artekoa, haur 
babesaren arloari buruzkoa 

 Gipuzkoako Foru Aldundiaren eta UPV/EHUren arteko lankidetza hitzarmena 
Pentsamendu Garaikiderako “Joxe Azurmendi” Katedra Proiektua sortzeko, 
garatzeko eta mantentzeko. 

5.5.2. Ikasleen bikaintasuna ikusgai jartzea beraien aintzatespen publikoaren 
bidez.  

 2018ko azaroaren 21ean Gipuzkoako Campusean dauden ikastegiek eskaintzen 
dituzten gradu ezberdinetako 2017/18 ikasturteko espediente hoberenei aitortza 
ekitaldi bat egin zitzaien. Campuseko 21 titulazioetako 42 espediente hoberenei  
(59.52% emakume, 40.47% gizonezko) diploma eman zitzaien.  

5.6. Kultura unibertsitateko bizitzan txertatzea.  

5.6.1. Lankidetza finkatzea eta handitzea inguruko kultur eragileekin, 
erakunde publikoekin eta pribatuekin, kultur jarduerak bultzatzeko.  

 Lankidetza jarraitu dugu Kultura Garaikidearen Nazioarteko Zentroarekin 
(TABAKALERA), euskal gizartearen gaitasun kultural, artistiko, unibertsitario eta 
ikertzailea indartzeko balioko duten jarduerak antolatzeko elkarlanean.  

 Lankidetza hitzarmena sinatu da Gipuzkoako Foru Aldundia, UPV/EHU, MU, 
Deustu-ko Unibertsitateak eta Tecnun-UN egina, unibertsitate ikasleen artean 
euskararen erabileraren aldeko motibazioak lantzeko. 

 Lankidetza hitzarmena berritu eta sinatu da Donostiako Orfeoiarekin.  

 Lankidetza hitzarmena sinatu da SM Fundazioarekin, “Hezkuntza eskubidearen 
aldeko  XIV. Jardunaldiak: Bizitza aktibo-heldurako transizioak” antolatzeko.  

 Lankidetza hitzarmena sinatu da UPV/EHUren Hezkuntzaren museoaren eta 
Donostiako Udalaren artean. 
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 Lankidetza hitzarmena sinatu da UPV/EHU eta  ALIANZA FRANCESA DE 
DONOSTIA-SAN SEBASTIAN elkartearen artekoa, unibertsitateko kideek frantsesa 
ikasi ahal izateko, haien artean herrialde frankofonoetako kultura zabaltzeko, eta 
ikasleen mugikortasuna sustatzeko. 

 “Musikaz gozatu” ikastaroa antolatu dugu MUSIKENErekin (Euskal Herriko Goi 
Mailako Musika Ikastegia). 25 plaza bete ziren. 

 Antzerki Faktoria, Gipuzkoako Campuseko antzerki taldeak, “Beckettiana” 
antzezlana aurkeztu du Donostian eta Iruñean.  
 

 UPNAko antzerki taldearekin elkarlana jarraitu dugu. Horrek Barriola Zentroan 
“Algún amor que no mate” antzezlana aurkeztu zuen.  
 

 Unibertsitate Eszena Arteak (unea) elkartea sortu du Gipuzkoako Campuseko 
Errektoreordetzak, eta bere esku utzi du campuseko antzerkiaren martxa, 2019-20 
ikasturtean hitzarmena sinatzeko asmoarekin. 

 
 Kaxilda kultur elkartearekin dugun elkarlana sendotu da, bertan Donostia 

Kulturarekin batera elkarrizketak antolatu dira. 
 
 Campuseko Poesia Tailerrak kurtso amaierako errezitaldia antolatu zuen 

Donostiako ARTEKO erakusketa aretoan.  
 

 Orfeoi Donostiarra-UPV/EHU sariaren XVIII edizioa ospatu da, sarituak Jose Luis 
Loidi, Lourdes Yarza eta Raúl del Toro Sola ikertzailea izan direlarik. Sari-emate 
ekitaldian Orfeoiak jaialdi berezia eskaini zuen Barriola eraikinean.  
 

 Alliance Française-rekin elkarlanean Frantsesezko Zinema Zikloa eta Campus 
Poétique errezitaldia antolatu dira.  

 Kresala Zine Klub-arekin elkarlanean aritu gara, beraien programazioa 
campuseko pantailatan hedatu delarik. 
 

 Erakusketak programatu dira Giza Eskubideen Zinemaldiarekin eta Fantasiazko 
eta Beldurrezko Zinema Jaialdiarekin elkarlanean, Donostia Kulturaren Zinema 
Atalak eta hainbat GKEk antolatuak.  
 

 Bilerak egin ditugu sektore publikoko erakundeekin elkarlana sendotzeko 
(Tabakalera eta Musikene), baita erakunde pribatuekin ere (Jakin Fundazioa, 
Kutxa Fundazioa, Coro Easo, Dock of the Bay jaialdia edo Donostiako Orfeoia).  

 
 
5.6.2. Ikasleekin komunikazio bideak bultzatzea, kultura eta kirol politikak 
elkarrekin diseinatzeko.  

 Gipuzkoako Campuseko ikasleek eta unibertsitateko kide guztiek kultur arloan 
dituzten kezkak eta interesak biltzeko, “Kultura Martxan” ekitaldia burutu da 
2018-19 ikasturte amaieran (ekainean), kultur arloko kanpoko adituekin (Marina  
Garcés eta Pablo de Lara). Txillardegi Aretoa bete egin zen eta bideo bat ekoiztu 
dugu emaitzak partekatzeko.  

 Txillardegi aretoan erakusketak jartzeko prozedura egonkortu da, eta ikastegi 
guztietan zabaldu da ikasleen proposamenak jaso ahal izateko. Aretoan izandako 
erakusketa bat ikasleek egina da (Arkitektura masterreko lanak).  
 

 Ikasle talde baten ekimenez, Gipuzkoako Campusa NaNoWriMo-ren erakunde 
laguntzaile bezala erregistratu da. Nazioarteko ekimen honetan mundu guztiko 
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pertsonak azaroan obra bat idazteko konpromisoa hartzen dute. Ikasle talde 
horrek laguntza puntuala jaso zuen eta baita azaroan zehar biltzeko lekua ere.  

5.6.3. Campusean kultura eta kirol jarduerak antolatzea.  

 Lauhileko bakoitzean EHUkulturako hainbat ikastaro antolatu dira. Kudeaketa 
eredua aldatu da eta hemendik aurrera ikastaro bakoitza behin bakarrik 
errepikatuko da. (Errotazioaren bitartez aniztasuna babestu eta inertzia ekiditen 
dugu, ideia berriei tokia eginez. Bide batez, horrek ere lagunduko digu genero eta 
estiloen arteko oreka bilatzen.)  
 

 Babesa berezia eman zaie euskarazko kultura ekimeni, Euskararen arloko 
Errektoreordetzarekin elkarlanean: Euskaraldia (Anari eta Jokin Pinatxo 
kontzertua, Bertso saioa…), EHUskaralari deialdia, Euskararen Nazioarteko Eguna 
(4 ekitaldi koordinatuz), Gipuzkoa Berdinago (Gipuzkoako Foru Aldundia), 
Jendaurrean Erabili (Eusko Jaurlaritza).  

 Gipuzkoako Campuseko batzarrak onartu zuen aho batez Carlos Santamaria 
Zentroko Erakusketa Aretoari "Txillardegi Aretoa" izena jartzea, bere lanaren eta 
ekarpenari aitortza egiteko. Bertan, 2018-19 ikasturtean 12 erakusketa antolatu 
izan dira, 6 lauhilabete bakoitzean. 

 Gipuzkoako Campusean Antolatu diren kirol txapelketetan, 1.615 kirolarik parte 
hartu dute: 830ek neguko txapelketetan eta 785ek udaberrikoetan. 26 kirol 
modalitate izan dira (bakarkakoak nahiz taldekakoak) eta 223 taldek parte hartu 
dute, gizonen, emakumeen eta talde mistoen kategorietan.  

 Bestetik, ikasturtean zehar, hainbat Kirol Zentroetan ikastaroak egin ditugu, eta 
udaberrian, 18 kirol eta abentura jarduera egin dira ingurune naturalean. Gainera, 
beste jarduera puntual batzuk ere egin dira, ingurumenari eta haren erabilera 
arrazionalari lotuak (airea, ura, mendia, elurra, etab.).  

 488 lagunek parte hartu dute kirol modalitateak sustatzeko ikastaroetan lehen 
lauhilekoan; 477 lagunek, bigarrenean. Aldiz, 342 lagun aritu dira naturan eginiko 
jardueretan eta 48 Fitness egunean. Guztira 1525 pertsonek parte hartu dute kirola 
sustatzeko ikastaroetan.  

 Azkenik, ikasle, irakasle eta langileen Gipuzkoako Campuseko kirol instalazioen 
erabilpenak gora egin du. 

5.6.5. Bultzada ematea unibertsitate hedakuntzako, kultura hedakuntzako eta 
unibertsitate irudia ikastegietan zabaltzeko jarduerei.   

 2018-19 ikasturtean, Gipuzkoako Campuseko Batzorde zientifikoak eta 
unibertsitate hedakuntzakoak 26 laguntza eman ditu campusean ekitaldi 
zientifikoak eta hedakuntzakoak antolatzeko (25000 €).   

5.7. Campus jasangarria izateko estrategia orokorra garatzea. 

5.7.1. Unibertsitateko kideak sentsibilizatzea bizikleta ordezko garraiobide 
moduan erabiltzearen inguruan.  

 Bizikleta konpontzeko gunea egokitu dugu Barriola eraikineko aterpean.  

5.7.2. Inguruko entitateekin lankidetzan jardutea bizikletaren eta garraio 
publikoaren erabilera sustatzeko ekintzetan.  

 Errektoreordetzak KALAPIE elkartearekin duen hitzarmenaren garapenean, 
lanean ari gara unibertsitatean mugikortasun jasangarria bultzatzeko plan 
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batean, helburu nagusitzat izango duena bizikleta aurkeztea campusera etortzeko 
garraiobide egoki gisa.  
 

 Gainera, Donostiako Udalarekin koordinatuta, mugikortasun astean parte hartu 
dugu, eta bizikletak konpontzeko bi tailer egin dira ikasleentzat.  

5.7.4. Autoa partekatzeko eta erabiltzaile askoko ibilgailuak aparkatzeko 
programak mantentzea eta bultzatzea.  

 UPV/EHU osoaren erabakia izan da “Autoa partekatu” aplikazioaren 
kontratazioarekin ez jarraitzea. Beraz, 2018 urtea amaitzean kontratua bertan 
behera geratu da.   
 

 Hitzarmen bati esker, Gipuzkoako Campuseko ikasleek tarifa berezia daukate 
partekatutako autoa aparkatzeko Udalekoak diren Campuseko TAO 
aparkalekuetan. 

 
 Donostiako Udaleko Mugikortasun Departamentuarekin sinatutako hitzarmenak 

berritzen ari gara, UPV/EHUren jabetzakoak diren lursailak aldirietako aparkaleku 
gisa erabiltzea baimentzeko.   

5.8. Prebentzio eta osasun planak sustatzea eta garatzea campusean.  

5.8.1. Campuseko Laneko Segurtasun eta Osasun Batzordearen aldian behingo 
bilerak mantentzea eta campus arteko batzordearen bileretan parte hartzea.  

 Gipuzkoako Campuseko Laneko Segurtasun eta Osasun Batzordearen bilerekin 
jarraitu dugu, eta campus arteko batzordearen bilera guztietan ere izan gara.  

5.8.2. Campuseko ikastegietako larrialdi eta ebakuazio planei bultzada 
ematea, haien inguruan sentsibilizatzea eta plan horiek garatzea. 

 Programatutako simulakroak egiten eta ikastegi guztietako prebentzio planak 
eguneratzen jarraitu dugu.   
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6. GURE INGURUAN ERROTUTAKO 
UNIBERTSITATEA 

 

6.5. Euskarazko ekoizpen zientifikoa bultzatzea, zabaltzea eta dibulgatzea. 

6.5.2. Euskara euskarri digitaletan (blogak, Wikipedia…) ager dadin bultzatzea.  

 EHU-Wikipedia 2018-19 ikasturteko proiektua gauzatu dugu, Euskal Wikilarien 
Kultura Elkartearekin koordinatuta.  Bertan 150 artikulu igo dira Gipuzkoako 
Campusetik.  

6.6. Erreferente izatea euskal arte eta kulturaren arloko prestakuntzan, 
ikerketan eta zabalkundean.  

6.6.1. Euskal arte eta kultura adierazpenen azterketarekin eta gizarte 
proiekzioarekin lotutako jarduerak bultzatzea eta zabaltzea.  

 Hiru campusetako EHUkultura programazioaren dibulgazioaren kudeaketa 
koordinatua egin dugu, eta sare sozialetan duen presentzia eguneratu dugu (FB 
eta Twitter).  

 EHUkultura bloga (http://www.ehu.eus/ehusfera/ehukultura/) egonkortu dugu, 
eta ikasturte osoan izan da ehusfera osoko blogarik eguneratuenetako bat.  

6.8. Gizarte eta kultura arloetako eragileekiko harremana indartzea. 

6.8.3. Babesa ematea erakunde katedrei.   

 Hedakuntza zuzendaritzak bilerak egin ditu Mikel Laboa katedrarekin eta Joxe 
Azurmendi katedra proiektuarekin jarduera koordinazioa aztertzeko.  

 Mikel Laboa katedrarekin bi ikastaro elkarlanean antolatu dira 2019-20 
ikasturterako. 
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7. MUNDURA IREKITAKO UNIBERTSITATEA 

 

7.2. Euroeskualdeko erakundeekiko lankidetza finkatzea. 

7.2.1. Gure presentzia eta parte hartzea finkatzea Akitania-Euskadi-Nafarroa 
sarean.  

 Baterako titulaziorako eta titulu bikoitzeko hitzarmen hauek izapidetu ditugu:  

 Hitzarmen zehatza titulazio bikoitzerako, Universidad del País Vasco/Euskal 
Herriko Unibertsitatearen (Donostiako Informatika Fakultatea) eta Paueko 
eta Aturriko Herrialdeetako Unibertsitatearen (Institut Universitaire de 
Technologie de Bayonne Pays-Basque) artekoa, “licence professionnelle, 
metiers du numerique: conception, redaction et realisation web” 
titulaziorako eta “informatika ingeniaritzako” gradurako. 

7.4. Gure prestakuntza eskaintzaren nazioartekotzea sustatzea.  

7.4.2. Aumentar y reorganizar la oferta académica en lenguas extranjeras 

 Aurretik aipatutako hitzarmenez gainera, baterako titulaziorako eta titulu 
bikoitzeko hitzarmen hauek izapidetu ditugu: 

 Titulazio bikoitzeko hitzarmena Münster University of Aplied Sciences (FH 
MÜNSTER), Alemania eta Euskal Herriko Unibertsitatea/Universidad del Pais 
Vasco, Gipuzkoako Ingeniaritza Eskolaren (GIE) artean UPV/EHUko 
Ingeniaritza Zibileko Gradua eta FH MÜNSTERReko Bachelor in Civil 
Engineering lortzeko. 

7.5. Unibertsitateko kolektibo desberdinek hizkuntzen arloan prestakuntza 
izan dezatela eta hizkuntza gaitasunak egiazta ditzatela bultzatzea.  

7.5.1. Erraztasunak ematea unibertsitateko ikasle eta langileei atzerriko 
hizkuntzetako prestakuntza ikastaroak eta egiaztapen probak egiteko.  

 2018-2019 ikasturtean ingeles eta aleman ikastaroak eskaini dira Gipuzkoako 
Campusean.  

 Ingelesean bi ikastaro osagarri berri eman dira: 

‐ “Effective Research Communication”: Ikastaro honek ingelesa 
menperatzen duten (B2 maila) ikertzaileei ikerkuntzaren munduan modu 
efikazean moldatzeko behar duten gaitasun linguistikoa, ahozkoa zein 
idatzizkoa, lortzen laguntzea du helburu. 

Lehenengo lauhilekoan 24 pertsonek parte hartu zuten: %79a emakumeak 
eta %21a gizonak. Pertsona guztiak, bat ezik, UPV/EHUko kideak ziren. 
Bigarren lauhilekoan, aldiz, 9 pertsonek eman zuten izena (%77 
emakumeak eta %23 gizonezkoak). Matrikulatutako pertsona guztiak 
UPV/EHUkideak ziren. Ikastaroaren balorazioari dagokionez, partaideen 
gehiengoak positiboki baloratu dute ikastaroa.  

‐  “Communication for the Professional & Academic Sphere”: Ikastaro honek 
unibertsitateko ikasleei zein profesionalei orokorrean daukaten gaitasun 
komunikatibo, linguistikoa eta kulturartekoa hobetzen laguntzea du 
helburu, ingelesezko ingurune akademiko eta profesionaletan modu 
efikazean moldatu daitezen, bai modu idatzian baita ahozkoan ere.  
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Lehenengo lauhilekoan 19 pertsonek egin zuten ikastaro hau: %73 
emakumezkoak eta %27 gizonezkoak. Pertsona horietatik denak, bat ezik, 
UPV/EHUko kide ziren. Bigarren lauhilekoan ez zen izen emate nahikorik 
egon taldea ateratzeko.  Ikastaroan parte hartu zutenek oso ondo baloratu 
zuten ikastaro hau 

 Alemanean Goethe Institut-en laguntzarekin A1 eta B1 mailen arteko ikastaroak 
antolatu dira, ehukideentzako prezio bereziekin, baina ez da izen emate 
nahikorik egon taldea ateratzeko. 

7.5.2. Kultura aniztasunarekin lotutako prestakuntza jarduerak antolatzea 
UPV/EHUko kolektibo guztientzat 

 Kultura Frantsesari dagokionez, Alliance Française Donostia-San Sebastianen 
laguntzarekin kultur jarduera ezberdinak antolatu dira:  

‐ Zinema frantsesez zikloa: hilabetean behin hizkuntza frantsesa dun filma 
bat proiektatu da eta ondoren publikoari irekitako mahaingurua egon da. 
Jarduera honetan bataz-besteko partaidetza 20 pertsonetakoa izan da, 
gehienak UPV/EHUko kideak ez direnak.   

Martxoan, urtero mundu mailan ospatzen den Frankofoniaren hilabetea zela 
eta bi jarduera antolatu ziren: 

‐ Un après-midi en Français: arratsalde bat frantsesez Carlos Santamaria 
Zentroko auditorioan, bi zatitan banatu zena: lehenengo, arpa kontzertua 
poesia errezitalarekin batera ““Poèsie et musique française” Musikeneko 
ikasleen eskutik, eta bigarren  “Maison Vitra” (Studio Herzog & de Meuron) 
dokumentalaren proiekzioa eta ondorengo mahaingurua Arkitekturako 
GETeko irakasle eta ikasleen eskutik: "l'Architecture au service de l'usage; 
l'usage au service de l'Architecture". Jarduera honetan guztira 30 pertsonek 
parte hartu zuten, UPV/EHU kideak zein kanpokoak. 

‐ Campus poétique: poesia emanaldia non Gipuzkoako Campuseko 
zentroetako pertsonak bildu ziren jatorriz frantsesez irakurritako poemak 
gaztelaniaz eta euskaraz irakurtzeko hasieran eta gero frantsesez Maddi 
Zubeldia idazle eta abeslariaren laguntzaz. Jarduera hau “Poesialdia” 
Donostiako Poesia Astearen programazio barruan sartu zen. Emanaldi 
honetan UPV/EHUko eta kanpoko 25 pertsonek parte hartu zuten.   

7.7. Mugikortasuna areagotzea eta dibertsifikatzea Europan eta Europaz 
kanpoko hainbat herrialdetan ikasteko eta praktikak egiteko. 

7.7.2. Staff Weeks direlakoak antolatu daitezela eta nazioarteko azoketan 
parte har dadila sustatzea.   
 Aste osoan zehar hogei bat nazioarteko unibertsitateren 31 ordezkari Euskal 

Herriko Unibertsitatera etorri dira, UPV/EHUko Nazioarteko Harremanen 
Bulegoak antolatutako “Langileentzako V. Prestakuntza Astearen” (Staff Training 
Week-STW) baitan. Europako hainbat ordezkari etorri dira(Italiakoak, 
Irlandakoak, Suediakoak, Finlandiakoak, Bulgariakoak, Esloveniakoak, Txekiar 
Errepublikakoak, Frantziakoak, Herbehereetakoak eta Alemaniakoak), baita 
munduko beste herrialde batzuetakoak (Estatu Batuetakoak, Kanadakoak, Hego 
Koreakoak, Errusiar Federakundekoak eta Japoniakoak). Unibertsitate horiekin, 
gehienekin, UPV/EHUk jada baditu hitzarmen bilateralak eta egonaldi honi esker 
beraiekin dugun lotura estutzea espero da. Halaber, aste honen ostean, UPV/EHU 
hitzarmen berriak sinatzen saiatuko da momentu honetan harreman egonkorrik 
ez dugun unibertsitateekin. Gipuzkoako Campusaren bisitaldiari zegokion 
egunean Errektoreordetza honek ongietorria egin die.    
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7.9. Nazioarteko bisitariak erakartzeko ekimenak sustatzea. 

7.9.1. Ikasle nahiz irakasle-ikertzaile bisitariei harrera egiteko zerbitzua 
hobetzea.  

 Gipuzkoako Campuseko Errektoreordetzak lagundu egin du ikasturte hasieran 
campus bakoitzean harrera ekitaldiak antolatzen bisitari atzerritarrentzat.  

 Gainera, maiatzean, atzerriko bisitarien agur ekitaldiaren ospakizunean lagundu 
zuen. Ehun lagun inguru bildu ziren.  
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8. GIZARTEAREKIN KONPROMETITUTAKO 
UNIBERTSITATEA 

 

8.4. Politika berritzaileak garatzea, sormenezko irtenbide eraginkorrak 
eskainiko dituen unibertsitate jasangarri bat sortzeko. 

8.4.1. Lankidetza sustatzea unibertsitateko kolektibo guztien artean (AZPko 
langileak, irakasle eta ikerlariak eta ikasleak), unibertsitatearen 
jasangarritasun arazoak konpontzeko.   

 2018ko urrian, Iraunkortasunaren arloko Zuzendaritzak deituta, UPV-EHUren 
jatorri kimikodun hondakin arriskutsuak prebenitzeko eta behar bezala 
gestionatzeko ekintzak identifikatzeko potentzialaren analisia izeneko 
txostenaren emaitzen eta ondorioen aurkezpenean izan ziren Gipuzkoako 
Campuseko ordezkariak. Besteak beste, Joxe Mari Korta Zentroaren analisi 
espezifikoa eta hobekuntza eremuak aztertu ziren. 

 Estatistikako Nazio Institutuak (ENI) horrela eskatuta, UPV/EHUk 2018. urtean 
sortutako hondakinei buruzko datu estatistikoen bilketa egin da. Honako datu 
hauk bildu dira: sortutako hondakinen kopurua eta horien kudeaketaren kostua 
(eurotan) eta ingurumenaren babeserako gastuak. Bilketa lan hori UPV/EHUren 
Iraunkortasunaren arloko Zuzendaritzak koordinatu du. 

8.5. Jasangarritasunaren unibertsitate gestioan aurrera egitea.  

8.5.2. Lehentasunezko harremanak izatea era esplizituan garapen 
jasangarriaren parametroen baitan lan egiten duten elkarte, enpresa, 
erakunde publiko eta pribatuekin.  

 Cristina Enea Fundazioarekin bilera bat egin da, garapen jasangarrian ekimenak 
elkarrekin antolatzeko aukerak aztertzeko. 

 Lankidetza hitzarmena sinatu da Cristina Enea Fundazioarekin Gipuzkoako 
Campusean Fruitondoan proiektuaren fruitarbolak kudeatzeko. 

 EHUkultura ikastaro bat antolatu da Campusean konpostaketa eta hondakin 
organikoen kudeaketan formakuntza eskaintzeko.  

 Donostiako Udalarekin elkarlanean, konpostaren eta hondakin organikoen 
kudeaketarako txoko txiki bat jarri da Donostiako Campusean. 

 Carlos Santamaría Zentroan egiten diren kudeaketa eta liburutegi jarduerek 
Ihoberen 2004 Ingurumen Hobekuntza Kudeatzeko Ekoscan arauen eskakizunen 
arabera neurtu dira eta dagokien egiaztagiria jaso dute. 

8.7. Bake eta bizikidetza kultura sustatzea. 

8.7.1. Unibertsitateko ikasleek giza eskubideekin duten konpromisoa 
sustatzea.  

 Lankidetza sendotu dugu Donostia Kulturarekin eta Bakearen eta Giza 
Eskubideen Etxearekin (ESKURA), campuseko ikasleek apirilean egiten den Giza 
Eskubideen Zinemaldian parte har dezaten. 
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 Gipuzkoako Aldundiko Giza Eskubideen Zuzendaritzarekin elkarlanean, Jauzi 
Handia programaren 1. edizioa burutu dugu, ikaslegoaren kultura politikoa 
sustatze nahian. 35 ikasle parte hartu zuten eta laburmetraia bat ekoiztu dugu 
elkarlanean. 

8.8. Garapenerako lankidetzaren arloko prestakuntzan egiten den lana 
finkatzea. 

8.8.2. Garapenerako lankidetzaren arloan diharduten elkarteekin batera 
egiten den lana ezagutzera ematea.  

 Hitzarmena sinatu da UPV/EHUren eta  Nuevo Futuro elkartearen artean, 
elkartasun jarduerak egiteko  

 IV. Boluntariotzaren Azoka egin dugu Barriola Zentroan. Hainbat garapenerako 
GKEk parte hartu dute.  
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1. UNA UNIVERSIDAD PARA APRENDER 
 

1.1. Mejorar las titulaciones ya existentes y crear titulaciones novedosas y 
atractivas con la participación de los agentes sociales y del alumnado.  

1.1.2. Impulsar la adecuación de la actual oferta formativa a las necesidades de la 
sociedad vasca mediante la creación de titulaciones novedosas y atractivas.  

 Elias Querejeta Zine Eskola (EQZE) se ha adscrito al Campus de Gipuzkoa de la 
UPV/EHU. Tras la firma de dos convenios, a partir del curso 2019-20 seran Títulos 
propios de la UPV/EHU los posgrados  internacionales de  Archivo, Comisariado, y 
Creación Cinematográfica. 

 Gracias a la subvención concedida para dos años por la Diputación Foral de Gipuzkoa, 
el pasado julio se celebró la segunda edición del Campus de Verano EGOkITU, en 
colaboración con la Cámara de Gipuzkoa. En esta edición han participado seis centros 
del Campus de Gipuzkoa (la Facultad de Empresa y Economía, la Escuela de Ingeniería 
de Gipuzkoa, la Facultad de Informática, la Facultad de Medician y Enfermería y la 
Facultad de Derecho), y Vicerrectorado del Campus de Gipuzkoa se ha encargado de la 
coordinación y la gestión económica. Se inscribieron 78 alumnos/as (51 hombres y 27 
mujeres).  

1.1.3. Promover la colaboración entre distintos centros y/o titulaciones para el 
desarrollo de dobles grados. 

 En el Campus de Gipuzkoa se han adoptado las medidas y los acuerdos necesarios 
para la implantación del doble grado Grado en Administración y Dirección de 
Empresas + Grado en Derecho para el curso 2019-2020.  

1.1.4. Desarrollar programas de formación en colaboración con centros de 
formación profesional. 

 Como resultado de la colaboración que se inició en curso 2017/18 con la Asociación de  
Institutos Públicos de Formación Profesional de Gipuzkoa (IKASLAN), se ha aprobado 
la tabla para reconocimiento de créditos que posibilitará la implantación del modelo 
2+3 (es decir, la posibilidad de que el alumnado con un grado superior de formación 
profesional pueda obtener el título de grado universitario en tres años.). La tabla se 
aprobó primero en la Junta de la Facultad de Informática y a continuación en la 
Comisión de Grado. 

1.1.6. Impulsar la formación dual (basada en la alternancia) en grado y posgrado, 
con el objetivo de mejorar la formación práctica del alumnado y facilitar su 
empleabilidad. 

 A lo largo del curso anterior, se ha organizado una jornada especial para analizar el 
protocolo de Unibasq, presentar un porfolio y un modelo de evaluación y para 
refelexionar sobre el proceso de tutorización  En la misma Jornada, se organizo un 
taller  de reflexión y mejora de la formación dual. 

 La rectora y el Vicerrector del Campus de Gipuzkoa de la UPV/EHU participaron en la 
Jornada sobre formación dual (El futur de la formació dual) organizada por la 
Universitat de Lleida.  

 El 17 de junio se celebró el “I CONGRESO INTERNACIONAL. La Formación Dual 
Universitaria en el Espacio europeo de Educación Superior”. 
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1.3. Promover una oferta de formación continua que responda a las 
necesidades del entorno. 

1.3.3. Fortalecer la oferta socio-educativa de las Aulas de la Experiencia.  

 En el curso académico 2018-19 ha culminado los estudios del Título Universitario en 
Ciencias Humanas la XVII promoción. Han sido un total de 49 los egresados (60 % 
mujeres y 40 % hombres) que junto al alumnado de los cursos inferiores suman un total 
de 211alumnos-as en el citado título 

 En los Cursos Universitarios para Mayores (CUM) se han matriculado 133 (56,4 % 
mujeres y 43,6 % hombres) . 

 En el Título en Ciencias Humanas se han impartido 48 asignaturas (18 obligatorias y 28 
optativas) y en la oferta vinculada a las materias de los CUM, se ha alcanzado el 
número de 55 asignaturas impartidas.   

 Se han organizado 13 coloquios culturales sobre diversos temas y 21 salidas didácticas 
de cara a profundizar el conocimiento adquirido en las asignaturas (especialmente en 
las relacionadas con estos temas: patrimonio histórico-artístico del País Vasco, 
historia del arte, cultura vasca, fueros vascos, conocimiento del entorno: geografía eta 
ecología).  

 Finalmente, la dirección y el alumnado participó en el I Congreso organizado por la 
Diputación de Gipuzkoa en torno al proyecto Adinberri, el 26 de noviembre de 2018.  

1.5. Incrementar las oportunidades de aprendizaje de alto impacto entre el 
alumnado de grado y posgrado. 

1.5.2. Potenciar la realización de prácticas altamente cualificadas en instituciones, 
entidades, empresas o servicios especializados de la propia UPV/EHU.  

 En Gipuzkoa se han adjudicado 816 plazas para hacer prácticas extracurriculares (55 % 
hombres y  45 % mujeres), de las cuales 493 han recibido aportación económica.  

1.5.3. Potenciar la realización de Trabajos Fin de Grado, TFM y tesis doctorales en 
colaboración con instituciones, entidades y empresas del entorno.  

 Continuando con la estrategia iniciada el pasado año, seguimos estrechando nuestras 
relaciones con la red económica e institucional del territorio. Para ello, el 
Vicerrectorado de Gipuzkoa y las empresas o instituciones suscriben un convenio 
marco, de cara a impulsar las prácticas, los Trabajos de Fin de Grado, los Trabajos de 
Fin de Máster, los contratos y las tesis doctorales.  

1.8. Generar una cultura emprendedora en toda la comunidad universitaria.  

1.8.1. Difundir entre los colectivos de estudiantes y Personal Docente e 
Investigador los servicios que ofrece la UPV/EHU en materia de emprendimiento.  

 Aunque desde un punto de vista formal dependa del Vicerrectorado de Estudiantes y 
Empleabilidad, la dirección de Desarrollo de Campus y Relaciones Externas del 
Campus ha sido la responsable de diseñar y gestionar el programa de becas de 2018 de 
Emprendimiento Juvenil de la UPV/EHU. El objetivo de este programa consiste en 
apoyar ideas o iniciativas empresariales. De esta manera, se pretende difundir y 
activar la cultura del emprendimiento entre los estudiantes que reciban las becas, de 
cara a apoyar las posibles iniciativas empresariales que puedan surgir en el ámbito 
universitario. En este programa financiado por el Gobierno Vasco se han presentado 
58 solicitudes y se han adjudicado en total 40 becas (16 mujeres y 24 hombres). 
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 En el Campus de Gipuzkoa hemos organizado actividades para fortalecer el 
emprendimiento. Son las siguientes: 

  El curso ¿Tienes madera de emprendedor? Es un curso pensado para 
estudiantes, personas tituladas, investigadores/as de la UPV/EHU…, en 
definitiva, para personas con motivación para desarrollar sus capacidades 
emprendedoras.  Participaron 14 personas (5 mujeres y 9 hombres). 

 Jornadas de presentación del Programa Entreprenari en diferentes centros y 
facultades; en algunos casos, en colaboración con el Centro de Empleo, la Red 
Eures, el programa GAZE y el MDE. Participaron 88 personas (36 mujeres y 52 
hombres). 
 

 Además, hemos realizado actividades para crear y preparar emprendedores 
universitarios/as. Son las siguientes: 

 Programa para la Creación y Gestión de Empresas Innovadoras, destinado a 
personas emprendedoras con ideas de negocio. Se ofrecen 6 módulos/talleres 
(66 horas).  

 Jornada “Valorización de los resultados de investigación”. Formación sobre los 
aspectos y técnicas más importantes de la evaluación y valorización de los 
resultados de investigación. Participaron 16 personas (6 mujeres y 10 
hombres). 

 Módulo “De la Tecnología al Mundo Empresarial” en el Master en Química y 
Polímeros de la Facultad de Química. 40 horas presenciales y 50 horas para 
preparar el plan de negocio.  

 Se ha colaborado con la Facultad de Psicología en el diseño de un módulo 
sobre emprendimiento en el máster Psicología de las Organizaciones e 
Intervención Psicosocial. Participaron 13 personas (9 mujeres y 4 hombres). 
 

 En el ámbito de detección/valorización de nuevas iniciativas empresariales, se ha 
desarrollado las siguientes actividades: 

 En colaboración con la Diputación Foral de Gipuzkoa, se ha hecho un 
diagnóstico tecnológico para analizar la  contribución que pueden realizar al 
mercado los grupos de investigación creando empresas nuevas. que. Se ha 
llevado a cabo el diagnóstico de 5 proyectos del Campus de Gipuzkoa.  

1.8.2. Impulsar premios e iniciativas para fomentar el emprendimiento en el 
campus.  

 Hemos organizado el CONCURSO EKINUP dirigido a estudiantes con ideas 
empresariales, en colaboración con la Facultad de Economía y Empresa (Sección de 
Donostia). Previamente al concurso, los estudiantes recibieron un taller de 
preparación desde el Programa Entreprenari sobre la evaluación/valorización de 
ideas empresariales. En esta convocatoria se han presentado en total 4 candidaturas.  
 

 XVII Premio Manuel Laborde Werlinden a ideas empresariales innovadoras. En esta 
edición se han presentado en total 7 candidaturas, y el primer premio ha recaído en 
el proyecto MIRAMOON PHARMA presentado Grupo de Investigación Catálisis 
sostenible de la UPV/EHU y del Grupo de Enfermedades Neuromusculares del 
Instituto BioDonostia. El segundo premio lo recibió el proyecto WIMBITEK, 
presentado por el grupo de investigación ADIAN de la Facultad de Informática.  

1.8.3. Mantener las junior empresas que existen en la actualidad e impulsar 
nuevos proyectos de esta naturaleza.  

 El Vicerrector del Campus de Gipuzkoa y el Director de Desarrollo de Campus y 
Relaciones Externas se han reunido con los miembros de las comisiones de dirección 
de todas las junior empresas para realizar el diagnóstica de su situación y analizar las 
medidas para impulsar sus actividad.  
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 1.8.4. Organizar el Congreso «Universidad Emprendedora Siglo XXI».  

 El Vicerrectorado del Campus de Gipuzkoa junto con el Vicerrectorado de Desarrollo 
Científico y Transferencia está organizando el I. Congreso Internacional de 
Emprendizaje “Universidad Emprendedora Siglo XXI” que se celebrará en el edificio 
Carlos Santamaría el 28 de noviembre.  

1.8.5. Impulsar la creación de nuevas empresas creadas por grupos de 
investigación, PDI y alumnado de la UPV/EHU (spin-off) 

 En el marco del programa Entreprenari, se han creado 6 nuevas empresas, y otras 6 
se encuentran en fase de incubación. Del mismo modo, se están desarrollando 11 
proyectos.  

1.9. Impulsar la inserción laboral de los/as egresados/as.  

1.9.2.  Organizar un foro de empleo en cada campus de la UPV/EHU.  

 El Vicerrectorado de Campus de Gipuzkoa y el Vicerrectorado de  Empleabilidad 
han organizado el del Primer Foro de Empleo de la UVP/EHU (Edición de Gipuzkoa),. 
Se celebró en el edificio Ignacio Maria Barriola el 28 de febrero y participaron 31 
empresas que presentaron 140 ofertas de empleo. 
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2. UNA UNIVERSIDAD INVESTIGADORA 

 

2.4. Fortalecer la investigación en función de las necesidades y situación de 
cada rama de conocimiento. 

2.4.3. Adaptar las infraestructuras, el personal de apoyo y los recursos 
bibliográficos a las necesidades de los/as investigadores/as. 

 Hace 6 años se pusieron a disposición de 11 grupos de investigación los espacios para 
la investigación disponibles en las infraestructuras del CCSZ, y tras comprobar que los 
espacios se han utilizado de manera correcta y se han cumplido los compromisos, se 
está preparando una reorganización de los mismos para proporcionar medios y 
espacios adecuados a los nuevos grupos de investigación e investigadores para que la 
calidad científica de la investigación, la participación en proyectos y la actividad de 
transferencia mejoren, en la medida de lo posible. 

 Siguiendo el reglamento del edifico Korta, el Vicerrectorado de Campus en 
colaboración con el Vicerrectorado de Desarrollo Científico y Transferencia, ha 
llevado a cabo el proceso de renovación temporal de los espacios de los grupos de 
investigación e institutos tecnológicos. 

2.7. Ser una organización abierta e innovadora que promueva la cultura de 
colaboración con el territorio. 

2.7.1. Diseñar la estrategia y crear la infraestructura necesaria para que, mediante 
un procedimiento sencillo, visible y eficaz de mecenazgo y donaciones, con las 
necesarias ventajas fiscales, la ciudadanía, las empresas o las instituciones, 
puedan contribuir económicamente en el desarrollo de proyectos científicos 
específicos.  

 En cuanto a la aportación de recursos, el Vicerrectorado del Campus de Gipuzkoa 
continúa la dinámica de trabajo iniciada con el Departamento de Hacienda y Finanzas 
de la GFA el año pasado. Esto ha permitido, entre otras cosas, que en Decreto Foral 
que establece las actividades prioritarias de mecenazgo para los años 2018 y 2019 se 
incluyan diversas actividades de la UPV / EHU.  

2.8. Ser agente de referencia en el crecimiento inteligente y sostenible para la 
transformación socio-económica del País Vasco 

2.8.1. Desarrollar actividades de comunicación dirigidas a empresas, entidades y a 
la sociedad en general, para visibilizar las capacidades y resultados de la I+D+i. 
  
 Se participó en la conferencia GI * Talent organizada por Noticias de Gipuzkoa, junto 

con los agentes científico-tecnológicos del territorio. En esta conferencia sobre 
creación y atracción de talento se presentaron datos sobre la transferencia de los 
resultados de la investigación en el campo tecnológico de la UPV/EHU.  

2.9. Acercar al tejido socioeconómico el conocimiento y las capacidades 
científico-tecnológicas de la UPV/EHU 

2.9.3. Favorecer el Programa de comunicación científica a través de distintas 
estructuras y eventos: Cátedra de Cultura Científica, Semana de la Ciencia, 
Jóvenes en los laboratorios… 
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 Durante los días 8-10 de noviembre de 2018, se celebró en San Sebastián la XVIII 
edición de la Semana de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación. Los y las visitantes 
pudieron disfrutar de la siguiente oferta: 14 stands, 2 itinerarios didácticos, 13 talleres, 
3 exposiciones, 2 proyecciones de video, 1 concurso y 1 espectáculo científico, 
además del programa de monólogos científicos Zientzia Klub. Se registró la asistencia 
de más de 3.500 personas.  

 Gracias a un contrato obtenido por el equipo del Vicerrectorado del Campus de 
Gipuzkoa, el Departamento de Promoción Económica, Medio Rural y Equilibrio 
Territorial de la Diputación Foral de Gipuzkoa ha promocionado la XVIII edición de la 
Semana de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación.  

 Se ha firmado de un convenio con el Ayuntamiento de San Sebastián para colaborar 
en la Semana de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación.  

 Se ha iniciado la colaboración con el CFM Centro de Física de Materiales, organizando 
conjuntamente la exposición  “Creativium”.  

 Con la firma de un convenio, se han puesto en marcha Títulos Propios en el ámbito de 
la Cultura Científica (https://scientia.eus/), en colaboración con la Cátedra del 
Cultura Científica de la UPV/EHU y la Unidad Cultura Científica de la UPNA.  

2.10. Favorecer la difusión de la actividad investigadora del Campus. 

2.10.1. Realizar la convocatoria para favorecer la comunicación científica de los 
resultados de investigación obtenidos por parte del personal investigador del 
Campus en el ámbito nacional e internacional  

 A lo largo del curso 2018-19, la Comisión científica y de proyección universitaria del 
campus ha concedido 38.900 € para la asistencia a congresos. Las respuestas 
negativas se han producido por presentarse fuera de plazo y por la ausencia de 
actividad investigadora. 

 Además, se han concedido 5 ayudas para la ocupación de puestos de dirección en 
asociaciones científicas internacionales (7.700 €). 

2.10.2. Realizar la convocatoria para el desarrollo de actos científicos en el 
Campus de Gipuzkoa  

 A lo largo del curso 2018-19, la Comisión científica y de proyección universitaria del 
campus ha concedido 26 ayudas para la organización de actividades científicas y de 
proyección universitaria en el campus (25.000 €). 
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3. UNA UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA 
DOCENCIA 

 

3.5. Promover una cultura organizativa basada en la sinergia y en 
orientaciones compartidas (comunicación, reconocimiento mutuo e ilusión). 

3.5.3. Acercar la gestión del Campus a los edificios y centros.  

 El equipo de dirección del Vicerrectorado del Campus de Gipuzkoa ha visitado los 
edificios y centros del campus, para conocer de cerca sus necesidades y proyectos de 
la mano de los equipos de dirección y administración de los mismos. 

 Cursos de Verano (Miramar): 17 de septiembre de 2018. 
 Facultad de Derecho: 1 de octubre de 2018. 
 Elbira Zipitria y Aulas de la Experiencia: 15 de noviembre de 2018. 
 Carlos Santamaría: 22 de noviembre de 2018. 
 IM Barriola: 5 de diciembre de 2018. 
 Joxe Mari Korta: 15 de febrero 2019. 
 Escuela Técnica Superior de Arquitectura: 5 de marzo de 2019. 
 Facultad de Economía y Empresa: 22 de marzo de 2019. 
 EIG-Donostia: 5 de abril de 2019. 
 HEFA-edificio I: 12 de abril de 2019. 
 Facultad de Química: 10 de mayo de 2019. 
 Facultad de Informática: 20 de mayo de 2019. 
 Facultad de Derecho: 27 de mayo de 2019. 
 Carlos Santamaría: 7 de junio de 2019. 
 Facultad de Psicología: 14 de junio de 2019. 
 EIG-Eibar e IMH: 15 de julio 2019. 

3.6. Facilitar la comunicación de la oferta formativa, programas 
complementarios y otras actividades. 

3.6.1. Estrechar las relaciones con las redes de Formación Profesional y de 
Bachillerato.  

 En diciembre de 2018, el equipo de dirección del Vicerrectorado del Campus de 
Gipuzkoa visitó las comarcas de Gipuzkoa (Arrasate, Azpeitia, Beasain, Eibar, 
Errenteria, Donostia, Irun, Legazpi, Tolosa, Zarautz) para dar a conocer la oferta 
formativa de la UPV/EHU, en general, y la del Campus de Gipuzkoa, en particular. Las 
jornadas están orientadas a alumnado matriculado en último curso de Bachillerato y 
de Ciclos Formativos de Grado Superior, sus madres y padres, alumnado de acceso a 
las pruebas de mayores de 25 y 45 años, así como a personas relacionadas con la 
orientación o la docencia que desee recibir información general de la UPV/EHU. El 
objetivo  de estas Jornadas es realizar una primera toma de contacto entre la 
UPV/EHU y el futuro alumnado universitario, así como proporcionar una información 
general sobre esta universidad y resolver las dudas e interrogantes que relacionados 
con la toma de decisión respecto a los estudios universitarios. 

 El 26 de enero de 2019, se celebró la Feria de Orientación Universitaria. Ignacio María 
Barriola (Aulario) se instalaron los stands  de Arte y Ciencias Sociales, Ciencias Sociales 
y Jurídicas + Servicios de la universidad; en el Centro Santamaría se instalaron los 
stands de los grados de las Ciencias de la Salud y en la Escuela de Ingeiería  de 
Gipuzkoa (Donostia), Ingeniería y Arquitectura, y Ciencias).  
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 El 13 de diciembre de 2018, el equipo del Vicerrectorado del Campus de Gipuzkoa 
participó en la Feria de Orientación Universitaria UNITOUR en el Kursaal, donde 
presentó la oferta académica de la UPV/EHU a los y las jóvenes estudiantes. 

 Entre los días 7-8 de marzo de 2019, el equipo del Vicerrectorado del Campus de 
Gipuzkoa participó en el Salón de la Educación GELA, en San Sebastián. El objetivo 
consiste en presentar y proporcionar información sobre la oferta educativa de la 
UPV/EHU a jóvenes estudiantes. 

 El 26 de marzo de 2019, el Vicerrectorado del Campus de Gipuzkoa participó en la 
Recepción de Estudiantes de Iparralde en Donostia. El objetivo es presentar y 
proporcionar información de la oferta académica de la UPV/EHU a los estudiantes de 
iparralde. Comenzó con una conferencia en la EIG, seguida de una visita a los centros 
del campus y terminó con un almuerzo en la EIG. 

3.7. Dar a conocer la contribución que realiza la UPV/EHU a su entorno. 

3.7.2. Intensificar la divulgación de la ciencia en la sociedad.  

 Durante los días 8-10 de noviembre de 2018, se celebró en San Sebastián la “XVIII 
edición de la Semana de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación”. Los y las visitantes 
pudieron disfrutar de la siguiente oferta: 14 stands, 2 itinerarios didácticos, 13 talleres, 
3 exposiciones, 2 videoproyecciones, 1 concurso y 1 espectáculo científico, además 
del programa de monólogos científicos Zientzia Klub. Se registró la asistencia de 
más de 3.500 personas.  
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5. UNA UNIVERSIDAD DONDE CONVIVIR 

 

5.1. Adecuar las infraestructuras a nuevas necesidades formativas y de 
investigación. 

5.1.2. Mejorar las condiciones de habitabilidad y trabajo de los espacios e 
instalaciones.  

 Se ha seguido trabajando para mejorar y adaptar los edificios del campus. Como 
resultado, se han eliminado goteras y humedades de algunos centros, se han 
impermeabilizado varios techos y terrazas y se han canalizado las aguas de inundación 
del bar de Psicología-HEFA. En la esquina de la fachada posterior de la Facultad de 
Derecho, se ha agregado una nueva cubierta de placa y se han reemplazado algunas 
de sus ventanas para mejorar las condiciones térmicas. En la Facultad de Informática, 
se ha instalado un nuevo vidrio de seguridad en el muro cortina de la escalera de 
emergencia y se reforzó con 95 piezas nuevas. 

Se han priorizado las necesidades de recogidas en la evaluación de riesgos de 
recogidas por el servicio de prevención. 

5.1.3. Realizar la convocatoria anual de ayudas para el equipamiento docente de 
las aulas y los laboratorios de los centros.  

 Mediante la resolución del 7 de febrero de 2018, se han destinado 515.410 euros a la 
dotación de equipamiento docente de las aulas y laboratorios del Campus de 
Gipuzkoa. Además de actualizar las tecnologías de la información y la comunicación, 
se han ofrecido al alumnado conocimientos y competencias acordes a las demandas 
sociales y empresariales. 

5.1.4. Realizar la convocatoria anual de ayudas para llevar a cabo prácticas de 
campo.  

 A lo largo del curso 2018-19, la Comisión científica y de proyección universitaria del 
campus ha concedido 26 ayudas para organizar prácticas de campo (ayudas de 25.000 
€). 

5.1.5. Realizar a convocatoria de ayudas a los centros del Campus de Gipuzkoa 
para la organización de actividades de reconocimiento académico en 2018.  

 En el curso 2018-19, la Comisión científica y de proyección universitaria del campus ha 
concedido 10 ayudas para organizar actividades de reconocimiento académico (10 
centros/secciones, cada uno 1.500 €). 

5.2. Mejorar la accesibilidad de los espacios universitarios.  

5.2.1. Continuar con la aplicación del plan de accesibilidad de la UPV/EHU.  

 Algunos de los baños de la Escuela de Ingeniería de Gipuzkoa (Donostia) y el Centro 
Ignacio Maria Barriola han sido adaptados para el uso de personas con diversidad 
funcional. Las escaleras que rodean el Edificio de Psicología HEFA han sido pintadas 
para facilitar el acceso de los estudiantes con discapacidad visual. En el garaje de la 
Escuela de Ingeniería de Gipuzkoa (Donostia) y en los porches delantero y trasero del 
edificio HEFA-Psychology, se realizó un tratamiento antideslizamiento. En la Facultad 
de Derecho, se han reparado las barandillas exteriores. También ha continuado con el 
mantenimiento de las puertas automáticas de las entradas principales.  
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5.3. Mejorar la calidad de los servicios ofrecidos.  

5.3.1. Adecuar y coordinar, en la medida de lo posible, las fechas de apertura y 
cierre de las salas de estudio en época de exámenes en los 3 campus. 

 Continuando con el camino iniciado el año pasado, en el curso 2018-2019 se volverán a 
abrir las salas de estudio durante los fines de semana, en el Centro Elbira Zipitria. 
Igualmente, el Centro Carlos Santamaría permanecerá también abierto los sábados a 
la mañana hasta que finalice el curso.  

5.3.2. Facilitar espacios de uso compartido a las asociaciones de estudiantes para 
el desarrollo de sus actividades.  

 El Consejo de Estudiantes del Campus de Gipuzkoa continúa ubicado en el Centro 
Carlos Santamaría. Ha utilizado la sala situada al lado de la entrada al edificio.  

 Además, el campus cuenta con un comedor para estudiantes en los pabellones.  

5.4. Impulsar iniciativas que contribuyan a adquirir hábitos de vida saludables.  

5.4.1. Promover marcos de colaboración estables con las entidades del entorno 
para ofrecer una oferta deportiva atractiva y de calidad.  

 Se ha firmado un acuerdo marco entre la UPV/EHU y la Asociación de Rugby de 
Ordizia. 

 �Se han firmado acuerdos de colaboración entre la UPV/EHU y los gimnasios Donostia-
San Sebastián para que los estudiantes puedan disfrutar del deporte. 

 Se ha organizado una nueva edición de la Carrera de Primavera en colaboración con 
Club Deportivo Donostiarrak (1.137 corredores).  

 La UPV/EHU ha participado con 2 grupos en la Carrera de Empresas por ADEGI (XII 
edición), junto con 500 empresas de varias empresas. Creemos que es necesario para 
mantener buenas relaciones con las empresas en Gipuzkoa. 

5.4.2. Seguir potenciando la utilización de alimentos ecológicos y saludables en 
comedores, cafeterías y máquinas expendedoras. 

 Se ha tramitado y ejecutado la licitación pública para el bar de la Facultad de Química. 
En el pliego de prescripciones técnicas para la contratación del servicio se recogió el 
requisito de ofertar menús saludables y equilibrados. 

 Se continúa trabajando con empresa adjudicataria del bar ubicado en el edificio 
Barriola, para que incluyan un punto de vista saludable en los menús que se ofrecen. 

5.5 Intensificar las relaciones con las instituciones del entorno. 

5.5.1. Promover marcos de colaboración con instituciones públicas y privadas 
para la realización de actividades de interés compartido en el ámbito de la 
educación superior, la investigación y el desarrollo territorial. 

 La Diputación Foral de Gipuzkoa y la UPV/EHU suscribieron el 12 de febrero de 2018 
un convenio de colaboración estratégica para los años 2018 y 2019, en el marco del 
programa Etorkizuna Eraikiz. En dicho convenio se contemplaba la financiación de 
12 proyectos, en 2019, en los que ha participado personal investigador de 6 centros 
del Campus de Gipuzkoa y el equipo directivo del Vicerrectorado del Campus de 
Gipuzkoa.  

 El Vicerrectorado del Campus de Gipuzkoa, en colaboración con ADEGI, la 
Asociación de Empresarios de Gipuzkoa, y con el apoyo de la Diputación Foral de 
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Gipuzkoa, diseñó y llevó a cabo la investigación "Mapa del talento de Gipuzkoa: 
atraer y retener estudiantes Erasmus" 

 En colaboración con la Diputación Foral de Gipuzkoa, se ha puesto en marcha la 
segunda edición del programa TALENTIA (competencias para la profesionalidad), 
una de las bases de la estrategia Gipuzkoa Talent. El objetivo de dicho programa es 
impulsar el talento universitario en el Campus de Gipuzkoa. En la segunda edición de 
2018/2019, han sido seleccionados 79 estudiantes (51 mujeres y 28 hombres).  

 Con los objetivos de incrementar las relaciones del Campus de Gipuzkoa con la red 
empresarial de Gipuzkoa, impulsar la transferencia de tecnología e influir de manera 
más decisiva en los resultados de las estrategias del Campus el año pasado se 
constituyó la Comisión Asesora del programa Entreprenari y este año se ha 
continuado colaborando. 

 El Vicerrectorado del Campus de Gipuzkoa está organizando la conferencia 
“Herramientas contra el fraude fiscal”, en colaboración con el Departamento de 
Hacienda y Finanzas de la Diputación Foral de Gipuzkoa. La conferencia impartida 
por el diputado de Hacienda de la DFG en el salón de grados de la Facultad de 
Derecho de la UPV/EHU, se celebró el 20 de noviembre de 2018 y participaron 35 
estudiantes (15 mujeres y 20 hombres). 

 El Vicerrector del Campus y el director de Desarrollo de Campus y Relaciones 
Externas participan en la Comisión Permanente y en las reuniones de la Comisión de 
Trabajo para el Plan Estratégico del Consejo Social de San Sebastián.  
 

 El director de Desarrollo de Campus y Relaciones Externas ha participado en la 
Comisión de Seguimiento del Plan Interinstitucional de Emprendimiento de Euskadi 
2020.  

 El director de Desarrollo de Campus y Relaciones Externas ha sido miembro del 
jurado de los premios Toribio Echevarria. Estos premios reconocen la labor 
desempeñada por las personas emprendedoras de la CAV.  

 Se han tramitado los siguientes convenios con las instituciones:  

 Convenio marco de colaboración entre la UPV/EHU y TKNIKA centro de 
investigación e innovación aplicada de la FP del País Vasco. 

 Convenio marco de colaboración entre la  UPV/EHU y HEIZE (Euskal eskola publiko 
ikastetxeen elkartea). 

 Convenio marco de de colaboración  entre el Ayuntamiento de Astigarraga y 
UPV/EHU (AGET)  

 Convenio de colaboración entre SECOT, Seniors Españoles para la Cooperación 
Técnica  (Delegación de Gipuzkoa) y la UPV/EHU para la realización de 
actividades de fomento, asesoramiento y apoyo a los emprendedores y a la 
creación de empresas de base tecnológica en el Campus de dicha universidad. 

 Convenio de colaboración entre la UPV/EHU (Facultad de Química)  y el Colegio 
Oficial de Químicos e Ingenieros Químicos del País Vasco, Burgos y La Rioja 

 Convenio marco de colaboración entre la UPV/EHU y Construcciones y Auxiliar de 
Ferrocarriles, S.A. 

 Convenio marco de colaboración entre la UPV/EHU (Facultad de Economía y 
Empresa, Sección de Gipuzkoa) y el Grupo  GISMA. 

 Convenio de colaboración la UPV/EHU (Facultad de Informática) y EUROHELP 
CONSULTING, S.L.U...  

 Convenio marco de colaboración entre la UPV/EHU (Escuela de Ingeniería de 
Gipuzkoa) y el Grupo  GISMA. 

 Convenio de colaboración entre la UPV/EHU (Facultad de Informática) e INNOVAE.  
 Convenio marco de colaboración entre la UPV/EHU  y ORONA S. Coop. 
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 7 Convenios de colaboración para el desarrollo del programa de Formación dual 
entre la Facultad de Economía y Empresa (Sección de Gipuzkoa) de la UPV/EHU, 
la entidad y el/la estudiante (GRUPO WEC, SAVVY DATA SYSTEMS SL, GRUPO 
EASO MOTOR, TEMOC SL, ORKLI S. COOP, ABICOR BINZEL IBÉRICA SL, UNIALCO 
SL). 

 Convenio de colaboración entre el Departamento de Trabajo Asuntos Sociales y 
Familias mediante la  Dirección General de Atención a la Infancia y la 
Adolescencia (DGAIA) y la UPV/EHU para la realización del proyecto de 
investigación de “Psicoterapia asistida por animales para menores en 
acogimiento residencial: prevención del suicidio” 

 Convenio de colaboración entre la UPV/EHU y la Diputación Foral de Gipuzkoa 
para actividades de investigación sobre el contenido de microplásticos en las 
aguas superficiales marinas y las playas, asi como su caracterización. 
(ITSASMIKRO) 

 Convenio de colaboración entre la UPV/EHU y la Fundación ONKOLOGIKOA para 
la realización de actividades de investigación•  

 Convenio de colaboración entre la UPV/EHU y la Diputación Foral de Gipuzkoa 
para la creación, desarrollo y sostenimiento del proyecto Cátedra de 
Pensamiento Contemporáneo  Joxe Azurmendi.  

 

5.5.2. Visibilizar la excelencia del alumnado recién egresado a través del 
reconocimiento público a los mejores expedientes.  

 El 21 de noviembre de 2018, se celebró un evento de reconocimiento para los 
mejores expedientes del año académico 2017/18 de los diferentes títulos ofrecidos 
por los centros del Campus de Gipuzkoa. Fueron reconocidos con un diploma los 42 
mejores expedientes de las 21 titulaciones del Campus (59.52% mujeres, 40.47% 
hombres) . 

5.6. Integrar el mundo de la cultura en la vida universitaria.  

5.6.1. Consolidar e incrementar la colaboración con los agentes culturales y con 
las instituciones públicas y privadas del entorno para promover actividades 
culturales.  

 Ha continuado colaboración con el Centro Internacional de Cultura Contemporánea 
(Tabakalera) para organizar conjuntamente actividades destinadas a fortalecer la 
capacidad cultural, artística, universitaria e investigadora de la sociedad vasca.  

 Se ha firmado un convenio de colaboración entre la Diputación Foral de Gipuzkoa, 
UPV/EHU, MU, UD y Tecnun-UN para incidir en las motivaciones a favor del uso del 
euskera entre estudiantes universitarios.  

 Se ha renovado y firmado un convenio de colaboración con Orfeón Donostiarra  

 Se ha firmado un convenio de colaboración entre la UPV/EHU y la Fundación SM para 
la realización de las “XIV Jornadas por el derecho a la educación: Transiciones a la vida 
activa-adulta” 

 Se ha firmado un convenio de colaboración entre el Museo de la Educación de la 
UPV/EHU y el Ayuntamiento de San Sebastián. 

 Se ha firmado un convenio de colaboración entre la UPV/EHU y ALIANZA FRANCESA 
DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN para la difusión y aprendizaje de la lengua y culturas 
francófonas entre la comunidad universitaria, así como para el fomento de la 
movilidad estudiantil.  
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 Se ha organizado el curso “Musikaz gozatu” con MUSIKENE (Centro Superior de Música 
del País Vasco), completando 25 plazas. 

 La Factoría de Teatro del Campus de Gipuzkoa ha representado la obra “Beckettiana” 
en San Sebastián y Pamplona.  
 

 Se ha continuado la colaboración con el grupo teatral de la UPNA que ha representado 
al obra teatral “Algún amor que no mate” en el Centro Barriola.  

 
 El Vicerrectorado del Campus de Gipuzkoa ha creado la asociación Unibertsitate 

Eszena Arteak (unea) y deja en sus manos la organización del teatro en el campus, con 
la intención  de firmar un convenio el curso 2019-20. 

 
 Se ha intensificado la colaboración con la asociación cultural Kaxilda, donde se han 

organizado charlas junto con organizando  Donostia Kultura. 
 
 El Taller de Poesía del Campus ha organizado el recital de fin de curso en la sala de 

exposiciones ARTEKO de Donostia. 
 

 Se ha celebrado la entrega de la XVIII edición del Premio Orfeón Donostiarra-
UPV/EHU, concedido a la Jose Luis Loidi, Lourdes Yarza y el investigador Raúl del Toro 
Sola; en la ceremonia de entrega el Orfeón realizó una actuación especial en el Centro 
Barriola.  
 

 En colaboración con Alliance Française se han organizado  el ciclo de cine en francés y 
el recital Campus Poétique.  

 Se ha colaborado con Kresala Zine Klub difundiendo su programación en las 
pantallas del campus. 

 
 Se han programado exposiciones en colaboración con el Festival de Cine y Derechos 

Humanos y con el Festival de Cine Fantástico y de Terror, organizadas por la Unidad de 
Cine de Donostia Cultura y diferentes ONG.  
 

 Se han mantenido reuniones para fortalecer la colaboración con instituciones del 
sector público (Tabakalera y Musikene), y también con instituciones privadas 
(Fundación Kutxa, Coro Easo, Dock of the Bay jaialdia y Orfeón Donostiarra).  

 
5.6.2. Impulsar canales de comunicación con el alumnado para diseñar 
conjuntamente las políticas culturales y deportivas.  

 Con el objetivo de recoger las preocupaciones e intereses de carácter cultural del 
alumnado del Campus de Gipuzkoa y de toda la comunidad universitaria se organizó el 
evento "Marcha de la cultura" al final del año académico 2018-19 (junio), con expertos 
culturales (Marina Garcés y Pablo de Lara). Se completó el aforo de la sala Txillardegi y 
produjimos un video para compartir los resultados. 

 El procedimiento para organizar exposiciones en la Sala Txillardegi se ha estabilizado y 
se ha extendido a todos los centros para recoger las propuestas de los estudiantes. 
Una de las exposiciones de  dicha sala fue realizada por alumnos (Máster en 
Arquitectura). 

 A iniciativa de un grupo de estudiantes, el Campus de Gipuzkoa se ha registrado como 
entidad colaboradora del NaNoWriMo, una iniciativa internacional en la que personas 
de todo el mundo se comprometen a escribir una obra durante todo el mes de 
noviembre. Un grupo de estudiantes recibió apoyo puntual y un lugar donde reunirse a 
lo largo del mes. 
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5.6.3. Organizar en los campus diferentes actividades, tanto culturales como 
deportivas.  

 Cada cuatrimestre se han organizado varios  cursos de EHUkultura. Se ha modificado 
el modelo de  gestión y, a partir de ahora, cada curso se repetirá solo una vez. (La 
rotación protege la diversidad y evita la inercia,  haciendo hueco para nuevas ideas. 
Además, esto también nos ayudará a encontrar un equilibrio entre géneros y estilos). 
 

 Se ha prestado un apoyo especial a la iniciativa de la cultura vasca, en colaboración 
con el Vicerrectorado Vasco: Euskaraldia (concierto de Anari y Jokin Pinatxo, sesión de 
Bertso ...), convocatoria EHUskaralari, Día Internacional del Euskera (coordinación de 4 
actividades), Gipuzkoa Berdinago (Diputación Foral de Gipuzkoa). 

 
 La Junta del Campus de Gipuzkoa aprobó por unanimidad llamar " Txillardegi Aretoa" a 

la Sala de Exposiciones del Centro Carlos Santamaría, en reconocimiento a su trabajo 
y contribución. Allí, se organizaron 12 exposiciones durante el año académico 2018-19, 
6 en cada trimestre. 

 
 En las competiciones deportivas organizadas en el Campus de Gipuzkoa han 

participado un total de 1.615 deportistas: 830 en competiciones de invierno, y 785 en 
las de primavera. Se han disputado 26 modalidades deportivas (individuales y 
colectivas), y han participado 223 equipos en las categorías masculina, femenina y 
mixta.  
 

 Por otro lado, a lo largo del curso, se organizaron varios cursos en Centros Deportivos, 
y en primavera, se llevaron a cabo 18 actividades de deporte y aventura en entornos 
naturales. Además, se han realizado otro tipo de actividades puntuales vinculadas al 
medioambiente y su uso racional (aire, agua, montaña, nieve, etc.).  

 
 En el primer cuatrimestre participaron 488 personas en los cursos de promoción de 

modalidades deportivas, y en el segundo, 477 personas. Por otro lado, 342 personas 
han participado en las actividades llevadas a cabo en la naturaleza, y en el día del 
Fitness, 48. Han participado un total de 1525 personas en los cursos de promoción del 
deporte.  

 
  Finalmente, ha aumentado el uso de las instalaciones deportivas del Campus de 

Gipuzkoa por parte de estudiantes, profesorado y personal. 

5.6.5. Impulsar diferentes actividades de extensión universitaria, extensión 
cultural y difusión de la imagen universitaria en los centros.  

 A lo largo del curso 2018-19, la Comisión científica y de proyección universitaria del 
campus ha concedido 26 ayudas para la organización de actividades científicas y de 
proyección universitaria en el campus (25.000 €).  

5.7. Desarrollar una estrategia global de campus sostenible. 

5.7.1. Sensibilizar en el uso de la bicicleta como medio de transporte alternativo.  

 Se ha acondicionado un espacio para reparar bicicletas en los bajos del edificio 
Barriola.  

5.7.2. Colaborar con las entidades del entorno en las acciones encaminadas a la 
promoción del uso de la bicicleta y del transporte público.  

 En el marco del convenio formalizado por el Vicerrectorado con la asociación 
KALAPIE, se está trabajando en la elaboración un plan para impulsar la movilidad 
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sostenible en la universidad, cuyo principal objetivo será presentar la bicicleta como 
un medio de transporte adecuado para acceder al campus.  
 

 Además, en coordinación con el Ayuntamiento de San Sebastián, se ha participado en 
la semana de la movilidad, y se han organizado dos talleres para los alumnos/as sobre 
la reparación de bicicletas. 
 

5.7.4. Mantener e impulsar los programas de compartir coche y de aparcamiento 
de vehículos de alta ocupación.  

 La UPV/EHU ha decidido no continuar con la contratación de la aplicación “Compartir 
coche”. Por lo tanto, al terminar el 2018 se dará de baja en a aplicación.  

 Gracias a los convenios existentes con el Departamento de Movilidad del 
Ayuntamiento de San Sebastián,  el alumnado del Campus de Gipuzkoa tienen una 
tarifa especial en los aparcamientos OTA del Campus. 

 Se están renovando los convenios firmados con el Departamento de Movilidad del 
Ayuntamiento de San Sebastián para autorizar el uso de parcelas de la UPV/EHU 
como aparcamientos disuasorios.  

5.8. Promoción y desarrollo de los planes de prevención y salud en el Campus.  

5.8.1. Mantener reuniones periódicas del Comité de Seguridad y Salud Laboral del 
Campus y asistencia al Comité Intercampus.  

 Se han continuado celebrando reuniones con el Comité de Seguridad y Salud Laboral 
del Campus de Gipuzkoa, y se ha asistido a todas las reuniones del Comité 
Intercampus. 

5.8.2. Impulso, sensibilización y desarrollo de los planes de emergencia y 
evacuación de los Centros del Campus. 

 Se ha continuado con la realización de simulacros programados y con la actualización 
de los planes de prevención de todos los centros.  
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6. UNA UNIVERSIDAD ENRAIZADA EN NUESTRO 
ENTORNO 

 

6.5. Potenciar la producción científica en euskera así como su difusión y 
divulgación. 

6.5.2. Apoyar la presencia del euskera en soportes digitales (blogs, Wikipedia…).  

 Ha concluido el proyecto EHU-Wikipedia correspondiente al curso 2018-19, en 
coordinación con la asociación Euskal Wikilarien Kultura Elkartea. Se han subido más 
de 150 artículos desde el Campus de Gipuzkoa. 

6.6. Ser referente en formación, investigación y difusión del arte y la cultura 
vasca.  

6.6.1. Impulsar y difundir actividades relacionadas con el estudio y la proyección 
social de las manifestaciones del arte y de la cultura vasca.  

 Se ha realizado una gestión coordinada de la difusión de la programación de 
EHUkultura de los tres campus y se ha actualizado su presencia en redes sociales (FB y 
Twitter).  

 Se ha estabilizado el blog (http://www.ehu.eus/ehusfera/ehukultura/) de 
EHUkultura y durante el curso ha sido el blog más actualizado de toda ehusfera.   

6.8. Potenciar la relación con los agentes sociales y culturales. 

6.8.3. Apoyar las cátedras institucionales.  

 La Dirección de Cultura ha mantenido reuniones para coordinar las actividades de 
con la Cátedra Mikel Laboa y el proyecto de cátedra Joxe Azurmendi.  

 Se han organizado dos cursos con la cátedra Mikel Laboa para el curso 2019-20. 
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7. UNA UNIVERSIDAD ABIERTA AL MUNDO 

 

7.2. Consolidar nuestra colaboración con las instituciones de la Eurorregión. 

7.2.1. Consolidar nuestra presencia y participación en la red Aquitania-Euskadi- 
Navarra.  

 Se han tramitado los siguientes convenios de titulaciones conjuntas y titulaciones 
dobles: 

 Convenio específico de doble titulación entre la Universidad del País Vasco/Euskal 
Herriko Unibertsi-tatea  (Facultad de Informática de San Sebatián) y L’Université de 
Pau et des Pays de L‘Adour (Institut Universitaire de Technologie de Bayonne Pays-
Basque) para las titulaciones de “Licence professionelle metiers du numerique: 
conception, redaction eta realisation web” y “Grado en Ingeniería Informática“. 

7.4. Fomentar la internacionalización de nuestra oferta formativa.  

7.4.2. Promover dobles titulaciones y títulos conjuntos con socios estratégicos 
internacionales que faciliten la capacitación profesional en varios países.  

 Además de los convenios mencionados previamente, se han tramitado los siguientes 
convenios para titulaciones conjuntas y titulaciones dobles:  

 Convenio de doble titulación entre  Münster University of Aplied Sciences (FH 
MÜNSTER), Alemania y la UPV/EHU Escuela de Ingeniería de Gipuzkoa (EIG), 
España para la obtención de los títulos de Grado en Ingeniería Civil de la 
UPV/EHU y Bachelor in Civil Engineering de FH MUNSTER. 

7.5. Potenciar la formación y acreditación en competencias lingüísticas de los 
diferentes colectivos de la Universidad.  

7.5.1. Facilitar al alumnado y personal universitario el acceso a cursos de 
formación en lenguas extranjeras y a pruebas de acreditación. 

 Durante el curso 2018-2019, se han ofertado cursos de inglés, y alemán. 

 En inglés, se han ofrecido dos cursos complementarios: 

‐ “Effective Research Communication”: Este curso tiene como objetivo ayudar a 
los investigadores con dominio del inglés (nivel B2) a adquirir las habilidades 
lingüísticas, orales y escritas que necesitan para adaptarse eficazmente al 
mundo de la investigación.  

En el primer cuatrimestre, participaron 24 personas: 79% mujeres y 21% 
hombres. Todos menos un miembro eran miembros de la UPV/EHU. En el 
segundo cuatrimestre, se registraron 9 personas (77% mujeres y 23% 
hombres). Todas las personas registradas eran miembros de la UPV/EHU. La 
mayoría de los participantes calificaron el curso como positivo para la 
calificación del curso.  

‐  “Communication for the Professional & Academic Sphere”: El objetivo de este 
curso es ayudar a los estudiantes universitarios y a los profesionales en general 
a mejorar la capacidad comunicativa, lingüística e intercultural para adaptarse 
eficazmente a los entornos académicos y profesionales del inglés, tanto 
escritos como orales. 
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En el primer cuatrimestre, 19 personas asistieron al curso: 73% mujeres y 27% 
hombres. Todos menos uno de ellos eran miembros de la UPV/EHU. En el 
segundo cuatrimestre no hubo suficiente inscripción para impartir el curso. 
Este curso fue altamente calificado por quienes asistieron al curso 

  En alemán, en colaboración con Goethe Institut, se han organizado cursos de nivel  
A1 y B1, con precio especial para miembros de la UPV/EHU pero no hubo suficiente 
inscripción para impartir el curso. 

7.5.2.  Organizar actividades de formación multicultural dirigidas a todos los 
colectivos de la UPV/EHU. 
 
 Con respecto a la cultura francesa, en colaboración con Alliance Française Donostia-

San Sebastián se han organizado diversas actividades culturales:  

‐ Ciclo Cine en francés: se proyecta una película en francés una vez al mes, 
seguida de una mesa redonda abierta al público. La participación promedio en 
esta actividad fue de 20 personas, la mayoría de las cuales no son miembros de 
la UPV/EHU.   

En marzo, en el mes de la Francofonía, que se celebra anualmente en todo el 
mundo, se organizaron dos actividades: 

‐ Un après-midi en Français: una tarde en francés en el auditorio del Centro 
Carlos Santamaría, que se dividió en dos partes: primero, el concierto de arpa 
con recital de poesía "Poèsie et musique française" de estudiantes de 
Musikene, y la segunda proyección del documental "Maison Vitra" (Studio 
Herzog & de Meuron) y la siguiente mesa redonda con  profesores y alumnos 
de GET: "l'Architecture au serVice de l'usage; l'usage au serVice de 
l'Architecture". En esta actividad, participaron un total de 30 personas, tanto 
miembros de la UPV/EHU como de fuera. 

‐ Campus poétique: una sesión de poesía donde personas de los centros del 
Campus de Gipuzkoa se reunieron para leer poemas originalmente en francés 
inicialmente en español y vasco y luego en francés con la ayuda de la escritora 
y cantante Maddi Zubeldia. Esta actividad fue incluida en el programa 
"Poesialdia" de la Semana de Poesía en San Sebastián. A este evento asistieron 
25 personas de la UPV/EHU y de fuera. 

7.7. Incrementar y diversificar la movilidad para estudios y prácticas en 
Europa y países extraeuropeos. 

7.7.3. Impulsar la organización de Staff Weeks y la asistencia a ferias 
internacionales.  

 A lo largo de toda la semana 31 representantes de una veintena de universidades 
internacionales han venido a la UPV/EHU, en el contexto de la “V Semana de 
Formación para el Personal” (Staff Training Week-STW). Han venido representantes 
de países Europeos, como Italia, Irlanda, Suecia, Finlandia, Bulgaria, Eslovenia, 
Republica Checa, Francia, Países Bajos y Alemania, y también de otros lugares del 
mundo como Estados Unidos, Canadá, Corea del Sur, Federaciones Rusas y Japón. La 
UPV/EHU tiene ya convenios bilaterales con la mayoría de universidades, y gracias a 
esta estancia esperamos poder estrechar lazos con ellas. Igualmente, una vez 
finalizada la semana, la UPV/EHU tratará de suscribir nuevos convenios con 
universidades con las que no existen relaciones estables. El día de inicio de la visita, el 
Vicerrectorado celebró un acto de bienvenida.  
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7.9. Fomentar la atracción de visitantes internacionales. 

7.9.1. Mejorar el servicio de acogida para alumnado y personal docente e 
investigador visitante.  

 El Vicerrectorado del Campus de Gipuzkoa ha colaborado en la organización de 
actos de acogida de visitantes internacionales en cada campus, al inicio del curso.  

 Así mismo, durante el mes de mayo se colaboró en la celebración del acto de 
despedida de visitantes internacionales, al que acudieron un centenar de personas.  
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8. UNA UNIVERSIDAD COMPROMETIDA 
SOCIALMENTE 

 

8.4. Desarrollar políticas innovadoras que aporten soluciones creativas y 
eficientes para el desarrollo de una universidad sostenible. 

8.4.1. Impulsar el trabajo colaborativo entre los distintos colectivos universitarios 
(Personal de Administración y Servicios, Personal Docente e Investigador y 
alumnado) para resolver problemas de sostenibilidad de la propia universidad.  

 En octubre de 2018, representantes del Campus de Gipuzkoa asistieron, convocados 
por la Dirección de Sostenibilidad a la presentación de la presentación de los 
resultados y conclusiones del informe titulado Análisis del potencial de identificar 
acciones para prevenir y gestionar adecuadamente los residuos peligrosos de origen 
químico de la UPV-EHU. Entre otros temas, se analizaron el análisis específico y las 
áreas de mejora del Centro Joxe Mari Korta. 
 

 A solicitud del Instituto Nacional de Estadística (ENI), se compiló la recopilación de 
datos estadísticos sobre los desechos generados por la UPV/EHU en 2018. Los datos 
recopilados son la cantidad de residuos generados y el costo de su gestión (en euros) y 
los costos de protección ambiental. Este trabajo de recolección ha sido coordinado 
por el Departamento de Sostenibilidad de la UPV / EHU. 

8.5. Avanzar en la gestión universitaria de la sostenibilidad.  

8.5.2. Establecer relaciones preferentes con organizaciones, empresas, entidades 
públicas y privadas que trabajen de forma explícita dentro de los parámetros del 
desarrollo sostenible.  

  Se celebró una reunión con la Fundación Cristina Enea para explorar las posibilidades 
de organizar conjuntamente iniciativas para el desarrollo sostenible. 

 Se ha firmado un acuerdo de colaboración con la Fundación Cristina Enea en el 
Campus de Gipuzkoa para gestionar los árboles frutales en el proyecto Fruitondoan. 

 Se ha organizado un curso EHUkultura en el Campus para formación de en 
compostaje y gestión de residuos orgánicos. 

 En colaboración con el Ayuntamiento de Donostia se ha montado un pequeño punto 
de compostaje de residuos orgánicos en el Campus de Donostia. 

 La gestión y las actividades bibliotecarias que se realizan en el Centro Carlos 
Santamaría se han evaluado y certificado según normativa Ekoscan de Ihobe 2004 
para Mejora de Gestión. 

 8.7. Fomentar la cultura de paz y convivencia. 

8.7.1. Fomentar el compromiso de los/as universitarios/as con los derechos 
humanos.  

 Se ha reforzado nuestra colaboración con Donostia Cultura y la Casa de la Paz y los 
Derechos Humanos (ESKURA), para que los estudiantes del campus puedan participar 
en el Festival de Cine y Derechos Humanos que se celebra en abril. 
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 En Colaboración con la Dirección de Derechos Humanos de la Diputación Foral de 
Gipuzkoa de ha llevado a cabo la 1 edición del programa Jauzi Handia, con el objetivo 
de fomentar la cultura política del alumnado. Han participado 35 estudiantes y se ha 
producido un cortometraje.  

8.8. Afianzar el trabajo de formación en el ámbito de la cooperación al 
desarrollo. 

8.8.2. Visibilizar el trabajo colaborativo con entidades que trabajan en el ámbito 
de la cooperación al desarrollo.  

 Se ha firmado un convenio de colaboración con la asociación Nuevo Futuro para 
desarrollar actividades conjuntas.  

 Se ha celebrado la IV Feria del Voluntariado en en el edificio Barriola, con la 
participación de varias ONGs.  
 

 



1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

JARDUEREN PROGRAMA  2019-2020 

Gipuzkoako Campuseko Errektoreordetza 

 

 

 
Oharra: dokumentu hau EHUko 2019-2020 Jardueren Programan 
oinarritzen da. Gipuzkoako Campusetik egingo diren atalak mantendu 
eta berriak sortu ditugu, beti ere jatorrizko  Jardueren Programa 
orokorrean azaltzen diren zenbakiak mantenduz.  
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1. IKASTEKO UNIBERTSITATEA 
 

1.1. Dagoeneko eskaintzen diren titulazioak hobetzea eta titulazio 
berritzaileak eta erakargarriak sortzea, gizarte eragileen eta ikasleen 
partaidetzarekin 

1.1.1. Egungo prestakuntza eskaintza euskal gizartearen premietara egokitu 
dadila sustatzea, titulu berritzaileak eta erakargarriak sortuta.  

1.1.2. Ikastegi eta/edo titulazioen arteko lankidetza bultzatzea, gradu bikoitzak 
garatzeko. 

1.1.3. Prestakuntza programak garatzea Lanbide Heziketako zentroekin 
lankidetzan. 
 
1.1.5. Prestakuntza duala (ikas-ekinezkoa) bultzatzea graduetan eta 
graduondokoetan, ikasleen prestakuntza praktikoa hobetzeko eta haien 
enpleguratzea errazteko. 
 
1.3. Inguruko premiei erantzungo dien etengabeko prestakuntza eskaintza 
sustatzea. 

1.3.3. Esperientzia Gelen gizarte eta hezkuntza eskaintza sendotzea.  

1.5. Graduko eta graduondoko ikasleen artean eragin handiko ikaskuntza 
aukerak areagotzea. 

1.5.2. Erakundeetan, enpresetan edo UPV/EHUren beraren zerbitzu 
espezializatuetan egiten diren kualifikazio handiko praktikak sustatzea.  

1.5.3. Inguruko erakunde eta enpresetan egiten diren Gradu Amaierako Lanak, 
Master Amaierako Lanak eta doktorego tesiak indartzea.  

1.8. Unibertsitate osoan ekintzailetzaren kultura sortzea. 

1.8.1. Ikasleen eta irakasle eta ikerlarien artean ezagutzera ematea UPV/EHUk 
ekintzailetzaren arloan eskaintzen dituen zerbitzuak.   

1.8.2. Ekintzailetza sustatzeko sariak eta ekimenak bultzatzea.  

1.8.4. «XXI. mendeko Unibertsitate Ekintzailea» kongresua antolatzea. 

1.9. Titulatuen laneratzea sustatzea. 

1.9.2. Enplegu foro bat antolatzea UPV/EHUko campus guztietan. 

1.10. Graduatu berrien bikaintasuna ikusaraztea espedienterik onenei 
aitortza publikoa eginda.  
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2. UNIBERTSITATE IKERTZAILEA 

 

2.4. Ikerketa indartzea jakintza adar bakoitzaren premien eta egoeraren 
arabera. 

2.4.3. Azpiegiturak, laguntzaileak eta baliabide bibliografikoak ikertzaileen 
premietara egokitzea. 

2.7. Lurraldearekin lankidetzan jarduteko kultura sustatuko duen 
erakunde ireki eta berritzailea izatea 
 
2.7.1. Estrategia diseinatzea eta beharrezko azpiegitura sortzea behar diren 
zerga abantaila guztiak izango dituen mezenasgo eta dohaintzetarako 
prozedura erraz, ikusgarri eta eraginkor baten bidez hiritarrek, enpresek edo 
erakundeek proiektu zientifiko espezifikoei diru ekarpenak egin ahal izateko. 
 
2.8. Erreferentziazko eragilea izatea euskal herriaren eraldaketa 
sozioekonomikorako hazkunde zentzudun eta jasangarriari dagokionez. 

2.8.1. Enpresei, erakundeei eta oro har, gizarteari zuzendutako komunikazio 
jarduerak garatzea, I+G+Bren aukerak eta emaitzak ezagutzera emateko.  
 
2.9. Egitura sozioekonomikora hurbiltzea UPV/EHUren jakintza eta 
ahalmen zientifiko eta teknologikoa 

2.9.3. Komunikazio zientifikoko programa bultzatzea hainbat egitura eta 
ekitaldiren bidez: Kultura Zientifikoko Katedra, Zientzia Astea, Gazteak 
Laborategietan... 

2.10. Campuseko ikerketa jarduera ezagutzera ematen laguntzea. 

2.10.1. Campuseko ikertzaileek estatuan eta nazioartean lortzen dituzten 
emaitzen komunikazio zientifikoa laguntzeko deialdia egitea  

2.10.2. Gipuzkoako Campusean jarduera zientifikoak egiteko deialdia egitea.  
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3. IRAKASKUNTZAREKIN KONPROMETITUTAKO 
UNIBERTSITATEA 

 

3.5. Sinergian eta joera partekatuetan (komunikazioa, elkarren aitorpena 
eta ilusioa) oinarritutako antolaketa kultura sustatzea). 

3.5.3. Campuseko kudeaketa eraikin eta ikastegietara hurbiltzea.   

3.6. Prestakuntza eskaintzaren, programa osagarrien eta bestelako 
jardueren komunikazioa erraztea. 

3.6.1. Harremanak estutzea Lanbide Heziketako eta Batxilergoko sareekin.   

3.7. UPV/EHUk bere inguruari egiten dion ekarpena ezagutzera ematea. 

3.7.2. Zientziaren dibulgazioa indartzea gizartean.  
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5. BIZIKIDETZARAKO UNIBERTSITATEA 

 

5.1. Azpiegiturak egokitzea prestakuntza eta ikerketa premia berrietara. 

5.1.2. Unibertsitateko jardueretarako espazio egokiak bermatzen jarraitzeko 
beharrezkoak diren eraberritze lanei ekitea eta espazio eta instalazioen 
bizigarritasun eta lan baldintzak hobetzea.  

5.1.3. Laguntzen urteko deialdia egitea ikastegietako gelen eta laborategien 
irakaskuntza ekipamendurako. 

5.1.4. Laguntzen urteko deialdia egitea landa praktiketarako. 

5.1.5. Gipuzkoako Campuseko ikastegietarako laguntzen deialdia egitea, 
aitortza akademikoko jarduerak antolatzeko 2019an.  

5.2. Irisgarritasuna hobetzea unibertsitateko espazioetan. 

5.2.1. UPV/EHUko irisgarritasun planaren ezarpenarekin jarraitzea.  

5.2.2. Gipuzkoako Campuseko EhuKirola eta Ehukultura zerbitzuaren  
irisgarritasuna eta ikusgarritasuna hobetzea. 

5.3. Eskainitako zerbitzuen kalitatea hobetzea. 

5.3.1. Azterketa garaian, ahal dela, ikasteko gelak irekitzeko eta ixteko egunak 
egokitzea eta koordinatzea hiru campusetan. 

5.3.2. Erabilera partekatuko espazioak uztea ikasleen elkarteei euren 
jardueretarako. 

5.3.3. Ikasleen egoitza berriak eraikitzeko aukerak aztertzea. 

5.4. Bizi ohitura osasungarriak hartzen lagunduko duten ekimenak 
bultzatzea  

5.4.1. Lankidetza esparru egonkorrak bultzatzea inguruko erakundeekin, kirol 
eskaintza erakargarria eta kalitatezkoa izan dadin.  

5.4.2. Campus osasungarria (healthy campus) izateko estrategia integrala 
sortzea.  

5.5 Harremanak sendotzea inguruko erakundeekin 

5.5.1. Lankidetza esparruak bultzatzea erakunde publiko eta pribatuekin, 
guztien intereseko jarduerak egiteko goi mailako hezkuntzaren, ikerketaren 
eta lurralde garapenaren esparruan. 

5.6. Kultura unibertsitateko bizitzan txertatzea 

5.6.1. Lankidetza finkatzea eta handitzea inguruko kultur eragileekin, 
erakunde publikoekin eta pribatuekin, kultur jarduerak bultzatzeko.  

5.6.2. Campusean kultura eta kirol jarduerak antolatzea.  
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5.6.4. Bultzada ematea unibertsitate hedakuntzako, kultura hedakuntzako eta 
unibertsitate irudia ikastegietan zabaltzeko jarduerei.  

 

5.7. Campus jasangarria izateko estrategia orokorra garatzea. 

5.7.2. Inguruko entitateekin lankidetzan jardutea bizikletaren eta garraio 
publikoaren erabilera sustatzeko ekintzetan.  
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6. GURE INGURUNEAN ERROTUTAKO 
UNIBERTSITATEA 

 

6.3. Euskararen erabilera soziala suspertzea irakaskuntzan eta eguneroko 
bizitzan. 

6.3.2. Jarduerak sustatzea euskararen erabilera handitzeko unibertsitateko 
bizitzako esparru guztietan.  

6.5. Erreferente izatea euskal arte eta kulturaren arloko prestakuntzan, 
ikerketan eta zabalkundean. 

6.5.1. Euskal arte eta kultura adierazpenen azterketarekin eta gizarte 
proiekzioarekin lotutako jarduerak bultzatzea eta zabaltzea.  

6.8. Gizarte eta kultura eragileekiko harremana indartzea. 

6.8.2. Babesa ematea erakunde katedrei.  
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7. MUNDURA IREKITAKO UNIBERTSITATEA 

 

7.1. Itun estrategikoak egitea elkarlanean aritzeko prestakuntza, ikerketa 
garapen eta berrikuntzako jardueretan. 

7.1.1. UPV/EHUk Latinoamerikan duen presentzia finkatzea, unibertsitateekin 
eta goi mailako hezkuntzako erakundeekin lankidetzan. Zehazki, 
Graduondoko Sare Latinoamerikarra finkatzea.  

7.2. Euroeskualdeko erakundeekiko lankidetza finkatzea. 

7.2.1. Gure presentzia eta parte hartzea finkatzea Akitania-Euskadi-Nafarroa 
sarean.  

7.4. Gure prestakuntza eskaintzaren nazioartekotzea sustatzea.  

7.4.2. Atzerriko hizkuntzetan eskainitako prestakuntza akademikoa handitzea 
eta berrantolatzea.  

7.4.3. Gradu bikoitzak eta titulu bateratuak sustatzea nazioarteko partaide 
estrategikoekin, lanbide gaitasuna eduki ahal izateko hainbat herrialdetan. 

7.5. Unibertsitateko kolektibo desberdinek hizkuntzen arloan prestakuntza 
izan dezatela eta hizkuntza gaitasunak egiazta ditzatela bultzatzea.  

7.5.1. Erraztasunak ematea unibertsitateko ikasle eta langileei atzerriko 
hizkuntzetako prestakuntza ikastaroak eta egiaztapen probak egiteko.  
 
7.5.2. Kultura aniztasunarekin lotutako prestakuntza jarduerak antolatzea 
UPV/EHUko kolektibo guztientzat. 
 
7.7. Mugikortasuna areagotzea eta dibertsifikatzea Europan eta Europaz 
kanpoko hainbat herrialdetan ikasteko eta praktikak egiteko. 
 
7.7.2. Staff Weeks direlakoak antolatu daitezela eta nazioarteko azoketan 
parte har dadila sustatzea 
 
7.9. Nazioarteko bisitariak erakartzeko ekimenak sustatzea. 
 
7.9.1. Ikasle nahiz irakasle-ikertzaile bisitariei harrera egiteko zerbitzua 
hobetzea. 
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8. GIZARTEAREKIN KONPROMETITUTAKO 
UNIBERTSITATEA 

 

8.4. Politika berritzaileak garatzea, sormenezko irtenbide eraginkorrak 
eskainiko dituen unibertsitate jasangarri bat sortzeko. 

8.4.1. Lankidetza sustatzea unibertsitateko kolektibo guztien artean (AZPko 
langileak, irakasle eta ikerlariak eta ikasleak), unibertsitatearen 
jasangarritasun arazoak konpontzeko.  

8.5. Jasangarritasunaren unibertsitate gestioan aurrera egitea. 

8.5.2. Lehentasunezko harremanak izatea era esplizituan garapen 
jasangarriaren parametroen baitan lan egiten duten elkarte, enpresa, 
erakunde publiko eta pribatuekin.   
 
8.7. Bake eta bizikidetza kultura sustatzea. 

8.7.1. Unibertsitateko ikasleek giza eskubideekiko duten konpromisoa 
sustatzea.  

8.8. Garapenerako lankidetzaren arloko prestakuntzan egiten den lana 
finkatzea. 

8.8.2. Garapenerako lankidetzaren arloan diharduten elkarteekin batera 
egiten den lana ezagutzera ematea.  

8.8.3. Ikasleek gizarte boluntariotzako ekimenetan parte har dezatela 
sustatzea. 
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES 2019-2020 

Vicerrectorado de  

Campus de Gipuzkoa 

 

 

 

 

 

 
Nota: El presente programa se basa en el Programa de Actividades 2019-20 
de la UPV/EHU. Se han conservado y ampliado los apartados que 
corresponden a la gestión que se realizará desde el Vicerrectorado del 
Campus de Gipuzkoa, conservando la numeración del Programa de 
Actividades. 
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PROGRAMA 1. UNA UNIVERSIDAD PARA APRENDER 
 

1.1. Mejorar las titulaciones ya existentes y crear titulaciones novedosas y 
atractivas con la participación de los agentes sociales y del alumnado. 

1.1.1. Impulsar la adecuación de la actual oferta formativa a las necesidades de la 
sociedad vasca mediante la creación de titulaciones novedosas y atractivas.  

1.1.2. Promover la colaboración entre distintos centros y/o titulaciones para el 
desarrollo de dobles grados. 

1.1.3. Desarrollar programas de formación en colaboración con centros de 
formación profesional. 

1.1.5. Impulsar la formación dual (basada en la alternancia) en grado y posgrado, 
con el objetivo de mejorar la formación práctica del alumnado y facilitar su 
empleabilidad. 

1.3. Promover una oferta de formación continua que responda a las 
necesidades del entorno. 

1.3.3. Fortalecer la oferta socio-educativa de las Aulas de la Experiencia.  

1.5. Incrementar las oportunidades de aprendizajes de alto impacto entre el 
alumnado de grado y posgrado. 

1.5.2. Potenciar la realización de prácticas altamente cualificadas en instituciones, 
entidades, empresas o servicios especializados de la propia UPV/EHU. 

1.5.3. Potenciar la realización de trabajos fin de grado, trabajos fin de máster y 
tesis doctorales en colaboración con instituciones, entidades y empresas del 
entorno. 

1.8. Generar una cultura emprendedora en toda la comunidad universitaria. 

1.8.1. Difundir entre los colectivos de estudiantes y PDI los servicios que ofrece la 
UPV/EHU en materia de emprendimiento. 

1.8.2. Impulsar premios e iniciativas para fomentar el emprendimiento.. 

1.8.4. Organizar el Congreso «Universidad Emprendedora Siglo XXI».  

1.9. Impulsar la inserción laboral de los/as egresados/as. 

1.9.2. Organizar un foro de empleo en cada campus de la UPV/EHU.  

1.10. Visibilizar la excelencia del alumnado recién egresado a través del 
reconocimiento público a los mejores expedientes. 
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PROGRAMA 2. UNA UNIVERSIDAD INVESTIGADORA 

 

2.4. Fortalecer la investigación en función de las necesidades y situación de 
cada rama de conocimiento. 

2.4.3. Adaptar las infraestructuras, el personal de apoyo y los recursos 
bibliográficos a las necesidades de los investigadores e investigadoras. 

2.7. Ser una organización abierta e innovadora que promueva la cultura de la 
colaboración con el territorio. 

2.7.1. Diseñar la estrategia y crear la infraestructura necesaria para que, mediante 
un procedimiento sencillo, visible y eficaz de mecenazgo y donaciones, con las 
necesarias ventajas fiscales, ciudadanía, empresas o instituciones puedan 
contribuir económicamente en el desarrollo de proyectos científicos específicos. 

 2.8. Ser agente de referencia en el crecimiento inteligente y sostenible para la 
transformación socio-económica del País Vasco. 

2.8.1. Desarrollar actividades de comunicación dirigidas a empresas, entidades y a 
la sociedad en general, para visibilizar las capacidades y resultados de la I+D+i.  

2.9. Acercar al tejido socioeconómico el conocimiento y las capacidades 
científico-tecnológicas de la UPV/EHU. 

2.9.3. Favorecer el Programa de comunicación científica a través de distintas 
estructuras y eventos: Cátedra de Cultura Científica, Semana de la Ciencia, 
Jóvenes en los laboratorios,… 

2.10. Favorecer  la difusión de la actividad investigadora del Campus 

2.10.1. Realizar la convocatoria para favorecer la comunicación científica de los 
resultados de investigación obtenidos por parte del personal investigador del 
Campus en el marco nacional e internacional.  

2.10.2. Realizar la convocatoria para el desarrollo de actos científicos en el 
Campus de Gipuzkoa. 
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PROGRAMA 3. UNA UNIVERSIDAD COMPROMETIDA 
CON LA DOCENCIA 

 

3.5. Promover una cultura organizativa basada en la sinergia y en 
orientaciones compartidas (comunicación, reconocimiento mutuo e ilusión) 

3.5.3. Acercar la gestión del Campus a los edificios y centros.  

3.6. Facilitar la comunicación de la oferta formativa, programas 
complementarios y otras actividades. 

3.6.1. Estrechar las relaciones con las redes de Formación Profesional y de 
Bachillerato. 

3.7. Dar a conocer la contribución que realiza la UPV/EHU a su entorno. 

3.7.2. Intensificar la divulgación de la ciencia en la sociedad.  

3.9. Adaptar y actualizar las infraestructuras docentes a las necesidades de las 
titulaciones de los centros.   

3.9.1. Realizar la convocatoria anual de ayudas para el equipamiento docente de 
las aulas y los laboratorios de los centros. 

3.9.2. Realizar la convocatoria anual de ayudas para llevar a cabo prácticas de 
campo. 

3.9.3. Realizar la convocatoria de ayudas a los centros del Campus de Gipuzkoa 
para la organización de actividades de reconocimiento académico 2018.  
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PROGRAMA 5. UNA UNIVERSIDAD DONDE CONVIVIR 

 

5.1. Adecuar las infraestructuras a nuevas necesidades formativas y de 
investigación. 

5.1.2. Acometer las actuaciones de reforma necesarias para seguir garantizando 
espacios apropiados para las actividades universitarias y mejorar las condiciones 
de habitabilidad y trabajo de los espacios e instalaciones.  

5.1.3. Realizar la convocatoria anual de ayudas para el equipamiento docente de 
las aulas y los laboratorios de los centros. 

5.1.4. Realizar la convocatoria anual de ayudas para llevar a cabo prácticas de 
campo. 

5.1.5. Realizar la convocatoria de ayudas a los centros del Campus de Gipuzkoa 
para la organización de actividades de reconocimiento académico 2019.  

5.2. Mejorar la accesibilidad de los espacios universitarios. 

5.2.1. Continuar con la aplicación del plan de accesibilidad de la UPV/EHU.  

5.2.2. Mejorar la accesibilidad y visibilidad de los servicios EhuKirola y EhuKultura 
en el Campus de Gipuzkoa.  

5.3. Mejorar la calidad de los servicios ofrecidos.  

5.3.1. Impulsar el uso de salas de estudio en época de exámenes en los 3 campus. 

5.3.2. Facilitar espacios de uso compartido a las asociaciones de estudiantes para 
el desarrollo de sus actividades. 

5.3.2. Explorar las posibilidades de construcción de nuevas residencias de 
estudiantes. 

5.4. Impulsar iniciativas que contribuyan a adquirir hábitos de vida saludables.  

5.4.1. Promover marcos de colaboración estables con las entidades del entorno 
para ofrecer una oferta deportiva atractiva y de calidad. 

5.4.2. Desplegar una estrategia integral de campus saludable (healthy campus). 

5.5 Intensificar las relaciones con las instituciones del entorno. 

5.5.1. Promover marcos de colaboración con instituciones públicas y privadas 
para la realización de actividades de interés compartido en el ámbito de la 
educación superior, la investigación y el desarrollo territorial. 
 
5.6. Integrar el mundo de la cultura en la vida universitaria.  

5.6.1. Consolidar e incrementar la colaboración con los agentes culturales y con 
las instituciones públicas y privadas del entorno para promover actividades 
culturales. 



6 
 

5.6.2. Organizar en los campus diferentes actividades, tanto culturales como 
deportivas. 

5.6.4. Impulsar diferentes actividades de extensión universitaria, extensión 
cultural y difusión de la imagen universitaria en los centros.  

5.7. Desarrollar una estrategia global de campus sostenible. 

5.7.2. Colaborar con las entidades del entorno en las acciones encaminadas a la 
promoción del uso de la bicicleta y del transporte público. 
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PROGRAMA 6. UNA UNIVERSIDAD ENRAIZADA EN 
NUESTRO ENTORNO 

 

6.3. Estimular el uso social del euskera en los ámbitos docentes y de vida 
universitaria. 

6.3.2. Fomentar actividades para aumentar el uso del euskera en todos los 
ámbitos de la vida universitaria.  

6.6. Ser referente en formación, investigación y difusión del arte y la cultura 
vasca. 

6.6.1. Impulsar y difundir actividades relacionadas con el estudio y la proyección 
social de las manifestaciones del arte y de la cultura vasca.  

6.8. Potenciar la relación con los agentes sociales y culturales. 

6.8.2. Apoyar las cátedras institucionales.  
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PROGRAMA 7. UNA UNIVERSIDAD ABIERTA AL 
MUNDO 

7.1. Establecer alianzas estratégicas para colaborar en actividades de 
formación, investigación, desarrollo e innovación. 

7.1.1. Consolidar la presencia de la UPV/EHU en Latinoamérica mediante la 
colaboración con universidades e instituciones de Educación Superior. En 
particular, afianzar la Red Latinoamericana de Posgrado.  

7.2. Consolidar nuestra colaboración con las instituciones de la Eurorregión. 

7.2.1. Consolidar nuestra presencia y participación en la red Aquitania-Euskadi-
Navarra.  

7.4. Fomentar la internacionalización de nuestra oferta formativa.  

7.4.2. Aumentar y reorganizar la oferta académica en lenguas extranjeras. 

7.4.2. Promover dobles titulaciones y títulos conjuntos con socios estratégicos 
internacionales que faciliten la capacitación profesional en varios países. 

7.5. Potenciar la formación y acreditación en competencias lingüísticas de los 
diferentes colectivos de la Universidad.  

7.5.1. Facilitar al alumnado y personal universitario el acceso a cursos de 
formación en lenguas extranjeras y a pruebas de acreditación.  

7.5.2. Organizar actividades de formación multicultural dirigidas a todos los 
colectivos de la UPV/EHU. 

7.7. Incrementar y diversificar la movilidad para estudios y prácticas en 
Europa y países extraeuropeos.  

7.7.2. Impulsar la organización de Staff Weeks y la asistencia a ferias 
internacionales.  

7.9. Fomentar la atracción de visitantes internacionales.  

7.9.1. Mejorar el servicio de acogida para alumnado y personal docente e 
investigador visitante.  
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PROGRAMA 8. UNA UNIVERSIDAD COMPROMETIDA 
SOCIALMENTE 

 

8.4. Desarrollar políticas innovadoras que aporten soluciones creativas y 
eficientes para el desarrollo de una universidad sostenible. 

8.4.1. Impulsar el trabajo colaborativo entre los distintos colectivos universitarios 
(Personal de Administración y Servicios, Personal Docente e Investigador y 
alumnado) para resolver problemas de sostenibilidad de la propia universidad.  

8.5. Avanzar en la gestión universitaria de la sostenibilidad. 

8.5.2. Establecer relaciones preferentes con organizaciones, empresas, entidades 
públicas y privadas que trabajen de forma explícita dentro de los parámetros del 
desarrollo sostenible.  

8.7. Fomentar la cultura de paz y convivencia. 

8.7.1. Fomentar el compromiso de los/as universitarios/as con los derechos 
humanos.  

8.8. Afianzar el trabajo de formación en el ámbito de la cooperación al 
desarrollo. 

8.8.2. Visibilizar el trabajo colaborativo con entidades que trabajan en el ámbito 
de la cooperación al desarrollo.  

8.8.3. Impulsar la participación del alumnado en iniciativas de voluntariado social.  

 

 



 
 
 

GIPUZKOAKO CAMPUSEKO ERREKTOREORDETZA 
VICERRECTORADO DE CAMPUS DE GIPUZKOA 

Erabaki proposamena, 2019ko urriaren 
11koa, Gipuzkoako campuseko batzarreko 
kide hautetsiak berritzeko, administrazio 
eta zerbitzuetako pertsonalaren sektorean. 

Propuesta de Acuerdo de  11 de octubre de 
2019, de renovación de miembros electos de 
la Junta de Campus de Gipuzkoa en el sector 
de Personal de Administración y Servicios. 

UPV/EHUren estatutuek, otsailaren 15eko 
17/2011 dekretuak onartuta, diote ezen 
campuseko batzarreko kideak direla campuseko 
errektoreordea, idazkaria, gerenteordea, 
gehienez sei zuzendari, campuseko 
errektoreordeak izendatuak; ikastegi bakoitzeko 
dekano edo zuzendaria; gehienez sailetako sei 
zuzendari; campusean egoitza duten institutuen 
ordezkari bat; irakasle eta ikertzaileen zortzi 
ordezkari gehienez; ikastegi bakoitzeko ikasleen 
ordezkari bat; eta administrazio eta 
zerbitzuetako langileen hiru ordezkari. 

Los Estatutos de la UPV/EHU, aprobados por 
Decreto 17/2011, de 15 de febrero, establecen en su 
artículo 196.2 que integran la Junta de Campus, la o 
el Vicerrector de Campus, la o el Secretario, la o el 
Vicegerente y un máximo de 3 directoras o 
directores nombrados por la o el Vicerrector de 
Campus; el o la Decana o Directora de cada Centro; 
un máximo de 6 representantes de los directores o 
directoras de Departamentos; 1 representante de 
los institutos con sede en el Campus; un máximo de 
8 representantes del personal docente e 
investigador; 1 representante del alumnado de cada 
Centro; y 3 representantes del personal de 
administración y servicios. 

Administrazio eta zerbitzuetako langileen 
ordezkariak hautatzeari dagokionean, 
campuseko batzarraren arautegiak (238. EHAA, 
2012/12/12) 7.2c) artikuluan dio, oro har, 
unibertsitatearen klaustrorako ordezkariak 
hautatzeko hauteskundearekin batera 
hautatuko direla.   

Respecto a la elección de los representantes del 
Personal de Administración y Servicios, el 
Reglamento de la Junta de Campus (BOPV nº 24, 
3/02/2017) dispone en su artículo 7.2c) que tendrá 
lugar, con carácter general, de forma simultánea a 
la elección de representantes al Claustro de la 
Universidad.  

Hori dela eta, campuseko batzarreko kide 
hautetsiak oro har 2017ko martxoaren 15ean 
berritu badira ere, administrazio eta 
zerbitzuetako langileen ordezkaritzari 
dagokionean, kontutan hartu behar da 2019ko 
uztailaren 12an gobernu kontseiluak onartu 
zuela klaustroa berritzeko prozesurako deialdia. 
Hortaz, aldi berean berritu beharra dago 
administrazio eta zerbitzuetako langileen 
campuseko batzarrerako ordezkaritza. 

Por ello, a pesar de que la renovación general de los 
miembros electos de la Junta de Campus tuvo lugar 
el 15 de marzo de 2017, en relación a la 
representación del Personal de Administración y 
Servicios ha de tenerse en cuenta que con fecha de 
12 de julio de 2019 se acordó, por el Consejo de 
Gobierno, la convocatoria del proceso para la 
renovación del Claustro. Corresponde por tanto, la 
renovación de forma simultánea, de la 
representación del Personal de Administración y 
Servicios en la Junta de Campus. 

Aplikatu beharreko araubideari dagokionez, 
UPV/EHUren hauteskunde orokorrerako 
arautegiaren 1.3 artikuluan jaso bezala, 
Campuseko batzarrerako hauteskundeetan, 
lehentasunez aplikatzekoak izango dira arautegi 
horretako I. tituluan edukitakoak arautegi 
horretako I. tituluan zehaztutakoak, salbu eta, 
hauteskunde prozesua garatzeko epeei buruz, 6. 
artikuluaren 6. atalen zehaztutakoa izan ezik. 
Gainerako guztian, kasuan kasuko arautegietan 
ezarritakora joko da, oraingo kasu honetan, 
Gipuzkoako campuseko batzarraren arautegira 

En cuanto al régimen jurídico aplicable, de acuerdo 
con el artículo 1.3 del reglamento de Régimen 
Electoral General de la UPV/EHU, en las elecciones a 
Junta de Campus será de aplicación preferente las 
disposiciones contenidas en el Título I del mismo 
reglamento a excepción del apartado 6 del artículo 
6 sobre plazos del desarrollo del proceso electoral. 
En todo lo demás se regirán por lo establecido en 
sus respectivos reglamentos reguladores, en este 
caso, el citado Reglamento de Junta de Campus de 
Gipuzkoa (BOPV de 3 de febrero de 2017).  
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GIPUZKOAKO CAMPUSEKO ERREKTOREORDETZA 
VICERRECTORADO DE CAMPUS DE GIPUZKOA 

 

(2017ko otsailaren 3ko EHAA).   

Gobernu kontseiluaren 2019ko uztailaren 12ko 
erabakia ere aplikagarri zaiolarik, unibertsitate 
klaustroa berritzeko prozesurako deia bertan 
eginik eta horretarako hauteskunde egutegia 
onarturik, proposamen honi atxiki zaio berori 
hautaketa hauei aplika dakien. 

Considerando también de aplicación el acuerdo de 
12 de julio de 2019 del Consejo de Gobierno por el 
que se convoca el proceso de renovación del 
Claustro Universitario y se aprueba el 
correspondiente calendario electoral, que al efecto 
de las presentes elecciones se adjunta a esta 
propuesta. 

Arestikoa aintzat hartuta, Gipuzkoako 
campuseko batzarrak, bere dituen eskumenak 
baliatuta, honako akordio hau hartzen du: 

Teniendo en cuenta lo anterior, la Junta de Campus 
de Gipuzkoa, en ejercicio de sus competencias, 
adopta el siguiente: 

AKORDIOA ACUERDO 

1.- Deitzea administrazio eta zerbitzuetako 
langileek campuseko batzarrean izango duten 
ordezkariak berritzeko hauteskundeak. 

1. Convocar elecciones para renovar la 
representación en Junta de Campus del Personal de 
Administración y Servicios. 

2.- Onartzea hautaketa arteztuko duen 
hauteskunde egutegia, funtsean unibertsitate 
klaustroa berritzeko onartutakoarekin bat 
etorriko dena (I. eranskina). 

2. Aprobar el calendario electoral por el que se 
regirá la elección, que coincidirá sustancialmente 
con el aprobado para la renovación del claustro 
universitario (Anexo I). 

3.- Onartzea AZPri dagokion hauteskunde 
prozesua arautuko luketen arau espezifikoak, II. 
eranskinean jaso diren bezala. 

3. Aprobar las normas específicas por las que se 
regirá el proceso electoral correspondiente al PAS, 
que se contienen en el anexo II. 

4.- Jakinaraz bekio ukitutako kidegoari. 4. Comunicar esta resolución al colectivo afectado. 

Donostian, 2019ko urriaren 11an. En Donostia,  a  11 de octubre de 2019 

 
 
 
 
 
 
 

Agustín Erkizia Olaizola 
Gipuzkoako Campuseko Errektoreordea  

Vicerrector del Campus de Gipuzkoa 
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GIPUZKOAKO CAMPUSEKO ERREKTOREORDETZA 
VICERRECTORADO DE CAMPUS DE GIPUZKOA 

 

HAUTESKUNDE EGUTEGIA 2019 

GIPUZKOAKO CAMPUSEKO BATZARRREAN AZP-aren HIRU ORDEZKARIAK 
AUKERATZEKO 

Urriak 11, Ostirala Campuseko Batzarra: hauteskunde deialdia onestea 

Urriak 22, asteartea Errolda ixtea 

Urriak 23, asteazkena Behin-behineko errolda argitaratzea. 

Behin-behineko errolda aurkatzeko epearen hasiera. 

Urriak 23, asteazkena 
(13:00etan) 

Hauteskunde batzordearen ordezkarien zozketa. 

Urriak 28, astelehena 
(10:00) 

 
Behin-behineko errolda aurkatzeko epearen amaiera. 

Urriak 30, asteazkena 
Behin betiko errolda argitaratzea. 
 
Hautagai zerrendak aurkezteko epearen hasiera. 

Azaroak 12, asteartea 
(10:00) 

Hautagai zerrendak aurkezteko epearen amaiera. 

Azaroak 15,  ostirala  Hautagai zerrendak behin-behingoz aldarrikatzea. 

Behin-behineko hautagai zerrendak aurkatzeko epearen 
hasiera. 

Azaroak 20, asteazkena 
(10:00) 

Behin-behineko hautagai zerrendak aurkatzeko epearen 
amaiera. 

Azaroak 22, ostirala Hautagai zerrendak behin betikoz aldarrikatzea.  

Hauteskunde kanpainaren hasiera. 

Azaroak 25, astelehena Ikuskatzaileak eskatzeko epearen hasiera (hautagaitza 
bakoitzeko bat). 

Azaroak 26, asteartea Ikuskatzaileak eskatzeko epearen amaiera. 

Azaroaren 27, 28 eta 29, 
(asteazkena, osteguna 
eta ostirala 

Aurrez bota ematea Gipuzkoako Campuseko 
Errektoreordetzaren egoitzan (Julianategi) eta 
Ibaetatik aldenduta dauden ikastegietan: Medikuntza 
eta Erizaintza Fakultatea (Donostiako Atala) eta 
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GIPUZKOAKO CAMPUSEKO ERREKTOREORDETZA 
VICERRECTORADO DE CAMPUS DE GIPUZKOA 

 

Gipuzkoako Ingeniaritza Eskola (Eibarko Atala). 

Abenduaren 2a, 
astelehena 

Hauteskunde kanpainaren amaiera. 

ABENDUAK 4, 
ASTEAZKENA 

BOZKETA. 

Abenduak 5, Osteguna Behin-behineko ordezkariak aldarrikatzea.  

Behin-behineko aldarrikapena aurkatzeko epearen 
hasiera. 

Abenduak 11, asteazkena 
(10:00) 

Behin-behineko aldarrikapenaren kontra egiteko epearen 
amaiera. 

Abenduak 13, ostirala  Behin betiko ordezkari hautetsiak aldarrikatzea. 

CALENDARIO ELECTORAL 2019 

ELECCIÓN DE TRES REPRESENTANTES DEL PAS EN LA JUNTA DE CAMPUS DE 
GIPUZKOA 

11 de octubre, viernes Junta de Campus: aprobación convocatoria de 
elecciones. 

22 de octubre, martes Cierre del censo. 

23 de octubre, miércoles Publicación del censo provisional. 

Inicio del plazo para impugnar el censo provisional. 

23 de octubre, miércoles, a 
las 13:00 

Sorteo vocales de la comisión electoral. 

28 de octubre, lunes (10:00) Fin del plazo para impugnar el censo provisional. 

30 de octubre, miércoles Publicación del censo definitivo. 

Inicio del plazo de presentación de candidaturas. 

12 de noviembre, martes, 
(10:00) 

Fin del plazo para la presentación de candidaturas. 

15 de noviembre, viernes Proclamación provisional de candidaturas. 
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GIPUZKOAKO CAMPUSEKO ERREKTOREORDETZA 
VICERRECTORADO DE CAMPUS DE GIPUZKOA 

 

Inicio del plazo para impugnar la proclamación provisional de 
candidaturas. 

20 de noviembre, miércoles 
(10:00) 

Fin del plazo para impugnar la proclamación provisional de 
candidaturas. 

22 de noviembre, viernes  Proclamación definitiva de candidaturas. 

Inicio de la campaña electoral. 

25 de noviembre, lunes Plazo inicio para la solicitud de interventores (uno o una por 
candidatura). 

26 de noviembre, martes Fin plazo para la solicitud de interventores. 

Del 27, 28 y 29 de 
noviembre (miércoles a 
viernes) 

Depósito de voto en la sede del Vicerrectorado de 
Campus de Gipuzkoa (Julianategi) y en centros alejados 
de la zona de Ibaeta: Facultad de Medicina y Enfermería 
(Sección Donostia) y la Escuela de Ingeniería de Gipuzkoa 
(Sección Eibar).  

2 de diciembre, lunes Fin de la campaña electoral. 

4 de diciembre, miércoles VOTACIÓN. 

5 de diciembre, jueves Proclamación provisional de representantes. 

Inicio del plazo para impugnar la proclamación provisional. 

11 de diciembre, miércoles 
(10:00) 

Fin del plazo para impugnar la proclamación provisional. 

Viernes, 13 de diciembre Proclamación definitiva de las y los representantes 
electos. 
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II ERANSKINA – AZP TALDEKO CAMPUSEKO 
BATZARKIDEAK HAUTATZEKO ARAU 
ESPEZIFIKOAK 

ANEXO II – NORMAS ESPECÍFICAS PARA LA 
ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DE PAS A 
JUNTA DE CAMPUS 

  
1. Bozketa egiteko data 2019ko abenduaren 4a 

izango da, unibertsitate klaustrorako 
hauteskundeekin batera egiteko. 

1. La fecha de la votación será el 4 de diciembre de 
2019 de forma simultánea a las elecciones al 
claustro universitario. 

  
2. UPV/EHUren hauteskunde arautegi 

orokorraren betetzearren, campuseko 
hauteskunde batzordea osatuko da, 
Gipuzkoako campuseko batzarrerako AZPren 
ordezkarien hautaketari begira. Batzorde hau 
Gipuzkoako campuseko errektoreordeak edo 
berori ordezka lezakeen pertsonak 
(batzordeburu gisa arituko dena) eta bi 
batzordekidek osatuko du, azken bi hauek 
zozketa publikoan hautatuko dira urriaren 23an, 
13.00etan, Gipuzkoako campuseko 
errektoreordetzan (Julianategi, Arriola 
pasealekua, 2, Donostia). Honetarako, bana 
titular eta bina ordezka zozketatuko dira 
batzordekide bakoitzeko.  

2. En cumplimiento de la normativa electoral 
general de la UPV/EHU, se constituirá una 
Comisión Electoral de Campus para la elección 
de representantes de PAS a Junta de Campus 
de Gipuzkoa. Esta comisión estará formada por 
el Vicerrector de Campus de Gipuzkoa o 
persona en quien delegue, (que ejercerá como 
presidente) y dos vocalías elegidas en el sorteo 
público que se tendrá lugar el 23 de octubre a 
las 13:00, en la sede del Vicerrectorado de 
Campus de Gipuzkoa (Julianategi, Paseo de 
Arriola, 2, San Sebastián). A tal efecto se 
sortearán un titular y dos suplentes por cada 
vocalía.  

  
3. Unibertsitateko klaustrorako hauteskundeekin 

batera egingo direlarik, Gipuzkoako campuseko 
administrazio eta zerbitzuetako pertsonalaren 
errolda osatzeko xedapenak aplikatuko dira 
hauteskundeotan. 

3. Debido a la celebración simultánea con las 
elecciones al claustro universitario, se aplican 
las previsiones realizadas para estas elecciones 
con respecto al censo del colectivo del Personal 
de Administración y Servicios del campus de 
Gipuzkoa. 

  
  
4. Hautagaien zerrendak posta elektronikoaren 

bidez bidali beharko dira Gipuzkoako 
campuseko errektoreordetzako vicer.campus-
gipuzkoa@ehu.eus helbide honetara (helbide 
horretatik zerrendak jaso izanaren 
jakinarazpenak bidaliko dituzte) eta horrez gain, 
hauteskunde batzordeko buruari ere bidaliko 
zaizkio UPV/EHUko erregistro orokorraren 
bidez, egoitza Gipuzkoako campuseko 
errektoreordetzan izango duelarik. Aurkezteko 
azken eguna:  azaroaren 12an, 10:00etan. 

4. La presentación de candidaturas deberá 
dirigirse por correo electrónico a la siguiente 
dirección del Vicerrectorado de Campus de 
Gipuzkoa vicer.campus-gipuzkoa@ehu.eus (que 
acusará recibo de su recepción) y también 
deberá remitirse a través del Registro General 
de la UPV/EHU, a la atención de la o del 
Presidente de la Comisión Electoral de Campus, 
cuya sede será el Vicerrectorado de Campus de 
Gipuzkoa. Fecha límite de presentación: las 
10:00 horas del día 12 de noviembre. 

  
UPV/EHUko hauteskunde arautegi orokorrean 
jasotakoa betetzeko, hautagai zerrendak itxiak eta 
ordenatuak izango dira, guztien sinadurak izango 
dituzte eta emakumezkoen eta gizonezkoen arteko 
oreka gordeko dute horien arteko gizonezko eta 
emakumezkoen hurrenkera txandakatua gordeta. 

En cumplimiento de la normativa electoral general 
de la UPV/EHU se presentarán candidaturas 
colectivas cerradas y ordenadas, firmadas por todos 
y todas las candidatas, garantizando la presencia 
equilibrada, en orden alternativo de mujeres y 
hombres. 

  
Hautagai zerrendek, gutxienez, bi hautagai izan Las candidaturas habrán de contener un mínimo de 

mailto:vicer.campus-gipuzkoa@ehu.eus
mailto:vicer.campus-gipuzkoa@ehu.eus
mailto:vicer.campus-gipuzkoa@ehu.eus
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beharko dituzte. Hala ere, ordezkapenak egiteko 
beste hautagai egon daitezela gomendatzen da, 
halakorik egin beharko balitz ere.  

dos nombres. Se recomienda que conste un 
número suficiente de candidatos y candidatas para 
hacer frente a eventuales sustituciones. 

  
Hautagai zerrenda bakoitzak posta elektronikoko 
helbide bat edo harremanetarako baliabide arinen 
bat zehaztuko du (posta elektronikoko helbidea 
hobe), hauteskunde batzordeak prozesu guztian 
erabili ahalko dutena norabide bakarrean agiriak 
eskatzeko, informazioa bidaltzeko edo hautagai 
zerrendei eskariak egiteko; horrela, azkar eman ahal 
izango zaie hauteskunde batzordeak hartutako 
erabakien berri hautagai zerrendei, eta hauteskunde 
prozesua bizkorragoa eta eraginkorragoa izango da. 

Cada candidatura indicará preferiblemente una 
dirección de correo electrónico u otro medio de 
contacto inmediato, que durante todo el proceso 
electoral podrá utilizarse de forma unidireccional 
por la Comisión Electoral para solicitar información, 
enviar información e incluso realizar requerimientos 
a las candidaturas presentadas a fin de lograr que las 
decisiones adoptadas por la Comisión electoral 
lleguen lo antes posible a conocimiento de los y las 
candidatas interesadas. 

  
Campuseko hauteskunde batzordeak hautagai 
zerrendetako hautagai guztiek aurkezteko baldintza 
guztiak betetzen dituztela egiaztatu eta behin-
behineko hautagai zerrendak aldarrikatuko ditu. 
Zerrenda horiek iragarki oholetan (fisikoetan zein 
elektronikoetan) argitaratuko dira. 

La comisión electoral de Campus verificará que cada 
una de las personas que integra una candidatura 
cumple con los requisitos para poder presentarse y 
efectuará la proclamación provisional de 
candidaturas, a la que se dará publicidad a través de 
los tablones de anuncios (físicos y electrónicos, en su 
caso). 

  
Hautagaien zerrenden behin-behineko 
aldarrikapenari inpugnaziorik aurkezteko epea 
azaroaren 20ko 10.00etan amaituko da eta posta 
elektronikoaren bidez bidali beharko dira 
Gipuzkoako campuseko errektoreordetzaren 
vicer.campus-gipuzkoa@ehu.eus helbidera (jasotze 
agiria ere bidaliko duena) eta UPV/EHUko erregistro 
orokorrera ere igorri beharko dira, campuseko 
hauteskunde batzordeburuari bidalita. 

El plazo para presentar impugnaciones a la 
proclamación provisional de candidaturas concluye 
a las 10:00 horas del día 20 de noviembre, y deberán 
dirigirse por correo electrónico a la siguiente 
dirección del Vicerrectorado de Campus de 
Gipuzkoa vicer.campus-gipuzkoa@ehu.eus (que 
acusará recibo de su recepción) y también deberá 
remitirse a través del Registro General de la 
UPV/EHU, a la atención del Presidente de la 
Comisión Electoral de Campus. 

  
Hautagai zerrenden behin betiko aldarrikapena 
azaroaren 22an izango da. 

La proclamación definitiva de candidaturas se 
realizará el 22 de noviembre. 

  
  
5. AZPren Gipuzkoako campuseko batzarrerako 

ordezkarien hautaketa egiteko, Hauteskunde 
Batzorde Nagusiak klaustrorako 
hauteskundeetan AZPren sektorerako jarriko 
dituen hauteskunde mahaiak erabiliko dira.  

5. La elección de representantes del PAS para la 
Junta de Campus de Gipuzkoa, se realizará 
mediante las mesas electorales que la Comisión 
Electoral General establezca para las elecciones 
del claustro respecto al sector PAS.  

  
6. Gipuzkoako campuseko batzarrerako AZPren 

ordezkarien hauteskundeetan parte hartzea 
errazteko asmoz, Ibaetako ikastegietako 
campuseko pertsonalak, abenduaren 4an botoa 
ematera joaterik ez balu, boto gordailua egingo 
ahal du alde aurretik azaroaren 27, 28 eta 29an. 
Azaroaren 27 eta 28an 09:00etatik 13:00etara 
eta 15.00etatik 16.30etarako ordutegian eta 
azaroaren 29an 09:00etatik 13:00etara. Hala 

6. Con el fin de facilitar la participación en las 
elecciones a representantes del PAS en la Junta 
de Campus de Gipuzkoa, el personal del 
Campus de centros de Ibaeta, en el caso de no 
poder acudir a votar el 4 de diciembre, podrá 
depositar su voto con antelación los días 27,28 y 
29 de noviembre. El 27 y 28 de noviembre en 
horario de 09:00 a 13:00 y 15:00 a 16:30 horas y 
el 29 de noviembre únicamente de 09:00 a 

mailto:vicer.campus-gipuzkoa@ehu.eus
mailto:vicer.campus-gipuzkoa@ehu.eus
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nahi dutenek Julianategi Gipuzkoako 
errektoreordetzara joan beharko dute (Arriola 
pasealekua, 2. Donostia) eta botoaren gordailua 
egin campuseko idazkariaren edo berori 
ordezka lezakeenaren aurrean. 

13:00 horas. Las personas interesadas deberán 
acudir a la sede del Vicerrectorado de Gipuzkoa, 
Julianategi, Paseo de Arriola, 2, San Sebastián, y 
depositar su voto ante el Secretario de Campus 
o persona en la que éste delegue. 

  
Medikuntza eta Erizaintza Fakultatearen 
(Donostiako Atala) eta Gipuzkoako Ingeniaritza 
Eskolaren (Eibarko Atala kasu berezietan, boto 
gordailua egingo ahal da ikastegiko idazkari 
akademikoak izendatuko duen pertsonaren aurrean 
eta zehaztutako ordutegian. 

En el supuesto especial de la Facultad de Medicina y 
Enfermería (Sección Donostia) y de la Escuela de 
Ingeniería de Gipuzkoa (Sección Eibar), el depósito 
de voto se podrá realizar ante la persona designada 
por la o el Secretario Académico del centro, en el 
horario que será establecido por este último. 

  
7. Hauteskunde kanpaina: Hauteskunde Batzorde 

Nagusiak klaustrorako hauteskundeetarako 
emango dituen gomendioak errespetatuko 
dira. Honez gain, aintzat hartuko dira 
ingurumen balioak, ahal denik eta gehien 
murriztuz, esate baterako, paper inprimatuaren 
erabilera. Arrazoi beragatik, Gipuzkoako 
campuseko errektoreordetzak ez die 
hautagaien zerrendei botoa emateko paperik 
emango propaganda egin dezaten. 

7. Campaña electoral: se seguirán las 
recomendaciones que la Comisión Electoral 
general proporcione con respecto a las 
elecciones al claustro. Además, se tendrán en 
cuenta valores de carácter medioambiental, 
minimizando, por ejemplo, el uso de papel 
impreso. Por la misma razón, el Vicerrectorado 
de Campus de Gipuzkoa no facilitará a las 
candidaturas papeletas de votación para fines 
de propaganda. 

  
8. Hauteskunde jardunaldia: Hauteskunde 

arautegi orokorrean eta, unibertsitate klaustroa 
berritzeko prozesurako deia egiteko, gobernu 
kontseiluaren 2019ko uztailaren 12ko 
erabakiaren eranskinetan ezarritakoarekin bat 
etorrita garatuko da. 

8. Jornada electoral: se desarrollará conforme a lo 
dispuesto en la normativa electoral general y en 
los anexos del Acuerdo del Consejo de 
Gobierno de 12 de julio de 2019, por el que se 
convoca el proceso de renovación del claustro 
universitario. 

  
9. Batzarkideen aldarrikapena: behin-behinekoz 

abenduaren 5ean, aldarrikapen honi egin 
beharreko inpugnazioak abenduaren 11ko 
10:00ak arte eta behin betiko aldarrikapena, 
abenduaren 13an. 

9. Proclamación de los y las junteras: 
provisionalmente el 5 de diciembre, 
impugnación de dicha proclamación provisional 
hasta las 10:00 horas del 11 de diciembre y 
proclamación definitiva  el 13 de diciembre. 

 
 



 

 

Gipuzkoako Campuseko Errektoreordetza 

Vicerrectorado del Campus de Gipuzkoa 

 

AURREKO BATZORDE IRAUNKORRETAKO HITZARMENEN TXOSTENAK 

INFORME DE CONVENIOS DE COMISIONES PERMANENTES ANTERIORES 

 

 

2019-07-26 
 

 
Europar Batasuneko beste estatu kide batean finkatutako enpresa batekin egindako 
akordioa Frantziako Ikasle-langile baten jarraipena egiteko. 
Acuerdo de seguimiento de un aprendiz-trabajador en Francia con una empresa anfitriona 
establecida en otro estado miembro de la Unión Europea. 
 
Lankidetzarako esparru hitzarmena Universidad del País Vasco/Euskal Herriko 
Unibertsitatearen eta ORONA S. Coop-ren artekoa. 
Convenio marco de colaboración entre Universidad del País Vasco/Euskal Herriko 
Unibertsitatea  y ORONA S. Coop. 
 
 

 
 



 
   

 
 

 
 

 
 

  

 
 

LANKIDETZARAKO HITZARMEN 
ZEHATZA, ZIENTZIA, TEKNOLOGIA ETA 
AKADEMIA ARLOKOA, UNIVERSIDAD 
DEL PAÍS VASCO/EUSKAL HERRIKO 
UNIBERTSITATEAREN ETA BCAM –
BASQUE CENTER FOR APPLIED 
MATHEMATICS ZENTROAREN 
ARTEKOA. 
 

CONVENIO ESPECÍFICO DE 
COLABORACIÓN CIENTÍFICA, 
TECNOLÓGICA Y ACADÉMICA ENTRE LA 
UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO/ 
EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA Y 
BCAM – BASQUE CENTER FOR APPLIED 
MATHEMATICS 

Donostian 2019ko urriaren xxa. En San Sebastián, a xx de octubre de 2019. 
 

BILDUTA REUNIDOS 
 

Alde batetik, UNIVERSIDAD DEL PAÍS 
VASCO/EUSKAL HERRIKO 
UNIBERTSITATEA (aurrerantzean, 
UPV/EHU), Q-4818001-B IFK duena eta 
Sarriena auzoa z/g, 48940 Leioa, Bizkaia 
helbidean dagoena. Ekitaldi honetan, 
UPV/EHUko Donostiako Informatika 
Fakultateko Dekano Alexander Mendiburu 
jaunak ordezkatzen du, abuztuaren 31ko 
3102/2018 Errektorearen erabakiak 
dioenarekin bat. 

De una parte, LA UNIVERSIDAD DEL PAÍS 
VASCO/ EUSKAL HERRIKO 
UNIBERTSITATEA (en adelante UPV/EHU), 
con CIF: Q-4818001-B y domicilio social en 
Barrio Sarriena s/n, 48940 Leioa, Bizkaia. Se 
halla representada en este acto por D. 
Alexander Mendiburu, Decano de la Facultad 
de Informática de San Sebastián de la 
UPV/EHU, conforme a la resolución 
3102/2018 de 31 de agosto de la Rectora. 

 
Bestetik, BASQUE CENTER FOR 

APPLIED MATHEMATICS  (aurrerantzean 
BCAM), G-95543526 IFK duena eta 
Mazarredo Zumardia 14, 48009 Bilbao, 
Bizkaia helbidean dagoena. Ekitaldi 
honetan BCAM-eko Zuzendari Zientifikoa D 
Jose Antonio Lozano jaunak ordezkatzen 
du, 2019eko urtarilaren 14eko botereak Jose 
Maria Rueda notario jaunak emandakoa, 
bere protokoloaren 0049 protokolo 
zenbakiarekin. 

De otra, BASQUE CENTER FOR 
APPLIED MATHEMATICS (en adelante 
BCAM), con domicilio en C/Alameda 
Mazarredo 14 Bajo – 48009 Bilbao y C.I.F. nº 
G95543526. Se halla representado en este 
acto por D. Jose Antonio Lozano, con D.N.I. nº 
30615479H, actuando en calidad de Director 
Científico y con poderes suficientes para la 
celebración de este acto en virtud del poder 
conferido mediante escritura autorizada por 
el Notario D Jose Maria Rueda Armengot, el 
14 de enero de 2019, con el nº 0049 de su 
protocolo. 

 
Dokumentu hau sinatu duten bi aldeek 
hitzarmen hau gauzatzeko gaitasun 
juridiko eta botere nahikoa elkar aitortzen 
diote eta, horretarako, 

Ambos representantes, reconociéndose 
mutuamente capacidad jurídica suficiente, 
suscriben en nombre de las respectivas 
entidades el presente documento y, al efecto, 
 

 
ADIERAZI DUTE  

 

 
EXPONEN  

I. UPV/EHU gizartearen zerbitzura 
dagoen Zuzenbide Publikoko 

I. Que, tal y como se manifiesta en el artículo 1 
de sus Estatutos, aprobados por el Decreto 



 
   

 
 

 
 

 
 

  

 
 

Erakundea dela eta nortasun eta 
gaitasun juridiko eta berezko ondare 
nahikoa duela goi-mailako 
hezkuntzaren zerbitzua eman ahal 
izateko bere eskumen eremuaren 
barruan eta, horretarako, 
irakaskuntzaz, ikerketaz, ikasketez, 
kultura eta unibertsitate proiekzioaz 
eta bere jardueren oinarri diren 
kudeaketa prozesu eta zerbitzuez 
baliatzen dela, bere Estatutuak 
onartzen dituen otsailaren 15eko 
17/2011 Dekretuko 1. artikuluak dioen 
bezalaxe. 
 

17/2011, de 15 de febrero, la UPV/EHU es una 
Institución de Derecho Público, al servicio de 
la sociedad, que goza de autonomía y está 
dotada de personalidad jurídica y de 
patrimonio propio, para prestar, en el ámbito 
de su competencia, con el compromiso 
ineludible de calidad y excelencia, el servicio 
de la enseñanza superior mediante la 
docencia, la investigación, el estudio, la 
proyección cultural y universitaria, los 
procesos de gestión y los servicios que 
sustentan sus actividades. 
 

 
II. Aipatu Estatutuetako 4. Artikuluak 

jasotzen dituen UPV/EHUren xedeen 
artean unibertsitate hedakuntza 
dagoela. Eta horren helburua dela, bere 
garapena jasotzen duen VII. Kapituluak 
dioenaren arabera, bideak bilatu eta 
sustatzea gizon eta emakumeek 
zientziaren, teknikaren, gizartearen, 
giza zientzien eta artearen arloan 
daukaten ezagutza zabaltzeko 
unibertsitatean eta gizartean. 
Horretarako, tokiak eta egiturak jarriko 
ditu, bereak edo beste erakunde 
publiko eta pribatu batzuekin 
hitzartutakoak, gorago aipatutako 
helburuak lortzeko. 

 
II. Que entre los fines de la UPV/EHU recogidos 

en el artículo 4 de los citados Estatutos  figura 
la proyección universitaria, cuyo cometido tal 
y como se desarrolla en el capítulo VII de los 
mismos es la  promoción y articulación de los 
cauces de difusión del conocimiento 
científico, técnico, social, humanístico y 
artístico de hombres y mujeres en el ámbito 
de la Comunidad Universitaria y de la 
sociedad, para lo cual propiciará la existencia 
de espacios y estructuras específicas, por sí 
misma o a través de convenios con otras 
entidades públicas o privadas. 

 
III. Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzaren 

sareko  kidea, BCAM matematika 
aplikatuen mugetan diziplinarteko 
ikerketarako zentroa da, Eusko 
Jaurlaritzaren laguntzaz, zientzia 
talentuaren trebakuntza eta 
erakarpenaz, euskal zientzia eta 
teknologia sistema sendotzeko 
helburuarekin, Gizarteak gure 
emaitzen bikaintasuna balioztatu 
ditzan 

 
 

 

 
III. Que BCAM, miembro acreditado de la Red 

Vasca de Ciencia, Tecnología e Innovación, es 
el centro de investigación básica de 
excelencia en matemáticas aplicadas creado 
con el apoyo del Gobierno Vasco, que tiene 
por objeto fortalecer la Red Vasca de Ciencia 
y tecnología del sistema, mediante la 
realización de la investigación 
interdisciplinaria en las fronteras de las 
matemáticas, los científicos de talento y 
formación atracción, de modo que la 
excelencia de nuestros resultados son 
reconocidos por la Sociedad. 

 
IV. UPV/EHUko Donostiako Informatika 

Fakultatea (aurrerantzean, DIF) eta 
IV. Que la Facultad de Informática de San 

Sebastián (en adelante FISS) de la UPV/EHU 



 
   

 
 

 
 

 
 

  

 
 

BCAM-ek Matematika Aplikatuen 
kontzeptu aurreratuen ikaskuntza 
sustatu nahi dutela Konputazio 
Zientziak eta Adimen Artifizialeko 
arloetan, bikaintasunezko 
profesionalen heziketa sustatuz 
honela aipatutako arloetan. 

 

y BCAM están interesadas en fomentar el 
aprendizaje en Matemáticas Aplicadas a los 
campos de ciencias de la computación e 
inteligencia artificial y potenciar así la 
formación de profesionales de excelencia 
en estos ámbitos. 

 

Adierazitako guztiagatik, eta kontuan 
hartuta elkarrekiko parte hartzea bientzat 
onuragarri izan daitekeela, aldeek 
LANKIDETZA HITZARMEN HAU sortu dute. 
Hauek dira hitzarmenak dituen 
 

Por todo lo expuesto, y considerando que la 
colaboración mutua puede resultar 
beneficiosa para ambas, las partes 
establecen el presente CONVENIO DE 
COLABORACIÓN, el cual se rige por las 
siguientes 

KLAUSULAK 
 

CLÁUSULAS 
 

LEHENENGOA.- HITZARMENAREN 
HELBURUA 
 

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO 

Lankidetza hitzarmen honen babesean, 

kontuan hartuta Universidad del País 

Vasco/Euskal Herriko Unibertsitateko 

Estatutuak eta bat etorrita BCAMek eta 

UPV/EHUk 2013ko maiatzaren 30ean 

sinatutako oinarrizko hitzarmena, 

BCAMek Donostiako Informatika 

Fakultatearekin lankidetzan arituko da 

ikerketa zientifiko eta teknikoaren arloan 

eta bi alderdien interesekoak diren jakintza 

arloetan, eta ondoren jarduerak sustatuko 

dituzte. 

Hitzarmen honen bidez honako jarduera 

lerroak garatuko dituzte bi erakundeek 

lankidetzan: 

 

a) Ikerketa eta berrikuntza, ikerketa 

programa bateratuak, garapen eta 

berrikuntza sustatuz eta honetarako behar 

diren azpiegiturak eta ekipamenduak 

erabilita. 

b) Ikerketaren, transferentziaren eta 

berrikuntzaren arloko jarduerak egiteko 

tokiak sortzea, Informatika Fakultateko 

Con sujeción a lo previsto en el presente 

Convenio de Colaboración, a reserva de lo 

establecido en los Estatutos de la Universidad 

del País Vasco y en coherencia con lo 

dispuesto en el Convenio Marco suscrito el 30 

de mayo de 2013 entre BCAM y la UPV/EHU, 

BCAM colaborará con la FISS en los campos 

de la investigación científica y tecnológica en 

áreas de conocimiento de interés mutuo, 

promoviendo las siguientes actuaciones: 

La colaboración que se realizará al amparo 

del presente Convenio se orienta al desarrollo 

de las siguientes líneas de actuación: 

a) La investigación e innovación colaborativa, 

fomentando la realización de programas 

conjuntos de investigación, desarrollo e 

innovación en común y el uso de 

infraestructuras y equipamiento necesarios 

para ello. 

b) El establecimiento de espacios comunes 

para investigación, transferencia e 

innovación que permitan la cooperación 

entre el personal docente e investigador y el 



 
   

 
 

 
 

 
 

  

 
 

irakasle-ikertzaileek eta ikasleek eta 

BCAMeko langileek batera erabiltzekoak. 

c) Nazioartean ospea izango duten 

ikertzaileak prestatzea, eta talentuak eta 

ikertzaileak erakartzeko gaitasuna 

indartzeko plataformak garatzea. 

d) Elkarrekin egingo dituzten programak, 

proiektuak eta kontratuak bultzatzera 

bideratutako ekintzak antolatzea, 

Informatika Fakultateko eta BCAMeko 

ikertzaileek edo beste egitura batzuek 

elkarrekin egitekoak. Ekintza horiek 

egiteko, edozelan ere, hitzarmen zehatzak 

sinatu beharko dira. 

e) Bi erakundeetako ikertzaileak trukatzea, 

epe jakinerako, ikerketa programa eta 

proiektuak garatzeko, talde mistoen 

sortzea sustatuz. Truke horietan parte 

hartuko dutenak I. eranskinean daude 

jasota, baina aldatu ahal izango dira 

lankidetzaren arabera. 

f) Nazioarteko erreferentziako arlo 

estrategikoetan ikerketa programa 

bateratuak gauzatzea eta, batez ere, 

Europako Ikerketa Eremua garatzeko 

helburua dutenak. 

g) Elkarri laguntzea kanpoko baliabideak 

lortzen: erakunde publikoetakoak zein 

pribatuetakoak, herrikoak, erkidegokoak, 

estatukoak zein beste herrialde 

batzuetakoak; guztia erakunde bien 

interesekoak diren proiektuak egiteko. 

h) Ekiletza sustatzeko programak 

gauzatzea. 

i) Jardunaldi, mintegi eta kongresuak 

batera antolatzea, ekimen eta 

berrikuntzarako kultura eta jakintza 

zabaltzeko eta zientzia, teknologia eta 

alumnado de la Facultad de Informática y el 

personal de BCAM. 

c) La formación de personal investigador de 

prestigio internacional, así como el desarrollo 

de plataformas que reforzarán la capacidad 

de atracción de talento y de personal 

investigador. 

d) La organización de acciones que fomenten 

el desarrollo de programas, proyectos y 

contratos conjuntos entre grupos de 

investigación, u otras estructuras de la 

Facultad de Informática y BCAM, los cuales 

estarán, en su caso, sometidos a acuerdos de 

colaboración específicos pactados de forma 

expresa por las partes. 

e) El intercambio de personal investigador 

entre ambas organizaciones, por periodos de 

tiempo definidos, para el desarrollo de 

programas y proyectos de investigación, 

favoreciendo la formación de equipos 

mixtos. El personal participante en estos 

intercambios se recoge en el Anexo I que se 

modificará de acuerdo a las colaboraciones 

generadas. 

f) La realización de programas conjuntos de 

investigación en áreas estratégicas de 

referencia internacional y, en especial, en 

aquellas dirigidas a colaborar en el desarrollo 

del Espacio Europeo de Investigación 

g) El apoyo mutuo con objeto de acceder a 

recursos externos que oferten instituciones 

públicas y privadas en el ámbito local, 

autonómico, nacional e internacional, con el 

fin de realizar proyectos de interés común. 

h) La realización de programas de fomento de 

la cultura emprendedora. 

i) La organización conjunta de jornadas, 

seminarios y congresos que fomenten la 

promoción de la cultura innovadora y la 



 
   

 
 

 
 

 
 

  

 
 

berrikuntzarako gizarte dibulgazioa eman 

eta zabaltzeko. 

j) Aldeek adosten dituzten eta hitzarmen 

honen helburuak betetzen laguntzen 

duten beste jarduera batzuk. 
 
 

divulgación social de la ciencia, la tecnología 

y la innovación. 

j) Cualesquiera otras actividades que de 

común acuerdo adopten las partes y 

favorezcan la consecución de los fines del 

presente convenio. 
 

 
BIGARRENA.-  
 

 
SEGUNDA.-  

Aipatutako Oinarrizko Hitzarmenaren 
hirugarren klausula garatuz, honela 
gauzatuko da aurreikusitako lankidetza: 
BCAM Ikasgela bat sortzea DIFk Donostiako 
Campusean dituen espazioetan. Aipatu 
espazioak esklusiboki edo partekatuta 
erabiltzeko aukera egongo da, une 
bakoitzean garatzen diren jardueren 
izaerara egokitutako ezaugarriekin. 

En desarrollo de la Tercera Cláusula del citado 
Convenio Marco, la colaboración prevista se 
materializará en la creación del Aula BCAM en 
un local o aula de la FISS en el Campus de San 
Sebastián, disponiéndose de los mismos de 
manera exclusiva o compartido con 
características adaptadas a la naturaleza de 
las actividades que se desarrollen en cada 
momento. 

 
HIRUGARRENA.- 
 

 
TERCERA.-  

Ondoko jarduerak lortzeko instrumentu 
izango da Ikasgela:  
 
• Zientzia ikerketako edo teknologia 

garatzeko programak eta proiektuak 
garatzea. Beren irismena eta edukia kasuz 
kasu zehaztuko da eta hitzarmen edo 
kontratu berezien bidez arautuko dira. 

• Ikertzaileen prestakuntza iraunkorra eta 
partekatua Hitzarmen Markoak zehaztu 
dituen formulak aplikatuz baina, 
gehienbat, Doktorego Tesietan, Master 
Amaierako Lanetan (MAL) edo Gradu 
Amaierako Lanetan gauzaturiko baterako 
lanaren bitartez.  

• Joint Research Laboratories delakoen 
jarduera sustatzea eta erraztea, bi 
entitateetako ikertaldeen partaidetza 
dutenean. 

• Beren ibilbide profesionala BCAM-en 
garatzeko erraztasunak ematea 

El Aula tendrá como misión el servir como 
instrumento para la consecución de las 
siguientes actividades:  

• El desarrollo de programas y proyectos de 
investigación científica o de desarrollo 
tecnológico, cuyo alcance y contenido se 
establecerá en cada caso y se regulará por 
convenios o contratos específicos. 

• La formación compartida y continuada de 
Investigadoras/es por cualquiera de las 
fórmulas contempladas en el Convenio 
Marco, y en especial a través de la 
colaboración en Tesis Doctorales, Trabajos 
Fin de Master (TFM) o Trabajos Fin de Grado.  

• Promover y favorecer la actividad de Joint 
Research Laboratories en los que participen 
equipos de investigación de ambas 
entidades. 

• Favorecer el desarrollo de una carrera 
profesional en BCAM del alumnado que 
participe en las actividades del Aula. 



 
   

 
 

 
 

 
 

  

 
 

Ikasgelaren jardueretan partehartu duten 
ikasleei. 

• UPV/EHUko Ikertzaile Laguntzaileak eta 
BCAM-eko Ikertzaile Elkartuak izendatzea 
Ikasgelan lan egin eta bi erakundeek 
ikerketa eremu zehatzetan duten 
bikaintasunezko lekua lortzeko ekarpen 
garrantzitsua izan duten profesionalak. 

• Zientzia eta teknologia argitalpenak egitea 
bien artean, lankidetzan egindako 
ikerketa jardueraren emaitzak hedatzeko. 

• Teknologia transferitzeko jarduerak 
garatzea bien artean. 

• Alde batek zein besteak erabilgarri jarri 
dituzten instalazioen eta ekipoen 
erabilera, esperimentazio edo ikerketa 
proiektuak eta lanak gauzatzeko eta kasu 
bakoitzean ezarritako erabilera arauak 
betez. 

 

• Promover el reconocimiento como 
Investigadoras/es Colaboradoras/es de la 
UPV/EHU y de Investigadoras/es 
Asociadas/os a BCAM de aquellos 
profesionales que colaboren en el marco del 
Aula y que contribuyan de forma especial al 
posicionamiento de excelencia de ambas 
entidades en temáticas específicas. 

• Elaboración conjunta de publicaciones 
científico-Tecnológicas para la divulgación 
de los resultados de la actividad 
investigadora de colaboración. 

• Desarrollo conjunto de actividades de 
transferencia tecnológica. 

• Utilización de las instalaciones y equipos 
proporcionados tanto de una parte como de 
la otra, para la realización de proyectos y 
trabajos experimentales o de investigación y 
según las normas de uso que se establezcan 
en cada caso 

 
LAUGARRENA.-  

 
CUARTA.- 
 

Urteko aurrekontuak eta helburuak izango 
ditu Ikasgelak, bai eta baterako ikerketa 
jarduerak eta horien jarraipena erraztuko 
duten koordinazio organoak ere. 
 

El Aula dispondrá de presupuestos y 
objetivos anuales y de unos órganos de 
coordinación que faciliten las actividades 
conjuntas de Investigación y su seguimiento. 

 
BOSGARRENA.-  

 
QUINTA.- 
 

Ikasgelaren Zuzendaritza Batzordea eta 
Batzorde Eragilea Ikasgelaren antolakuntza 
eta funtzio egitura osatuko dute. 

Zuzendaritza Batzordeak DIFk (UPV/EHU) 
izendatutako kide bat eta BCAMk 
izendatutako beste kide bat izango ditu. 

Ondokoak dira Zuzendaritza Batzordearen 
eginkizunak: 
• Ikasgelaren bilakaera jarraitzea. 

 
• Ikasgelaren eta Hitzarmen honen 

xedearen betetzea bermatzea. 

La estructura organizativa y funcional del 
Aula la conformarán un Comité de Dirección 
del Aula y un Comité Operativo 

El Comité de Dirección estará formado por 
una persona designada por la FISS (UPV/EHU) 
y otra designada por BCAM. 

Las funciones del Comité de Dirección 
serán: 

• Realizar un seguimiento de la marcha del 
Aula. 

• Velar por el cumplimiento de la misión del 
Aula y del presente Convenio. 



 
   

 
 

 
 

 
 

  

 
 

• Ikasgelaren xedea eta irudia hedatzeko 
egoki deritzon ekitaldiak programatzea. 

 
BCAMren eta DIFren (UPV/EHU) arteko 

hitzarmena amaitutzat emateko erabakia 
hartzea. Batzorde Eragileak DIFk 
izendatutako kide bat eta BCAMk 
izendatutako beste bat izango ditu. 

Ondokoak dira Batzorde Eragilearen 
eginkizunak: 
• Ikasgelaren jarduerak planifikatzea 

ikasturte bakoitzerako. 
• Ikasleen lanen eta Ikasgelako jardueren 

bilakaera jakinaraztea, noizean behin, 
Zuzendaritza Batzordeari. 

• Une bakoitzean Ikasgelako jardueren 
artean indarrean egongo diren proiektuak, 
lanak, doktorego tesiak eta programak 
erabakitzea. 

• Beharrezko ekipamendu eta material 
suntsikorraren erosketa onartzea. 

• Lan eta proiektu ezberdinetan bekadun 
gisa parte har dezaketen ikasle 
laguntzaileak aukeratzea. 
 

DIFk Batzorde Eragilean duen ordezkaria 
Ikasgelaren egunerokotasuna 
Fakultatearen baitan kudeatzeko jarduerez 
arduratuko da ere, Ikasgelan garaturiko 
jardueretako gorabeheren jarraipena barne. 
Ikasgelaren baitan garatuko diren gaien eta 
Master eta Gradu Amaierako lanetarako 
ikasleen eta irakasleen aukeratzea 
erraztuko du, bai eta Ikasgelako osagai 
teknikoen eta instalazioen funtzionamendu 
egokia zaindu ere. 
Praktikotasun arrazoiak direla eta, bi 
batzordeak Jarraipen Batzorde bakar batean 
batu ahal izango dira. Aipatuak entitate 
bakoitzeko bi kide izango ditu eta bi 
batzordeetako eginkizunak hartuko ditu 
bere gain. 

• Programar los acontecimientos que 
consideren beneficiosos para difundir la 
misión e imagen del Aula. 

Tomar la decisión de finalización del 
acuerdo entre BCAM y la FISS (UPV/EHU) El 
Comité Operativo estará formado por una 
persona designada por la FISS y otra 
designada por BCAM. 

Las funciones del Comité Operativo serán: 
• Planificar las actividades del Aula para cada 

curso. 
• Informar al Comité de Dirección 

periódicamente de la marcha de los trabajos 
del alumnado y de las actividades del Aula. 

• Conformar la cartera de proyectos, trabajos, 
tesis doctorales y programas que en cada 
momento estarán vigentes entre las 
actividades del Aula. 

• Aprobar la compra de equipamiento y 
material fungible que sea necesario. 

• Seleccionar el alumnado colaborador que 
puede participar como becarias/os en los 
diferentes trabajos y proyectos. 

Además, el representante de la FISS en el 
Comité Operativo se encargará asimismo de 
las actividades de gestión del día a día del 
Aula en la Facultad, incluyendo el 
seguimiento de las incidencias de las 
actividades desarrolladas en el Aula. También 
se encargará de facilitar la selección de 
temáticas, alumnas/os y profesoras/es para 
los Trabajos Fin de Master y de Fin de Grado 
que se desarrollen en el Marco del Aula, y de 
velar por el buen funcionamiento de los 
elementos técnicos e instalaciones del Aula. 
A efectos prácticos ambos comités podrán 
estar integrados en una única Comisión de 
Seguimiento formada por dos personas de 
cada entidad, que asuma el conjunto de las 
funciones de ambos Comités. 

 
 
SEIGARRENA.-  

 
 
SEXTA.-  



 
   

 
 

 
 

 
 

  

 
 

 
Ikasgela martxan jartzeko, BCAMk: 
• Bi aldeek adosten duten gunea behar 

bezala egokituko du, programatutako 
jarduerak probetxamendu eta dedikazio 
baldintza onenetan garatu ahal izateko. 

• Seinale bereziak jarriko ditu aretoan: 
BCAMko logotipoa eta Ikasgela izendapen 
generikoa tartean. 

• 6.000 euroko diru laguntza emango du, 
ikasgelaren hornikuntza eta 
funtzionamendu egokia bermatzeko. 

• Zuzkidura ekonomiko bat jarriko du 
urtero, ikasturte osorako (urritik ekainera). 
Zuzkidura hori Batzorde Eragileak zehaztu 
eta Zuzendaritza Batzordeak onartu duen 
urteko aurrekontuaren mende egongo da. 
Zuzkidurak ikasleen eta tutoreen 
jardueren garapenerako eta aldez aurretik 
ezarritako koordinazio eta mantentze 
gastuak estaltzeko diru-saila bereziak 
bilduko ditu. BCAMren ekarpen 
ekonomikoa berariaz aitortua egongo da 
ere entitatearen zuzendaritza organoek 
onartu dituzten urteko aurrekontuetan. 
 

Ikasleek Ikasgelan garatzen dituzten 
jarduerak hitzarmen berezien bidez 
arautuko dira. Bi aldeek horien 
garapenerako ezarri dituzten baldintzak 
jasoko dituzte aipatu hitzarmenek. 
 

Para la puesta en marcha del Aula, BCAM: 
• Acondicionará adecuadamente, el local que 

fijen de común acuerdo ambas partes, con el 
fin de poder desarrollar las actividades 
programadas en óptimas condiciones de 
aprovechamiento y dedicación. 

• Dotará de una señalización especial a dicho 
local, que incluirá el logo de BCAM y su uso 
genérico como Aula. 

• Aportará inicialmente una cantidad de 6.000 
euros para el aprovisionamiento y correcto 
funcionamiento del Aula. 

• Aportará anualmente, en años lectivos 
completos (de octubre a junio), una dotación 
económica conforme al presupuesto anual 
definido por el Comité Operativo y aprobado 
por el Comité de Dirección. Dicha dotación 
incluirá partidas específicas para el 
desarrollo de las actividades de alumnas/os, 
tutoras/es y para cubrir los gastos de 
coordinación y mantenimiento que se fijen 
de antemano. La aportación económica de 
BCAM estará asimismo reconocida de 
manera explícita en sus presupuestos 
anuales aprobados por sus órganos de 
dirección. 

Las actividades desarrolladas por alumnos en 
el marco del Aula estarán reguladas por 
convenios específicos sujetos a las 
condiciones que estipulen ambas partes para 
su desarrollo. 
 

 
ZAZPIGARRENA.- 

 
SÉPTIMA.- 
 

Aurrekoari kalte egin gabe, BCAMek eta 
UPV/EHUk hirugarren pertsonen edo 
entitateen parte-hartzea ados dezakete, 
finantzazioan eta proiektu, programa 
eta/edo jardueren garapenean laguntzeko 
eragile gisa, Hitzarmen honetan jasotako 
arauak eta irizpideak urratu gabe. 

Sin perjuicio de lo anterior, BCAM y la 
UPV/EHU, de común acuerdo, podrán admitir 
a terceras personas o entidades como 
copartícipes en la financiación y/o desarrollo 
de los programas, proyectos y actividades, sin 
contravenir las normas y criterios 
establecidos en este Convenio. 
 

ZORTZIGARRENA.- OCTAVA.- 



 
   

 
 

 
 

 
 

  

 
 

 
Programa, proiektu edo beste jarduera 
batzuk garatu ahal izateko Hitzarmen 
honetan jasota ez dauden gastuak beharko 
balira, ondokoek ordainduko dituzte aipatu 
gastuak: 
• BCAM, aipatuetan parte hartzeko interesa 

balu. 
• Hirugarren pertsonak edo entitateak, xede 

horretarako esleituriko funtsen kargura. 

Kasu horietan guztietan, Zuzendaritza 
Batzordeak bere oniritzia eman beharko du. 
Eta, ondoren, lanen gauzatzearen jarraipena 
egin beharko da Batzorde Eragilearen 
bitartez. 

 

Cuando la realización de programas, 
proyectos o demás actividades requiriesen 
de gastos no contemplados en este 
Convenio, éstos deberán ser sufragados por: 
 

• BCAM, si considerase de interés participar en 
ellos. 

• Terceras personas o entidades, con cargo a 
los fondos que destinen a este propósito. 

En cualquiera de estos supuestos, deberá 
existir una aprobación del Comité de 
Dirección y un posterior control de la 
realización de los trabajos, a través del 
Comité Operativo. 
 

 
HAMARGARRENA.- 

 
NOVENA.- 
 

BCAMen ekarpenak erabiliz erositako 
ondasunak, beti ere suntsikorrak edo 
narriatzeko errazak ez badira, entitate horren 
jabetza izango dira eta gordailuan utziko dira 
DIFn, Hitzarmen honen epealdian zehar 
erabiliak izan daitezen. Maileguan utzitako 
ondasunek kontsiderazio berbera izango 
dute. 

Kasu batean zein bestean, eta bestelako 
akordio bat egon ezean, BCAMek ordaindu 
beharko ditu ondasun horiek mantentzeko 
eta zaintzeko gastuak, bai eta egin 
beharreko konponketak ere, konponketa 
horiek ondasunen erabilera kaskar baten 
ondorio direnean ezik. Kasu horretan, 
BCAMen erabakia izango da kaltetutako 
ondasuna konpontzea edo ordezkatzea. 

Aquellos bienes que, sin tener la 
consideración de consumibles o de fácil 
deterioro, sean adquiridos con cargo a las 
aportaciones de BCAM, serán propiedad de 
ésta y se considerarán en depósito en la FISS 
para su utilización durante el período de 
vigencia del presente Convenio. Igual 
consideración tendrán los bienes cedidos en 
préstamo. 

En uno y otro caso, salvo acuerdo expreso en 
contrario, serán de cuenta de BCAM los 
gastos de mantenimiento y conservación, así 
como las reparaciones que proceda efectuar 
en los mencionados bienes, excepto si han 
sido ocasionados por una mala utilización de 
los mismos. En este último caso, BCAM 
decidirá si se procede o no a la reparación o 
sustitución del bien deteriorado. 

 
HAMARGARRENA.- 

 
DÉCIMA.- 
 

Lankidetza honen barruan gauzaturiko 
proiektu, zerbitzu, laguntza tekniko eta beste 
jarduera batzuetan sorturiko ezagutzak izan 
zitzakeen jabego industrial eta 
intelektualeko eskubideen titulartasuna eta 
ustiapena Hitzarmen hau garatzeko 
xedearekin sinatuko diren akordio 
berezietan aztertuko eta erabakiko dira. 

La titularidad y explotación de los derechos 
de propiedad industrial e intelectual a los que 
pudieran dar lugar el conocimiento generado 
en los proyectos, servicios, asistencias 
técnicas u otras actividades en los que se 
pudiera concretar la colaboración será objeto 
de análisis y decisión en los correspondientes 
acuerdos específicos que a tal efecto se 



 
   

 
 

 
 

 
 

  

 
 

 
 

Zentzu horretan, eta akordio zehatzek 
bestelakorik adierazten ez badute, ondokoa 
da gai hauek erabakitzeko arau orokorra: 
lankidetza honen barruan gauzaturiko 
proiektu, zerbitzu, laguntza tekniko eta beste 
jarduera batzuetan sorturiko ezagutzak izan 
zitzakeen jabego industrial eta 
intelektualeko eskubideen titulartasuna 
ezagutza hori sortu duen Aldearena izango 
da. 

 
Nolanahi ere, ezinezkoa balitz eskubide 

horiek Alde bakar bati esleitzea, aipatu 
eskubideen titulartasuna eta ustiapena bi 
aldeei emango zaie, alde bakoitzak izan duen 
ekarpenaren arabera. Kasu horietan, 
sorturiko ezagutzaren jabetza partekatzeko 
dagokion akordioa sinatu beharko dute bi 
aldeek. 

 
 
Titulartasuna eta ustiapena ondoko 

irizpideak aztertu eta gero erabakiko dira: 
 
• Ideiaren sorrera, aurretiazko ezagutza eta 

jardueraren koordinazioa eta lidergoa; 
• Jarduera garatzeko ezinbestekoa den 

ezagutzaren eskuragarritasuna; 
• Jarduerari egindako ekarpena 

aurrekontuaren, langileen edo 
inbertsioaren ikuspuntutik. 

formalicen en desarrollo del presente 
Convenio. 

En este sentido, y en ausencia de regulación 
distinta en los acuerdos específicos, se 
establece como principio general para la 
determinación de estos aspectos, que la 
titularidad de los posibles derechos de 
propiedad industrial a los que pudieran dar 
lugar el Conocimiento Generado en los 
proyectos, asistencias u otras actividades en 
los que se pueda concretar la colaboración, 
corresponderá a la Parte que genere dicho 
conocimiento. 

No obstante, lo anterior, en los casos en los 
que dichos derechos no puedan ser 
atribuidos exclusivamente a una de las 
Partes, la titularidad y la explotación de los 
mismos corresponderá a las Partes en 
función de las aportaciones respectivas, en 
concreto. En estos supuestos, las Partes 
deberán suscribir el correspondiente acuerdo 
de copropiedad del conocimiento generado. 

La titularidad y la explotación se 
determinarán previo análisis de los siguientes 
criterios: 
• Generación de la idea, conocimiento 

previo y coordinación y liderazgo de la 
actividad; 

• Disponibilidad del conocimiento esencial 
para el desarrollo de la actividad; 

• Contribución a la actividad en base al 
presupuesto, personal o inversión. 

 
HAMAIKAGARRENA.- 

 
UNDÉCIMA.- 
 

Hitzarmen honen baitan gauzaturiko 
programa, proiektu eta jardueren ondorioz 
argitaratutako argitalpen guztiek 
UPV/EHUren eta BCAMren oniritzia izan 
beharko dute. Bi horien logotipoa ikusi 
beharko da argitalpenen toki garrantzitsu 
batean, UPV/EHUren Erakundearen Estilo 
Liburuan zehaztutakoa kontuan hartuta. 

Cualquier publicación a que den lugar los 
programas, proyectos y demás actividades 
que se acojan al presente Convenio, deberá 
contar con el plácet de la UPV/EHU y BCAM 
debiendo figurar éstas en la parte destacada 
de aquéllas, respetando lo establecido en el 
Manual de identidad corporativa de la 
UPV/EHU. 

 
HAMABIGARRENA.- 

 
DECIMOSEGUNDA. - 
 



 
   

 
 

 
 

 
 

  

 
 

Batzorde Eragileak Hitzarmen honen baitan 
garaturiko lan, programa, ikerketa proiektu 
eta beste jarduera guztiak gainbegiratu 
beharko ditu noizean behin. Aurrekoari 
kalte egin gabe, programa, ikerketa proiektu 
eta beste jarduera horien guztien 
garapenean inplikaturiko bi aldetako 
bakoitzak egoki deritzon gainbegiratzeak 
egiteko ahalmena izango du, bere 
eskumenen barruan. 

La definición y ejecución de todos los 
trabajos, programas, proyectos de 
investigación y demás actividades que se 
amparen en el presente Convenio, deberán 
someterse a la supervisión periódica del 
Comité Operativo. Esto, sin perjuicio de que 
cada una de las partes implicadas en el 
desarrollo de los mencionados programas, 
proyectos y demás actividades, en la esfera 
de sus respectivas competencias, pueda 
efectuar la supervisión que considere 
oportuna. 

 
HAMAHIRUGARRENA.- 
 

 
DECIMOTERCERA.- 

Hitzarmen honen xedeetarako, “izaera 
pertsonaleko datuak” dira identifikatutako 
edo identifika daitekeen pertsona bati buruz 
gordetako, prozesatutako edo 
transmititutako edozein informazio; bai eta 
izaera pertsonaleko datuen babesari 
dagokionez indarrean dagoen legediak 
aurreikusten duen beste edozein esanahi 
ere. Izaera pertsonaleko datuak Hitzarmen 
honetan ezarritako babes eta 
konfidentzialtasun betebeharren mendeko 
informaziotzat hartuko dira. Datuak 
babesteko araudiaren eta, bereziki, 
honakoetan zehaztutako betebeharrak 
betetzeko konpromisoa hartuko dute: 
2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) 
Erregelamendua eta abenduaren 5eko 
3/2018 Lege Organikoa, Datu pertsonalak 
babesteari eta eskubide digitalak 
bermatzeari buruzkoa. 
 
Hitzarmen hau sinatu dutenek aipatuan 
jasota dauden izaera pertsonaleko beren 
datuak tratatzeko baimena ematen diete bi 
aldeei, bai eta hitzarmenaren epealdian 
zehar eskura dezaketen horiek tratatzekoa 
ere, beti ere xedea hitzarmen harremana 
kudeatzea denean. Datuen titularrak bere 
datuak eskuratzeko, zuzentzeko, 
ezabatzeko, aurkatzeko, ezeztatzeko, beren 
tratamendua mugatzeko eta datuen 
eramangarritasunerako eskubideak gauza 
ditzake eta, bere kasuan, erabaki 
automatikoen objektu ez izateko eskubidea 

A efectos del presente convenio se entenderá 
por “datos personales” toda información 
guardada, procesada o transmitida relativa a 
una persona identificada o identificable, así 
como cualquier otro significado de acuerdo 
con la legislación aplicable en materia de 
protección de datos personales.  Los datos 
personales se considerarán información 
sujeta a las obligaciones de salvaguarda y 
confidencialidad previstas en el presente 
convenio. Las partes se comprometen 
asimismo al cumplimiento de las 
obligaciones derivadas de la normativa de 
protección de datos y, en particular, del 
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 
2016 y Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos 
digitales. 

 
Aquellos que suscriben y firman este 
convenio autorizan a las Partes al 
tratamiento de sus datos personales 
incluidos en el mismo junto con los que se 
obtengan mientras esté vigente, con la 
finalidad de llevar a cabo la gestión de esta 
relación convencional. El titular de los datos 
podrá ejercitar sus derechos de acceso, 
rectificación, supresión, oposición, limitación 
del tratamiento, portabilidad de datos y, en su 
caso, a no ser objeto de decisiones 
automatizadas, dirigiéndose por escrito a la 
dirección de las partes indicadas en este 
convenio. 



 
   

 
 

 
 

 
 

  

 
 

dauka ere. Horretarako, idatzi bat bidaliko 
du Hitzarmen honetan bi aldeek adierazi 
duten helbidera. 
 
HAMALAUGARRENA.- 
 

DECIMOCUARTA.- 

Hitzarmen hau sinatzen den egunean 
sartuko da indarrean. Bere epealdia 
urtebetekoa da eta ikasturtero eta isilbidez 
luza daiteke, zortzi urteko mugara iritsi arte, 
UPV/EHUk edo BCAMk idatziz salatzen ez 
badu beste ALDEAren aurrean. 
Hitzarmenaren amaierak ez du eraginik 
izango abian dauden lanetan. Hitzarmena 
amaitzeko data horretan aipatutako 
lanetarako indarrean dauden baldintzak, 
horrenbestez, lanak egiazki bukatzen diren 
arte mantenduko dira. 
 

El presente Convenio entrará en vigor a partir 
de la fecha de su firma con una duración de 
un año prorrogándose en forma tácita por 
años académicos hasta un máximo de ocho, 
salvo que la UPV/EHU o BCAM lo denuncie 
por escrito a la otra PARTE. La rescisión del 
Convenio no afectará a los trabajos en curso, 
por lo que las condiciones convenidas en los 
mismos, a fecha de esa resolución, se 
mantendrán hasta su terminación efectiva. 

HAMABOSGARRENA.- 
 

DECIMOQUINTA.- 

Lankidetzarako Hitzarmen hau bertan 
behera geratu ahal izango da bi aldeek hala 
erabakitzen badute. Hala ere, aldeetako 
edozeinek ere salatu ahal izango du 
amaitutzat eman nahi den data baino bi 
hilabeteko aurrerapenarekin, jakinarazpen 
fede-emaile baten bitartez. Lankidetzarako 
Oinarrizko Hitzarmen honen ezeztatzeak ez 
du inolako eraginik izango ezeztatzeko 
momentuan bideratzen ari ziren 
jardueretan. 

El presente Convenio de Colaboración 
podrá ser denunciado por mutuo acuerdo de 
las Partes. No obstante, también podrá ser 
denunciado por cualquiera de las Partes 
mediante comunicación fehaciente al 
respecto con dos meses de antelación a la 
fecha en la que se quiera dar por terminado. 
La resolución del presente Convenio de 
Colaboración no afectará a las actividades 
que ya se vinieran realizando en el momento 
de efectuarla. 

 
HAMASEIGARRENA.- DECIMOSEXTA.- 

 
Hitzarmen honen exekuzioan sor litezkeen 
gatazka guztiak, eskura dituzten baliabide 
guztiak erabilita, elkarrizketaren eta 
negoziazioaren bidez konpontzeko 
konpromisoa hartzen dute aldeek. 
 

Las Partes se comprometen a solventar por 
todos los medios a su alcance, mediante el 
diálogo y la negociación, cuantas 
discrepancias pudieran surgir en lo que al 
cumplimiento de este Convenio se refiere. 

 
Gatazkaren bat gertatuz gero, 
administrazioarekiko auzien jurisdikzio 
organoei dagokie sortutako auziak ezagutu 
eta aztertzea. 
 

En caso de conflicto, el conocimiento de las 
cuestiones litigiosas que se originen 
corresponderá a los órganos jurisdiccionales 
de lo Contencioso-Administrativo. 

 
Aldeek, ados daudela adierazteko, 
Hitzarmen hau sinatu dute goiburuan 
adierazitako tokian eta egunean. 

Los comparecientes, en prueba de 
conformidad, firman el presente Convenio en 
la fecha y lugar arriba indicados. 



 
   

 
 

 
 

 
 

  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D. Alexander Mendiburu jn.     
UPV/EHUko Informatika Fakultateko 

dekanoa 
Decano de la Facultad de Informática de la 

UPV/EHU 

D. Jose Antonio Lozano jn. 
BCAM  

Scientific Director 

 
  

https://www.ehu.eus/es/web/informatika-fakultatea/home


 
   

 
 

 
 

 
 

  

 
 

 
 

I. ERANSKINA 
 
INFORMATIKA FAKULTATEKO DOKTOREGAIAK, BECAM ZENTROAN ALDI BAATEZ PARTE 
HARTUKO DUTENAK MATEMATIKA APLIKATUAREN ARLOKO IKERKETA LERROETAN  

- ANDER CARREÑO LÓPEZ. NAN.: 79047773Q 
o Kategoria: Doktoregoko ikaslea BCAM - UPV/EHU 
o Hasiera data: 2018/01/22 
o Amaiera data: Doktorego tesiko proiektuaren defentsa 
o Doktorego tesi proiektuaren izenburua: ___________________ 
o Doktorego tesiko proiektuaren zuzendari kidea, Informatika Fakultatekoa: 

Alexander Mendiburu 
o Doktorego tesiko proiektuaren zuzendari kidea, BCAMekoa: José Antonio 

Lozano 
 
BCAM ZENTROKO IKERTZAILEAK, ALDI BATEZ INFORMATIKA FAKULTATEAN LANKIDETZAN 
ARITUKO DIRENAK  
XXXX(betetzeko) 

 
 
 
 
 
 
 
 

D. Alexander Mendiburu  jn.   
UPV/EHUko Informatika fakultateko 

dekanoa 
Decano de la Facultad de Informática de la 

UPV/EHU 

D. Jose Antonio Lozano jn. 
BCAM  

Scientific Director 

 

https://www.ehu.eus/es/web/informatika-fakultatea/home


  
 

  
 

LANKIDETZA HITZARMENA, UNIVERSIDAD 
DEL PAÍS VASCO/EUSKAL HERRIKO 

UNIBERTSITATEAREN ETA URRETXUKO 
UDALAREN ARTEAN  

CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN 
ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL PAÍS 

VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA Y 
EL AYUNTAMIENTO DE URRETXU  

  
Urretxun, 2019ko urriaren 10ean En Urretxu, a   10 de octubre de 2019 
  

BILDURIK 

 
REUNIDAS 

Batetik, UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO/EUSKAL 
HERRIKO UNIBERTSITATEA (aurrerantzean 
UPV/EHU), helbidea Leioan duena, Sarriena auzoa 
z/g, 48940 Leioa (Bizkaia), eta haren izenean, José 
Luis Martín González UNIVERSIDAD DEL PAÍS 
VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 
Ikerketaren arloko Errektoreordea den aldetik.  

De una parte, la UNIVERSIDAD DEL PAÍS 
VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA (en 
adelante, UPV/EHU), domiciliada en Barrio de 
Sarriena s/n, 48940 de Leioa (Bizkaia), representada 
por D. José Luis Martín González, en su calidad de 
Vicerrector de Investigación de la UNIVERSIDAD 
DEL PAÍS VASCO/EUSKAL HERRIKO 
UNIBERTSITATEA. 

  
Bestetik, URRETXUKO UDALA, IFK zenbakia 
P2008300B duena eta helbidea Iparragirre 20, 
20700 Urretxu (Gipuzkoa), eta haren ordezkari, Jon 
Luqui Albisua Jauna, Alkatea den aldetik. 

De otra parte, el AYUNTAMIENTO DE URRETXU, 
con CIF P2008300B y domicilio en Iparragirre 20, 
20700 Urretxu (Gipuzkoa), y en su representación D. 
Jon Luqui Albisua, en su calidad de Alcalde. 

  
Bi aldeek adierazten dute badutela legezko 
gaitasunik eta eskumen nahikoa lankidetza 
hitzarmen hau sinatzeko, eta horretarako ondokoa 

Ambas partes declaran que intervienen con 
capacidad legal necesaria y competencia suficiente 
para suscribir el presente convenio de colaboración 
y, a tal efecto 

ADIERAZI DUTE EXPONEN 

 
I.- UPV/EHUren estatutuekin bat etorrita, 
unibertsitatearen helburuen artean dago jakintza 
sortu, kritikatu eta zabaltzea eta jakintzaren 
aurrerabidea eta gizartearen garapena sustatzea, 
ikerketaren bitartez eta ikerketaren emaitzak 
gizarteratuz. 
 

 
I.- Que conforme a los estatutos de la UPV/EHU, 
entre los fines de la universidad se encuentra la 
creación, crítica y transmisión del saber, 
contribuyendo al avance del conocimiento y al 
desarrollo social mediante la investigación y la 
transferencia de sus resultados a la sociedad. 

II.- UPV/EHUren eginkizun funtsezkoa da 
ikerketa, hura baita jakintza sortzeko tresna, 
irakaskuntzaren oinarria, komunitatearen 
aurrerapenerako baliabidea eta jakintza gizartera 
transferitzeko euskarria. 

II.- Que la investigación constituye una función 
esencial de la UPV/EHU, siendo esta generadora de 
conocimiento, fundamento de la docencia, medio 
para el progreso de la comunidad y soporte de la 
transferencia social del conocimiento. 

  
III.- Haren estatutuen arabera, UPV/EHUk 
lankidetza hitzarmenak egin ahal izango ditu 
erakunde publiko zein pribatuekin, azpiegiturak 
erabiltzeko, langileak trukatzeko edo ikerketa 
proiektuak gauzatzeko. 

III.- Que conforme a los estatutos de la UPV/EHU, se 
pondrán materializar convenios de colaboración 
con entidades públicas y privadas para utilizar 
infraestructuras, intercambiar trabajadores o 
materializar proyectos de investigación. 

  
IV.- URRETXUKO UDALAk konpromezu argia du 
jasangarritasunarekin, herrian garatu den drainatze 
jasangarrirako puntako ikerketak agerian ipintzen 
duen moduan. 

IV.- Que el AYUNTAMIENTO DE URRETXU tiene un  
compromiso firme con la sostenibilidad, tal y como 
lo demuestra la investigación pionera realizada en 
la localidad. 

  



  
 

  

V.- URRETXUKO UDALAk jabetzan du drainatze 
jasangarriaren monitorizaziorako erabil daitekeen 
tresna sorta, ogasun higigarri kontsiderazio 
dutenak. Hain zuzen ere: 
 
 - Lau limnigrafoak FLOWLINE ECHOSPAN 
P/N:LU81-5161; hurrengo serie zenbakiekin: 

-  serie zenbakia:120301-001035   
-  serie zenbakia:120301-001036 
-  serie zenbakia:120301-001037 
-  serie zenbakia:120301-001038 

 
- Lau dataloggerak.  

- Bi  TYPE NO: RDL512LF/64 V: 
-  serie zenbakia:23225 
-  serie zenbakia:23223 

- Bi LOLOG450 Type: RDL451LF/5 
-  serie zenbakia:31032 
-  serie zenbakia:31033 

- Infragorrien bidezko komunikazioa I.R. READER 
(Radcom Technologies LTD), serie zenbakia: 1073 

 
-  DAVIS euri-neurgailua Hobo Dataloggerrekin;  
serie zenbakia :10082044 
 
Aparatuen describapena eta balorazioa 
eranskinean egiten da.  

V.- Que el AYUNTAMIENTO DE URRETXU posee 
equipamiento para monitorizar sistemas de 
drenaje sostenible, considerado como bien 
mueble. En concreto:  
 
- Cuatro limnigrafos FLOWLINE ECHOSPAN 
P/N:LU81-5161; con números de serie: 

-  Nº serie:120301-001035   
- Nº Serie:120301-001036 
-  Nº serie:120301-001037 
-  Nº serie:120301-001038 

 
- Cuatro dataloggers.  

- Dos  modelos TYPE NO: RDL512LF/64 V: 
-  Nº Serie:23225 
-  Nº serie:23223 

- Dos modelos LOLOG450 Type: RDL451LF/5 
-  Nº Serie:31032 
-  Nº Serie:31033 

- Comunicación vía infrarrojos I.R. READER 
(Radcom Technologies LTD), Nº Serie: 1073 
 

-  Pluviometro DAVIS con Datalogger Hobo;  
Nº Serie:10082044 
 
La descripción de los aparatos y su valoración se 
adjunta en el anexo. 

  

VI.- URRETXUKO UDALAk ez du aipatutako 
tresneria erabiltzen gaur egun, eskuragarri legoke 
beraz UPV/EHUk haren ikerketa garatzeko. 

VI.-  Que el AYUNTAMIENTO DE URRETXU no está 
utilizando en la actualidad el mencionado material, 
estaría por tanto disponible para que la UPV/EHU 
desarrolle su investigación. 

  
VII.- UPV/EHUk eta URRETXUKO UDALAk biziki 
interesgarri deritzote drainatze jasangarrien 
inguruko ikerketan aurrera egitea, eta ikerketaren 
emaitzak  gizarteratzea. 

VIII.- Que la UPV/EHU y el AYUNTAMIENTO DE 
URRETXU consideran sumamente interesante 
avanzar en la investigación del drenaje sostenible, 
así como publicar los resultados de la 
investigaciones realizadas.  

  
Horregatik guztiagatik, aldeek lankidetza hitzarmen 
hau sinatzea erabaki dute, klausula hauen arabera: 

Por todo ello, las partes establecen el presente 
convenio de colaboración, de acuerdo a las 
siguientes: 

  

BALDINTZAK CLÁUSULAS 
  
LEHENENGOA: HELBURUA PRIMERA: OBJETO 

Honako hitzarmen honen bidez, UPV/EHUren eta 
URRETXUko UDALAren arteko lankidetza arautu 
nahi da. Lankidetzan drainatze jasangarria 
monitorizatzeko tresneria Ingeniaritza Nuklearra 
eta Jariakinen Mekanikako Sailari denboraldi 
baterako utziaz gauzatuko da. 

El presente convenio tiene por objeto regular la 
colaboración entre la UPV/EHU, y el Ayuntamiento 
de Urretxu. Dicha colaboración se materializará con 
la cesión temporal del material al Departamento de 
Ingeniería Nuclear y Mecánica de Fluidos, para 
monitorizar drenaje sostenible. 

  

BIGARRENA: ALDEEN KONPROMISOAK SEGUNDA: COMPROMISOS DE LAS PARTES 



  
 

  

1.- Honako hauek dira  Ingeniaritza Nuklearra eta 
Jariakinen Mekanikako Sailaren konpromisoak: 

1.- El Departamento de Ingeniería Nuclear y 
Mecánica de Fluidos se compromete a: 

a)  Materiala oinarrizko ikerketan edo/eta 
irakaskuntzan erabiltzea. 

b) Materiala behar bezala zaintzea eta 
tresneriaren mantentze gastuen ardura 
hartzea, konponketa gastuak barne, behar 
izanez gero.  

c)  Tresneria UPV/EHUk kontratatuta daukan 
arrisku orotarako aseguru-polizan txertatzea. 

d) Lortutako emaitzak publiko egitea. 

a) Utilizar el material para investigación básica 
y/o docencia. 

b) Cuidar el material adecuadamente y hacerse 
cargo de los gastos de mantenimiento de los 
equipos, incluidos los gastos de reparación si 
ésta fuese necesaria. 

c) Incorporar los equipos a la póliza de seguro de 
todo riesgo que la UPV/EHU tiene contratada 
para el conjunto de sus bienes. 

d) Publicar los resultados obtenidos. 
  
2.- Honako konpromiso hauek dira Urretxuko 
Udalarenak: 

2.-El Ayuntamiento de Urretxu se compromete a: 

a) Lau limnigrafo, lau datalogger eta plubiografo 
bat UPV/EHUren esku denboraldi baterako 
uztea. 

a) Ceder temporalmente a la UPV/EHU cuatro 
limnígrafos, cuatro dataloggers y un 
pluviógrafo. 

  

HIRUGARRENA: INDARRALDIA ETA ALDAKETAK TERCERA: VIGENCIA Y MODIFICACIÓN 

Hitzarmen honek hiru urteko indarraldia izango du 
eta urtero luzatu ahalko da tazituki, gehien dela ere 
hamar urtera arte, kasuan kasuko epea bukatu 
baino lehen aldeetako batek bertan behera utzi 
nahi duela berariaz adierazi ezean. 

Hitzarmenaren indarraldiko lehen hiru urteak igaro 
ondoren, eta Udalak berak erabiltzeko behar izango 
balu aldi baterako utzi duen materiala, 
UPV/EHUren jakinean jarriko du idatzizko 
jakinarazpenaren bitartez, eta UPV/EHUk 60 
eguneko epea izango du aipatutako materiala 
itzultzeko. 

El presente acuerdo tendrá una validez de tres 
años, pudiendo ser renovado tácitamente por 
periodos anuales hasta un límite de diez años, salvo 
denuncia expresa comunicada con anterioridad a 
la conclusión del plazo de que se trate.  

Una vez transcurridos los tres primeros años de 
vigencia del convenio, y si el Ayuntamiento de 
Urretxu precisase para su uso el material cedido 
temporalmente, éste lo pondrá en conocimiento 
de la UPV/EHU mediante comunicación por escrito, 
disponiendo la UPV/EHU de 60 días para la 
devolución de dicho material. 

Erakundeetako edozein libre da hitzarmen hau 
baliogabetzeko eta, honetarako, besteari idatziz  
jakinarazi beharko dio hitzarmena itxi nahi duela, 
noiz itxi nahi duen adieraziz. Azken alde honek 30 
egunen epea izango du jakinarazpenari erantzuna 
emateko. Epe hori iraganik, ulertuko da alde biak 
ados daudela eta hitzarmena baliogabetuko da, eta 
UPV/EHUk beste 30 eguneko epea izango du 
denboraldi baterako utzi zaion materiala itzultzeko. 

Cualquiera de las instituciones es libre de rescindir 
el presente convenio. Para ello, notificará a la otra 
institución por escrito de la intención y la fecha en 
que desee darlo por concluido. Esta última contará 
con un plazo de 30 días para dar respuesta a la 
notificación. Transcurrido dicho plazo se entenderá 
que ambas partes están de acuerdo produciéndose 
la rescisión, contando  la UPV/EHU con un plazo de 
otros 30 días para la devolución del material cedido 
temporalmente. 

 

Eta beren adostasuna adierazteko, aldeek 
dokumentu hau sinatu dute, bi aletan eta ondorio 
bakarrarekin, goian adierazitako tokian eta datan, 
eta sinatzaileetako bakoitzak ale bat gordeko du. 

Y en prueba de conformidad, las partes firman el 
presente documento por duplicado, a un solo 
efecto, en el lugar y fechas arriba señaladas, 
quedando un ejemplar del mismo en poder de 
cada una de las partes. 

  
  
  



  
 

  

 

 
Euskal Herriko Unibertsitatea/ Universidad del País 

Vasco 
 
 
 
 
 
 
 

Sin/Fdo.: José Luis Martín González  
Ikerketaren arloko Errektoreordea/ Vicerrector de 
Investigación 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Urretxuko Udala/ Ayuntamiento de Urretxu 

 
 
 
 
 
 
 

 
          Sin/Fdo.: Jon Luqui Albisua  
          Alkatea/Alcalde 

  
  



 

 

LANKIDETZA HITZARMENAREN ERANSKINA, UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO/EUSKAL HERRIKO 

UNIBERTSITATEAREN ETA URRETXUKO UDALAREN ARTEAN 

ANEXO AL CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL PAÍS 

VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA Y EL AYUNTAMIENTO DE URRETXU 

 

1. Datalloger 23225 

 

Modeloa / Modelo: RDL512LF/64 V 

Deskribapena / Descripción: Registrador de datos para un canal analógico 

con entrada 4-20 mA. Comunicación local vía infrarrojos. Conector militar 

para entrada de señal analógica (C4P) 

Serie Zenbakia / N.º de serie: 23225 

Prezioa / Precio: 920,00 € 

 

 

2. Datalloger 23223 

 

Modeloa / Modelo: RDL512LF/64 V 

Deskribapena / Descripción: Registrador de datos para un canal analógico 

con entrada 4-20 mA. Comunicación local vía infrarrojos. Conector militar 

para entrada de señal analógica (C4P) 

Serie Zenbakia / N.º de serie: 23223 

Prezioa / Precio: 920,00 € 

 

 

3. Datalloger 31032 

 

Modeloa / Modelo: LOLOG450 Type: RDL451LF/5 

Deskribapena / Descripción: Registrador de datos para un canal analógico 

con entrada 4-20 mA. Comunicación local vía infrarrojos. Conector militar 

para entrada de señal analógica (C4P). 

Serie Zenbakia / N.º de serie: 31032 

Prezioa / Precio: 920,00 € 



 

 

 

 

4. Datalloger 31033 

 

Modeloa / Modelo: LOLOG450 Type: RDL451LF/5 

Deskribapena / Descripción: Registrador de datos para un canal analógico 

con entrada 4-20 mA. Comunicación local vía infrarrojos. Conector militar 

para entrada de señal analógica (C4P). 

Serie Zenbakia / N.º de serie: 31033 

Prezioa / Precio: 920,00 € 

 

 

 

5. Infrared communication 1073 

 

Modeloa / Modelo: I.R. READER (Radcom Technologies 

LTD) 

Deskribapena / Descripción: Lector de infrarojos. 

Serie Zenbakia / N.º de serie: 1073 

Prezioa / Precio: 100,00 € 

 

 

 

6. Level transmitter 120301-001035 

 

Modeloa / Modelo: FLOWLINE ECHOSPAN P/N:LU81-5161 

Deskribapena / Descripción: Medidor ultrasónico de nivel 

Schospan LU81. Rango de medición 10 cm / 5 m. 

Serie Zenbakia / N.º de serie: 120301-001035 

Prezioa / Precio: 1.200,00 € 

 



 

 

 

 

7. Level transmitter 120301-001036 

 

Modeloa / Modelo: FLOWLINE ECHOSPAN P/N:LU81-5161 

Deskribapena / Descripción: Medidor ultrasónico de nivel 

Schospan LU81. Rango de medición 10 cm / 5 m. 

Serie Zenbakia / N.º de serie: 120301-001036 

Prezioa / Precio: 1.200,00 € 

 

 

8. Level transmitter 120301-001037 

 

Modeloa / Modelo: FLOWLINE ECHOSPAN P/N:LU81-5161 

Deskribapena / Descripción: Medidor ultrasónico de nivel 

Schospan LU81. Rango de medición 10 cm / 5 m. 

Serie Zenbakia / N.º de serie: 120301-001037 

Prezioa / Precio: 1.200,00 € 

 

 

9. Level transmitter 120301-001038 

 

Modeloa / Modelo: FLOWLINE ECHOSPAN P/N:LU81-5161 

Deskribapena / Descripción: Medidor ultrasónico de nivel 

Schospan LU81. Rango de medición 10 cm / 5 m. 

Serie Zenbakia / N.º de serie: 120301-001038 

Prezioa / Precio: 1.200,00 € 

 

 

 



 

 

 

 

10. Plubiometroa / Pluviómetro 

 

Modeloa / Modelo:  DAVIS +  HOBO 

Deskribapena / Descripción: Pluviómetro DAVIS normalizado 

de 200 cm2 de superficie de recogida con balancín y salida de 

pulsos, incluyendo data-logger HOBO para registro de pulsos y 

descarga de datos a través de unidad U-DTW-1 HOBO Shuttle 

Serie Zenbakia / N.º de serie: 10082044 

Prezioa / Precio: 3.000,00 € 

 

 

 

 

 



 
 
AKORDIOA, UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEAREN 
(UPV/EHU) ETA BIODONOSTIAREN ARTEKOA, IKERKETA EGONALDI BAT EGITEKO 
 

Donostia, 2019ko xxren xx(a) 

 

BILDUTA 

 

Alde batetik, BIODONOSTIA INSTITUTUA ELKARTEA (aurrerantzean, Biodonostia), G-

75020313 IFK zenbaki duena eta egoitza Begiristain doktorea z/g, 20014 Donostia 

(Gipuzkoa) helbidean duena; Biodonostia Elkarteen Erregistro Orokorrean inskribatuta 

dago, AS/G/15251/2010 zenbakiarekin eta haren izenean eta ordezkari gisa Julio 

Arrizabalaga Aguirreazaldegui jaunak jardun du (15355677-A NAN zenbakiduna), 

legezko ordezkari gisa, Juan Ignacio Bustamante Esparza Bilboko Notarioaren aurrean 

2018ko irailaren 19an bere protokoloaren 2.331 zenbakiarekin emandako ahalordetze 

eskrituraren bertutez (aurrerantzean, harrera zentroa).  

 

Eta bestetik, José Luis Martín González jauna, 78865001W NAN zenbakiduna, Ikerketaren 

arloko errektoreordea eta Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatearen 

(aurrerantzean, UPV/EHU) ordezkaria; UPV/EHUk Q4818001B IFK zenbakia du, eta 

egoitza soziala Sarriena auzoa, z/g, 48940 Leioa (Bizkaia) helbidean (aurrerantzean, 

jatorri zentroa)  

 

BIODONOSTIAk eta UPV/EHUk (aurrerantzean, elkarrekin aipatzean “aldeak”, eta 

banaka aipatzean “harrera zentroa” eta “jatorri zentroa”), dagokien ordezkaritzaren 

baitan, akordio honetatik eratorritako betebeharrak bere gain hartzeko ahalmena 

elkarri aitortuta, 

 

ADIERAZTEN DUTE 

 

LEHENA.- BIODONOSTIA Osasun Ikerketa Institutu bat da, Donostialdeko ESIIra atxikita 

dagoena. Haren helburuak honako hauek dira: Ikerketa biomedikoa, epidemiologikoa, 



 
 
osasun publikokoa eta osasun zerbitzuetan bultzatzea; osasun sistemaren programei 

eta politikei oinarri zientifikoa ematea; eta, ikerketa translazionala lehenestea, ezagutza 

zientifikoak jarduera klinikora eramateko prozesua bizkortzeari begira, nazioarteko 

gomendioen arabera, Gipuzkoako lurraldean, eta Osakidetzarekin egindako lankidetza 

hitzarmenen bertutez, zeinetan I+G+Bren kudeaketa lanaren ardura institutuari ematen 

baitzaio. 

Ikerketa Biomedikoko eta Sanitarioko Institutuak akreditatzeari buruzko ekainaren 24ko 

279/2016 Errege Dekretuak ezarritako baldintzetan eta arau horren 3.2 artikuluak 

ezartzen duenaren arabera, Donostiako Unibertsitate Ospitalea (“Donostialdea” 

izeneko osasun antolakuntza integratuan sartuta dagoena) haren oinarrizko gunea da. 

 

BIGARRENA.- BIOMAT ikertalde bat da, materialen zientziaren eta teknologiaren arloan 

ikertzen duena Donostiako Gipuzkoako Ingeniaritza Eskolan, Universidad del País 

Vasco/Euskal Herriko Unibertsitateko (UPV/EHU) ikastegi bat. Unibertsitate hori sektore 

eta diziplina anitzeko ikerketa erakunde bat da, irakaskuntzan, ikerketan eta garapen 

zientifiko eta teknologikoaren arloan diharduena.  

 

HIRUGARRENA.- Jatorri zentroaren langileek harrera zentroaren instalazioak erabili 

behar dituzte, “Elikagai industriaren biopolimeroak erauztea” izeneko proiektua aurrera 

eramateko (aurrerantzean, “proiektua”). 

 

LAUGARRENA.- Aldeek, behar hori dela eta, BIOMAT (UPV/EHU) taldeko kide Ainhoa 

Irastorza Lorenzo andrearen (79066057S NAN zenbakiduna) egonaldia onartu dute 

(aurrerantzean, “ikertzaile gonbidatua”).  

 

BOSGARRENA.- Egonaldi hori Biodonostiako Ehunen Ingeniaritza ikertaldeko kidea den 

Ander Izeta doktorearen (Harrera zentroaren tutorea) tutoretzapean egingo da. 

 

SEIGARRENA.- Aldeek, azaldutako guztiaren bertutez, akordio hau izenpetzeko interesa 

dute, zeina klausula hauen arabera arautuko baita: 

 



 
 

 

 

 

KLAUSULAK 

 

LEHENA.- HELBURUA 

Akordio honen bidez, ikertzaile gonbidatuaren ikerketa egonaldia arautu nahi da 

harrera zentroan, proiektuaren testuinguruan honako zeregin hauek egin ahal izateko: 

• Biopolimeroak prozesatzea 

Esperimentu guztiak Ander Izeta doktorearen (Harrera zentroaren tutorea) zaintzapean 

egingo dira.  

 

BIGARRENA.- AKORDIOAREN IRAUPENA ETA HURA BERTAN BEHERA UZTEKO ARRAZOIAK 

Akordioa sinatzen den unean sartuko da indarrean, eta Biopolimeroen Prozesatzea 

proiektua bukatu arteko iraupena izango du, horretan lan egingo baitu ikertzaileak, eta 

proiektua 2020 urtearen amaiera aldera bukatuko dela espero da. Hala ere, akordioa 

lehenago bukatuko da, baldin eta ikertzaileak UPV/EHUrekin daukan lan kontratua 

proiektua bukatu aurretik eteten bada.Aurrekoa gorabehera, haien izaera dela eta, 

denboran iraun behar duten akordioaren estipulazioek indarrean jarraituko dute hura 

amaitzen denean ere; horietako bat da, adibidez, konfidentzialtasunari buruzkoa. 

Legeak ezarritako orokorrez gainera, akordio hau bertan behera uzteko arrazoi izango 

dira: 

a) Aldeek ados jarrita hori erabakitzea. 

b) Proiektua amaitzea.  

c) Oro har, aldeetako batek edo ikertzaile gonbidatuak beren betebeharrak ez 

betetzea. Halakorik gertatuz gero, aldeek akordio hau lehendik eteteko aukera 

izango dute berehala, baldin eta beste aldeak bere gain hartutako betebeharren 

bat betetzen ez badu eta egindako ez-betetzea zuzentzen ez badu hogeita hamar 

(30) egun naturaleko epean, beste aldeak hartu izanaren agiriarekin idatziz eginiko 

aurre-abisua jasotzen denetik zenbatzen hasita. Behin epe hori igarota, ez-betetzea 

zuzendu ez bada, alde jakinarazleak akordioa bertan behera geratu dela ulertu 



 
 

ahal izango du, horren jakinarazpena idatziz eginda ez-betetzea egin duen aldeari, 

eta legozkiokeen kalte ordainak erreklamatu ahal izango dizkio. Betetzea ezinekoa 

denean, akordioa amaituko da bertan behera uzteko borondatearen berri ematen 

duen idatzizko jakinarazpena jasotzen denean. 

d) Hartutako betebeharrak betetzea ezinezkoa egiten duen beste edozein egoera 

ematen bada, aldeena ez dena.  

 

HIRUGARRENA.- JARDUERAK KOORDINATZEA LANEKO ARRISKUEN PREBENTZIOAREN 

ARLOAN 

Aldeek beharrezkoak diren segurtasun neurriak hartuko dituzte, jarduerak haien artean 

koordinatzeko prozedura egoki bat aplikatuta, harrera zentroan ikertzaile gonbidatuaren 

segurtasuna eta osasuna bermatzeari begira.  

Horretarako, harrera zentroak beharrezkoak diren neurriak hartuko ditu, ikertzaile 

gonbidatu horrek instalazioetan egingo dituen jardueren arrisku espezifikoei buruz 

beharrezkoa den informazioa eta formazioa jaso dezan.  

Besteak beste, harrera zentroak ikerketa jarduera egiteko beharrezkoak diren babes eta 

segurtasun elementu eta ekipo guztiak emango dizkio ikertzaile gonbidatuari. 

Jarduera aurrera eramateko unean, ikertzaile gonbidatuak erabilitako bitarteko 

material guztiek indarrean den araudia bete beharko dute, eta, bereziki, Laneko 

Arriskuen Prebentzioaren legedian eta aplikagarriak diren gainerako arauetan jasotako 

preskripzioak.  

Ikertzaile gonbidatuaren egonaldia hasi aurretik, jatorri zentroak honako hauek 

aurkeztuko dizkio harrera zentroari: 

a. Harremanetarako pertsona bat, jardueren koordinazio egokirako beharrezkoak 

diren gaiak aztertzeko. 

b. Ikertzaile gonbidatuari dagozkion gizarte segurantzaren kotizazio buletinen 

kopia bat (TC1 eta TC2 eredua). Ikertzaile gonbidatua, hasi berria delako, 

buletin horietan agertzen ez bada, alta eskaera aurkeztu beharko da (TA2). 

c. Ikertzaile gonbidatuak Osasun Zaintza estalita duela eta harrera zentroak 

postuan aurreikusitako arriskuei lotutako azterketa medikoak egin dituela 

egiaztatzen duten ziurtagiriak, ikus I. eranskina (“Gaikuntza” medikoa edo 

ikertzaile gonbidatuak azterketa mediko horri uko egiteko sinatutako agiri bat).  



 
 

d. Ikertzaile gonbidatuak jatorri zentroan indarrean den erantzukizun zibil 

orokorreko aseguruaren estaldura izatearen ziurtagiria. Ikertzaile gonbidatuak 

harrera zentroaren instalazioetan lanak egin bitartean gerta daitezkeen kalte 

pertsonalak eta materialak estaliko ditu aseguru horrek.  

e. Ikertzaile gonbidatuak agente biologikoei eta kimikoei buruzko prebentzio 

prestakuntza jaso izanak egiaztatzen duen ziurtagiria. 

Ikertzaile gonbidatuaren egonaldia hasi aurretik, harrera zentroak honako hauek 

aurkeztuko dizkio jatorri zentroari: 

a. Norbera babesteko ekipamenduren zerrenda (ikus II. eranskina), ikertzaile 

gonbidatuak beharko dituena harrera zentroan lan egiteko, hirugarren 

estipulazioaren bigarren paragrafoan adierazitakoa betetzeari begira. 

Era berean, aurreko puntuan zehaztutako dokumentazio/informazioan izandako 

aldaketa oro jakinarazi beharko da.  

 

LAUGARRENA.- IKERTZAILE GONBIDATUAREN BETEBEHARRAK EGONALDIAN 

Harrera zentroan egonaldia egin bitartean, ikertzaile gonbidatuak akordio honetan 

ezarritako baldintzak bete beharko ditu, bai eta honako baldintza orokor eta berezi 

hauek ere: 

I. Lehen klausulan deskribatutako zereginak egin ahal izateko, harrera 

zentroaren antolakuntza, funtzionamendu eta prozedura arauen menpe 

egongo da, baita Laneko Arriskuen Prebentzioko arauen menpe ere, akordio 

honen izaeratik eratorritako espezifikotasunak barne hartuta.  

II. Arduraz erabiliko du harrera zentroan dagoen eta akordio honen xede 

egonaldian erabili behar duen ekipamendu osoa. 

III. Harrera zentroarekiko lankidetza jasota utzi beharko du egindako argitalpen 

zientifikoetan, baldin eta argitalpena akordio honen xede egonaldian 

egindako jardueraren ondorioz egiten badu. 

IV. Harrera zentroaren ordutegi ofizialean bakarrik sartuko da zentroan.  

 

BOSGARRENA.- BALIABIDE MATERIALAK ETA TEKNIKOAK 

Jatorri zentroak osorik ordainduko ditu ikertzaileen egonalditik zuzenean eta esklusiboki 

eratorritako gastuak (horrelako gastuen artean, aipa daitezke, esate baterako, 



 
 
lekualdatze eta lan bilera kontzeptuan beharrezkotzat hartzen diren bidaia gastuak, 

hirugarrenei kontratatutako zerbitzuak, etab.). 

 

 

 

SEIGARRENA.- LAN HARREMANIK EZ IZATEA 

Akordio hau sinatzean, aldeek bertan xedatutako konpromisoak bakarrik hartuko 

dituzte, eta, edonola ere, lan harreman oro baztertzen da, eta ez da aplikatuko 

Langileen Estatutua, ezta jurisdikzio ordena horren barruko legerik ere. Era berean, 

egoera ezingo da bideratu lan arloko jurisdikzioan aurreikusitako kontratu modalitate 

bakar batera ere; izan ere, ikertzaile gonbidatuaren eta Harrera Zentroaren artean 

ezarriko den harremana akordio honen egonaldira mugatuko da. 

Alde bakoitzak bete beharko du lan, gizarte segurantza, Laneko Arriskuen 

Prebentzioaren arloko legedia eta beren langileekiko lan harremanei eragiten dieten 

gainerako arauak, bai gaur egun indarrean daudenak bai akordioa indarrean dagoen 

bitartean eman daitezkeenak; hala, horiek bete ezean, beste aldeak ez du inolako 

erantzukizunik izango.  

 

ZAZPIGARRENA.- KONFIDENTZIALTASUNA  

Akordio honen harira aldeek utzitako edo trukatutako edo ikertzaile gonbidatuak 

eskuratutako informazio orok, ahozkoak nahiz idatzizkoak, izaera konfidentziala izango 

du. 

Akordio hau betetzean, aldeetako bakoitzak hitz ematen du beste aldeak emandako 

informazio konfidentziala konfidentzialtasun zorrotzeko erregimen batean erabiliko 

duela. Era berean, aldeek beharrezkoak diren neurriak hartuko dituzte, informazio hori 

hirugarren pertsonen eskura gera ez dadin, hirugarren horien artean sartuta aipatutako 

informazioa behar ez duten alde bakoitzaren langileak. 

Hortaz, aldeek konfidentzialtasun konpromisoa betearaziko diete beren langileei, baldin 

eta informazio hori erabili behar badute, eta beharrezkoak diren neurriak hartuko 

dituzte konpromiso hori bete dadin. 

Aldeek hitz ematen dute eskuratutako informazioa soil-soilik akordio honen 



 
 
gauzapenean erabiliko dutela. 

Ez da konfidentzialtasun betebeharrik egongo kasu hauetan: 

a) Harrera aldeak erakusten duenean eman zaion informazioa lehendik ezagutzen 

zuela, konfidentzialtasun betebeharrik gabe. 

b) Emandako informazioa publikoa egiten denean, informazioaren hartzaileak 

egindako konfidentzialtasun urraketa baten ondorioz eskuratu ez denean 

betiere. 

c) Informazioa konfidentzialtasun betebeharra ez duen hirugarren batek eman 

duenean. 

d) Organo publikoek eskakizun bat egiten dutenean eta hura betetzea legez eska 

daitekeenean. 

Akordioa bertan behera geratzen edo amaitzen bada, informazioa hartu duen aldeak 

informazioa eman duen aldeari akordioaren garapenari lotutako informazio 

konfidentziala duten dokumentuak, oharrak, apunteak, ilustrazioak eta bestelako 

dokumentuak eta horien kopiak emateko konpromisoa hartzen du, akordioa amaitu 

ondoren iraungo duen konfidentzialtasun betebeharra ezertan kaltetu gabe. 

Ikertzaile gonbidatuak bere gain hartzen ditu estipulazio honetan ezarritako 

konfidentzialtasun betebeharrak. 

 

ZORTZIGARRENA.- JABEGO INTELEKTUAL ETA INDUSTRIALAREN GAINEKO ESKUBIDEAK 

Alde bakoitzak akordio hau indarrean sartu aurretik bereak zituen jabego industrialeko 

eta intelektualeko eskubideen jabea eta titularra izaten jarraituko du. 

Jabego Industrialeko eta intelektualeko eskubide guztiak, baita ikertzaile gonbidatuak 

harrera zentroan egingo duen egonaldian sor daitezkeen gainerako eskubideak ere, 

informazio konfidentzialtzat hartuko dira, eta haien jabegoa bakar-bakarrik izango da 

Ehunen Birsorkuntza taldearenak (Biodonostia OII) (EAEko administrazio orokorra) eta 

BIOMAT taldearenak (UPV/EHU) (jatorri zentroa), alde bakoitzak eskubide horien 

sorreran egindako ekarpenaren arabera, non eta lehendik aldeen arteko akordioren 

bat ez dagoen.  

Akordio honen xedearen ondorioz lor daitezkeen emaitzak bertan xedatutakoaren 

arabera arautuko dira. Edonola ere, aldeek libreki erabili ahal izango dituzte, helburu 

akademiko edo zientifikoekin.  



 
 
Akordio honetan ezin izango da ezer interpretatu jabego industrial eta intelektualeko 

eskubideen gaineko lizentzia baten kontzesio gisa, ez harrera zentroak jatorri zentroari 

emandakoa, ez alderantziz. 

 

BEDERATZIGARRENA.- ARGITARATZEKO ESKUBIDEA  

Jatorri zentroak akordio honen xedeari lotutako informazioa argitaratu edo hirugarrenei 

helarazi nahi badie argitalpen zientifikoetan, argitaratu edo zabaldu nahi den 

dokumentua bidali beharko dio harrera zentroari, zeinak dokumentua bidaltzen denetik 

zenbatzen hasita hogeita hamar (30) egun naturaleko epea izango baitu, egoki 

iruditzen zaizkion eragozpenak adierazteko edo iruzkinak egiteko. Isiltasuna difusiorako 

baimen tazitu gisa ulertu ahal izango da. 

Edonola ere, jatorri zentroak harrera zentroaren ikertaldea aipatu beharko du akordio 

honetatik eratorritako emaitzen argitalpen zientifiko orotan, aldez aurretik haren 

idatzizko baimena eskuratuta. 

 

HAMARGARRENA.- FEDE ONA 

Akordio hau bi aldeen arteko lankidetza borondate argi batez egiten dela kontuan 

hartuta, bertan berariaz aurreikusi ez diren alderdi guztiei dagokienez, aldeek 

gardentasun eta fede onaren irizpideak izango dituzte oinarri, eta elkarri emango diote 

adostutakoa lortzeko beharrezkoa edo egokia den informazioa. 

 

HAMAIKAGARRENA.- ALDAKETAK 

Klausula batean edo haren parte batean zerbait gehitzen, aldatzen edo kentzen 

bada, osorik edo partzialki, moldaketa horrek balioa izango du bakarrik idatziz adosten 

bada eta aldeen legezko ordezkarien sinadurez berresten bada.  

 

HAMABIGARRENA.- IRAUPENA 

Akordio honetako xedapenen bat ilegala dela edo ezin dela eskatu kontsideratzen 

bada, xedapen hori kendu, edo ahalik eta gehien murriztuko da, akordioaren eraginak 

eraginkortasunez eta baliotasunez betetzen jarraitzeko. 

 



 
 
HAMAHIRUGARRENA- ARAUTZEA 

Aldeek hitzartzen dute haien arteko harremanak akordio honen edukiaren eta 

Euskadiko Autonomia Erkidegoko eta Espainiar Estatutuko legeen arabera bakarrik 

arautuko direla, dagozkien eskumenen aplikazio arloekin bat etorrita.  

Aldeek akordio honen inguruan sor daitezkeen gorabeherak era adeitsuan 

konpontzeko konpromisoa hartzen dute. Adeitasunez konpondu ezin badute eta 

auzietara jo behar bada, administrazioko auzien arloko epaitegietara joko dute .  

Haien onespenaren adierazgarri, aldeek akordio honen orri guztiak errubrikatzen dituzte 

eta hura formalizatzeko lau aleen oinean sinatzen dute, eragin bakarrerako, goiburuan 

adierazitako lekuan eta egunean. Akordio hau Espainiako legediaren arabera 

interpretatu eta arautuko da. 

UPV/EHU BIODONOSTIA 
 
 
 
 
 
 

 

José Luis Martín González 
Ikerketaren arloko errektoreordea 

Julio Arrizabala Aguirreazaldegui 
Zuzendari zientifikoa 

 
 
 
 
 

 

 

Ainhoa Irastorza Lorenzo andrea 
Ikertzaile gonbidatua 

Ander Izeta doktorea 
Tutorea, harrera zentroan eginiko 

egonaldian 
 



 
 
ACUERDO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO/EUSKAL HERRIKO 
UNIBERTSITATEA (UPV/EHU) Y BIODONOSTIA PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ESTANCIA DE INVESTIGACIÓN 
 

En Donostia-San Sebastián a  de   de 2019 

 

REUNIDOS 

 

De una parte, ASOCIACION INSTITUTO BIODONOSTIA (en adelante, Biodonostia) con C.I.F 

G-75020313 y sede en Pº Dr. Beguiristain s/n, 20014 Donostia (Gipuzkoa), inscrita en el 

Registro General de Asociaciones con número AS/G/15251/2010, y en su nombre y 

representación D. Julio Arrizabalaga Aguirreazaldegui actuando en calidad de 

Representante legal, con D.N.I. 15355677-A y en virtud de la escritura de poder otorgada 

en fecha 19 de septiembre de 2018, ante el Notario de Bilbao, Don Juan Ignacio 

Bustamante Esparza, bajo el número 2.331 de su protocolo, (en adelante, “Centro 

Receptor”) 

 

Y de otra parte, José Luis Martín González, con D.N.I. número 78865001W, en calidad de 

Vicerrector de Investigación y representante de la Universidad del País Vasco/Euskal 

Herriko Unibertsitatea (en adelante UPV/EHU) con NIF Q4818001B y domicilio social en 

Barrio Sarriena s/n, 48940 Leioa (Bizkaia), (en adelante “centro de origen”), 

 

BIODONOSTIA y la UPV/EHU (en adelante, conjuntamente “las Partes” e individualmente 

como “Centro Receptor” y “Centro de Origen”), en la representación en que actúan, 

reconociéndose mutua y recíproca capacidad para asumir las obligaciones derivadas 

de este Acuerdo, 

 

EXPONEN 

 

PRIMERO.- Que BIODONOSTIA es un Instituto de Investigación Sanitaria adscrito a la OSI 

Donostialdea cuyos fines son: promover la investigación biomédica, epidemiológica, de 



 
 
salud pública y en servicios sanitarios, fundamentar científicamente los programas y 

políticas del sistema sanitario y potenciar de forma preferente la investigación 

traslacional, orientada a acelerar el traslado de los conocimientos científicos a la 

práctica clínica, según recomendaciones internacionales, en el ámbito territorial de 

Gipuzkoa, en virtud de convenios de colaboración con Osakidetza/SVS, en los que se le 

encomienda la gestión de la I+D+i que se desarrolle en su seno. 

Que en los términos dispuestos en el Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, sobre 

acreditación de Institutos de Investigación Biomédica o Sanitaria, y según establece el 

artículo 3.2 de dicha norma, el Hospital Universitario Donostia (integrado en la 

organización sanitaria integrada denominada «Donostialdea») constituye su núcleo 

básico. 

 

SEGUNDO.- Que BIOMAT es un grupo de investigación que desarrolla su actividad en el 

ámbito de la ciencia y tecnología de materiales en la Escuela de Ingeniería de Gipuzkoa 

en Donostia-San Sebastián, centro de la Universidad del País Vasco/Euskal Herriko 

Unibertsitatea (UPV/EHU), que es una entidad de investigación de carácter multisectorial 

y pluridisciplinario que desarrolla actividades de enseñanza, investigación y desarrollo 

científico y tecnológico.  

 

TERCERO.- Que personal del Centro de Origen tiene la necesidad de hacer uso las 

instalaciones del Centro Receptor para el desarrollo del proyecto de título “Extracción 

de biopolímeros de la industria alimentaria” (en adelante, “el Proyecto”). 

 

CUARTO.- Que las Partes, debido a esta necesidad, han aprobado la estancia de Dña. 

Ainhoa Irastorza Lorenzo, con DNI número 79066057S, perteneciente al grupo BIOMAT 

(UPV/EHU) (en adelante, “la Investigador invitada”),  

 

QUINTO.- Dicha estancia se efectuará bajo la tutoría del Dr. Ander Izeta (Tutor del Centro 

Receptor), perteneciente al Grupo de Ingeniería Tisular de Biodonostia. 

 

SEXTO.- Que las Partes, en virtud de todo lo expuesto, están interesadas en suscribir el 

presente Acuerdo, que se regirá de conformidad con las siguientes: 



 
 

CLAUSULAS 

 

PRIMERA.- OBJETO 

El presente Acuerdo tiene por objeto regular la estancia de investigación de la 

Investigadora Invitada en el Centro Receptor para poder llevar a cabo las siguientes 

tareas en el marco del Proyecto: 

• Procesado de biopolímeros 

Todos los experimentos los realizará bajo la supervisión del Dr. Ander Izeta (Tutor del 

centro Receptor). 

 

SEGUNDA.- DURACIÓN Y CAUSAS DE RESOLUCIÓN DEL ACUERDO 

El presente Acuerdo entrará en vigor en el momento de su firma y tendrá una duración 

máxima hasta la finalización del proyecto de Procesado de Biopolímeros en el que 

participa la investigadora, prevista para el final del año 2020, o mientras dure la relación 

contractual de la investigadora con la UPV/EHU, en caso de que esta última finalice 

antes que el proyecto. 

No obstante a lo anterior, aquellas estipulaciones del Acuerdo que, por su naturaleza, 

deban perdurar en el tiempo, continuarán en vigor a pesar de la terminación del mismo, 

tales como la relativa a la confidencialidad. 

Serán causas de resolución del presente Acuerdo, además de las generales de la Ley, 

las siguientes: 

a) El mutuo acuerdo de las Partes. 

b) La finalización del Proyecto.  

c) En general, en caso de incumplimiento por cualquiera de las Partes o por el 

investigador invitado, de sus respectivas obligaciones. En tal caso, las Partes podrán 

resolver anticipadamente este Acuerdo con efectos inmediatos si la otra Parte 

incurre en incumplimiento de las obligaciones asumidas en el mismo y no rectifica el 

incumplimiento en el plazo de treinta (30) días naturales siguientes tras el pre-aviso 

escrito y con acuse de recibo realizado por la Parte cumplidora. Transcurrido dicho 

plazo sin que el incumplimiento se hubiese subsanado, la Parte notificante podrá dar 

por resuelto el Acuerdo mediante su notificación por escrito a la Parte incumplidora 

y reclamarle los daños y perjuicios que pudieran corresponderle. Cuando el 



 
 

cumplimiento no fuera posible, el Acuerdo finalizará con la recepción de la 

notificación escrita en la que conste la voluntad de darlo por resuelto. 

d) Por cualquier circunstancia justificada ajena a las Partes que imposibilite el 

cumplimiento de las obligaciones adoptadas.  

 

TERCERA.- COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES 

Las Partes adoptarán las medidas de seguridad necesarias mediante la aplicación de un 

adecuado procedimiento de coordinación de actividades entre las mismas, a fin de 

garantizar la seguridad y salud de la Investigadora Invitada en el Centro Receptor.  

A tal efecto, el Centro Receptor adoptará las medidas necesarias para que dicha 

Investigadora Invitada reciba la información e instrucción necesaria sobre los riesgos 

específicos de las actividades que va a desarrollar en sus instalaciones.  

Entre otros aspectos, el Centro Receptor se encargará de dotar a la Investigadora 

Invitada de todos aquellos elementos y equipos de protección y seguridad necesarios 

para el desarrollo de la actividad investigadora. 

En la ejecución de su actividad, todos los medios materiales utilizados por el Investigador 

Invitado deberán cumplir la normativa vigente y, singularmente, las prescripciones 

contenidas en la legislación de Prevención de Riesgos Laborales y restantes 

disposiciones legales que fueran de aplicación. 

Previo a la incorporación de la Investigadora Invitada, el Centro de Origen presentará 

al centro Receptor: 

a. Persona de contacto con la que contactar para tratar los temas necesarios para 

la correcta Coordinación de actividades. 

b. Copia de los últimos boletines de cotización a la seguridad social (modelo TC1 y 

TC2) correspondientes a la investigadora invitada. Si la Investigadora Invitada no 

apareciera en estos boletines por ser de nueva incorporación, deberá presentar 

la solicitud de alta (TA2). 

c. Certificados de que la Investigadora Invitada tiene cubierta la Vigilancia de la 

Salud y ha pasado los reconocimientos médicos específicos conforme a los 

riesgos del puesto contemplados por el Centro Receptor en el Anexo I (“Apto” 

médico o bien la renuncia a pasar dicho reconocimiento médico firmada por la 

Investigadora Invitada). 



 
 

d. Certificado acreditativo en el que conste que la Investigadora Invitada queda 

cubierta por el seguro de Responsabilidad Civil General vigente del Centro de 

Origen el cual cubre los daños personales y materiales que pudieran ocasionarse 

durante la ejecución de los trabajos que desarrolle el Investigador Invitado en las 

instalaciones del Centro Receptor.  

e. Certificado acreditativo en el que conste que la Investigadora Invitada ha 

recibido formación en prevención en lo que a agentes biológicos y químicos se 

refiere. 

Previo a la incorporación de la Investigadora Invitada, el centro Receptor presentará al 

Centro de Origen: 

a. Listado de Equipos de Protección Individual (ver Anexo II) que la Investigadora 

Invitada necesitará para desarrollar el trabajo en el Centro Receptor para 

poder cumplir lo indicado en el segundo párrafo de la estipulación tercera. 

Así mismo se deberá notificar cualquier cambio en la documentación/información 

detallada en el punto anterior.  

 

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA INVESTIGADORA INVITADA DURANTE SU ESTANCIA 

La estancia en el Centro Receptor implica la aceptación por la Investigadora Invitada 

de las condiciones fijadas en el presente Acuerdo y de las siguientes generales y 

particulares: 

I. Estará sujeta a las normas de organización, funcionamiento y procedimiento 

del Centro Receptor, así como las de Prevención de Riesgos Laborales, con las 

especificaciones derivadas de la naturaleza del presente Acuerdo a fin de 

poder realizar las tareas descritas en la cláusula primea. 

II. Hará un uso responsable de todo el equipamiento ubicado en el Centro 

Receptor que por razón de la estancia objeto de este Acuerdo deba utilizar. 

III. Deberá hacer constar su colaboración con el Centro receptor en cualquier 

publicación científica que realice que sea consecuencia de la actividad 

desarrollada durante la estancia objeto de este Acuerdo. 

IV. Tendrá acceso al centro Receptor limitado al horario oficial del Centro.  

 

QUINTA.- MEDIOS MATERIALES Y TÉCNICOS 



 
 
Serán sufragados íntegramente por el Centro de Origen todos los gastos (como ejemplo 

de gastos de esta naturaleza cabe citar los gastos de viaje que se consideren necesarios 

en concepto de desplazamientos y reuniones de trabajo, servicios contratados a terceros 

etc.) derivados directa y exclusivamente de la estancia de la Investigadora. 

 

 

 

SEXTA.- AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL 

La firma del presente Acuerdo por las Partes no supondrá la adquisición de más 

compromisos que los estipulados en el mismo, y, en todo caso, queda excluido de 

cualquier relación laboral, no siendo aplicable al mismo el Estatuto de los Trabajadores, 

ni legislación de dicho orden jurisdiccional, y no pudiendo reconducirse su situación 

hacia ninguna modalidad contractual contemplada en la jurisdicción laboral, ya que 

la relación que se establece entre la Investigadora Invitada y el centro Receptor deriva 

exclusivamente de la estancia temporal objeto de este Acuerdo. 

Cada Parte será el único responsable del cumplimiento de todas las disposiciones 

laborales, de la seguridad social, de prevención de riesgos laborales y demás 

disposiciones que afecten a las relaciones laborales con su personal, vigentes en la 

actualidad o que puedan ser dictadas durante la vigencia del presente Acuerdo, 

manteniendo a la otra parte exenta de toda responsabilidad por su incumplimiento. 

 

SÉPTIMO.- CONFIDENCIALIDAD  

Toda información cedida o intercambiada por las Partes o a la que tenga acceso la 

Investigadora Invitada, tanto de forma oral como por escrito por causa del presente 

Acuerdo será considerada de carácter confidencial. 

Cada una de las Partes se compromete a utilizar la información de carácter 

confidencial que en cumplimiento de este Acuerdo le sea revelada por la otra Parte, 

en un régimen de estricta confidencialidad. Asimismo, las Partes tomarán las necesarias 

precauciones para impedir que dicha información sea accesible a terceras personas 

incluyendo como tales aquellos de sus trabajadores que no necesiten utilizar la referida 

información en la realización de su trabajo. 

En consecuencia, las partes extenderán el compromiso de confidencialidad a sus 



 
 
trabajadores, siempre que éstos necesiten utilizar dicha información y tomarán las 

medidas convenientes para el cumplimiento de dicho compromiso. 

Las Partes se comprometen a utilizar la información que les sea revelada única y 

exclusivamente para la ejecución del presente Acuerdo. 

Se entiende que no hay obligación de confidencialidad: 

a) Cuando la Parte receptora pueda demostrar que conocía previamente la 

información que le ha sido transmitida sin obligación de confidencialidad. 

b) Cuando la información transmitida llegue a ser de dominio público, siempre que 

ello no se deba a una violación de la confidencialidad por quien ha recibido la 

información. 

c) Cuando la información proceda de un tercero no obligado a la 

confidencialidad. 

d) Cuando exista un requerimiento proveniente de órganos públicos cuyo 

cumplimiento sea legalmente exigible. 

En caso de resolución o terminación del presente Acuerdo, la parte receptora de la 

información revelada se compromete a poner a disposición de la Parte reveladora, 

cuanta documentación, notas, apuntes, ilustraciones o cualesquiera otros documentos 

o copias de los mismos obren en su poder con información confidencial en relación con 

el desarrollo del objeto del Acuerdo, sin perjuicio de la obligación de confidencialidad 

que perdurará indefinidamente desde la finalización del mismo. 

La Investigadora Invitada asume expresamente las obligaciones de confidencialidad 

establecidas en esta Estipulación. 

 

OCTAVA.- DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL 

Cada Parte continuará siendo propietaria y titular de los derechos de Propiedad 

Industrial y/o Intelectual que les correspondiera con anterioridad a la entrada en vigor 

de este Acuerdo. 

Todos los derechos de Propiedad Industrial y/o Intelectual, así como cualesquiera otros 

derechos que se puedan generar durante la realización de la estancia de la 

Investigadora Invitada en el Centro receptor, serán considerados información 

confidencial y su propiedad corresponderá, exclusivamente al grupo de Regeneración 

Tisular (IIS Biodonostia) (Administración General de la Comunidad Autónoma de 



 
 
Euskadi), y al grupo BIOMAT (UPV/EHU) (Centro de Origen), en función de la aportación 

de cada una de las Partes a la generación de dichos derechos salvo expreso acuerdo 

previo por las Partes. 

Los resultados que puedan obtenerse como consecuencia del objeto del presente 

Acuerdo se regularán por lo dispuesto en el mismo. En todo caso, podrán ser utilizados 

libremente por las partes con fines académicos o científicos.  

Nada en el presente Acuerdo podrá interpretarse como la concesión de una licencia 

implícita sobre los Derechos de Propiedad Industrial e Intelectual del Centro Receptor al 

Centro de Origen o viceversa. 

 

NOVENA.- DERECHO DE PUBLICACIÓN  

Cuando el Centro de origen pretenda publicar o transmitir a terceros información 

relativa al objeto de este Acuerdo en publicaciones de carácter estrictamente 

científico, deberá remitir el documento cuya publicación o difusión pretenda al centro 

Receptor que dispondrá de un plazo de treinta (30) días naturales, a contar desde el 

envío del documento, para formular cuantas objeciones o comentarios estime al 

respecto. El silencio podrá considerarse como la tácita autorización para la difusión. 

En cualquier caso, el Centro de Origen queda obligado a incluir al equipo investigador 

del centro de Receptor en cualquier publicación de carácter científico de los resultados 

objeto del presente Acuerdo previa autorización escrita a los mismos. 

 

DECIMA.- BUENA FE 

Dado que este Acuerdo se realiza con una clara voluntad de colaboración entre las 

Partes, en todo aquello que no haya sido expresamente previsto en el mismo, las Partes 

se basarán en criterios de transparencia y buena fe, comunicándose la información que 

sea necesaria o conveniente para la consecución de lo acordado. 

 

DECIMOPRIMERA.- MODIFICACIONES 

Cualquier añadido, modificación o renuncia, total o parcial, de alguna de las cláusulas 

estipuladas o parte de ellas será válida únicamente cuando se acuerde por escrito y 

sea ratificada con la firma de los representantes legales de las Partes. 



 
 
 

DECIMOSEGUNDA.- SUBSISTENCIA 

Si alguna disposición del presente Acuerdo se considera que puede ser ilegal o 

inexigible, dicha disposición será reducida o eliminada en la extensión mínima 

imprescindible para que el Acuerdo pueda seguir desplegando sus efectos de manera 

efectiva y válida. 

 

DECIMOTERCERA.- REGULACIÓN 

Las partes convienen que sus relaciones se regulan exclusivamente por el contenido del 

presente Acuerdo y las leyes de la Comunidad Autónoma de Euskadi y del Estado 

español, de acuerdo con sus respectivos ámbitos competenciales de aplicación.  

Las partes se comprometen a resolver amigablemente cualquier diferencia que sobre 

el mismo pueda surgir.   En el caso de no ser posible una solución amigable y resultar 

procedente litigio judicial, las partes acuerdan, someterse a la jurisdicción contenciosa 

administrativa. 

Como expresión de su consentimiento, las Partes rubrican cada hoja y firman al pie de 

los cuatro ejemplares en que se formaliza, en un solo efecto, el presente Acuerdo, en el 

lugar y la fecha indicada en el encabezamiento. Este Acuerdo se interpretará y regirá 

por la legislación de España. 

UPV/EHU BIODONOSTIA 
 
 
 
 
 
 

 

José Luis Martín González 
Vicerrector de Investigación 

Julio Arrizabala Aguirreazaldegui 
Director Científico 

 
 
 
 
 

 

 

Dña. Ainhoa Irastorza Lorenzo 
Investigadora Invitada 

Dr. Ander Izeta 
Tutor durante la estancia en el Centro 

Receptor 
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