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INTRODUCCION

Durante los dos cursos pasados hemos visto v aprendido especialmente que estamos
viviendo una situacion de gran incertidumbre y que la Universidad esta inmersa en un
proceso de cambio continuo. Aunque es responsabilidad de todos y todas responder de
manera adecuada a esos cambios, por su naturaleza la Universidad publica tiene una
responsabilidad anadida. En esta situacion de dificultades e incertidumbre nuestra
Universidad ha sido capaz de responder a distintas interrogantes planteadas por la sociedad
y apaciguar en cierta medida la inquietud que generaban.

En este contexto, este equipo cree que es fundamental colaborar con todos los colectivos
universitarios. Desde una reflexion compartida, hemos intentado proponer soluciones

consensuadas, teniendo en cuenta los recursos disponibles y la diversidad de la Universidad.

En ese sentido, durante este curso hemos tratado también de impulsar un Campus inclusivo,
respetando el caracter y opiniones de las personas y construyendo espacios atractivos y

adecuados para el trabajo y el aprendizaje.

Asimismo, este curso ha sido especialmente importante, ya que hemos llevado a cabo un
proceso de reflexion estratégica que sera Util y aplicable durante los proximos afnos. En dicho
proceso han participado el Vicerrectorado de Gipuzkoa, los decanatos y direcciones de los
centros del Campus, la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) y la

Fundacion Euskampus.

A menudo decimos que en el Campus confluyen personas de tres generaciones, desde los
alumnos/as mas jovenes (en torno a los 18 afnos) hasta los mas adultos (alrededor de los 81
anos). Pararesponder a esa realidad, hemos puesto en marcha la iniciativa "Etorkizuna Eraikiz

Foroa”, cuyo objetivo es tender puentes entre distintas generaciones.

En el ambito cultural, ademas de mantener las iniciativas que estaban en marcha, hemos

querido fortalecer los contactos con diferentes agentes culturales de nuestro entorno.

En cuanto a la oferta deportiva, hemos hecho un esfuerzo especial para que las personas que
estudiany trabajan en el Campus cambien sus habitos y aprendan a vivir de una manera mas

saludable.

Por otro parte, en contraposicion con la juventud que caracteriza nuestro Campus
universitario, numerosos edificios ubicados en él estan envejeciendo y generan cada vez

mayores gastos de mantenimiento. En este apartado también hemos realizado un esfuerzo
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especial para que distintos centros mantengan vy, a poder ser, mejoren los servicios que

ofrecen en la actualidad.

En el ambito del emprendimiento y de la transferencia, hemos reforzado distintas iniciativas
y dinamicas desarrolladas en el Campus y puesto en marcha una nueva estrategia.

Para llevar a cabo todo ello, sigue siendo necesaria la implicacion de todas las personas que
forman parte del Campus de Gipuzkoa, y durante este curso tampoco nos ha faltado su

dedicacion e implicacion v, gracias a ello, hemos sido capaces de abordar nuevos desafios.

Agustin Erkizia

Vicerrector del Campus de Gipuzkoa
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2 MODELO ORGANIZATIVO DEL CAMPUS

2.1

2.2

2.3

Fomentar la participacion de los diferentes colectivos que forman parte de la

Junta de Campus.

Nos hemos reunido con los representantes de los alumnos/as y hemos estrechado la
comunicacion, tanto en la Junta de Campus como en distintas comisiones, con el fin de

impulsar la participacion del alumnado.

Fomentar y fortalecer los canales de comunicacion entre el Vicerrectorado y
distintas direcciones, para impulsar la colaboracion en temas que competen al

Campus de Gipuzkoa.

El Vicerrector del Campus se ha reunido semanalmente con los demas vicerrectores/as
de la UPV/EHU. Asimismo, acompanado de los miembros de su equipo de direccion,
durante el curso 2021/2022 se ha reunido con los/as decanos/as y directores/as de
distintos centros del Campus de Gipuzkoa, de cara a fortalecer la colaboracion en la
gestion del Campus.

Asimismo, el Vicerrectorado de Gipuzkoa, los decano/as y directores/as del Campus, la
Oficina de Transferencia y Resultados de Investigacion (OTRI) y la Fundacién Euskampus
han elaborado el documento denominado EHU 2030 Gipuzkoa, consistente en una
reflexion compartida sobre dos temas primordiales: principales retos del territorio de
Gipuzkoa para avanzar de forma equilibrada y sostenible, y propuesta de valor del
Campus de Gipuzkoa de la UPV/EHU, para contribuir a la transformacion y desarrollo de

los grandes desafios del futuro del territorio.

Realizar visitas por parte del equipo de direccion del Vicerrectorado a distintos
centros del Campus y celebrar reuniones con sus equipos de direccion a fin de
ofrecerles apoyo en la gestion.

Durante el curso 2021/2022 (de octubre ajulio), el equipo de direccidn del Vicerrectorado
ha visitado la Facultad de Economia y Empresa (Seccién Donostia), la Facultad de
Informatica, la Facultad de Medicina y Enfermeria (Seccion Donostia), la Escuela de
Ingenieria de Gipuzkoa (Seccidon Eibar) y el centro IMH (Elgoibar). Asimismo, dicho
equipo pretende estrechar los canales de comunicacion con el alumnado del Campus a

través de contactos con el Consejo de Estudiantes.
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e Sehanllevado a cabo dos reuniones de cara a la participacion de los representantes de
los alumnos/as en distintas comisiones del Campus, en las que se les ha expuesto la

forma de participar, remarcandose la importancia de esa participacion.

2.4 Fomentar en la Junta de Campus la informacion y debate sobre las actividades

de distintas direcciones del Vicerrectorado.

e Enlajunta de Campus de 26 octubre de 2021, los miembros del equipo de direccion
informaron sobre distintas actividades a desarrollar por las correspondientes direcciones
durante el curso 2021/2022.

2.5 Difundir en la Junta de Campus informaciéon sobre tramitacion y procedimiento
de gestion de convenios gestionados en el Campus de Gipuzkoa, con el fin de que

las personas que pretendan firmar convenios conozcan el procedimiento.

e El equipo de direccion del campus, en reunion celebrada el 11 de julio de 2022 con
decanos/as y directores/as de centros del Campus, informd sobre los tramites vy

procedimientos de los convenios.

3 INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

3.1 Apoyar a IKERBASQUE durante la redaccion de proyectos y ejecucion de obras
de la Fase Il del centro JM Korta.

e Hemos colaborado con IKERBASQUE en la redaccion de los proyectos de licitacion de la
construccion del edificio KORTA II. La licitacion fue publicada a finales de junio y
adjudicada por resolucion del gerente de IKERBASQUE de 30 de agosto de 2022.
Asimismo, con caracter previo, mediante resolucion de 21 de junio de 2022 de la Gerente
de la UPV/EHU se establecieron las condiciones de la concesion demanial a la Fundacion
IKERBASQUE para la construccion de dicho edificio.

3.2 Analizar las posibilidades de construccion de nuevas residencias para

estudiantes.

¢ Hemos mantenido contactos con alumnos/as de la UPV/EHU que residen en la

residencia universitaria Manuel Agud Querol, asi como con responsables de la misma.
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3.3

3.4

3.5

3.6

Continuar desarrollando el Plan de Accesibilidad.

Se han llevado a cabo distintos trabajos de mejora de la accesibilidad en varios centros y

edificios del Campus.

Partiendo de las necesidades planteadas por la Facultad de Medicina vy
Enfermeria, trabajar a través de un concurso publico en el desarrollo de una
iniciativa que permita abordar la contratacion de un proyecto y la licitacion de

obras.

Teniendo en cuenta las necesidades de la Facultad de Medicina y Enfermeria, se ha
elaborado un presupuesto con vistas a la construccion y equipamiento de lo que puede
ser la nueva facultad, incluido un hospital virtual, dado que es un proyecto estratégico
del campus que esta recogido en el apartado Salud y Bienestar del documento EHU 2030

Gipuzkoa.

Colaborar con la Vicegerencia de Planificacion e Infraestructuras en el desarrollo
del Plan de Infraestructuras de los edificios de la UPV/EHU. Dicho plan incluira
las reformas que necesita acometer cada edificio para llevar a cabo sus
actividades, las medidas de seguridad de los usuarios/as de las instalaciones y las
medidas de mejora de la accesibilidad y movilidad. Asimismo, conceder

prioridad al mantenimiento preventivo de los edificios.

Se han elaborado las fichas técnicas de todos los edificios de los tres Campus. En ellas se
han analizado todas las necesidades de los edificios, valorado econdmicamente las
mismas vy clasificado segun necesidades y tipologias. Partiendo de la informacion
recogida, se ha elaborado una propuesta en torno a las inversiones a realizar durante los

proximos anos.

Continuar con las mejoras, innovaciones y adecuaciones de los centros y

edificios del campus.

Se han llevado a cabo distintos trabajos, dando prioridad a los aspectos relativos a

seguridad, salud y eficacia energética.



eman ta zabal zazy

’

Universidad
del Pais Vasco

Euskal Herriko
Unibertsitatea

4 EMPRENDIMIENTO Y TRANSFERENCIA

4.1 Emprendimiento

4.1.1  Fomentar la cultura del emprendimiento entre el alumnado y el personal docente e
investigador.

e Actividades desarrolladas en el marco del Programa Entreprenari:

Charla: 16/09/2021. Facultad de Educacion, Filosofia y Antropologia. Han participado
40 alumnos/as (28 chicas, 12 chicos).

Charla: 02/11/2021. Escuela de Ingenieria de Gipuzkoa (Seccion Eibar). Han
participado 48 alumnos/as (18 chicas, 30 chicos).

Visita a la sede de Bic Gipuzkoa. 03/05/2022. Facultad de Economia 'y Empresa. Con
el alumnado de la asignatura “Orientacion empresarial” del itinerario de formacion
dual del Grado en Administracion y Direccidon de Empresas. Han participado 22
alumnos/as.

Visita a SPORTEK HUB de Bic Gipuzkoa. 27/05/2022 Facultad de Economia y
Empresa. Con elalumnado de la asignatura “Gestion de lainnovacion en el sector del
deporte” del Master de Gestion del Deporte. Han participado 10 alumnos/as.

e Incubadora Universitaria de Emprendimieto Social (Lotura Giza Garapena):

Presentaciones del primer seminario de la incubadora en la Facultad de Psicologia.
24/09/2021. En total han acudido alrededor de 100 alumnos/as a la presentacion en
castellano y unos 80 a la de euskera.

Presentaciones del primer seminario de la incubadora en la Facultad de Educacion,
Filosofia y Antropologia. 19/10/2021. Presentacion fuera de clase en los grados de
Educacion Social, Pedagogia, Antropologia y Filosofia.

Se han formado 3 grupos para la puesta en marcha del primer seminario con 43
alumnos/as de la Facultad de Psicologia. En estos seminarios trabajan durante todo
el curso para disenar acciones innovadoras y estructuradas para la mejora de la

situacion de las personas sin hogar.

e Fomento Donostia. Facultad de Economia y Empresa (Seccibn Donostia). Los

alumnos/as de la asignatura “Sistemas y Politicas de Innovacion® del Grado en

Administracion y Direccion de Empresas participaron en el concurso Donostia

Innovation Challenge de septiembre a diciembre de 2021.

e Charladela AceleradoraBerriUp en la Escuela de Ingenieria de Gipuzkoa. 23/03/2022: en

los grados de Ingenieria Civil, Ingenieria Electronica y Automatica, Ingenieria Eléctrica e

7
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Ingenieria Mecanica, en las asignaturas "Organizacion de Empresas” y “Administracion y
Economia de Empresas”. En total 110 alumnos/as (35 chicas + 75 chicos).

Se ha firmado un convenio con la Aceleradora BerriUp.

Se ha renovado el apartado dedicado al emprendimiento de la web del Vicerrectorado
del Campus de Gipuzkoa para dar a conocer informacion sobre los programas vy
actividades que se llevan a cabo en el campus.

Desarrollo de programas de ayuda para el impulso de proyectos empresariales del
campus. Ayudas econdmicas, premios y becas incluidas en esos programas.
Seguimiento de los 6 proyectos de Gipuzkoa que participaron en la edicion 2020 de las
Becas de Emprendimiento Juvenil con orientacion al programa Entreprenari.

Dentro del programa Entreprenari, en este curso se han creado dos empresas en el
Campus de Gipuzkoa: Proteinmat e Innovate Tree. Asimismo, las empresas Proteinmat,
Waterguard e Innovate Tree surgidas del Campus de Gipuzkoa se han presentado a la
convocatoria de Ekintzaile/Txekintek y han obtenido financiacion.

Se han organizado los XXI Premios Manuel Laborde Werlinden. En esta edicion se ha
creado una nueva categoria (“Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y Tesis
Doctorales”) para premiar los trabajos de los alumnos/as orientados a la creacion de
empresas. Esta categoria ha formado parte de los premios de este ano junto con la
habitual “Nuevas Iniciativas Innovadoras”. En cada categoria se han presentado 7
proyectos y los ganadores han sido “Al composer” (categoria TFG, TFM, Tesis Doctorales)
y “Proteinmap” (categoria Nuevas Iniciativas Innovadoras). La entrega de premios se
realizé el 5 de diciembre en al Auditorio del Centro JM Korta.

Se ha realizado la quinta convocatoria de Becas de Emprendimiento Juvenil UPV/EHU e
impartido la correspondiente formacion. Durante este curso se han presentado 54
proyectos, siendo aceptados 48. Se han asignado 25 becas.

En el acto de clausura de la edicion 2021 Becas de Emprendimiento Juvenil se ha
presentado el Programa Entreprenariy valorado los proyectos de Gipuzkoa.

El 3 de diciembre de 2021 se celebr6 en la sede del Campus de Gipuzkoa la 3° reunion del
Consejo Asesor del programa Entreprenari. Participaron 6 empresas del territorio
(Danobat Group, TTT Group, IKOR, Erreka Group, SAMMIC y Salto System) junto con Bic

Gipuzkoa y miembros del Vicerrectorado del Campus de Gipuzkoa.

Planes de Emprendimiento del Campus y de la Universidad.

La Direccion de Emprendimiento y Transferencia del Campus de Gipuzkoa ha

participado en el proyecto i2i (Idea to Impact).
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4.2

4.2.1

4.2.2

423

Transferencia.

Reforzar las relaciones con las instituciones del entorno.

Los miembros del Vicerrectorado del Campus han participado en el Consejo Social de la
Oficina de Estrategia de Donostia y en la Comision Laboral del Plan Estratégico.

Se ha acordado con la Diputacion Foral de Gipuzkoa la continuacion del convenio
“Etorkizuna Eraikiz" durante dos anos mas. Gracias al convenio, durante los dos proximos
anos seran financiados 17 proyectos de investigacion y transferencia, teniendo en
cuenta las necesidades estratégicas del territorio. Por otro lado, se ha financiado un
proyecto de caracter especial para la participacion de la sociedad civil menos organizada
en la definicion de los retos de futuro de Gipuzkoa: Proyecto de Investigacion en el
ambito de la Cogobernanza Colaborativa en el Territorio de Gipuzkoa.

Reforzary ampliar la red de aulas universidad-empresa.

Se ha gestionado el aula tecnolégica UPV/EHU-Tecnalia del Campus de Gipuzkoa.
Durante este curso se han elaborado un TFG y un TFM dentro de esta aula, y se estan
realizando dos tesis doctorales. El 12 de mayo de 2022 se celebr6 una reunion con el PDI
dela Escuela de Ingenieria de Gipuzkoa para presentar la iniciativa universidad-empresa.
El 17 dejunio de 2022 se organizd en la sede de Tecnalia una jornada de trabajo en torno
a la Economia Circular, que reunid a 12 docentes-investigadores/as de la UPV/EHU y 11
investigadores/as de Tecnalia.

El 29 de junio de 2022 se celebrd una reunion de las aulas universidad-empresa del
Campus de Gipuzkoa con el fin de conocer su realidad y necesidades. Participaron todas

las aulas universidad-empresa en marcha en el Campus de Gipuzkoa (un total de 11).

Incrementar la divulgacion cientifica en la sociedad.

Del 4 al 7 de noviembre de 2021 se celebr6 la Semana de la Ciencia en modo bimodal.
Los Txokos fueron presentados online. Los talleres, las conferencias, los monologos
Zientzia Kluba y las visitas se realizaron de modo presencial, siendo necesario inscribirse
con anterioridad.

Se ha celebrado la IV edicion del programa EGOKITU en el Campus de Gipuzkoa, con la
participacion de alumnos/as de la ESO y de Bachillerato. Ese ano los cursos han sido
impartidos en 7 centros, con la participacion de 150 alumnos/as que han ocupado 173

plazas de esos centros.
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4.3

Empleabilidad.

El 7 de abril de 2022 se celebrd el Foro de Empleo de Gipuzkoa. Participaron 28 empresas
y se registraron 110 ofertas de empleo.

Dentro del foro se ofrecid una charla titulada “"Oportunidades profesionales en las
instituciones europeas”, de la mano de Endika Bengoetxea. Participaron 25 alumnos/as
en modalidad presencial y 30 alumnos/as en modalidad on line.

5 ALUMNADO, MOVILIDAD Y DEPORTE

5.1

5.1.1

514

Alumnado

Conceder ayudas para la realizacion de practicas de campo.

En la convocatoria publicada por el Vicerrectorado del Campus se han presentado 40

solicitudesy se han adjudicado en total 24.137,28 euros.

Promover la participacion del alumnado en el Campus.

De cara a mejorar la relacion con el Consejo de Estudiantes, se han mantenido diversas
reuniones con los representantes del alumnado, con el fin de tratar diferentes temas de

su interés.

Promover las diferentes opciones del alojamiento.

Hemos organizado una serie de reuniones para poder construir en el futuro algun tipo

de alojamiento en el Campus.

Subvenciones dirigidas a centros y secciones de centros para la organizacion de actos
de graduacion.

En la convocatoria publicada por el Vicerrectorado para la organizacion de actos de
graduacion, se han ofertado 15.000 euros vy, hasta septiembre de 2022, se han
presentado 6 solicitudes. Se han repartido 5.093,03 € entre las solicitudes presentadas.

Enlos actos celebrados han participado mas de 1.000 personas, incluidos los familiares.

Recuperar el acto de reconocimiento a los mejores alumnos/as de diferentes grados.

Como a consecuencia de la pandemia no se han podido organizar en los dos cursos
anteriores, el Vicerrectorado del Campus ha organizado un acto de reconocimiento a los
mejores alumnos/as de los cursos 2019/2020 y 2020/2021 en el que han participado 80

alumnos/as y sus familiares.

10
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5.1.6

5.1.9

5.2

5.2.1

522

Organizacion de jornadas para reforzar los puentes entre los estudios universitarios y la

formacion profesional

Se han organizado unas jornadas en el Campus, junto con el Gobierno Vasco y la
Diputacion Foral de Gipuzkoa. Se reunié una amplia representacion de la Universidad y

la ensenanza secundaria.

Organizacion de iniciativas para reforzar el programa EGOKITU.

Se ha llevado a cabo la IV edicion del programa EGOKITU en el Campus de Gipuzkoa
atrayendo a alumnado de la ESO y de Bachillerato a nuestros centros. Este ano, los cursos
se han ofertado en 7 centros y hemos contado con la presencia 150 alumnos/as

cubriendo las 173 plazas disponibles en los centros.

Recuperar las visitas y charlas presenciales a las comarcas de Gipuzkoa para acercarse
al alumnado potencial.

El Vicerrectorado de Gipuzkoa ha recuperado las reuniones presenciales realizadas en
las comarcas de Gipuzkoa (Eibar, Arrasate, Renteria, Donostia, Legazpia, Beasain y
Tolosa) vy las reuniones on line para el alumnado de Bachillerato, con el objetivo de
difundir y acercar la oferta de la UPV/EHU. Se han acercado o conectado a estas

reuniones un total de 400 personas entre el alumnado y sus familiares.

Participar en diferentes jornadas informativas sobre la UPV/EHU.

El Vicerrectorado de Gipuzkoa y los centros del Campus han participado en la Feria de

Orientacion Universitaria de la UPV/EHU celebrada en San Sebastian.

Deporte

Organizacion y participacion en pruebas y campeonatos deportivos.

En el Campus se han organizado 9 campeonatos por equipos y han participado 976

personas. En los 8 campeonatos individuales y por parejas, han participado 38 personas.

Organizar cursillos y actividades deportivas

En el Campus de Gipuzkoa, en las 21 actividades organizadas por el Servicio de Deportes,

han participado 2.397 personas de la comunidad universitaria.

11
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5.2.3

5.3

5.3.1

53.2

533

5.4

5.4.1

5.4.2

Fomentar la practica del deporte y los habitos saludables.
Movilidad y campus sostenible

Apovyar la participacion en puestos directivos de Sociedades Cientificas, fomentando la
movilidad.

En las ayudas publicadas para el fomento de la movilidad se han presentado dos
solicitudes que han recibido un total de 2600 € (1300 cada una).

Conceder ayudas para participar en Congresos Cientificos y fomentar la movilidad.
Durante el curso 2021/2022 no se ha recibido en el Vicerrectorado de Gipuzkoa ninguna
solicitud de ayuda para fomentar la movilidad.

Garantizar la Prevencion y la Seguridad en el Campus.

La Comision de Prevencion y Seguridad Laboral del Campus de Gipuzkoa ha celebrado 4
reuniones. Representantes del Campus también han participado en reuniones

intercampus en materia de prevencion y seguridad laboral.

Plurilingiiismo.

Cursos dirigidos a investigadores/as no estables (Inglés).

Se han ofertado dos cursos de inglés, pero al no cumplirse el nUmero minimo de

matriculas, no se han podido impartir.

Cursos basicos de idiomas (Francés).

Se han ofertado dos cursos de francés, pero al no cumplirse el nimero minimo de

matriculas, no se han podido impartir.

6 EUSKERAY CULTURA

6.1

6.1.1

Continuar con el desarrollo del Ill Plan Director del Euskera (2018-2022) en el

campus.

Junto con el Vicerrectorado de Euskera, Cultura e Internacionalizacion, el equipo del
Campus de Gipuzkoa ha realizado las siguientes acciones:

Impulsar la convocatoria AKTIBATU para el impulso del euskera. Se llevado a cabo 9

iniciativas.

12
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6.1.2

6.2

6.3

6.4

Con motivo de la celebracidon de la semana internacional del euskera, se han
desarrollado 19 iniciativas en todos los centros del Campus.

Miembros del Campus han participado en labores de organizacion de la KORRIKA vy
también en la iniciativa misma.

EUSKARALDIA: El Vicerrectorado del Campus ha participado junto con TOPAGUNEA en
la organizacion de la iniciativa que se ha desarrollado del 21 de noviembre al 4 de
diciembre de 2021.

El Vicerrectorado del Campus ha presentado solicitud para la obtencion del certificado
BIKAIN.

Promover una dinamica que incremente el uso del euskera en todos los ambitos de la
vida universitaria.
Se ha utilizado el euskera en todas las iniciativas puestas en marcha, en los mensajes

difundidos y también en las relaciones cotidianas.

Impulsar iniciativas que promuevan la difusion y uso del euskera técnico-

cientifico.

Ha finalizado el proyecto EHU-Wikipedia correspondiente al curso 21-22, llevado a cabo
en colaboracion con la asociacion Euskal Wikilarien Kultura Elkartea. Se han subido a la

web mas de 100 articulos desde el Campus de Gipuzkoa

Colaborar en la creacién, adaptacion y difusion de material docente en euskera.

En la convocatoria de "Difusidbn Universitaria” se han repartido 25.000 € entre los

proyectos presentados.

Fomentar el uso del euskera en las reuniones de los 6rganos universitarios, tanto

unipersonales como colegiados.

Todas las reuniones de los diferentes grupos de trabajo y comisiones se han llevado a
cabo en euskera: Comision de Euskera del Campus, el grupo de trabajo Euskara-Kultura
del Campus, el grupo para la gestion de la cultura y el euskera en el Campus, grupos

relacionados a diferentes iniciativas (Wikipedia, Cine, Danza, Unea, Elkano...).
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6.5

6.6

Impulsar actividades para la difusion de la cultura

EXPOSICIONES: Se han expuesto 12 colecciones de obras en la sala Txillardegi y en el
edificio Ignacio M@ Barriola: “Irudiekin istorioak kontatuz”; “Txoriak txori"; “La arquitectura

"o

del azar”; "Arkitektura Master Amaierako Lanak”; “Alde edo alde”; “Pantanal. Reserva de

" ou

Biosfera. Brasil”; “Espacios en construccion; Femmes en resistance” (Alianza Francesa);

30 urte habia-kutxekin”; “Indestructibles (Infancia Africana)”; “Victimizacion por abusos
sexuales en la lIglesia”; “Beirate proposamenak (Escuela Técnica Superior de
Arquitectura)”.

Se hanrealizado 8 actividades de CREACION: Taller de composicion (1° EP) (2); Contando
historias con imagenes (fotografia); “Los motivos del viaje: la poesia como vehiculo”
(Poesia); Tertulia literaria (2); “Paperetik gorputzera” (investigacion teatral); El teatro
como herramienta de intervencion (UNEA).

Espectaculos: "“Tupper Sex” (grupo URRUP), “Arrabaladas” (Grupo de teatro universitario
de la UPNA).

Celebraciones: con motivo del dia del libro, en colaboracion con la Biblioteca del
Campus, reunimos a Miren Agur Meabe (Premio Nacional de Poesia) y a la musica
Karmele Castillo (Chelo) de Musikene, en el edificio Carlos Santamaria.

Jornadas y conferencias: el Vicerrectorado del Campus ha organizado junto a Musikene
un ciclo de charlas titulado “El canto y los instrumentos musicales en las culturas de
Europay Asia”, y se han inscrito 77 personas. Ademas, junto con la Diputacion Foral se ha
organizado una jornada sobre Cultura y Empleo v, junto con el Grupo de Investigacion
Gandere, hemos participado en la sesion "Mee too".

Se ha creado la publicacion Plazan: Elkano 500 urte buletina. Con la inspiracion del viaje
delmarino de Getaria, las paginas del boletin reGinen cuentos, fotografias, dibujos y obras
de muy diversa indole creadas por miembros de la UPV/EHU. También se recogen

sugerencias de expertos/as en libros y documentacion sobre el tema.

Posibilitar la participacion de los miembros del Campus en las iniciativas

culturales.

El grupo de trabajo de Euskera y Cultura (un profesor/a por centro, biblioteca, un
miembro del PAS, un alumno/a) ha mantenido tres reuniones durante el curso
académico 2021-2022, aunque larelaciéon con los miembros del grupo ha sido constante.
El programa EHUkultura se desarrolla en el mismo Campus, para que los miembros de |a

UPV/EHU puedan acceder a todas las iniciativas organizadas.
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e Sehapublicado en el Campus de Gipuzkoa la convocatoria para conceder subvenciones
para la realizacion de conferencias, congresos, jornadas y otras actividades de difusion

universitaria

6.7 Impulsar acuerdos de colaboracion con agentes clave de la cultura del entorno.

e Se han renovado los convenios suscritos con el Ayuntamiento de San Sebastian,
Tabakalera, Musikene y Medicus Mundi.

6.8 Impulsar convenios de colaboracion con asociaciones culturales que

enriquezcan las redes universitarias.

e Elgrupo de teatro de la UPNA ofreci6 el espectaculo “Arrabaladas” en el Centro Ignacio

M2 Barriola.

6.9 Promover actividades para la difusion de la imagen universitaria.

e Se ha celebrado la XXl edicion del premio UPV/EHU - Orfedn Donostiarra
e El Vicerrectorado de Campus ha colaborado en el desarrollo de la décima edicion del
certamen de aforismos “Oihenart”, organizado por la HEFA y el Ayuntamiento de San

Sebastian.

7 AULAS DE LA EXPERIENCIA

7.1 Revisar la oferta formativa de las aulas de la experiencia atendiendo a la

demanda social.

e Recibimos de los departamentos la propuesta de 6 nuevas asignaturas vy, para el
curso 2021-2022, hemos ofertado 3 nuevas asignaturas optativas en nuestro plan de

estudios.

7.2 Reflexionar en torno al presente y futuro de las tres Aulas de la Experiencia de la
UPV/EHU y coordinarlas.

e Se han realizado 4 reuniones entre las direcciones de los tres Campus para
reflexionar sobre las Aulas de la Experiencia y unificar y coordinar nuestras lineas de

trabajo.
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7.3

1.4

1.5

7.6

1.7

Estrechar lazos y aumentar la colaboracion con la asociacion de antiguos

alumnos/as de las aulas de la experiencia ACEX/ESKE.

e Se mantienen reuniones con antiguos alumnos y alumnas de la Asociacion
ACEX/ESKE para difundir sus iniciativas entre nuestro alumnado y animarles a

participar en la Asociacion, una vez finalizados los estudios.

Dar a conocer a EHUalumni entre antiguos alumnos/as de las aulas de la

experiencia y animarles a participar.

e Sedifundi6 informacion entre el alumnado sobre la red EHUalumni, estimulando su

participacion

Reforzar los vinculos generacionales entre el alumnado de las aulas de

experiencia y el de grado.

e Este curso 2021-2022, los 77 alumnos/as que han cursado la titulacion de
Humanidades se han matriculado en distintas asignaturas de los grados oficiales.

e Un grupo de alumnos/as de las Aulas de la Experiencia, junto a otros jovenes
estudiantes de grados oficiales, han participado en las entrevistas y encuentros del

“Foro Etorkizuna Eraikiz".

Reforzar la participacion en la asociacion AEPUM (Asociacion Espaiola de

Programas Universitarios para mayores).

e Este curso se ha participado en las reuniones online de la asociacion y el Consejo
Social de la UPV/EHU ha aprobado la adhesion a la AEPUM.

Promover la divulgacion de la actividad cultural y la investigacion universitaria

en las aulas de experiencia.

e Elalumnado de las Aulas de la Experiencia ha participado en diversas actividades
organizadas por agentes culturales y sociales del entorno (Tabakalera, Escuela de
Cine Elias Querejeta, Zinemaldia, Filmoteca Vasca, D° Elikatuz, Ekain Berri,
Photomuseum...).

e Durante el curso 2021-2022, 7 investigadores de la UPV/EHU han impartido en

nuestro centro una charla de divulgacion cientifica sobre su tema de investigacion.
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