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1 INTRODUCCION

Durante los dos cursos pasados hemos visto y aprendido especialmente
gue estamos viviendo una situacion de gran incertidumbre y que la Universidad
esta inmersa en un proceso de cambio continuo. Aunque es responsabilidad de
todosy todas responder de manera adecuada a esos cambios, por su naturaleza,
la Universidad publica tiene una responsabilidad anadida. En esta situacion de
dificultades e incertidumbre nuestra Universidad ha sido capaz de responder a
distintas interrogantes planteadas por la sociedad y apaciguar en cierta medida
la inquietud que generaban.

En este contexto, este equipo cree que es fundamental colaborar con
todos los colectivos universitarios. Desde una reflexion compartida, hemos
intentado proponer soluciones consensuadas, teniendo en cuenta los recursos
disponibles y la diversidad de la Universidad.

En ese sentido, durante este curso hemos tratado también de impulsar un
campus inclusivo, respetando el caracter y opiniones de las personas vy
construyendo espacios atractivos y adecuados para el trabajo y el aprendizaje.

Este curso queremos poner especial énfasis en la reflexion estratégica que
han llevado a cabo los decanos/as y directores/as de los centros del Campus, la
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) y la Fundacion
Euskampus.

A menudo decimos que en el Campus confluyen personas de tres
generaciones, desde los alumnos/as mas jovenes (en torno a los 18 anos) hasta
los mas adultos (alrededor de los 81 anos). Para responder a esa realidad,
seguiremos con la iniciativa "Etorkizuna Eraikiz Foroa”, cuyo objetivo es tender
puentes entre distintas generaciones.

En el ambito cultural, ademas de mantener |as iniciativas que estaban en
marcha, fortaleceremos los contactos con diferentes agentes culturales de
nuestro entorno.

En cuanto a la oferta deportiva, haremos un esfuerzo especial para que las
personas que estudiany trabajan en el campus cambien sus habitos y aprendan
a vivir de una manera mas saludable.

Por otro lado, en contraposicion con la juventud que caracteriza a nuestro
campus universitario, numerosos edificios ubicados en él estan envejeciendo y
generan cada vez mayores gastos de mantenimiento. En este apartado también
haremos un esfuerzo especial para que distintos centros mantengan vy, a poder
ser, mejoren los servicios que ofrecen actualmente.

En el ambito del emprendimiento v la transferencia, ademas de reforzar
distintas iniciativas y dinamicas desarrolladas en el Campus, hemos puesto en
marcha una nueva estrategia.

Para llevar a cabo todo ello, sigue siendo necesaria la implicacion de todas
las personas que forman parte del Campus de Gipuzkoa, y tampoco nos ha
faltado su dedicacion e implicacion, y gracias a ello hemos sido capaces de
abordar nuevos desafios.

Agustin Erkizia



Vicerrector del Campus de Gipuzkoa

2 ORGANIZACION DEL CAMPUS Y RELACIONES
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Fomentar la participacion de los diferentes colectivos que forman parte de
la Junta de Campus.

Fomentary fortalecer los canales de comunicacion entre el Vicerrectorado
y distintas direcciones, para impulsar la colaboracion en temas que
competen al Campus de Gipuzkoa.

El equipo de direccion del Vicerrectorado seguira con las visitas a distintos
centros del campus, a fin de colaborar con sus direcciones.

Asimismo, seguira estrechando los canales de comunicacion con los
representantes del alumnado del campus, a través del Consejo de
Estudiantes.

Fomentar en la Junta de Campus la informacion y debate sobre las
actividades de distintas direcciones del Vicerrectorado.
Desarrollo del proyecto EHU 2030 Gipuzkoa.

INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Apoyar a IKERBASQUE durante la ejecucion de las obras de la Fase Il del
centro JM Korta.

Analizar las posibilidades de construccibn de nuevas residencias para
estudiantes.

Partiendo de las necesidades planteadas por la Facultad de Medicina y
Enfermeria, trabajar a través de un concurso publico en la contratacion de
un proyecto y licitacion de obras.

Desarrollar el plan de infraestructuras de edificios e instalaciones del
campus, teniendo en cuenta las prioridades y los presupuestos. Se
fomentaran las medidas de mejora de la seguridad y accesibilidad de los
usuarios, asi como de eficiencia energética.

Analisis de la evaluacion de riesgos de edificios que actualizara el Servicio
de Prevencion y reuniones con los responsables de los centros, a fin de
definir prioridades.

Realizar simulacros en edificios del Vicerrectorado en colaboracion con el
Servicio de Prevencion.



4 EMPRENDIMIENTO Y TRANSFERENCIA

4.1
4.1.1

4.1.3

Emprendimiento

Fomentar la cultura del emprendimiento entre el alumnado y el personal
docente e investigador
Organizar junto con alumnos/as actividades ligadas al
emprendimiento en distintos centros del Campus, impulsando
especialmente el emprendimiento alineado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Desarrollo de programas de ayuda para el impulso de proyectos
empresariales del Campus. Ayudas econdmicas, premios y becas
incluidas en esos programas.

v Ofrecer asesoramiento en proyectos empresariales de alumnos/as
y docentes-investigadores/as a través del programa Entreprenari.

v Realizar valoraciones de spin-off de grupos de investigacion del
campus para ayudar en la obtencion de financiacion.

v" Organizar los XXI Premios Manuel Laborde Werlinden, con dos
categorias: “Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y Tesis
Doctorales”y “Nuevas Iniciativas Innovadoras”.

v" Realizar la VI convocatoria de Becas de Emprendimiento Juvenil
UPV/EHU vy organizar la correspondiente formacion. Ademas,
seguimiento de los proyectos vinculados al Campus de Gipuzkoay
presentacion a los alumnos/as becarios de los recursos para
desarrollar dichos proyectos.

Planes de Emprendimiento del Campus y de la Universidad
v" Desarrollar el plan geHU Ekintzaile recurriendo a los convenios que
mantenemos con entidades externas.
v' Desarrollar el proyecto i2i (ldea to Impact) junto con el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

4.2 Transferencia

4.2.1

Reforzar las relaciones con las instituciones del entorno
v' Participacion activa en el modelo “Etorkizuna Eraikiz® de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa. Impulsar proyectos creados en el
marco del convenio “Etorkizuna Eraikiz", reforzar la relacion con la
direccion de la Diputacion Foral, participar en el “Think Tank -
Etorkizuna Eraikiz’, trabajar en la organizacion del Congreso



v

v
v

Internacional “Etorkizuna Eraikiz" y seguir organizando el “Foro
Etorkizuna Eraikiz".

Estrechar las relaciones con empresas y entidades empresariales
de Gipuzkoa.

Desarrollar el convenio vigente con el Ayuntamiento de Donostia.
Participacion en el Consejo Social de la Oficina de Estrategia de
Donostia y en la Comision Laboral del Plan Estratégico.

4.2.2 Reforzaryampliar la red de aulas universidad-empresa

v

v

Ofrecer apoyo en la creacion de nuevas aulas universidad-
empresa.

Fomentar el vinculo entre las aulas universidad-empresa de
diferentes centros.

Continuar con la gestion del aula tecnoldgica UPV/EHU-Tecnalia
del Campus de Gipuzkoa.

Crear un aula universidad-empresa sobre innovacion abierta a
nivel de campus, para ayudar a las pequenas y medianas empresas
del territorio.

4.2.3 Incrementar la divulgacion cientifica en la sociedad.

v

Organizar la Semana de la Ciencia en colaboracion con el
Vicerrectorado de Desarrollo Cientifico-Social y Transferencia,
recuperando la presencialidad en todas las actividades de Ia
edicion de 2022.

4.3 Empleabilidad

v

Organizar en 2023 el Foro de Empleo del Campus de Gipuzkoa en
colaboracibn con el Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad.



5 ALUMNADO, MOVILIDAD Y DEPORTE

5.1 ALUMNADO

5.1.1 Conceder ayudas para la realizacion de practicas de campo.
5.1.2 Impulsar la participacion del alumnado en el campus.

5.1.3 Impulsar las diferentes opciones del alojamiento.

5.1.4 Subvenciones dirigidas a centros y secciones de centros para la
organizacion de actos de graduacion.

5.1.5 Organizar el acto de reconocimiento de los mejores expedientes de
alumnos/as de diferentes grados.

5.1.6 Organizar la V edicion del programa EGOKITU.

5.1.7 Organizar charlas para exponer la oferta académica de la UPV/EHU en
diferentes comarcas de Gipuzkoa, como aproximacion al alumnado
potencial.

5.1.8 Participar en diferentes jornadas informativas sobre la UPV/EHU.

5.1.9. Organizar el acto de graduacion conjunto que se celebrara el 4 de
noviembre de 2023, en colaboracion con todos los centros del Campus
de Gipuzkoa.

5.2 DEPORTE

5.2.1 Organizaciony participacion en pruebas y campeonatos deportivos.
5.2.2 Organizar cursillos y actividades deportivas.

5.2.3 Fomentar la actividad fisica y los habitos saludables.

5.3 MOVILIDAD Y CAMPUS SOSTENIBLE
5.3.1 Movilidad

5.3.2 Apovyar la participacion en puestos directivos de Sociedades Cientificas,
fomentando la movilidad.

5.3.3 Conceder ayudas para participar en Congresos Cientificos y fomentar la
movilidad.

5.4 PLURILINGUISMO - CURSOS (INGLES Y FRANCES)
5.4.1 Cursos dirigidos a investigadores/as no estables (inglés).
5.4.2 Cursos basicos de idiomas (francés).

6 EUSKERAY CULTURA



6.1

6.1.1

6.1.2

6.2

6.3

6.4

6.5
6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.5.4

6.5.5

6.5.6

6.5.7

6.5.8.

6.6

6.6.1
6.6.2
6.6.3
6.6.4

Promover una dinamica que incremente el uso del euskera en todos los
ambitos de la vida universitaria.
Seguir con el procedimiento de solicitud del certificado Bikainy acometer
las mejoras a realizar.
Enla Semana del Euskera, impulsar la participacion y coordinacion de los
centros del Campus.
Impulsar iniciativas que promuevan la difusion y uso del euskera técnico-
cientifico.

Colaborar en la creacion, adaptacion y difusion de material docente en
euskera.

Fomentar el uso del euskera en las reuniones de los 6rganos universitarios,

tanto unipersonales como colegiados.

Impulsar actividades para la difusion de la cultura.
Permitir la participacion de los miembros del Campus en iniciativas
culturales.
Elaborar el programa “Jauzi Handia lll: habilidades para la convivencia®,
junto con la Diputacion Foral de Gipuzkoa.
Diseno vy desarrollo del programa EHUKultura Gipuzkoa: concursos
literarios, talleres creativos, exposiciones en la Sala Txillardegiy Aulario de
Barriola, teatro dialogos literarios. Este ano se organizara un espectaculo
el ultimo jueves de cada mes.
Fortalecer la interaccion artistica en el Campus de Gipuzkoa entre
personas (alumnos/as y profesores/as) de distintos centros. Grupo de
trabajo cine y emociones (Informatica, Facultad de Educacion, Filosofia y
Antropologia, EQZE).
Subvenciones para la realizacion de conferencias, congresos, jornadas y
otras actividades de difusion universitaria en el Campus de Gipuzkoa.
Impulsar acuerdos de colaboracion con agentes clave de la cultura del
entorno (Tabakalera, EQZE, Ayuntamiento de Donostia, Museo San
Telmo, HEIZE).
Impulsar convenios de colaboracidon con asociaciones culturales que
enriquezcan las redes universitarias (Asociacion Artistica de Gipuzkoa).
Fomentar iniciativas de proyeccion universitaria en el campus (congresos,
seminarios, talleres, cursos y jornadas) a través de convocatorias de
ayudas.

Apoyar a los alumnos/as que cumplen 18 anos en 2022 en la obtencion
del Bono Cultural.

Actividades para la difusion de la imagen universitaria.

XXl edicion del premio UPV/EHU - Orfedn Donostiarra.

Colaborar en el concurso literario Oihenart de Aforismos.

Gestionar iniciativas culturales ligadas al V Centenario de Elkano.
Organizar el Dia del Libro en colaboracion con Euskal Idazleen Elkartea.



6.7. Fortalecer la comunicacion e interaccion con las direcciones de euskeray
cultura de los otros dos campus.

Participar en el proceso de fusion de la web

7 AULAS DE LA EXPERIENCIA

7.1 Revisar la oferta formativa de las aulas de la experiencia atendiendo a la
demanda social.

7.2 Fomentar la colaboracion entre las direcciones y alumnado de las tres
Aulas de Experiencia de la UPV/EHU.

7.3 Reforzar los vinculos generacionales entre el alumnado de las aulas de
experiencia y el de grado.

7.4 Reforzar la participacion en la asociacion AEPUM (Asociacion Espanola de
Programas Universitarios para mayores).

7.5 Promover la divulgacion de la actividad cultural y la investigacion
universitaria en las aulas de experiencia.
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