r— NAZIOARTEKO

BIKAINTASUN
CAMPUSA
SAMPUS D

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea N INACION

Curso 2014/2015

Pagina: 1 de 125

Informe de Gestion Anual

Zientzia eta Teknologia Fakultatea
Facultad de Ciencia y Tecnologia

INFORME DE GESTION ANUAL

Fecha de Aprobacion: 16/12/2015

Documento Actualizado 04/03/2016



r— NAZIOARTEKO

E’g BIKANTASUN Informe de Gestion Anual

CAMPUSA
A DF

Universidad  Euskal Herriko

delPelseseo  Unbersiarea 1 IEACEY Zientzia eta Teknologia Fakultatea
Curso 2014/2015 Facultad de Cienciay Tecnologia

INDICE

1. Tabla de Responsabilidades
2. Listado de la Revision

3. Plan Estratégico

4. Revision de Procesos

5. Resultados del Compromiso
6. Acciones Programadas

7. Revision Directrices AUDIT
8. Plan de Acciones de Mejora

9. Informacidn adicional a partir de registros

Pagina: 2 de 125 Documento Actualizado 04/03/2016



r— NAZIOARTEKO

BIKAINTASUN
CAMPUSA
SAMI DE

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea N INACION

Curso 2014/2015

1. Tabla de Responsabilidades

Informe de Gestion Anual

Zientzia eta Teknologia Fakultatea
Facultad de Ciencia y Tecnologia

PROCEDIMIENTO

GESTOR

PROPIETARIOS

1.0, Plan Estratégico y Plan Anual

Decano/a

Comisién de Calidad

Junta de Facultad

Vicedecanato de Calidad e Innovacion
Equipo Decanal

2.01, Planificaciony Seguimiento de las

Titulaciones

Vicedecanato de Calidad e
Innovacion

Comisiones de Estudios de Grado
Comision de Calidad

Vicedecanato de Calidad e Innovacién
Vicedecanato de Alumnado y Euskera
Secretario/a Académico/a
Vicedecanato de Planificacion Docente

2.02, Captacion

Decano/a

Vicedecanato de Alumnado y Euskera
Personal Docente e Investigador (PDI)

Decano/a

Vicedecanato de Comunicacion, Proyecciéon Social y
Relaciones Internacionales

2.03, Admision y Matriculacion

Vicedecanato de Planificacion
Docente

Vicedecanato de Planificacion Docente
Vicedecanato de Alumnado y Euskera
Jefe/a de Negociado de Secretaria

2.04, Programacion

Vicedecanato de Planificacion
Docente

Coordinadores de Curso
Alumnado

Personal Docente e Investigador (PDI)

Departamentos y Secciones Departamentales con
sede en la Facultad

Comisiones de Estudios de Grado
Vicedecanato de Alumnado y Euskera
Junta de Facultad

Vicedecanato de Planificacion Docente
Secretaria del Centro

Secretario/a Académico/a

2.05, Imparticion

Vicedecanato de Planificacion
Docente

Vicedecanato de Alumnado y Euskera
Vicedecanato de Calidad e Innovacion
Vicedecanato de Planificacion Docente

2.06, Evaluaciony Graduacion

Secretario/a Académico/a

Jefe/a de Negociado de Secretaria

Comision de Ordenacion Académica y Convalidacion
de Estudios

Vicedecanato de Alumnado y Euskera
Decano/a

Vicedecanato de Planificacion Docente
Tribunal de Evaluacion Compensatoria

2.07, Intercambio Académico

Vicedecanato de Comunicacion,

Proyeccioén Social y Relaciones
Internacionales

Externo -Direccion de Movilidad Internacional
Vicedecanato de Comunicacion, Proyeccion Social y
Relaciones Internacionales

Comision de Ordenacion Académica y Convalidacion
de Estudios

SAECYT

Coordinadores de Intercambio Académico por
Titulaciéon

Externo -Universidades asociadas

2.08, Practicas Externas

SAECYT

Coordinador/a de Trabajos Fin de Grado
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Coordinador de practicas curriculares del Grado de
Ingenieria Quimica

Profesorado tutor

Externo -Responsables de la Empresa

Vicedecanato de Comunicacion, Proyeccion Social y
Relaciones Internacionales

Externo -Vicerrector/a de Campus

2.09, Formacion Complementaria

Vicedecanato de Comunicacion,
Proyeccion Social y Relaciones
Internacionales

Vicedecanato de Calidad e Innovacion
Formadores/as

Asociaciones de Estudiantes

SAECYT

Vicedecanato de Alumnado y Euskera

2.10, Orientacion Profesional

Vicedecanato de Comunicacion,
Proyeccioén Social y Relaciones
Internacionales

SAECYT
Asociaciones de Estudiantes

2.11, Incidencias, Reclamaciones y
Sugerencias

Secretario/a Académico/a

Jefe/a de Administracion

Jefe/a de Negociado de Secretaria
Equipo Decanal

Secretario/a Académico/a

2.12, Extincion del Titulo

Secretario/a Académico/a

Externo -Consejo de Gobierno de la UPV/EHU
Externo -Organos evaluadores de la UPV/EHU
Comision de Calidad

Secretario/a Académico/a

Externo -Organos evaluadores externos
Junta de Facultad

Comisiones de Estudios de Grado

Decano/a

Comisién de Ordenacion Académica y Convalidacion
de Estudios

3.0, Posgrado e Investigacion

Vicedecanato de Economiay
Recursos Humanos

Vicedecanato de Alumnado y Euskera
Vicedecanato de Economia y Recursos Humanos
Equipo Decanal

4.1, PDly PAS

Vicedecanato de Economiay
Recursos Humanos

Externo -Gerente/a

Departamentos y Secciones Departamentales con
sede en la Facultad

Externo -Rector de la UPV/EHU

Externo -Consejo de Gobierno de la UPV/EHU
Junta de Facultad

Jefe/a de Administracion

Externo -Vicegerencia de Personal
Coordinador/a

Externo -Vicerrector/a de Profesorado

4.2, Formacion

Vicedecanato de Economiay
Recursos Humanos

Formadores/as

Externo -Vicegerencia de Personal

Externo -Vicerrector/a de Estudios de Grado e
Innovacion
Coordinador/a

Jefe/a de Administracion
Vicedecanato de Calidad e Innovacion

4.3, Implicacion, Promociony
Reconocimiento

Decano/a

Externo -Agencia de Evaluacion: CNEAI

Externo -Consejo de Gobierno de la UPV/EHU

Departamentos y Secciones Departamentales con
sede en la Facultad

Jefe/a de Administracion
Externo -Agencia de Evaluacion: ANECA
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Equipo Decanal

Externo -Servicio de Evaluacion Docente (SED)
Externo -Agencia de Evaluacion: UNIBASQ
Profesorado interesado en ser evaluado
Secretario/a del Decanato

Secretario/a Académico/a

4.4, Procedimiento de cambio de Equipo
Directivo

Decano/a

Comision de Calidad

Coordinador/a de la Titulacion

Jefe/a de Administracion

Técnico/a de Centro

Vicedecanato de Calidad e Innovacién
Equipo Decanal

5.0, Economia y Administracion

Jefe/a de Administracion

Externo -Vicerrector/a de Estudiantes, Empleo y
Responsabilidad Social

Vicedecanato de Alumnado y Euskera

Comision de Asuntos Econémicos

Vicedecanato de Infraestructuras, Prevencion y
Seguridad

Externo -Vicerrector/a de Campus
Técnico/a de Centro

Vicedecanato de Economia y Recursos Humanos

Externo -Servicio de Contratacion y Compras de la
UPV/EHU

Externo -Servicio de Contabilidad de la UPV/EHU

PAS de Centro

Externo -Vicegerencia de las Tecnologias de la
Informacion vy de las Comunicaciones (TIC)
Externo -Unidad de Estudios de Postgrado y
Formacion Continua

Coordinador/a

6.1, Locales y Servicios

Técnico/a de Centro

Comision de Investigacion

Externo -Servicio de Contabilidad de la UPV/EHU
Externo -Servicios Generales UPV/EHU
Vicedecanato de Economia y Recursos Humanos

Jefe/a de Administracion

Vicedecanato de Infraestructuras, Prevencion y
Seguridad

Conserjeria
Comision de Laboratorios Docentes
Servicio Multimedia

6.2, Seguridad, Prevencion y Medio
Ambiente.

Vicedecanato de Infraestructuras,
Prevencion y Seguridad

Coordinador/a

Portero/a Mayor

Departamentos y Secciones Departamentales con
sede en la Facultad

Externo -Servicios Generales UPV/EHU
Externo -Servicio de Prevencion
Técnico/a de Centro

Externo -Servicio de Seguridad
Externo -Vicegerencia de Campus
Director/a de emergencia

Técnicos/as de Laboratorio de Facultad

Externo -Vicegerencia de las Tecnologias de la
Informacion vy de las Comunicaciones (TIC)

Equipo de autoproteccion
Jefe/a de Administracion
Equipo de primera intervencion
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Vicedecanato de Infraestructuras, Prevencion y
Seguridad

7.1, Euskara

Vicedecanato de Alumnadoy
Euskera

Secretario/a Académico/a
Jefe/a de Negociado de Secretaria
Externo -Vicerrector/a de Euskara y Plurilingtiismo

Vicedecanato de Alumnado y Euskera

Vicedecanato de Comunicacion, Proyeccion Social y
Relaciones Internacionales

Comision de Euskara
Vicedecanato de Planificacion Docente
Jefe/a de Administracion

7.2, Otras Lenguas No Oficiales

Vicedecanato de Planificacion
Docente

Comision de Euskara
Externo -Vicerrector/a de Euskara y Plurilingtiismo

Secretario/a Académico/a

Vicedecanato de Comunicacion, Proyeccion Social y
Relaciones Internacionales

Jefe/a de Administracion

Departamentos y Secciones Departamentales con
sede en la Facultad

Vicedecanato de Alumnado y Euskera
Vicedecanato de Planificacion Docente
Jefe/a de Negociado de Secretaria

8.1, Comunicacion de la Informacion

Vicedecanato de Comunicacion,
Proyeccioén Social y Relaciones
Internacionales

Equipo Decanal
Secretario/a Académico/a

Vicedecanato de Calidad e Innovacion

Vicedecanato de Comunicacion, Proyeccion Social y
Relaciones Internacionales

8.2, Interaccion con la Sociedad

Vicedecanato de Comunicacion,
Proyeccion Social y Relaciones
Internacionales

Vicedecanato de Calidad e Innovacion

Jurado del Certamen Alberto Magno de Ciencia
Ficcion

Jefe/a de Administracion

Vicedecanato de Comunicacion, Proyecciéon Social y
Relaciones Internacionales

Decano/a

8.3, Responsabilidad Social

Vicedecanato de Comunicacion,
Proyeccion Social y Relaciones
Internacionales

Equipo Decanal
Secretario/a Académico/a
Comision de Igualdad

8.4, Red Social de la Facultad

Secretario/a del Decanato

Equipo Decanal
Vicedecanato de Economia y Recursos Humanos

Decano/a

Vicedecanato de Comunicacion, Proyeccion Social y
Relaciones Internacionales

Vicedecanato de Alumnado y Euskera

8.5, Practicas enla ZTF-FCT

Vicedecanato de Comunicacion,
Proyeccion Social y Relaciones
Internacionales

Profesorado tutor

Vicedecanato de Comunicacion, Proyecciéon Social y
Relaciones Internacionales

Vicedecanato de Alumnado y Euskera
Externo -Responsables de los Centros de F.P.

9.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés

Vicedecanato de Calidad e
Innovacion

Vicedecanato de Calidad e Innovacion

9.2, Medicion de la Calidad de la
Docencia del Profesorado

Secretario/a Académico/a

Comisién de Calidad

Secretario/a Académico/a

Externo -Servicio de Evaluaciéon Docente (SED)
Vicedecanato de Calidad e Innovacion

9.3, Revisiony Mejora

Vicedecanato de Calidad e
Innovacion

Comision de Calidad
Gestores de los Procesos y Subprocesos
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2. Tabla de Revisiones

PROCEDIMIENTOS REVISADOS

| PROCEDIMIENTOS NO REVISADOS

1.0,

2.01,
2.02,
2.03,
2.04,
2.05,
2.06,
2.07,
2.08,
2.09,

2.10,
2.11
2.12
3.0,
4.1,
4.2,
4.3,
4.4,
5.0,
6.1,
6.2,
7.1,
7.2,
8.1,
8.2,
8.3,
8.4,
8.5,
9.1,
9.2,
9.3,

Plan Estratégico y Plan Anual

Planificacion y Seguimiento de las Titulaciones
Captacion

Admision y Matriculacion

Programacion

Imparticion

Evaluacion y Graduacion

Intercambio Académico

Practicas Externas

Formacion Complementaria

, Orientacion Profesional

, Incidencias, Reclamaciones y Sugerencias
, Extincion del Titulo

Posgrado e Investigacion

PDIy PAS

Formacion

Implicacion, Promocion y Reconocimiento
Procedimiento de cambio de Equipo Directivo
Economiay Administracion

Localesy Servicios

Seguridad, Prevencion y Medio Ambiente.
Euskara

Otras Lenguas No Oficiales

Comunicacion de la Informacion
Interaccién con la Sociedad
Responsabilidad Social

Red Social de la Facultad

Practicasenla ZTF-FCT

Medicion de la Satisfaccion de los Grupos de Interés
Medicién de la Calidad de la Docencia del Profesorado

Revision y Mejora

PROCESOS NO REVISADOS
TITULACIONES NO REVISADAS

PROCESOS REVISADOS

1.- Plan Estratégico y Plan Anual

2.- Grado

3.- Postgrado e Investigacion

4.- Recursos Humanos

5.- Economia y Administracién

6.- Recursos Materiales y Servicios

7.- Euskera y Plurilingliismo

8.- Comunicacion y Proyeccion Social

9.- Evaluacion, Revision y Mejora

TITULACIONES REVISADAS

Dob

le Grado en Fisica e Ingenieria Electronica

Grado en Biologia
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Grado en Bioquimica y Biologia Molecular
Grado en Biotecnologia

Grado en Fisica

Grado en Geologia

Grado en Ingenieria Electronica

Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Matematicas

Grado en Quimica
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3. Plan Estratégico

EJE 1- PERSONAL DEL CENTRO (PDI/PAS)

E1.1 Aumentar el grado de implicacion del PDI/PAS con las actividades y proyectos de la Facultad

E1.1.1 Concienciar al PDI sobre la importancia de las actividades que organiza la Facultad para la
fadquisicion de competencias del alumnado
Mejora de la ensenanza que recibe el alumnado.

Se debe seguir trabajando en este area.

Grado de Cumplimiento: 80%
Fechainicio: 03/10/2011
Estado: Cerrada

Fecha cierre:30/07/2015

+.2i Profesores y profesoras que participan en actividades de formacion y para la coordinacion organizados por la
EHUndu3, EHUndu5, EHUndu6)

Facultad (NO) 38.00

actividades con proyeccion externa o interna.
Se ha incrementado la presencia de laimagen de la Facultad

Se ha venido trabajando en este area de manera continuada. Impulsar laimagen de la Facultad es una accion
que debe ser continua.

E1.1.2 Concienciar al PDI sobre la importancia de que se utilice la imagen de la Facultad en todas las|Grado de Cumplimiento: 80%

Fechainicio: 03/10/2011
Estado: Cerrada
Fecha cierre:31/07/2015

E1.2 Aumentar el grado de satisfaccién del PDI/PAS con el entorno laboral

E1.2.2 Impulsar actividades que favorezcan la relacién interpersonal

Apertura de canales que faciliten una mayor relacion interpersonal entre diferentes colectivos y de diferentes
kecciones.

Conseguimos este objetivo como resultado de las actividades culturales que son transversales. Conferencias,
talleres, etc., en los que participan PDI, alumnado y PAS.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 03/10/2011
Estado: Cerrada

Fecha cierre:30/07/2015

+.1e Satisfaccion global del PDly el PAS

+.3a Personas reconocidas (N°)

68.00

+.3b Actos de reconocimiento (N°)

5.00

E1.3 Integrar la perspectiva de género en la actividad académica

E1.3.2 Implantar las acciones correctivas y de mejora emanadas de la Direccion de Igualdad
Una mayor concienciacion hacia la igualdad y hacia practicas con perspectiva de género

La Facultad ha trasmitido y ha facilitado la puesta en practica de todas las acciones emanadas de la Direccion
de lgualdad

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 03/10/2011
Estado: Cerrada

Fecha cierre:30/07/2015

Observaciones:

Se debe seguir trabajando para concienciar al PDI sobre la importancia de las actividades que se organizan para la adquisicion de competencias

trasversales del alumnado.

Puntos Fuertes:

- La Comision de igualdad de la ZTF-FCT ha sido muy activa en el periodo de vigencia del PE.
-EIPDly el PAS participa en la vida académica del Centro, dando apoyo al Equipo Decanal.
- Se ha consolidado la Jornada de Reconocimiento al personal del Centro.

Areas de Mejora:

- Mejorar la implicacion del PDI-PAS en las actividades organizadas por la Facultad.
- Potenciar el uso de la imagen de la Facultad por parte del personal.
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EJE 2.- INSTALACIONES

E2.1 Optimizar el uso de los espacios docentes

E2.2 Optimizar el reparto de espacios dedicados a la investigacion en el Centro

Grado de Cumplimiento: 100%
Fecha inicio: 05/10/2011
Estado: Cerrada

Destacar el cambio de una de las BIEs para permitir el acceso a la misma asi como la instalacion de un Fecha cierre:15/07/2015
sistema de acceso restringido por el porton de la Nave.

E2.2.2 Mejorar el estado y el uso de la nave industrial
Mejora de las condiciones de seguridad y maximizar el uso de los diferentes modulos existentes

Observaciones:

- Anualmente y de modo sistematico se renuevan parcialmente los ordenadores de las aulas informaticas, atendiendo a un servicio 6ptimo de
los mismos.

- La total implantacion de los Grados que se imparten en la Facultad ha evidenciado la necesidad de disponer de nuevas aulas informaticas y de
espacios docentes equipados con mobiliario movil.

Puntos Fuertes:

- Se ha optimizado la gestion de los espacios docentes, gracias a la utilizacion del programa IKPro.

- Se ha modernizado la infraestructura de la Nave Industrial (accesos, sistemas de seguridad, iluminacion, etc.) y se ha actualizado el protocolo
de uso.

- Serenuevan de manera sistematica los ordenadores de las aulas de informatica.

- Se ha ampliado el nimero de aulas informaticas dedicadas a la docencia.

- Se lleva a cabo unarevision periédica de las campanas extractoras de los laboratorios docentes.

- Se ha dotado a la Facultad de una nueva Sala de Videoconferencia.

- Se haninstalado dos Almacenes para residuos y para almacenamiento de sustancias quimicas respectivamente.

- Se ha mejorado el espacio destinado al SAECYT.

- Se ha mejorado la estética de la Facultad instalando el Fullereno y decorando las columnas del Hall principal.

Areas de Mejora:

- Sigue siendo apremiante ampliar los espacios dedicados a la investigacion.
- Es necesario incrementar el nimero de aulas informaticas para el desarrollo de la docencia.
- Se debe continuar dotando de mobiliario moévil a los espacios docentes.

EJE 3- GESTION, INNOVACION Y MEJORA CONTINUA

E3.1 Mejora del proceso de gestion de la oferta docente

E3.1.2 Mejorar la comunicacidén con los departamentos y el VR de Ordenacion Académica mediante|Grado de Cumplimiento: 100%
reuniones periodicas Fecha inicio: 05/10/2011

Se ha mejorado la comunicacion con los departamento y el VR de Profesorado y de Grado e Innovacion en|Estado: Cerrada

todo lo que respecta a la oferta docente de cada curso académico realizando reuniones periédicas que|Fecha cierre:30/07/2015
comienzan en el mes de diciembre para preparar la oferta docente del curso siguiente.

Se da por cerrada esta accion estratégica.

8.1h Satisfaccion global del PDI con la comunicacion

E3.2 Mejorar el proceso de gestion de horarios y aulas

Grado de Cumplimiento: 100%

- .. e . Fecha inicio: 05/10/2011
Facilitar la elaboracion y modificacion de horarios Estado: Cerrada

Se da por cerrada esta accion estratégica. Fecha cierre:30/07/2015

E3.2.2 Difundiry aplicar el procedimiento de elaboracion de horarios.

D.04b Satisfaccion del PDI con la gestion de horarios

IN° de quejas recibidas 14.00

E3.3 Aumentar el despliegue de la Gestion por Procesos en el Centro

E3.3.1 Dar a conocer al PDI/PAS el contenido, las aplicaciones y la manera de utilizar UNIKUDE como|Grado de Cumplimiento: 100%

herramienta para la gestion del Centro Fechainicio: 05/10/2011
UNIKUDE cono herramienta de gestion del Centro revision de procesos, procedimientos y Plan Estratégico, y|Estado: Cerrada
generacion de informes del Centro. Fecha cierre:31/07/2015

Se continua con la implantacion de UNIKUDE. El curso 2013/14 es el primero que cuenta con el Informe de
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EJE 3- GESTION, INNOVACION Y MEJORA CONTINUA

E3.3 Aumentar el despliegue de la Gestion por Procesos en el Centro

E3.3.1 Dar a conocer al PDI/PAS el contenido, las aplicaciones y la manera de utilizar UNIKUDE comoj
herramienta para la gestion del Centro

UNIKUDE cono herramienta de gestion del Centro revision de procesos, procedimientos y Plan Estratégico, V|
generacion de informes del Centro.

eus/es/web/ztf-fct/kudeaketa-txostenak)

El curso 2014/15 es el primero que cuenta con Informe de Gestion (y Plan de Gestion para el siguiente curso)
realizado unicamente con UNIKUDE.

E3.3.2 Asegurar la aplicacion de los procedimientos vigentes. Aprovechar las reuniones en las que se
trabajan materias que se encuentran sujetas a procedimientos para darlos a conocer, explicarlos
utilizarlos.

El personal del Centro conocera mejor el sistema de procesos y los procedimientos de la Facultad

Debe darse un impulso a esta accion.

Esta accion debe realizarse de manera continuada

Grado de Cumplimiento: 50%
Fechainicio: 05/10/2011
Estado: Abierta

Fecha cierre:

E3.4 Impulsar el benchmarking con Centros Universitarios de referencia

lestratégicas de la ZTF-FCT
Plan de Benchmarking de la Facultad.

Al alcanzar el final del plan estratégico (afio 2015), esta accion no ha sido abordada. Por tanto, se cierra.

E3.4.1 Disefar un Plan de Benchmarking para identificar centros de referencia en las distintas dreas|Grado de Cumplimiento: 0%

Fechainicio: 01/07/2012
Estado: Cerrada
Fecha cierre:31/07/2015

E3.5 Impulsar la participacion del PDI en programas de innovacion educativa

E3.5.1 Difundir la experiencia de participacion del PDI en programas de innovacién educativa

Se ha difundido la experiencia del PDI en la participacion en los programas de innovacion educativa ya que|
profesores del centro han acudido a congresos especificos del area

Se ha acudido a congresos de innovacion educativa por parte de profesores del centro

Grado de Cumplimiento: 45%
Fechainicio: 01/01/2012
Estado: Cerrada

Fecha cierre:30/07/2015

8.2e Invitaciones recibidas por la Facultad para presentar proyectos de innovacion, buenas practicas o mejora (N°

)

necesidades del Centro
Responder desde el Centro a las necesidades de actualizacion docente y de innovacion en el ambito educativo.

Desde el Centro se realiza un apoyo continuo a las actividades de actualizacion e innovacion educativa:

- Difusion entre el profesorado de Congresos Docentes.

- Avales de la comision de Calidad a Proyectos de Innovacion Educativa.

- Curso 2012/13: 12 Jornada de coordinacion Docente de la ZTF-FCT (14 de diciembre)

- Curso 2012/13: Taller para coordinadores "Definicion de las competencias transversales de los estudiantes
en la ZTF-FCT" (ver http://go.ehu.es/CT-ZTF).

- Curso 2012/13: Taller para coordinadores de Trabajo Fin de Grado "Criterios de evaluacion del Trabajo Fin de
Grado en la ZTF-FCT".

- Curso 2013/14y 2014/15: Talleres dirigidos a los miembros de las Comisiones de Estudios de Grado y al
profesorado para profundizar en la planificacion del desarrollo y la evaluacion de las competencias de los
estudiantes de sus respectivos Grados.

E3.5.2 Liderar la organizacion de actividades de innovacién educativa que den respuesta a las|Grado de Cumplimiento: 100%

Fechainicio: 05/10/2011
Estado: Cerrada
Fecha cierre:31/07/2015

0.3a Equipos de mejora (N°)

4.00

Observaciones:

- Se ha avanzado sustancialmente y se ha modernizado la gobernanza del Centro por parte del Equipo de Direccion.

- Se hainiciado el Programa DOITU de innovacion pedagogica con una buena acogida por parte del PDI.

Puntos Fuertes:

- Se ha aprobado una normativa de elaboracion y modificacion de horarios, lo que ha permitido su sostenibilidad.

- Se ha sistematizado el proceso de elaboracion de la oferta docente, estableciendo un protocolo definido.

- Se ha incrementado el despliegue de la gestion por procesos, utilizando el esquema del Sistema de Procesos como base para los Informes

anuales de Gestion y Economico.
- Se ha implantado el Sistema UNIKUDE para la elaboracion del Informe de Gestion 2014/15.

Areas de Mejora:

- Queda pendiente abordar el Plan de Benchmarking con Centros Universitarios de referencia.

- Se debe seguir impulsando la participacion del PDI en Programas de Innovacion Educativa, de manera continuada.
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EJE 3- GESTION, INNOVACION Y MEJORA CONTINUA

- Se ha avanzado sustancialmente y se ha modernizado la gobernanza del Centro por parte del Equipo de Direccion.
- Se hainiciado el Programa DOITU de innovacion pedagogica con una buena acogida por parte del PDI.

- Se ha aprobado una normativa de elaboracion y modificacion de horarios, lo que ha permitido su sostenibilidad.

- Se ha sistematizado el proceso de elaboracion de la oferta docente, estableciendo un protocolo definido.

- Se haincrementado el despliegue de la gestion por procesos, utilizando el esquema del Sistema de Procesos como base para los Informes
anuales de Gestion y Economico.

- Se haimplantado el Sistema UNIKUDE para la elaboracion del Informe de Gestion 2014/15.

- Queda pendiente abordar el Plan de Benchmarking con Centros Universitarios de referencia.
- Se debe seguir impulsando la participacion del PDI en Programas de Innovacion Educativa, de manera continuada.

EJE 4- EXCELENCIA EN EDUCACION Y ACREDITACION DE LAS TITULACIONES

E4.1 Ampliary difundir la oferta formativa (postgrado y formacion continua) dirigida a profesionalesy
egresados

E4.1.1 Elaborar y difundir una programacién plurianual de oferta de formacién continua Grado de Cumplimiento: 50%

. . . Fechainicio: 05/10/2011
Mejora de la fomacion continua del alumnado Estado: Abierta

Esta accion debe continuarse, hasta elaborar una programacion estable Fecha cierre:
D.09a Oferta de formacion complementaria (Horas) 10.00
D.09b Alumnado inscrito en formacion complementaria sobre plazas ofertadas (%) 90.80
E4.1.2 Apoyar el desarrollo de masteres y programas de doctorado Grado de Cumplimiento: 100%

Fechainicio: 05/10/2011
Estado: Cerrada

En febrero de 2014 se han realizado charlas informativas sobre los masteres impartidos en el Centro y los Fecha cierre:30/07/2015
programas de doctorado dentro de las IV Jornadas de Investigacion de la ZTF-FCT

Apoyo de la Facultad a la docencia y desarrollo de masteres y programas de doctorado

Desde el Centro se han realizado acciones de difusion de los Masteres y Programas de Doctorado y se ha
proporcionado el apoyo posible con las instalaciones y recursos del Centro.

3.0l Satisfaccion de los Grupos de Investigacion con el apoyo recibido

E4.1.3 Elaborar una base de datos de profesionales y empresas potencialmente interesadas (nacionales o|Grado de Cumplimiento: 100%
lextranjeras) Fecha inicio: 05/10/2011
Disponer de la mayor informacién sobre las posibles empresas interesadas en el perfil de nuestros egresados. |Estado: Cerrada

. . = I Fecha cierre:30/07/2015

Se disponemos de listados en Excel por anos académicos de las empresas con las que colaboramos.

Se ha creado la base de datos de 1Q. Ademas, existe un catalogo de empresas en PRAKTIGES

8.4c Miembros registrados en la Red Social de la Facultad (N°) 216.00

E4.2 Fortalecer la formacion integral del alumnado dotandole de competencias transversales en el ambito
profesional, intelectual, humano y social

E4.2.1 Disenar un programa de formacion en competencias transversales comun para todos los grados|Grado de Cumplimiento: 75%
dentro del mapa de grados Fechainicio: 01/07/2012
Mejora de la fomacion en competencias transversales del alumnado. Estado: Abierta

. - . . . Fecha cierre:
No todos los grados tienen seminarios obligatorios para las competencias transversales. Queda por ofertar

otros seminarios para la adquisicion de competencias complementarias.

+.2i Profesores y profesoras que participan en actividades de formacion y para la coordinacion organizados por la Facultad (N°) 38.00
EHUndu3, EHUNndu5, EHUndu6)

E4.2.2 Integrar las diferentes jornadas y eventos que se celebran en la Facultad en apoyo del desarrollo de|]Grado de Cumplimiento: 0%

as competencias transversales Fecha inicio: 01/07/2013
El centro ve inarbodable en estos momentos integrar las diferentes jornadas y eventos que se celebran en la|Estado: Cerrada
Facultad en apoyo del desarrollo de las competencias transversales Fecha cierre:30/07/2015

No se ha abordado

7.1a Actividades culturales en Euskara (%) 7.27
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EJE 4- EXCELENCIA EN EDUCACION Y ACREDITACION DE LAS TITULACIONES

profesional, intelectual, humano vy social

E4.2 Fortalecer la formacion integral del alumnado dotandole de competencias transversales en el ambito

7.1b Tesis Doctorales defendidas en Euskera (%) 7.06
E4.2.3 Identificar los valores que se desea fomentar como parte de la formacién integral del alumnado Grado de Cumplimiento: 0%
.. d Fecha inicio: 05/10/2011
Accion no abordada Estado: Cerrada
La Facultad tiene definidos los Valores que la impulsan. Sin embargo, no se han realizado acciones Fecha cierre:31/07/2015
especificas para identificar los valores que se desea fomentar como parte de la formacion integral del
alumnado. Al alcanzar el final del plan estratégico (afio 2015), esta accién no ha sido abordada. Por tanto, se
cierra.
0.3a Equipos de mejora (N°) 4.00
E4.3 Favorecer o impulsar el perfil internacional del alumnado
E4.3.1 Elaborar un Plan de Concienciacion del alumnado sobre la importancia del dominio del inglésjGrado de Cumplimiento: 0%
provechar la experiencia del alumnado que ha participado en programas de intercambio (Erasmus o|Fecha inicio: 05/10/2011
imilar) Estado: Cerrada
Mejorar el nivel de inglés del alumnado Fecha cierre:30/07/2015
Esta accion no ha sido abordada
7.2¢ Asignaturas impartidas en inglés (N°) (EHUNndu2)
Doble Grado en Fisica e Ingenieria Electrénica 1.00
Grado en Biologia 5.00
Grado en Bioquimica y Biologia Molecular 3.00
Grado en Biotecnologia 4.00
Grado en Fisica 1.00
Grado en Geologia 0.00
Grado en Ingenieria Electrénica 1.00
Grado en Ingenieria Quimica 2.00
Grado en Matematicas 4.00
Grado en Quimica 5.00
E4.3.2 Aumentar los convenios con universidades extranjeras para incrementar la movilidad Grado de Cumplimiento: 100%
| ili del al d Fecha inicio: 05/10/2011
Incrementar la movilidad del alumnado Estado: Cerrada
Se considera que a dia de hoy la ZTF-FCT tiene suficientes convenios con universidades extranjeras. Fecha cierre:30/07/2015
D.07a Universidades conveniadas extranjeras visitadas(N°)
D.07c Movilidad alumnado (%) 2.10

E4.4 Establecer nuevas alianzas con empresas y entidades para CCEy TFG.

lentidades o universidades para hacer el TFG o CCE
Aumentar la oferta de TFGs y practicas externas para el alumnado

La implicacion de los coordinadores de intercambio académico y del PDI ha sido satisfactoria.

Fechainicio: 05/10/2011
Estado: Cerrada
Fecha cierre:30/07/2015

E4.4.1 Implicar a los coordinadores de intercambio académico y PDI en la firma de convenios con otras|Grado de Cumplimiento: 100%

D.08d Empresas visitadas con las que no se mantienen convenios (N°) 5.00
E4.4.2 Reconocer a las organizaciones que mantienen convenios estables y duraderos con la ZTF-FCT (CCE|Grado de Cumplimiento: 20%
y otros) Fecha inicio: 05/10/2011
Fortalecer las alianzas con las entidades externas que mas relacion tienen con la Facultad. Estado: Abierta
Todos los afnos se invita a las entidades externas con mayor relacion con la Facultad a los distintos eventos Fecha cierre:
que se realizan (Jornadas de Empresas, Jornadas de Investigacion, Jornadas de Insercién Laboral, etc.)
+.3a Personas reconocidas (N°) 68.00
+.3b Actos de reconocimiento (N°) 5.00

[servir para captar su atencion y conseguir su colaboracién

egresados y de la investigacion que se lleva a cabo en el Centro

Se les informa regularmente sobre el plan estratégico de nuestra Facultad, se les invita a actos concretos de
la Facultad y en todas las comunicaciones se les hace referencia a nuestra pagina Web

Fechainicio: 05/10/2011

Las entidades sean conocedoras de los grados que se imparten, de las competencias profesionales de nuestros|Estado: Abierta

Fecha cierre:

E4.4.3 Dar a conocer a las entidades con las que se mantiene contacto toda la informacién que puedalGrado de Cumplimiento: 70%
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EJE 4- EXCELENCIA EN EDUCACION Y ACREDITACION DE LAS TITULACI

ONES

E4.4 Establecer nuevas alianzas con empresas y entidades para CCEy TFG.

P.1a Grupos de interés con la medicion de la satisfaccion realizada (%)

55.60

E4.4.5 Identificar los empleadores estratégicos de la Facultad y establecer vias de comunicacion
permanentes con ellos

Los empleadores conozcan los grados que se imparten y el perfil profesional de nuestros egresados
IConocimiento por parte de los empleadores de las vias de comunicacion con la Facultad.

Estan identificados todos los empleadores con los que hay convenios establecidos, tanto de caracter general
como de cooperacion educativa. Se les informa regularmente de la actividad de la Facultad. En particular los
potenciales empleadores tienen toda la informacion para poder contactar con SAECyT

Grado de Cumplimiento: 70%
Fechainicio: 05/10/2011
Estado: Abierta

Fecha cierre:

D.08c Contactos con las organizaciones con las que se mantienen convenios (N°) 102.00
D.08d Empresas visitadas con las que no se mantienen convenios (N°) 5.00
8.2c Convenios y colaboraciones con entidades externas e instituciones (N°) 3.00

Comisiones, Coordinadores, Equipos Docentes, etc.)

E4.5 Fortalecer la cultura de coordinacion docente vertical y horizontal (Equipo de Direccion, Departamentos

’

E4.5.1 Impulsar la comunicacién y coordinacion entre las Comisiones de Estudios de Grado y lo
Departamentos
Mejorar la comunicaciéon y coordinacion.

Se ha mejorado la comunicacion gracias al trabajo de los coordinadores de titulacion.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 05/10/2011
Estado: Cerrada

Fecha cierre:30/07/2015

D.01e Acciones para el fomento de la coordinacion en el grado (N°) (EHUndu2 EHUndu3 EHUndus5) 7.00

t+.2i Profesores y profesoras que participan en actividades de formacion y para la coordinacién organizados por la Facultad (N°) 38.00

EHUndu3, EHUndu5, EHUndu6)

4.2j N° de coordinadores acreditados en la formacion del programa ehundu (EHUndu?2)
Doble Grado en Fisica e Ingenieria Electronica 0.00
Grado en Biologia 12.00
Grado en Bioquimica y Biologia Molecular 0.00
Grado en Biotecnologia 0.00
Grado en Fisica 0.00
Grado en Geologia 7.00
Grado en Ingenieria Electrénica 7.00
Grado en Ingenieria Quimica 11.00
Grado en Matematicas 0.00
Grado en Quimica 0.00

E4.5.2 Difundir los nombres de los Coordinadores de Asignatura entre todo el personal del Centro
Conocimiento por parte de todo el Centro del los Coordinadores de Asignatura

Informacion explicitada y actualizada en la pagina Web del Centro

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 05/10/2011
Estado: Cerrada

Fecha cierre:23/01/2015

E4.5.3 Revisary actualizar el documento del Equipo de Mejora Koordina, elaborado en 2007

La dinamica de los nuevos grados no ha permitido margen de actuacion para la revision de la figura del
Coordinador de Titulacion. Por tanto, esta accion se cierra.

No se ha realizado un nuevo equipo de mejora, para revisar y actualizar el documento Koordina, ya que la

dinamica de los nuevos grados no ha permitido margen de actuacion. Por tanto, esta accion se cierra.

Grado de Cumplimiento: 0%
Fecha inicio: 05/10/2011
Estado: Cerrada

Fecha cierre:31/07/2015

E4.6 Mejorar la difusion de la oferta de grado entre el alumnado de ensefnanza preuniversitaria

E4.6.1 Revisar y mejorar el contenido y presentacion de las charlas que se dirigen al alumnado de
lenseinanza preuniversitaria
Tener anualmente una presentacion actualizada

Anualmente se revisa y mejora el contenido de la presentacion de las charlas para alumnado de ensefianza
preuniversitaria. Por ejemplo, en la presentacion actual se ha anadido informacion acerca del doble grado en
Fisica y en Ingenieria Electronica

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 05/10/2011
Estado: Cerrada

Fecha cierre:14/01/2015

E4.6.2 Estrechar el contacto con los orientadores de centros de ensenanza preuniversitaria para mejorar
a informacion de la que disponen
Una mejor difusion de la informacion sobre los grados del centro

Grado de Cumplimiento: 100%
Fecha inicio: 05/10/2011
Estado: Cerrada

Fecha cierre:30/07/2015

Anualmente se imparten charlas en centros donde se mantiene contacto con los orientadores del centro.

D.02a Acciones de captacion (N°)

13.00
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EJE 4- EXCELENCIA EN EDUCACION Y ACREDITACION DE LAS TITULACIONES

E4.6 Mejorar la difusion de la oferta de grado entre el alumnado de ensehanza preuniversitaria

D.02b Contactos utiles establecidos con los orientadores de centros de ensefianza preuniversitaria (N°) 15.00

Observaciones:

- Las Comisiones de Estudios de Grado llevan a cabo una tarea decisiva para el seguimiento de las titulaciones, proponiendo al Equipo Decanal
los cambios necesarios en aras de lograr un 6ptimo desarrollo de los Grados.

- La mejora de la coordinacion tanto horizontal como vertical sigue siendo una asignatura pendiente.

- Se debe seguir formando al alumnado de todos los Grados del Centro en la adquisicion de competencias trasversales.

- Se revisa periddicamente el contenido de las charlas que se dirigen al alumnado preuniversitario, a fin de que la informacion relativa a los
Grados del Centro esté actualizada y sea util al futuro universitario.

Puntos Fuertes:

- UNIBASQ ha renovado las acreditaciones de todos los Grados del Centro.

- Se haimplantado un Doble Grado en Fisica y en Ingenieria Electronica.

- El Centro participa activamente en todos foros en los que puede difundirse la oferta de grado (FFOU, PPAA, Visitas a CES, Olimpiadas
Cientificas, etc.).

- Se han consolidado las Comisiones de Estudios de Grado de la Facultad, herramienta fundamental para un desarrollo 6ptimo de las
titulaciones que abarca, entre otros aspectos, la coordinacion del profesorado.

Areas de Mejora:

- Es dificil realizar una oferta plurianual de formacion continua, si bien, el Centro difunde y apoya las actividades complementarias que se
realizan periddicamente o de manera puntual.

- Se debe continuar dando impulso a la participaciéon del alumnado en los Programas de Movilidad.

- Como han puesto de manifiesto los Informes de Renovacion de la Acreditacion de los Grados se debe potenciar la coordinacion vertical y
horizontal.

- Es necesario continuar incrementando los Convenios para que los estudiantes realicen practicas y/o TFG en empresas y entidades.

EJE 5- INTERACCION CON ESTUDIANTES Y EGRESADOS

E5.1 Impulsar la actividad de las asociaciones de estudiantes para que se impliquen en la Facultad

E5.1.2 Dar a conocer y animar a participar en el programa de alumnado cicerone para acoger a alumnado|Grado de Cumplimiento: 25%
que acude en programas de intercambio Fecha inicio: 05/10/2011
Aumentar el nimero de estudiantes de la ZTF-FCT que participen en programas de intercambio académico. Estado: Abierta

Esta accion estratégica estaba sin abordar, pero para el curso 2015/16 se va a implantar el programa Buddy Fecha cierre:

(sustituye al programa Cicerone).

E5.1.3 Aprovechar la experiencia de alumnado y profesorado en su participacion en actividades de|Grado de Cumplimiento: 0%

ntercambio para tener un mayor conocimiento de otros centros universitarios Fechainicio: 05/10/2011
Mejorar el proceso de enseinanza-aprendizaje de la ZTF-FCT basandose en la experiencias adquiridas por|Estado: Abierta
profesorado y alumnado en otras universidades. Fecha cierre:

No se ha abordado.

E5.2 Aumentar las oportunidades para que el alumnado se implique y participe en las actividades y proyectos
de la Facultad

E5.2.2 Activar el Consejo de Estudiantes. Mantener reuniones periédicas con el Consejo para conocer sus|Grado de Cumplimiento: 65%

propuestas y necesidades Fecha inicio: 05/10/2011
Estado: Abierta
Mejorar la comunicacion entre el equipo decanal y el Consejo de estudiantes. Fecha cierre:

Se realizan reuniones periodicas con el consejo de estudiantes. Una parte del Consejo no es participativa.

E5.2.3 Impulsar la figura del Delegado de Curso Grado de Cumplimiento: 65%
. L L . Fecha inicio: 05/10/2011
Mejorar la comunicaciony la coordinacion entre el alumnado, el profesorado y el equipo decanal. Estado: Abierta
No todos los grupos designan sus delegados cada curso académico Fecha cierre:
E5.2.4 Celebrar sesiones informativas para dar a conocer al alumnado las actividades de la Facultad Grado de Cumplimiento: 100%

Fecha inicio: 05/10/2011
Estado: Cerrada
Se informa puntualmente de las actividades organizadas por el Centro Fecha cierre:30/07/2015

Mejorar la participacion del alumnado en las actividades desarrolladas en la ZTF-FCT.

E5.3 Aumentar las oportunidades de participacion de egresados y personal jubilado en las actividades de la
Facultad

E5.3.1 Crear una base de datos o red social para egresados o personas que han trabajado en la Facultad{Grado de Cumplimiento: 50%
Amigos de la Facultad, asociacion de antiguos alumnos o similar Fecha inicio: 05/10/2011
Estado: Abierta
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EJE 5- INTERACCION CON ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Facultad

E5.3.1 Crear una base de datos o red social para egresados o personas que han trabajado en la Facultad
Amigos de la Facultad, asociacion de antiguos alumnos o similar

Fecha cierre:
Se debe seguir trabajando

E5.3 Aumentar las oportunidades de participacion de egresados y personal jubilado en las actividades de la

B.4c Miembros registrados en la Red Social de la Facultad (N°)

216.00

factos y eventos (San Alberto, Jornadas de Empresa, Jornadas de Investigacion, etc.) Fechainicio: 05/10/2011
Por un lado, que nuestros egresados esten al corriente de la vida de la Facultad y por otro que nuestros|Estado: Cerrada

blumnos sepan cual es la proyeccion profesional de sus estudios. Fecha cierre:30/07/2015
Potenciar el orgullo de pertenencia a la Facultad tando de egresados como de alumnos

Habitualmente y en funcion de las caracteristicas del evento se invita a egresados de la Facultad que puedan
tener interés en dicho evento, e incluso que puedan colaborar en el mismo.

E5.3.2 Invitar sistematicamente a egresados de la Facultad con visibilidad en la sociedad a los distintos|Grado de Cumplimiento:

100%

Observaciones:

- La respuesta estudiantil es positiva ante las peticiones de voluntarios para apoyar las actividades del Centro.
- La representacion estudiantil via delegados de curso es escasa.

Puntos Fuertes:

- Elalumnado responde positivamente a las convocatorias de participacion en las actividades del Centro.

- Se ha creado la base de datos de la "Red Social" de la Facultad.

- Las Asociaciones de Estudiantes se implican en la organizacion de actividades extraacadémicas.

- El alumnado ha respondido muy positivamente a la implantacion del programa BUDDY para el apoyo a los estudiantes incoming.
- El Plan de Accion Tutorial posibilita la interaccion alumnado-profesorado fuera de las aulas.

- Se observa un incremento en la participacion de los egresados en el Acto Alberto Magno.

Areas de Mejora:

- Se debe concienciar al Consejo de Estudiantes para que se implique en la vida académica.
- Consolidar la implantacion de la figura del delegado de grupo.

- Se debe trabajar para que la necesaria libertad de expresion de los estudiantes, no suponga, en ninglin caso deterioro de las instalaciones del

Centro.

EJE 6- EXCELENCIA EN INVESTIGACION

mantiene convenios

E6.1 Explorary favorecer la relacion entre los grupos de investigacion y las entidades con las que la ZTF-FCT

de investigacion y soporte instrumental (guia cientifico-técnica, pagina web, etc.) Fechainicio: 05/10/2011
Publicacion de una guia de los recursos cientifico-técnicos de la Facultad. Estado: Abierta

Se ha puesto al dia la distribucion de los locales del Centro, identificando cada local con su Fecha cierre:

Dpto/Servicio/Grupo

Se ha publicado en la web informacion (parcial) sobre los grupos de investigacion de la Facultad y las lineas
en las que trabajan

E6.1.1 Elaborar un plan de difusion de los recursos cientifico-técnicos con que cuenta la Facultad: lineas|Grado de Cumplimiento: 50%

E6.2 Impulsar las relaciones y alianzas con otros centros de investigacion

para tratar temas de interés comun en materia de investigacion Fechainicio: 05/10/2011
Establecer colaboraciones entre la Facultad y otros Centros de Investigacion Estado: Abierta

. . . S . N, Fecha cierre:
La Facultad ha establecido colaboraciones mediante la invitacion a empresas y centros de investigacion en

las Jornadas de Investigacion y Jornadas de Empresas. No obstante, se pretende continuar ampliando este
tipo de colaboraciones.

E6.2.1 Invitar a otros centros de investigacion para que conozcan la labor investigadora de la Facultad y|Grado de Cumplimiento: 50%

3.0k Satisfaccion de los Departamentos con el apoyo recibido

B.0l Satisfaccion de los Grupos de Investigacion con el apoyo recibido
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EJE 6- EXCELENCIA EN INVESTIGACION

Observaciones:

La Facultad es un Centro de referencia de la UPV/EHU en investigacion con una produccion cientifica ascendente. El Equipo Decanal ofrece
todo el apoyo que esta en sumano a los investigadores del Centro, dando cobertura material y humana a las actividades que se organizan.

Puntos Fuertes:

- Se han consolidado las Jornadas de Investigacion de la Facultad de Ciencia y Tecnologia con una periodicidad bienal.

- Continua la progresion ascendente del nimero de tesis doctorales defendidas en la Facultad.

- Los investigadores del centro son muy activos en la organizacion de Simposios, Congresos, Workshops, Seminarios, Conferencias y otras vias

de difusion de la investigacion
- La Facultad sigue siendo Centro de referencia de la investigacion que se realiza en la CAPV.

Areas de Mejora:

- Se han establecido convenios con entidades de investigacion, pero debe incrementarse este tipo de acciones.
- El Centro no dispone de una guia cientifico-técnica actualizada.

- Deben apoyarse acciones encaminadas al establecimiento de sinergias entre los grupos de investigacion de la ZTF-FCT.

EJE 7- RESPONSABILIDAD SOCIAL, COMUNICACION E IMAGEN

E7.1 Avanzar en la definicion de las lineas de desarrollo de la Responsabilidad Social en la Facultad

E7.1.1 Adquirir formacion en Responsabilidad Social Universitaria
Se pretende adquirir formacion en Responsabilidad Social

Grado de Cumplimiento: 60%
Fechainicio: 05/10/2011
Estado: Cerrada

Fecha cierre:30/07/2015

8.3a Certificaciones en RS (N°)

0.00

8.3b Programas del Vicerrectorado de RS de la UPV/EHU en los que se participa (N°)

UPV/EHU
Se ha participado en los Programas de Gestion medioambiental, igualdad etc

E7.1.2 Participar en los programas impulsados por el Vicerrectorado de Responsabilidad Social de lajGrado de Cumplimiento: 100%

Fechainicio: 05/10/2011
Estado: Cerrada

Fecha cierre:30/07/2015

8.3b Programas del Vicerrectorado de RS de la UPV/EHU en los que se participa (N°)

E7.2 Aumentar la presencia social de la Facultad

E7.2.1 Elaborar un Plan de Marketing de la Facultad (en alianza con otros centros de la UPV/EHU)
No abordada

Grado de Cumplimiento: 0%
Fecha inicio: 05/10/2011
Estado: Cerrada

Fecha cierre:30/07/2015

E7.2.2 Difundir los actos realizados por la Facultad utilizando diferentes soportes y canales de
comunicacion (video, podcast, screencasts, etc.)

Ademas de las pantallas a través de las listas de distribucion se hace llegar a todo el personal los eventos de
cada semana

Se anuncian todas las semanas los actos que se celebran a traves de las listas de distribucion

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 05/10/2011
Estado: Cerrada

Fecha cierre:30/07/2015

8.1a Notas de prensa emitidas (N°)

87.00

8.1b Apariciones en medios de comunicacion (N?)

E7.2.3 Potenciar el uso del manual de imagen corporativa de la Facultad (en presentaciones, eventos
comunicaciones, etc.).
Actualmente se utiliza el manual de imagen coporativa de la Facultad en todas las acciones

En todas las acciones se tiene en cuenta el manual de imagen coporativa de la facultad

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 05/10/2011
Estado: Cerrada

Fecha cierre:30/07/2015

E7.2.4 Potenciar www.ZTFNews.org como lanzadera para aumentar la visibilidad de la Facultad

El nimero de visitas va en aumento por lo que entendemos que la visibilidad de la facultad esta también en
Bumento

Se han incrementado notablemente las visitas

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 05/10/2011
Estado: Cerrada

Fecha cierre:30/07/2015

E7.2.5 Elaborar una presentacion corporativa de la Facultad que muestre los datos mas relevantes de su
ctividad, los logros, etc.

Se ha realizado un folleto en inglés con la oferta docente para los alumnos incoming, ademas se ha realizado |3|
ctualizacion del video corporativo

Grado de Cumplimiento: 25%
Fechainicio: 05/10/2011
Estado: Abierta

Fecha cierre:
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EJE 7- RESPONSABILIDAD SOCIAL, COMUNICACION E IMAGEN

E7.2 Aumentar la presencia social de la Facultad

E7.2.5 Elaborar una presentacion corporativa de la Facultad que muestre los datos mas relevantes de su
factividad, los logros, etc.

Se harealizado un folleto en inglés con la oferta docente para los alumnos incoming, ademas se ha realizado 3|
Actualizacion del video corporativo

- Se harealizado el folleto en inglés de presentacion del Centro
- Se ha encargado la actualizacion del video corporativo

E7.3 Promover la divulgacion cientifica en la Sociedad

E7.3.1 Establecer una alianza con la Catedra de Cultura Cientifica Grado de Cumplimiento: 100%
h lecido ali la Ca d | ientifi Fechainicio: 05/10/2011
Se han establecido alianzas con la Catedra de Cultura Cientifica Estado: Cerrada
Fecha cierre:30/07/2015
E7.3.2 Potenciar la participacién de la Facultad en actividades de divulgacién cientifica Eraﬁo‘dg Cu'g;/';%‘/'zegﬁ 100%
. P . . . - echa inicio:
Aumentar el conocimiento cientifico de la sociedad mediante la divulgacion cientifica Estado: Cerrada
Se potencian las actividades de divulgacion cientifica Fecha cierre:30/07/2015
D.02a Acciones de captacion (N°) 13.00
E7.4 Mejorar la gestion medioambiental
E7.4.2 Planificary llevar a cabo acciones de mejora para la obtencion de la certificacién Ekoskan Eraﬁo.dc.e Cu'(’)‘;’/';rg/'ggﬁ 100%
echainicio:
Obtencion del certificado Ekoscan en los afnos 2012 y 2013. En el ano 2014 se ha llevado a cabo la implantacion| Estado: Cerrada
de un Sistema de Gestion Medioambiental propio de la Facultad. Fecha cierre:09/03/2015
Se han obtenido los resultados esperados: Certificaciones Ekoscan anos 2012y 2013 e implantaciéon de un
Sistema de Gestion Medioambiental propio.
b.2a Residuos peligrosos gestionados por ano natural (kg) 17,217.16
b.2d Namero de acciones de mejora ambiental desarrolladas y difundidas en el Centro (Ekoscan) (EHUNnduz2) 8.00

Observaciones:

- Para proporcionar a la sociedad una vision real del papel formativo e investigador que desarrolla la Facultad, se debe trabajar de manera

continua, actualizando los canales de comunicacion disponibles.
- El Centro participa activamente a través de la Comision de Igualdad en los Programas propios de dicho ambito.

- En aras de lograr una mayor presencia internacional se ha elaborado un folleto en inglés de presentacion del Centro y se ha traducido la

paginaweb de la Facultad.

Puntos Fuertes:

- El Centro obtuvo la Certificacion EKOSCAN en el curso 2011/12 y continua trabajando de manera continua en la Mejora de la Gestion

Medioambiental.

- El profesorado del Centro participa en actividades de divulgacion cientifica a la sociedad.

- Se haincrementado sustancialmente la presencia del Centro en las redes sociales (blog, twitter, facebook )
- Se oferta el Grado en Matematicas a las personas privadas de libertad.

- Se dispone de un becario en practicas para el apoyo de la comunicacién y laimagen de la Facultad.

- Se ha actualizado el video corporativo de la Facultad, para poder dar una vision actual y correcta del papel que asume el Centro tanto en el

aspecto docente, como investigador.

Areas de Mejora:

- Incrementar la presencia de la Facultad en los medios de comunicacion social.
- Disponer de un procedimiento para medir el impacto de la Facultad en los medios.
- Continuar mejorando tanto la comunicacion interna como externa.
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4, Revision de Procesos

1.- Plan Estratégico y Plan Anual

Puntos Fuertes:

- Las actividades realizadas se alinean con los Ejes que determina el Plan Estratégico.
- Se incrementa el nimero de personas que participa en la elaboracion del Informe de Gestion anual (gestores de procedimientos).
- Se planifican adecuadamente las actividades de los sucesivos cursos académicos.

Areas de Mejora:

- Finalizado el Plan Estratégico 2011/2015 procede abordar un periodo de reflexion estratégica, en el que deben participar activamente todos

los grupos de interés.

Conclusiones:

- Al finalizar cada curso académico se elabora el correspondiente Informe de Gestion y Plan de Gestion anual.

- El Informe de Gestion 2014/15 es el primero que se genera integramente mediante el sistema UNIKUDE.

- En el marco de este proceso durante el afno 2016 se debera elaborar, con la participacion de todos los grupos de interés, un nuevo Plan
Estratégico para la Facultad.

2.- Grado

2.08b Empresas que han acogido estudiantes en

practicas, curriculares o no curriculares (N°)
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2.07a Plazas ocupadas por los outgoing de las aignadas
a la Facultad (%)
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2.08e Satisfaccion de las empresas con el alumnado
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Ocupacion de la titulacion
Doble Grado en Fisica e Ingenieria Electronica Excelente.
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Ocupacion de la titulacion
Grado en Biotecnologia Excelente.
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Ocupacion de la titulacion
Grado en Ingenieria Electronica Excelente.
112.0
S
o 100.0
8 -
92.0
=g
[}
o
0
o J 68.0
R
S 4
o
o J
2
Q
<
o
2
o
<
S -
o
2 2 2 2
%, % % %,
- et et et
‘-)0 ‘JO ‘-)0 c)0
25 25 2y 2
Ocupacion de la titulaciéon
Grado en Ingenieria Quimica Excelente.
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Ocupacion de la titulacion
Grado en Quimica Excelente.
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Adecuacion de la titulacion
. Doble Grado en Fisica e Ingenieria Electronica Excelente tasa de adecuacion
i 95.83
=
()]
g -
o
R
S o
o
o J
g
o
g
o
2
S
2
S 4
0.0 0.0 0.0
o
<, 2 < <
%, % % %,
. - - -
> 3 > >,
2 2 2y N
Adecuacion de la titulacién
Grad Biologi . . . . . .
rado en Slologia Se mantiene una tendencia al alza, aunque sigue siendo inferior
S - 59.43 al 60%. Un porcentaje elevado del grado en Biologia tenia como
o 53.7 preferencia el grado en Bioquimica y Biologia Molecular.
i .
50.47
o 4
]
EARE 43.13
2
g
Q -
: -
Qo
2
S 4
o
2 2 2 2
%, %> % %,
2 > > 7
) <0, ) <o
2 ‘8 2y 2

Pagina: 25de 125 Documento Actualizado 04/03/2016



NAZIOARTEKO ..
TR e Informe de Gestion Anual
SAMPUS

Universidad  Euskal Herriko EXC
del Pais Vasco  Unibertsitatea NTERNACIONA

Zientzia eta Teknologia Fakultatea
Curso 2014/2015 Facultad de Cienciay Tecnologia

Adecuacion de la titulacién
Grado en Bioquimica y Biologia Molecular

Excelente tasa de adecuacion.
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Adecuacion de la titulacion

Grado en Fisica
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Adecuacion de la titulacion
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Grado en Ingenieria Electronica -—
9 Parece estabilizarse en torno al 65%.
° 79.41
S -
0o 73.91
~
o
R
" ] 64.28 65.0
o
Qo
o
(AN
A
o
B
AR
<
o J
<
o
4
o
2
o
&
o
Q
v
i
o
S
"
o
< 2 < <
%, % % %,
. - - -
) ) ) )
% 2o a e
Adecuacion de la titulacion
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Adecuacion de la titulacién
Grado en Matematicas

Excelente tasa de adecuacion
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90.78

90
X

84.14
81.25

40 50 60
X X X

30
X

Adecuacion de la titulacion
Grado en Quimica

Leve aumento progresivo.

60 65
X

53.94

55
L

52.7
49.38

20 25 30 35 40 45 50
X

15

10
X

Tasa de Rendimiento (CURSA)

Doble Grado en Fisica e Ingenieria Electronica

Excelente.
90.53

20 30 40 50 60 70 80 90
X X X X X X X
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X
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Tasa de Rendimiento (CURSA)

Biologi o . .
Grado en Biologia Incremento progresivo relacionado con el incremento de la

82.72 nota de corte del grado.

77.82 78.29

80
X

68.02

70
L

50
L

40

10
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Tasa de Rendimiento (CURSA)

Grado en Bioquimica y Biologia Molecular

Excelente.
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94.76 96.53

92.29 91.86
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50 60
X X

40
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Tasa de Rendimiento (CURSA)
Grado en Biotecnologia Excelente.

91.61
89.04

90
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Tasa de Rendimiento (CURSA)

Fisi .
Grado en Fisica Se mantiene constante.
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Tasa de Rendimiento (CURSA)

Grado en Geologia

El rendimiento es estable teniendo en cuenta la baja nota de

n g . ~
© 62.54 60.72 entrada al grado y que en los primeros anos no estaban todos los
8 1 cursos implantados.
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Tasa de Rendimiento (CURSA)
Grad I ieria El oni e . ars .
o rado en Ingenieria Electronica El rendimiento se ha estabilizado en un valor no alto debido a
" 4614 47.77 que no mejora la nota de entrada en el grado. Ademas, hay que
@ 44.62 tener en cuenta que en los primeros cursos no estaban todos los
cursos implantados.
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Zientzia eta Teknologia Fakultatea
Curso 2014/2015 Facultad de Cienciay Tecnologia

Tasa de Rendimiento (CURSA)

| ieri imi . . .
Grado en Ingenieria Quimica El rendimiento es contante teniendo en cuenta que en los

? 7281 713 69.69 primeros cursos no estaban todos los cursos implantados.
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Tasa de Rendimiento (CURSA)

Grado en Matematicas

Incremento progresivo.
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Tasa de Rendimiento curso 1°
Doble Grado en Fisica e Ingenieria Electronica

Elevado valor de la tasa de rendimiento de primer curso
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Tasa de Rendimiento curso 1°
Grado en Biotecnologia

Se mantiene en unos valores al rededor del 87%
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Grado en Fisi . ;
- rado en Fisica Se recuperan valores similares a los de cursos anteriores
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Tasa de Rendimiento curso 1°
Grado en Ingenieria Electronica
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o J 69.03
~
65.13
(AR
o
s J 58.4
© 55.83
LA
A
o
a
AR
<
o
<
AT
4
o
5
v
&
S
:
v
©
o J
2
" -
o
< 2 < 2
% % %, %,
(2 2 £ Z
) ) ) )
2> 25 2 s
Tasa de Rendimiento curso 1°
Grado en Matematicas
60.75
S
o
54.67
A 52.58
2 4 48.08
AR
<
o J
<
g
4
o
2
v
&
o
<
v
0
S J
S
" -
o
2 2 2 2
%, 2, %, 2,
2 2 2 2
) ) ) )
2> 25 ey 2

Pagina: 34de 125

Descenso claro en los tres Gltimos cursos.

Decremento progresivo.

Se corrige el descenso progresivo de cursos anteriores.
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Tasa de Rendimiento curso 1°
Grado en Quimica

Después de una tendencia al alza parece estabilizarse en torno
59.92

i 59.05 al 59%.
56.8

60

55
L

50.46

50
L

20 25 30 35 40 45
X

15
L

10
X

Tasa de Exito (CURSA)

Doble Grado en Fisica e Ingenieria Electronica

Excelente tasa de éxito

100
X

96.37

50 60 70
X X X

40
L

10
X

Tasa de Exito (CURSA)

Grado en Biologia

Incremento progresivo.
91.62

90
X

86.76 87.61

79.14
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L
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Tasa de Exito (CURSA)
i imi iologi. ! ! .
Grado en Bioquimica y Biologia Molecular Se mantiene en unos valores al rededor del 97%

S 98.79
S 1 96.92 95.6 97.8
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X
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L

30 40
X X

20
X

Tasa de Exito (CURSA)

Grado en Biotecnologia

Parece estabilizarse en torno al 95%.
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L

Tasa de Exito (CURSA)

Grad Fisi i
rado en Fisica Se mantiene en unos valores al rededor del 80%
82.64 83.28
80.9 79.76
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Tasa de Exito (CURSA)

Grado en Geologia
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Se detiene el incremento progresivo.

Parece estabilizarse en torno al 66%.

Leve decremento.
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Tasa de Exito (CURSA)
M. atis .
Grado en Matematicas Incremento progresivo.
84.59
81.64
79.04

74.28

60
X

50
L

40

20
X
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X

Tasa de Exito (CURSA)

Grado en Quimica

Parece estabilizarse en torno al 80%.

79.41 81.95 80.32

74.03

70
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60
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Tasa de Exito curso 1°

Doble Grado en Fisica e Ingenieria Electronica

Excelente tasa de éxito de primer curso.
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96.37
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Tasa de Exito curso 1°

Biologi .
Grado en Blologia Incremento progresivo.

88.25

90
X

84.44 84.84
78.62

80
X

50
L

40

10
X

Tasa de Exito curso 1°
Grado en Bioquimica y Biologia Molecular

Se mantiene en unos valores al rededor del 97%
S J 97.7 98.3 98.45
- 93.94
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X X X X
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Tasa de Exito curso 1°
Grads Bi logi .y
rado en Blotecnologia Parece estabilizarse en torno al 96%.
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Tasa de Exito curso 1°
Grado en Fisica

Después de la bajada del Gltimo curso se retoman los valores de

82.77 cursos anteriores.

78.16 77.41

80
X

72.43

70
L

50
L

40
X

30
X

10
L

Tasa de Exito curso 1°
Grado en Geologia

Se detiene el incremento progresivo con una bajada apreciable.
62.12

60 65

57.0
53.99
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51.52
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Tasa de Exito curso 1°

Grado en Ingenieria Electronica . Lo
Decremento progresivo en los tres ultimos cursos.
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Tasa de Exito curso 1°

Grado en Ingenteria Quimica Decremento progresivo en los tres tltimos cursos.
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rado en Matematicas Incremento progresivo.
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Tasa de Abandono en el primer afio (CURSA)

Doble Grado en Fisica e Ingenieria Electronica

Este indicador dispondra de datos dentro de dos cursos
académicos
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o
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rado en Blologia Se mantiene constante.
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Tasa de Abandono en el primer afio (CURSA)
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raco en Sloquimica y Blologia Molecutar Se mantiene constante (hay que tener en cuenta que el limite
S 100 de plazas es 40 y un cambio de aproximadamente un 2% es un
Unico estudiante).
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Tasa de Abandono en el primer afio (CURSA)

Grado en Biotecnologia

“ Significativo aumento. Se desconoce la razéon y habra que ver la
~ 2142 tendencia en cursos futuros.
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Tasa de Abandono en el primer afio (CURSA)

Grado en Ingenieria Electronica

Leve descenso. Se ha trabajado en todas las reuniones con el

. 46.15 futuro alumnado sobre el perfil del grado.
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Tasa de Abandono en el primer afio (CURSA)

Grado en Quimica

Significativo descenso. Habra que ver la tendencia en cursos

2375 futuros, pero el dato del Gltimo curso es similar al de titulaciones
o - de este perfil.
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Grado en Fisica

Excelente.
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Aun siendo bueno, se ha prodcido un significativo descenso.
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Grado en Quimica

Se dispondra de datos el curso 2016/17
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Puntos Fuertes:

- Se hallevado a cabo la Renovacion de la Acreditacion de los Grados, durante el segundo cuatrimestre del curso 2014/15.

- Se mantiene una elevada participacion del profesorado en acciones de captacion de estudiantes, lo que esta repercutiendo en la mejora del
nivel del alumnado que accede a la Facultad.

- La nota media de acceso, la nota minima de admision, la adecuacion a la titulacion, la demanda y la preferencia de la titulacion muestran una
tendencia creciente en la mayoria de los Grados.

- Tanto la tasa de rendimiento como la de éxito se mantienen en valores altos en la mayoria de los Grados. En los Grados en Ingenieria
Electronica y en Quimica ha disminuido la tasa de abandono de primer curso. En los Grados en Biologia, Bioquimica y Biologia Molecular,
Fisica, Ingenieria Quimica y Quimica la tasa de abandono de primer curso es menor a la prevista en las correspondientes Memorias de Grado
- Puesta en marcha del programa BUDDY de la ZTF/FCT.

- La gestion de las practicas externas se lleva a cabo de manera eficaz con el apoyo del personal del SAECYT.

- Anualmente se desarrollan en la Facultad las Jornadas de Presentacion de Empresas y Centros de Innovacion Tecnologica.

- Notable incremento del nimero de TFG que se realizan en empresas y otras entidades.

- Los tutores de las empresas que acogen estudiantes de la Facultad valoran positivamente su formacion.

- Se potencia la formacion integral de los graduados de la ZTF-FCT, apoyando la realizacion de cursos complementarios.

- Se dispone de una amplia base de datos de empresas y entidades que configura una red consolidada de agentes externos de la Facultad.

- Por segundo ano se dispone del analisis relativo al Perfil de Ingreso del alumnado de la ZTF-FCT, lo que permite un mayor conocimiento de
los estudiantes que nos eligen.

Areas de Mejora:

- Aumentar el nimero de representantes del alumnado que participa activamente en la vida académica del Centro.

- Mejorar la relacion con el Consejo de Estudiantes y lograr que sus miembros realicen las tareas que les competen como consejeros.

- Revisar el modo en que se realizan las Guias de Curso del estudiante, asi como su contenido.

- Incrementar los esfuerzos para mejorar el perfil de ingreso para los Grados en Ingenieria Electronica y Geologia.

- Animar al profesorado para que se formen nuevos equipos docentes que trabajen con metodologias activas

- Incrementar el numero de estudiantes que participa en Programas de Intercambio Académico. Medir la satisfaccion de los estudiantes de
intercambio, tanto incoming como outgoing.

- Aumentar el nimero de estudiantes que realizan practicas externas y lograr que alumnado/tutores/instructores implicados evalten dicha
actividad en GAUR.

- Ampliar la oferta de cursos complementarios y mejorar los recursos del SAECYT para atender la formacion complementaria.

- Motivar al alumnado para que participe activamente en las Jornadas de Presentacion de Empresas y Centros de Innovacion Tecnologica.

- Sistematizar la recogida de sugerencias de los buzones fisicos que permita su pronta respuesta por parte de la Secretaria Académica.

Conclusiones:

- Durante el curso 2014/15 se ha abordado con éxito la Renovacion de la Acreditacion de los Grados de la Facultad, implantados en el curso
2010/11. El proceso ha permitido valorar la evolucion de los Grados durante este periodo, favoreciendo un adecuado desarrollo de las
Titulaciones.

- Es importante lograr una mayor representacion del colectivo estudiantil en la vida académica del Centro.

- Fruto de la colaboracion del PDI se ha logrado una mejor difusion de las Titulaciones de Grado de la Facultad, lo que ha repercutido en una
mejora del alumnado que nos elige.
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3.- Postgrado e Investigacion

3.0g Indice de proyectos de investigacién por PDI

La disminucion importante del valor de este indicador estaria
relacionado el recorte presupuestario en el capitulo de

investigacion.

Los valores de este indicador muestran una evolucion
favorable, lo que muestra que los investigadores mantienen su
nivel de contribuciones cientificas a pesar de la reduccion en el
nimero de proyectos de investigacion concedidos.

El numero de Tesis Doctorales defendidas en la Facultad
supone un porcentaje importante respecto al nimero total de
Tesis en la Universidad (alrededor del 25%)-Este indicador se ve
afectado por el nimero de contratos predoctorales concedidos a
los grupos de investigacion del Centro.
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Puntos Fuertes:

Pagina: 56de 125

Documento Actualizado 04/03/2016



r— NAZIOARTEKO

ﬁ’ BIKANTASUN Informe de Gestion Anual

CAMPUSA
SAMPUS DE

Universidad  Euskal Herriko

del Pais Vasco  Unibertsitatea ‘r” RNACIONAL ZientZia eta Teknologia Fakultatea
Curso 2014/2015 Facultad de Cienciay Tecnologia

- La ZTF-FCT es un Centro de referencia en investigacion, como queda patente por el numero de contribuciones cientificas y proyectos de
investigacion.
- La gran capacidad formativa de los investigadores, como lo demuestra el elevado numero de tesis doctorales realizadas en la Facultad.

Areas de Mejora:

- Favorecer las sinergias entre los grupos de investigacion.
- Continuar dando apoyo a las demandas de espacio para investigacion formuladas por varios grupos de investigacion delo Centro.

Conclusiones:

- La Facultad apoya la realizacion de masteres y programas de doctorado, facilitando los medios a su alcance para el desarrollo de su labor
formativa.

- Se da apoyo y cobertura a todas las actividades organizadas por los grupos de investigacion: Seminarios, Workshops, Congresos,
Conferencias, etc., tanto dentro como fuera del Centro.

- El alto nivel formativo de sus investigadores queda de manifiesto en el elevado nimero de tesis doctorales realizadas en la Facultad.

- El personal esta implicado en lograr una 6ptima difusion de la investigacion que se desarrolla en el Centro.

4.- Recursos Humanos

4.2d Profesores y profesoras que finalizan ERAGIN (N°)

(EHUndu2) La participacion en el programa Eragin ha disminuido durante
o | 4.0 4.0 los altimos cursos académicos.
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4.1e Satisfaccion global del PDI y el PAS
g 3.95 Dado que la encuesta es bienal, en el curso 2014/15 no se llevé a
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4.2j N° de coordinadores acreditados en la formacion
del programa ehundu (EHUndu2)

Doble Grado en Fisica e Ingenieria Electronica

El profesorado del Doble Grado es el correspondiente a los
Grados en Fisica y en Ingenieria Electronica (ver indicadores
correspondientes)
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4.2j N° de coordinadores acreditados en la formacion
del programa ehundu (EHUndu2)

Grado en Biologia

Se mantiene una elevada participacion.
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4.2j N° de coordinadores acreditados en la formacion
del programa ehundu (EHUndu2)

Grado en Bioquimica y Biologia Molecular

Escasa participacion de los Coordinadores en formacion.
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Grado en Fisica

A partir del curso 2011/12, no ha habido participacion de los
Coordinadores en formacion.
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4.2j N° de coordinadores acreditados en la formacion
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4.2j N° de coordinadores acreditados en la formacion
del programa ehundu (EHUndu2)

Grado en Matematicas

Escasa participacion de los Coordinadores en formacion.
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4.2j N° de coordinadores acreditados en la formacion
del programa ehundu (EHUndu2)

Grado en Quimica

Escasa participacion de los Coordinadores en formacion.
7.0

7.0 5
6.5
6.0 4
5.5 =
5.0 =
4.5 o
4.0 4
3.5
3.0 5
2.5
2.0 4
1.5
1.0
0.5
0.0

Puntos Fuertes:

- El Centro cuenta con personal, PDIl y PAS, altamente cualificado para el desempefiio de las tareas asignadas. En el caso del personal docente,
el 99% de la plantilla es doctor o doctora.

- Se mantiene la oferta de formacion continua para el PDl y PAS, tanto desde la propia UPV/EHU, como desde el Centro.

- La Facultad cuenta con un sistema establecido de reconocimiento al PDI, PAS y alumnado.

- EI PAS es acogido y despedido en un Acto presidido por la Decana y miembros del equipo Decanal.

- La Jefatura de Administracion documenta al personal que se incorpora sobre la gobernanza del Centro y en concreto sobre las tareas
asignadas a su puesto de trabajo.

Areas de Mejora:

- Sistematizar la acogida al PDI de nueva incorporacion.

- Lograr una plantilla sostenible del PAS.

- Mejorar la participacion del PDI en programas de innovacion docente.

- Reconocer al profesorado mejor valorado por el alumnado.

- En el sistema de reconocimiento establecido incluir a las empresas y entidades externas con una mayor relacion con el Centro

Conclusiones:
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- El Centro cuenta con personal cualificado, que dispone de una oferta de actualizacion de conocimientos.
- La Facultad debe sistematizar la acogida al PDI novel.
- El sistema de reconocimiento deberia incluir a las empresas y entidades externas mas relacionadas con el Centro.

5.- Economia y Administracion

Puntos Fuertes:

- La gestion eficaz y el esfuerzo continuo en la obtencién de recursos econdmicos permite que, a pesar de la reduccion presupuestaria de los
ultimos anos, el Centro atienda todas las necesidades emanadas de una docencia de calidad.

Areas de Mejora:

- Lograr la revision y actualizacion de los criterios de asignacion presupuestaria al Centro y a los departamentos.
- Abordar una planificacion anual de las necesidades de inversion economica de la Facultad.

Conclusiones:

- Se realiza una gestion eficaz del presupuesto que dispone la Facultad, dedicando un porcentaje elevado a las actividades docentes.

- Se participa en todas las convocatorias de financiacion publicadas por la Universidad.

- Para impulsar el incremento de financiacion derivada del uso de locales por agentes externos se ha mejorado la informacion en la Web del
Centro.

- El Centro favorece la mejora continua del personal adscrito a sus Servicios de Administracion.

6.- Recursos Materiales y Servicios

6.2d Namero de acciones de mejora ambiental

desarrolladas y difundidas en el Centro (Ekoscan) Se sigue manteniendo el compromiso, por parte de la Facultad,

(EHUndu2) con la mejora medio ambiental, como queda demostrado por las
o - 9.0 acciones llevadas a cabo.
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Puntos Fuertes:
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- Mejora continua de las instalaciones docentes, tanto aulas como laboratorios (mobiliario, equipos de sonido, pantallas, equipamiento
informatico y audiovisual, campanas extractoras, etc.).

- La gestion que se realiza desde el Vicedecanato correspondiente en materia de Prevencion y Seguridad.

- Se ha mejorado la distribucion de los espacios destinados al personal de administracion: obras en el Almacén de Conserjeria y
acondicionamiento del espacio destinado al SAECYT.

- Instalacion de un aula de videoconferencias dotada de equipamiento de Gltima generacion.

Areas de Mejora:

- Adecuacion de nuevos espacios para ampliar el nUmero de aulas de informatica y de trabajo cooperativo.
- Minimizacion del volumen de residuos generados por el Centro.
- Sistematizacion de las condiciones de acceso fuera del horario de apertura.

Conclusiones:

- Los recursos materiales y servicios de la ZTF/FCT se actualizan conforme a las nuevas metodologias docentes, lo que implica adquisicion de
mobiliario moévil y mantenimiento de los equipos informaticos y multimedia de los locales del Centro.

- La Facultad sigue apostando por la mejora medioambiental, sostenibilidad y seguridad de sus instalaciones, poniendo en ello todo su
empeno.

7.- Euskera y Plurilingliismo

Puntos Fuertes:

- Se ha ofertado un mayor nimero de asignaturas para ser impartidas en euskera en los Grados en Bioquimica y Biologia Molecular,
Biotecnologia y Matematicas.

- Ha aumentado el nimero de tesis doctorales defendidas en euskera.

- Se ha incrementado la oferta de asignaturas impartidas en inglés.

- Continda la progresion de las actividades culturales en inglés.

- Aumenta el nimero de PDI acreditado en idiomas no oficiales.

Areas de Mejora:

- Potenciar el desarrollo de actividades culturales y de trabajos fin de grado en euskera.
- Apoyar la oferta de asignaturas impartidas en inglés sobre todo en los Grados en Geologia, Fisica, Ingenieria Electronica, Doble Grado en
Fisica y en Ingenieria Electrénica y en Ingenieria Quimica. En algunos de estos grados es nula o muy escasa.

Conclusiones:

- Ha aumentado la oferta de asignaturas impartidas en euskera, asi como el niUmero de tesis doctorales defendidas en euskera.

- Ha disminuido el niimero de actividades culturales y de trabajos fin de grado en dicha lengua.

- Aunque ha habido un ligero aumento del niimero de asignaturas ofertadas en inglés, sigue siendo escasa la docencia impartida en dicha
lengua, lo que no se corresponde con el elevado niimero de PDI con la correspondiente acreditacion.
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8.- Comunicacion y Proyeccion Social

8.2c Convenios y colaboraciones con entidades

aboracic .
externas e instituciones (N°) La cantidad de convenios que se firman al afio no es muy

o | 6.0 6.0 elevado, pero se mantiene el nimero de convenios vigentes.
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8.2d Reconocimientos y logros de la Facultad en
) o > de
innovacion y gestion (N°) Los valores se mantienen mas o menos constantes
3.0

2.0 2.0

0.00 0.25 0.50 0.75 1.00 1.25 1.50 1.75 2.00 2.25 2.50 2.75 3.00

8.3a Certificaciones en RS (N°)

1.0 1.0 En aiios anteriores se ha contado con la Certificacion Ecoskan,
que no ha podido mantenerse por falta algunos permisos

administrativos propios de los edificios.
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Puntos Fuertes:
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- La Facultad genera abundante informacion de interés social.

- La presencia de la ZTF-FCT en las redes sociales aumenta de manera importante (Twitter Faceboock y ZTFnews.org).

- El Concurso Alberto Magno de Ciencia Ficcion en su nueva edicion, consolida su caracter internacional manteniendo un nimero elevado de
relatos a concurso.

- La Comision de Igualdad de la Facultad es una de las mas activas de la UPV/EHU.

- Anualmente se realizan planes y se llevan a cabo acciones de mejora medioambiental.

- La Red Social de la ZTF-FCT permite disponer de una amplia oferta de profesionales que pueden aportar su experiencia al alumnado.

- La Facultad ofrece los laboratorios para que alumnos de FP y de la UNED puedan realizar sus practicas docentes.

- La Facultad ha dado cobertura al Concurso de Primavera de Matematicas, con amplia participacion de alumnado de todos los niveles
preuniversitarios.

Areas de Mejora:

- Registrar periédicamente el impacto de la comunicacion externa, por parte del becario de comunicacion.
- Aumentar la visibilidad externa de la Facultad, a través de los medios de comunicacion.

- Conocer la percepcion que tienen de la Facultad los agentes externos a la misma.

- Aumentar la Red Social e involucrar a los miembros de la Facultad en su mantenimiento y ampliacion.

Conclusiones:

- La Facultad incrementa su presencia en las redes sociales.

- Se debe disponer periodicamente de la informacion sobre el impacto de la comunicacion externa.

- Se debe aumentar la visibilidad externa de la Facultad.

- La Facultad presenta una elevada actividad con proyeccién hacia la Sociedad.

- El Concurso Alberto Magno de Ciencia Ficcion consolida su caracter internacional, aumentando el nimero de relatos y de paises
participantes en cada edicion.

- La Comision de Igualdad es una de las mas activas de la UPV/EHU.

9.- Evaluacion, Revision y Mejora

Puntos Fuertes:

- Se incrementa progresivamente el nUmero de grupos de interés encuestados. En el curso 2014/15 se implantaron 5 nuevas encuestas: 1) Al
alumnado de grado sobre la Facultad; 2) Al PAS sobre la web del Centro; 3) Al futuro alumnado de grado; 4) A los egresados 5) A los
empleadores.

- Elnimero de incidencias recibidas durante el proceso de realizacion de la encuesta al alumnado sobre la docencia del profesorado es muy
bajo.

- Se utiliza de manera sistematica UNIKUDE como herramienta de gestion del Centro.

Areas de Mejora:

- Falta por implantar la toma de opinion de los estudiantes de intercambio académico, de los estudiantes de postgrado y de la Sociedad
- Debe incrementarse el nUmero de profesores y profesoras que evaltan su actividad docente en el marco del Programa DOCENTIAZ.

- Aunque la utilizacion de UNIKUDE como herramienta supone una importante mejora para la gestion del Centro, es preciso tener una
experiencia acumulada de varios cursos para poder analizar los resultados de manera adecuada.

Conclusiones:

- Se realiza satisfactoriamente el proceso de revision y mejora, aunque se debe reforzar los siguientes aspectos: i) La evaluacion de la actividad
docente del profesorado (participacion en el Programa DOCENTIAZ); ii) La medicién de la opinion de los grupos de interés, en particular los
externos (empleadores, sociedad); iii) El uso de UNIKUDE para la revision periédica de las acciones realizadas y la generacion de los Informes
del Centro.
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5. Resultados del Compromiso

INDICADORES IKD

Desarrollo Curricular

Indicador [ 201472015 | 201372014 | 201272013 | 2011/2012
2.05d Equipos docentes completos de asighatura que trabajan con Metodologias Activas (MA) (N°) (EHUndu3 EHUndu5)
Doble Grado en Fisica e Ingenieria Electronica
Grado en Biologia 9.00 8.00 7.00
Grado en Bioquimica y Biologia Molecular 4.00 4.00
Grado en Biotecnologia 4.00 0.00 0.00
Grado en Fisica 0.00 0.00 0.00
Grado en Geologia 1.00 2.00 2.00
Grado en Ingenieria Electrénica 0.00 0.00 0.00
Grado en Ingenieria Quimica 2.00 2.00 2.00
Grado en Matematicas 2.00 2.00 1.00
Grado en Quimica 2.00 2.00 1.00

% de asignaturas impartidas en euskera
Doble Grado en Fisica e Ingenieria Electronica 100.00
Grado en Biologia 100.00 97.92 97.92 97.14
Grado en Bioquimica y Biologia Molecular 84.78 72.34 80.00 61.54
Grado en Biotecnologia 84.09 70.21 93.33 94.74
Grado en Fisica 82.05 82.05 82.05 79.49
Grado en Geologia 87.80 89.74 100.00 100.00
Grado en Ingenieria Electronica 81.58 76.47 77.78 80.65
Grado en Ingenieria Quimica 87.80 82.50 100.00 100.00
Grado en Matematicas 70.00 65.85 82.76 100.00
Grado en Quimica 87.50 89.74 82.76 100.00

Valoracion
Se alcanzan los objetivos planteados en el ambito del Desarrollo Curricular.
Desarrollo Institucional

[Indicador 2014/2015 2013/2014 2012 /2013 2011/2012

2.07e Acciones para el fomento de la coordinacion en el grado (N°) 7.00 7.00 6.00 4.00
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INDICADORES IKD

Desarrollo Institucional

[ Indicador 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012
(EHUndu2 EHUNndu3 EHUNdu5)
6.1b Aulas/espacios de trabajo cooperativo con mobiliario movil (N°) 18.00 17.00 17.00 16.00
EHUNndu2, EHUndu3 EHUNndu5)
% PDI doctor que imparte docencia en grado 82.68 81.40 88.41 91.90
Grado de Satisfaccion con la docencia
Doble Grado en Fisica e Ingenieria Electronica 3.90
Grado en Biologia 3.80 3.90 3.90 4.00
Grado en Bioquimica y Biologia Molecular 3.80 3.80 3.70 3.80
Grado en Biotecnologia 3.70 3.90 3.70 3.80
Grado en Fisica 3.90 3.80 3.80 4.00
Grado en Geologia 3.70 4.00 4.00 4.10
Grado en Ingenieria Electronica 3.90 3.90 3.90 3.60
Grado en Ingenieria Quimica 3.60 3.60 3.60 3.60
Grado en Matematicas 3.70 3.70 3.70 3.80
Grado en Quimica 3.80 3.80 3.90 3.80

Valoracion

Se alcanzan los objetivos planteados en el ambito del Desarrollo Institucional, a pesar de tres de los grados hayan empeorado ligeramente

en el indicador "Grado de Satisfaccion con la docencia"

Desarrollo Profesional

| Indicador 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012
4.2e Profesores y profesoras que acredita formacion en metodologias 81.00 85.00 87.00 53.00
Activas e innovacion (N°) (EHUndu2 EHUndu3 EHUndu5)
4.2i Profesores y profesoras que participan en actividades de formaciony 38.00 38.00 105.00
para la coordinacion organizados por la Facultad (N°) (EHUndu3, EHUNndu5,
EHUNduU6)
% PDI acreditado en idiomas no oficiales 25.35 24.65 23.56 2067
%PDI evaluado con DOCENTIAZ 18.69 13.42 10.28 8.33

Valoracion

Se alcanzan los objetivos planteados en el ambito del Desarrollo Profesional.No obstante, debe incrementarse el numero de profesores

que se evaltan en el programa DOCENTIAZ.
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INDICADORES IKD

Desarrollo Territorial y Social

 Indicador

2014/2015

2013/2014

2012/2013

2011/2012

4.2f N° de comunicaciones y/o articulos sobre experiencias innovadoras de
la docencia en las areas especificas. (EHUndu3 EHUNndu5)

14.00

19.00

12.00

6.00

2.05c Visitas externas y/o internas relacionadas con el aprendizaje por titulacion (N°) (EHUndu2, EHUndu3, E

HUndu5, EHUndu6)

Doble Grado en Fisica e Ingenieria Electronica

Grado en Biologia 21.00 21.00 15.00 10.00
Grado en Bioquimica y Biologia Molecular 5.00 2.00 1.00 1.00
Grado en Biotecnologia 11.00 0.00 1.00
Grado en Fisica 0.00 0.00 1.00 1.00
Grado en Geologia 75.00 75.00 60.00 35.00
Grado en Ingenieria Electronica 0.00 1.00 1.00
Grado en Ingenieria Quimica 4.00 2.00 1.00 0.00
Grado en Matematicas 1.00 1.00 1.00 1.00
Grado en Quimica 5.00 3.00 1.00 0.00
Valoracion
Se alcanzan los objetivos planteados en el ambito del Desarrollo Territorial y Social.
Educacion Activa
| Indicador 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012
2.08f'Estudiantes que realizan practicas (obligatorias/ypluntarias} y/o TFGen 190.00 173.00 101.00 73.00
organismos externos a la Facultad (Centros de Innovacion Tecnolégica,
Empresas, etc.) (N°) (EHUNdu3 EHUndu5 EHUNdu6)
2.09c¢ Estudiantes del Centro que acreditan formacion en calidad, innovacion, 1.00 0.00 0.00
responsabilidad social y otros... (N°) (EHUndu3 EHUNndu5)

Valoracion

- Se incrementa anualmente el nUmero de practicas externas que realiza el alumnado de grado, parcialmente debido a que el alumnado
del Grado en Ingenieria Quimica a comenzado a realizar las Practicas Externas Curriculares.
- La participacion del alumnado en los diferentes foros académicos en los que cuenta con representacion es muy baja.
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6. Acciones Programadas

ACCIONES PROGRAMADAS PENDIENTES

1.0, Plan Estratégicoy Plan Anual

Accion

Resultados

Tipo

Estado

Elaboracion del Informe de gestion con la herramienta
UNIKUDE

Sustituir el modelo de Informe de Gestion Anual
(informe de actividades), por el generado tras la revision
con UNIKUDE de Procedimientos / Procesos /
Titulaciones / Centro.

Informe de Gestion y Plan de Gestion
elaborado con UNIKUDE

De mejora

Cerrada

2.01, Planificacion y Seguimiento de las Tit

ulaciones

Accion

Resultados

Tipo

Estado

Adecuacion de las modalidades docentes empleadas (GQ)

En relacion con la recomendacion de ANECA respecto 3
la planificacion docente, y tras los resultados obtenidos
se plantea la necesidad de la revision de las modalidades]
docentes empleadas. Un ejemplo seria la posibilidad de|
revision de los contenidos de Seminario v la utilizacion|
de ese recurso hacia otras modalidades como practicas|
de aula, o clases magistrales. Dicha modificacion se)
llevara a cabo en cada curso del grado tras los primeros|
anos de implantacion con objeto de proporcionar la
mejor formacion posible y optimizar los resultados.
Dicha accion se mantiene abierta ya que algunos cursos|
acaban de ser implantados

Se espera mejorar la formacion y el
rendimiento del alumnado.

De Mejora de Titulacion

Abierta

Mejora de la informacion acerca del perfil de ingreso del
alumnado (GBT).

Durante el primer curso de implantacion de los grados
en 2010/11 se observo un problema de perfil de ingreso
de algunos de los estudiantes en los diferentes grados
Asi, se observd que muchos de ellos no habian cursado|
asignaturas basicas como Matematicas, Fisica o
Quimica, a pesar de que son materias obligatorias en
primero de la mayoria de los Grados en nuestro Centro
En las distintas reuniones que se realizan con
orientadores de centros en secundaria, en las charlas]
que se dan en los distintos centros de secundaria, asi
como en las Ferias de Orientacion Universitarias, se)
incide en lo importantes que son las asignaturas
previamente citadas en los 9 grados del centro. Dado
que estas acciones surten efecto a medio-largo plazo
debemos incidir en ellas curso tras curso.

Que los estudiantes se conciencien
de que es imprescindible haber
cursado las materias basicas
fundamentales para cursar estos
estudios

De Mejora de Titulacion

Abierta

Refuerzo del Plan de Accion Tutorial (GBT)

Pensamos que la accion tutorial es un aspecto en los|
grados en la que debemos incidir curso tras curso
Aunque a todos los y las estudiantes se les asigna un|
tutor/a desde su entrada en el centro, el uso de estas]
tutorias no esta aun extendido entre todo el alumnado.

Facilitar el aprendizaje y su
integracion en la Titulacion y en el
Centro

De Mejora de Titulacion

Abierta

Informacion complementaria sobre perfil docente e
investigador de los responsables de asignatura (GG)

Incluir el perfil docente e investigador en la informacion|
web (UPV/EHU, Facultad).

Mejora de la informacion facilitadal
sobre el profesorado de la titulacion

De Mejora de Titulacion

Abierta

Realizar reuniones con los coordinadores de asignaturas
(GG)

En las asignaturas en las que se aprecien resultados
poco satisfactorios, se recomienda seguir realizando
reuniones periodicas con los coordinadores de las|
asignaturas para evaluar las causas de los malos]
resultados y proponer, en su caso, posibles acciones de
mejora.

Los resultados de primer curso
mejoran, aunque solo ligeramente
por lo que se propone continuar con
estas reuniones para acelerar el
proceso de mejora.

De Mejora de Titulacion

Abierta

Mejora de la informacion relativa a las prdcticas externas

El alumnado estara mas informado

(GQ)

sobre todas las posibilidades que le

De Mejora de Titulacion

Abierta
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2.01, Planificacion y Seguimiento de las Titulaciones

Accion

Resultados

Se trata de completar y hacer mas accesible I3
informacion relativa a las practicas externas puesta a
disposicion del alumno en la web de la Facultad

ofrece la titulacion para formarse.

Informacion sobre salidas profesionales (GF)

La actualizacion de la informacion sobre salidag]
profesionales es de vital importancia y de interés entre
el alumnado. Informacion sobre posibles salidas en |a
industria, empresas y entidades publicas de
investigacion, sanidad etc.

Mejorar la informacion suministrada
al estudiante sobre su insercion|
profesional

Realizar reuniones con el alumnado para detectar dreas
de mejora en el grado (GBT)

Se han detectado por parte de tutores/as V|
profesores/as inquietud en el alumnado relacionada
entre otras temas, con:

* Optatividad en el grado

* Adecuacion de las asignaturas mas relacionadas con I3
ingenieria quimica al perfil del alumnado

Mejora de la satisfaccion del
alumnado con la oferta formativa en
el grado al incrementar el nUmero de
asighaturas optativas.

Andlisis de la sostenibilidad de los TFG (GBT).

Analisis de la'sostenibilidad de los TFG, considerando |3
falta de financiacion y de reconocimiento al
profesorado para realizar la necesaria supervision de los
estudiantes en los laboratorios o las salidas de campo.

Analizar la sostenibilidad de los TFGs

Organizacion temporal de algunas asignaturas del grado
(GM)

Reflexionar sobre la organizacion temporal de algunas
asignaturas del grado para mejorar los resultados de|
aprendizaje.

Mejorar la tasa de rendimiento

Andlisis de como se estdn trabajando las competencias
transversales en el grado en Quimica (GQ)

Una vez que han sido implantados todos los cursos en el
grado se pretende llevar a cabo un diagnéstico generall
de la Titulacién en lo que a competencias transversales]
se refiere

Se pretende analizar como se estan
trabajando las competencias
transversales en las asignaturas vy a
qué nivel para detectar posibles
lagunas o fallos de coordinacion

Andlisis de la sostenibilidad de los TFG (GQ)

Considerando la falta de financiaciéon y de
reconocimiento al profesorado para realizar la necesarial
supervision de los estudiantes en los laboratorios se
considera necesario un analisis de la viabilidad de la
realizacion del TFG cuando crezca el niumero de
alumnos en cursos posteriores.

Se espera realizar un estudio de |3
situacion del trabajo fin de grado en
la titulacion, poner de manifiesto los|
problemas detectados en el primen
curso de implantacion y plantear las
posibles soluciones.

Sostenibilidad del TFG y andlisis de la adecuacién de la
normativa especifica de TFG para el Grado en
Matemadticas (GM).

Tras la experiencia obtenida en el curso 2013-2014
curso en el que se han realizado y evaluado por primera
vez TFG en el Grado en Matematicas, se trata de
reflexionar sobre la sostenibilidad de los TFG ante la
falta de reconocimiento al profesorado tutor y a
tribunales y sobre la adecuacion de la normatival
especifica del TFG para el Grado en Matematicas.

Adecuar los TFG a los medios que se
disponen.

Revisar la obligatoriedad de los seminarios de TFG
(GBQyBM)

Si bien en principio los seminarios disenados para
apoyar al TFG parece una forma de completar la
formacion, puede que las necesidades de los distintos]
grados sean diferentes y que haya que adaptarlos a las}
mismas o dejar la participacion a voluntad de los|
estudiantes

Decision sobre la obligatoriedad de
los seminarios de TFG

Ampliar la informacion en la web sobre el PAT (GBT)
Poner a disposicion del alumnado informacion

completa sobre el PAT de Biotecnologia. Apartado de la

Mejorar la implantacion del PAT
hacerlo mas atractivo para el
alumnado

Tipo Estado
De Mejora de Titulacion Abierta
De Mejora de Titulacion Abierta
De Mejora de Titulacion Abierta
De Mejora de Titulacion Abierta
De Mejora de Titulacion Abierta
De Mejora de Titulacion Abierta
De Mejora de Titulacion Abierta
De Mejora de Titulacion Abierta
De Mejora de Titulacion Abierta
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2.01, Planificacion y Seguimiento de las Titulaciones

Accion Resultados Tipo Estado
web de la titulacion
Implementacion de las Competencias Transversales de la |Sensibilizar al profesorado sobre |3 . . L .
Facultad (GG)- necesidad de trabajar las CT del De Mejora de Titulacion Abierta
Organizar reuniones informativas con el profesorado del|alumnado
Grado en Geologia, sobre las competencias
Transversales de la Facultad.
Cambio cuatrimestre Genémica Mejora de la distribucion de De Modificacion de Cerrada
) ) o . -

Se solicita pasar a segundo cuatrimestre la asignatura|25/8"3turas en 4 curso Titulacion
Gendmica
Ampliacién de Biologia Molecular Aumentar la oferta docente en De Modificacion de Cerrada
Se solicita impartir la asignatura Ampliacion de Biologial €Yske€ra Titulacion
Molecular en euskera
Requisitos matriculacion 3°/4° Mejora del desarrollo del grado en De Modificacion de Cerrada
En la actualidad se requiere que los estudiantes del Eféiﬂgrr:iccgn ;Idg()rSIZOG?:dg]gﬁr:ii{cl: Titulacion
grado en Fisica tengan aprobados los 60 ECTS basicos| e Ingenieria IyEIectr()nica
para poder matricularse de asignaturas de 3°/4°. Se g
solicita que se requiera tener superados Unicamente 54
ECTS basicos
Cambio de cuatrimestre de la asignatura Molecular Mejora de la distribucion docente en De Modificacion de Cerrada
Evolution cuarto curso Titulacion
Se solicita el cambio de segundo a primer cuatrimestre
de la asignatura Molecular Evolution
Cambio de cuatrimestre de la asignatura Virologia Mejor distribucion de la docencia en| De Modificacion de Cerrada
Se solicita que la asignatura Virologia pase de segundo a cuarto curso Titulacion
primer cuatrimestre
Oferta en inglés de la asignatura "Transferencia de Incremento de la oferta docente de) De Modificacion de

- u - L . .- Cerrada
Materia asignaturas en inglés - Denegada por| Titulacion
Se solicita ofertar en inglés la asignatura "Transferencia| 18 Comision de Grado
de Materia" (26735)
Oferta en inglés de la asignatura "Procesos de Incrementar la oferta docente de De Modificacion de Cerrada
Separacion” - asignaturas en inglés - Denegada por Titulacion
Se solicita ofertar en inglés la asignatura "Procesos de| |2 Comision de Grado
Separacion” (26762)
Modificacion del vector docente de la asignatura Adaptacion de la asignatura para De Modificacion de Cerrada
"Ecologia Forestal" (26819) mejorar la docente que reciben los Titulacion
Se propone modificar el vector docente de la asignatura| estudiantes.
"Ecologia Forestal" de la siguiente manera:
*M= 2.7 ECTS (sin modificacion)
*S=de 0.3ECTSa0
*GL= 1.0 (sin modificacion)
*GO=de 0ECTSa0.3
*GCA=de 0.5 ECTS (sin modificacion)
Modificacion del vector docente de la asignatura Adaptacion de la asignatura para De Modificacion de Cerrada
"Zoologia" (26831) mejorar la docente que reciben los| Titulacion
Se propone modificar el vector docente de la asignatural€studiantes.
"Zoologia" de la siguiente manera:
*M= 6 ECTS (sin cambio)
*S= 1 ECTS (sin cambio)
*GA= 2 ECTS (sin cambio)
*GL=de2ECTSa 1.6
*GCA=de 1ECTSa 1.4
Oferta en Inglés de la asignatura "Disefio de Reactores” Incremento de la oferta docente de] De Modificacion de Cerrada
Se solicita ofertar en inglés la asignatura "Disefio de| Iausgn;%u;a:{jeng:g!jes - Denegada por Titulacion
Reactores" (26736) atomision de Lrado
Modificacion del vector docente de la asignatura Adaptacion de la asignatura para De Modificacion de Cerrada
"Geobotdnica*” (26812) mejorar la docente que reciben los| Titulacion
Se propone modificar el vector docente de la asignatura |estudiantes.
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2.01, Planificacion y Seguimiento de las Titulaciones

Grado
Modificar los criterios para la eleccion de los miembros

TFG

Accion Resultados Tipo Estado
"Geobotanica" de la siguiente manera:
*M=de 3.5ECTSa3.2
*S=de 0.4ECTSa0.3
*GA=-
*GO=de 0.3ECTSa0.4
*GL=de 1.8 ECTSa 2.1
Modificacion del Vector Docente de la asignatura Adaptar las modalidades docentes a De Modificacion de Cerrada
"Cinética de los Procesos Quimicos" (26755) las necesidades detectadas para Titulacion
Se propone modificar el vector docente de la asignatura|Poder desarrollar adecuadamente la
"Cinética de los Procesos Quimicos" de la siguiente|@signatura. Modificacion del vector
manera: *M= de 2 ECTS a 3 *GA= de 3 ECTS a 2 *S= 1|docente aprobado por por la
ECTS (sin cambio) Comision de Grado el 23/04/2015
Oferta en Ingles de la Asignatura "Ecuaciones Incrementar la oferta de asighaturas De Modificacion de
L . . . : .. . .- Cerrada
Algebraicas” - impartidas en ingles en la titulacion Titulacion
Se solicita ofertar en inglés la asignatura "Ecuaciones ¢ Matematicas.
Algebraicas" (26686)
Modificacion del vector docente de la asignatura Este cambio esta justificado en I3 De Modificacion de Cerrada
"Geologia Isotopica" (26798) necesidad de ofertar una mayon Titulacion
Se propone modificar el vector docente de la asignatura|variedad de actividades, en la parte
"Geologia Isotopica” de la siguiente manera: *M= 3.5[Practica de la asignatura, que
ECTS (sin cambio) *GL= de 1.5 ECTS a 0.9 *GO= de 1 ECTS|incluyan actividades como las
a0.4*S=de 0 ECTS a 0.5 *GCA de 0 ECTS a 0.5 *GA= de o|Practicas de campo (visitas a
ECTS a 0.2. laboratorios externos), seminarios y
practicas de aula. Aprobada por la
Comision de Grado el 23/04/2015
Cambio transitorio (2015/16) del 1er al 2° cuatrimestre de |Ajuste de la oferta docente para el De Modificacion de Cerrada
la asignatura 26813 Evolucion Molecular curso 2015/16, al no haberse Titulacion
Se solicita el cambio del Ter al 2° cuatrimestre|autorizado la imparticion de |3
transitoriamente para el curso 2015/16, de la asignatura| asignatura optativa 26733 Virologia
optativa 26813 Evolucion Molecular
Cambio transitorio (2015/16) del 2° al 1er cuatrimestre de De Modificacion de Cerrada
la asignatura 26731 Nanobiotecnologia Ajuste de la oferta docente para el Titulacion
curso 2015/16, al no haberse
Se solicita el cambio del 2° al Ter cuatrimestre|2utorizado la imparticion de la
transitoriamente para el curso 2015/16, de la asignatura| 3signatura optativa 26733 Virologia.
optativa 26731 Nanobiotecnologia
2.03, Admision y Matriculacion
Accion Resultados Tipo Estado
Tablas de Conyahdac:ones Automadticas II. 5 \I;Va: ;a b(lja: |se Cp:yl:l;cra;r.an ZeIt fp_afgérla De mejora Cerrada
Realizacion de tablas de convalidacion entre —C lidaci . .
asignaturas de los distintos grados de la ZTF-FCT, asi com=>tonvalidaciones
como del grado en Quimica de la Facultad de Quimicas] . . .
- Mejorar la informacion sobre
de Donosti .
convalidaciones para el alumnado
Facilitar el trabajo de los
coordinadores que realizan lag
convalidaciones
2.05, Imparticion
Accion Resultados Tipo Estado
Reflexion sobr‘e los indicadores del procedimiento o gcetei\\lllizdaarduer; (rjr;?ﬁroizgtijr:?elﬁgo de las De mejora Abierta
Reflexionar sobre los indicadores del procedimiento
(aquellos impuestos por Ehundu)
2.06, Evaluacion y Graduacion
Accion Resultados Tipo Estado
Modificaciones de la normativa de Trabajos de Fin de Mejorar el proceso de evaluacion del De Mejora de Titulacion Abierta
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2.06, Evaluacion y Graduacion

Accion Resultados Tipo Estado
de los tribunales, de forma que el director del TFG no
pueda ser miembro del tribunal que evalua a su
estudiante.
2.07, Intercambio Académico
Accion Resultados Tipo Estado
Reunion con los coordinadores de intercambio y con los Se desea obtener una normativa de D . Abiert
representantes de cada grado en la comision de Centro sobre Intercambio a aprobar €mejora ierta
convalidacion en Junta de Facultad. Asimismo se
Se deben definir las condiciones bajo las que effobtendran unas tablas dg
alumnado participa en los programas de movilidad. equivalencias de notas en lag
distintas Universidades
i0 iversi j Facilitar la | del inad . .
Tablas Conve.r‘s:on Umvers:da.des Extran}efas o daeciln |t earrc :mak:’igry ceo r?\’safi(égz?(l)r;ae Sores De mejora Abierta
Los coordinadores de intercambio académico :
encuentran problemas a la hora de converri las notas de Esta tabl t i6m h
los estudiantes de intercambio a sistema de nuestra|->t@ taba (aun en cons ruccngn) a
evaluacion sido recibida con mucho entusiasm
’ por la Directora de Intercambio de la|
Se decide por tanto realizar una tabla donde se UPVt/EHU que la ha envlla(ti)o a otros
recopilen las distintas escalas de calificacion de las ce"n rols para que colaboren en
universidades con las que el centro tiene contactos. reflenaria
Esta tabla (aun en construccion) ha sido recibida con
mucho entusiasmo por la Directora de Intercambio de I3
UPV/EHU que la ha enviado a otros centros para que
colaboren en rellenarla
Elaborar una ?ncuesta de satisfaccion de la movilidad gllue:‘r?éirtg ge?s(tzlc?:odc?r:\a: er‘;:?(\)/lléia?az De mejora Abierta
Preparar una bateria de preguntas que recoja todo el|“”. idades de desti Facilitar |
proceso de movilidad del alumnado y la experiencia en| umvi.rjl da es de destino. Facilitar fa
la Universidad de destino. movilida
Informar con mds frecuencia al PDIy el PAS sobre los Se pretende incrementar la De meiora Abierta
programas de-movilidad movilidad del PDI y del PAS del ) !
Se mandara informacién por las listas de distribucién de|€entro
las convocatorias de movilidad que se abran en cada
momento
Pues.ta en mar‘cha del programa BUDDY ZTF-FCT (I:_/Isiljj(c)iir:nti(se i;iolrrr:it:ggracmn de los De mejora Cerrada
Motivar a los alumnos que se apunten al programal
BUDDY para ayudar a los alumnos extranjeros a syl
integracion en la Facultad
Informar con mds frecuencia al alumnado sobre los Se pretende incrementar I3 D . Abiert
programas de-movilidad movilidad del alumnado del centro emejora lerta
Se mandara informacion por las listas de distribucion de
las convocatorias de movilidad que se abran en cadal
momento
2.08, Practicas Externas
Accion Resultados Tipo Estado
Mejorar la informacion relativa a las prdcticas en la Satisfacer las peticiones de log D . Abiert
pdgina web del SAECYT alumnos en cuanto a las practicas en| emejora lerta
Revisar y mejorar la informacion disponible asi comol€mPresa, llegar al mayor numero
renovar y mantener actualizada la pagina web posible de alumnado.
2.09, Formacion Complementaria
Accion Resultados Tipo Estado
Realizar una consulta a los grados sobre las necesidades |Mejora de la oferta de formacion| De meiora Abierta
de formacion eomplementaria de sus estudiantes. complementaria para los estudiantes ) !
Mediante correo electronico realizar una consulta sobre
formacion complementaria a los estudiantes de grado
Planificacion, por parte del CAESYT, de la gestion de la Adecuar la gestion administrativa de D . Abiert
formacién complementaria. los cursos complementarios. emejora lerta
Realizar la planificacion de la gestion de la formacion
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2.09, Formacion Complementaria

Accion Resultados Tipo Estado
complementaria por parte del Saecyt
3.0, Posgrado e Investigacion
Accion Resultados Tipo Estado
Organizar anualmente charlas informativas sobre la Transmitir la investigacion realizada a De meiora Abierta
investigacion realizada por los Grupos de esta Facultad. |nuestro alumnado y al personal Jor 1er
Organizar charlas informativas sobre la investigacion|investigador
realizada por los Grupos de esta Facultad. Dirigido al
alumnado de los ultimos cursos, de Master y de
Doctorado
Organizar charlas informativas sobre Masteres y Informar al alumnado de la oferta de De meiora Abierta
Doctorado programas de Master y Doctorado. )
Charlas informativas sobre Masteres y Doctoradd
dirigidas al alumnado de los Ultimos cursos.
4.1, PDIy PAS
Accion Resultados Tipo Estado
Disenary esta{)lecer protocolo de acogida a profesor novel ((;(e)ln:l?g\l:(l)r lzggigtligcoiiel:;:é)rporacmn De mejora Abierta
Es necesario establecer un protocolo de acogida, en el P
que al profesor novel se le facilitara la integracion en el
Centro.
Revisar el cuestionario de seguimiento de la entrevista Los resultados que se espera obtener] D . Abiert
formativa de acogida y elaborar una encuesta sobre la son la deteccion de aspectos emejora lerta
acogida al PAS que se incorpora al Centro. formativos no ofrecidos actualmente
Revisar e incluir el cuestionario de seguimiento de la|y que el personal que se incorpora
entrevista formativa que se realiza en la acogida alfdetecta como necesarios para su
nuevo personal y elaborar una encuesta de satisfaccion|/incorporacion al Centro. Por otra
sobre la formacion ofrecida para la incorporacion alfparte, el cuestionario facilita
puesto. asegurar que se completan todos
aquellos aspectos formativos
necesarios.
4.2, Formacion
Accion Resultados Tipo Estado
i i6 . Disponer del Plan de Formacion de . .
Actuall%ar el Plan de Formacion de la Facultad PDIpy PAS para intentar mcremental De mejora Abierta
Actualizar el Plan de Formacion de la Facultad que| tici 7. tividades d
contiene todas las actividades de formacion de PDI y|SY Participacion en actividades de
PAS actualizacion docente
administrativa.
4.3, Implicacion, Promocion y Reconocimiento
Accion Resultados Tipo Estado
Establecer el reconocimiento al profesor o profesoracon |Reconocimiento por parte de la De meiora Abierta
mejor valoracion en su actividad docente. Facultad a los profesores mas )
Establecer, en el acto de diciembre, el reconocimiento al valorados por sus estudiantes
profesor o profesora de cada Grado, con mejores
calificaciones en el programa DOCENTIAZ
5.0, Economia y Administracion
Accion Resultados Tipo Estado
Adecuar la gestion econémica de los tribunales de tesisy |Mejorar la eficacia del procedimiento De meiora Abierta
la facturacion-interna a Departamentos y la satisfaccion de los usuarios. )
Adecuar la gestion econdmica de los tribunales de tesis]
y la facturacion interna a Departamentos a los
requerimientos de la nueva normativa de doctorado
de cargo interno en UXXI, respectivamente
Crear equipo para la mejora de procedimientos en Mejorar la eficacia de los . .
Secretaria procedimientos que lleva a cabo] De mejora Abierta
Crear un equipo de mejora para la revision y mejora de|Secretaria y la satisfaccion de log
los procedimientos que afectan al alumnado. De los|Usuarlos.
resultados esta revision se puede obtener la Carta de
Servicios
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6.1, Locales y Servicios

comunicacion-del Centroy en especial a los estudiantes
incoming.
El Facebook sera un apoyo en especial para los

estudiantes que proceden de otras universidades

estudiantes que nos visitan

Accion Resultados Tipo Estado
Acond:c:onam‘tento y pintura de los pasillos del Edificio CD 2:pr;i?or:(lzgrr‘:1tuoneys (;;rl‘r?elnetzrg de log De mejora Abierta
Acondicionamiento y pintura de los pasillos del Edificio}
CD
Red:stnbuaor? de locales en la zona de Administracion. Mejora de la zona de Administracion. De mejora Abierta
Redistribucion de locales en la zona de Administracion
para mejor aprovechamiento del espacio disponible.
Dotacion de equipamiento de audio en todas las aulas Mejorar la calidad de la docencia. . .
docentes De mejora Abierta
Instalar altavoces en todas las aulas docentes para
facilitar el visionado de videos de docencia.
Realizacion y puesta en marcha de una base de datos Gestion eficaz de los almacenes D . Abiert
para la gestion de los almacenes. emejora lerta
Realizacion y puesta en marcha de una base de datos|
para la gestion de los almacenes y del material existente
en los mismos.
6.2, Seguridad, Prevencion y Medio Ambiente.

Accion Resultados Tipo Estado
Potenciar la formacion de los usuarios de los laboratorios |Mejor conocimiento de los residuos] D . Abiert
de cara a la minimizacion de los residuos generados. que deben ser gestionados como| emejora lerta
Potenciar la formacion de los usuarios de los|tales con el fin de miniminar el
laboratorios de cara a la minimizacion de los residuos| volumen almacenado.
generados, mediante la imparticion de cursos, el apoyo
a los grupos de mejora que se formen en los
Departamentos y la publicacion de los resultados
obtenidos por dichos grupos.
Reforma de los Laboratorios de Investigacion (B1.P0.6 y B1.|Mejora de las condiciones de trabajo] De meior Abiert
P2.9) por motivos de Prevencion y la salud del personal que utiliza emejora erta
Reforma de los Laboratorios de Investiacion (B1.P0.6 y|dicho laboratorio.
B1.P2.9) por motivos de Prevencion. Habilitar un espacio
junto a la ventana (despacho) libre de productos]
guimicos dentro del laboratorio.
Sustitucion de los planos del Sistema antiincendios del Mejorar la efectividad de la gestion D . Abiert
Centro. de las alarmas del Sistema emejora lerta
Sustitucion de los planos del Sistema antiincendios del|antiincendios, lo que conlleva una
Centro para adecuarlo a la realidad de los edificios de la|Mejora en la seguridad del personal y
Facultad. alumnado dela ZTF
7.2, Otras Lenguas No Oficiales

Accion Resultados Tipo Estado
Tratar cuestiones relacionadas con plurilingliismo en Finalmente se considera que no eg D . C d
Comision o Comisiones de la Facultad necesario dicho foro. Las acciones € mejora errada
El Plan de Plurilingiiismo y las acciones que conllevafnecesarias seran planteadas
necesitan de un foro de discusion y de debate en elfrealizadas y revisadas por el Equipo
Centro. Decanal.
8.1, Comunicacion de la Informacion

Accion Resultados Tipo Estado
Registrar las a‘panc:ones en prensa de la Facultad I(:);szeunﬁrae(; reeglnstrloodsel ::]né)zcit)osdedlz De mejora Abierta
Gestionar en colaboracion con el Gabinete de Prensa de L
la UPV/EHU comunicacion
Sensibilizar al personal sobre la utilizacion del Blogcomo |Dar a conocer y promover la D . Abiert
elemento de difusion de la Facultad. utilizacion del blog de la Facultad. emejora lerta
Durante un cuatrimestre notificar las noticiag
publicadas en el blog a los distintos colectivos de I3
Facultad, animando a su participacion mediante
entradas en ZTFNews.org.
Puesta en marcha de un facebook como apoyo a la j icaci

f poy Mejorar la comunicacion con los De mejora Abierta
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8.1, Comunicacion de la Informacion

Accion Resultados Tipo Estado
Puesta en marcha de la version en inglés de la Pdgina Obtener una pagina web De meior Abiert
Web del Centro parcialmente trilinglie émejora erta
Durante el curso 2015/16 el Centro dispondra de la
pagina web parcialmente traducida al inglés.
8.2, Interaccion con la Sociedad
Accion Resultados Tipo Estado
Implantar una‘ encuesta a la Sociedad. ;Z:bnrzcelee?]t?gmlon de la Sociedad| De mejora Abierta
Implantar una encuesta a la Sociedad sobre la Facultad.
8.3, Responsabilidad Social
Accion Resultados Tipo Estado
Facilitar los espacios de la Facultad para el desarrollode |Aumento del nUmero de actividades] De meior Abiert
actividades de responsabilidad social de responsabilidad social que tienen| emejora erta
Facilitar los espacios de la Facultad para el desarrollo de|Ugar en la Facultad.
actividades de responsabilidad social
8.4, Red Social de la Facultad
Accion Resultados Tipo Estado
Difundir via intranet la existencia de la Red Social y la Ampliar y consolidar la Red Social de D . Abiert
forma de participar incluyendo nuevos miembros. la Facultad. emejora lerta
Incrementar el numero de personasen la Red Socia
que han tenido relacion con la facultad y actualmente se|
encuentra en activo en diferentes entidades u
organismos
9.1, Medicion de la Satisfaccion de los Grupos de Interés
Accion Resultados Tipo Estado
Implantar una encuesta de opinion del alumnado de Conocer la opinion de los estudiantes De meior Abiert
intercambio - de intercambio tras realizar lag emejora lerta
Disefiar una encuesta de opinién para el alumnado|estancias correspondientes
participante en programas de intercambio. Se utilizara
la aplicacion telematica EncuestaFacil, y se pasard
anualmente, tras finalizar las estancias de log
estudiantes en cada curso académico
9.2, Medicion de la Calidad de la Docencia del Profesorado
Accion Resultados Tipo Estado
i ifusio Incrementar el numero de profesores . .
Realizar una mayf)r d{fus:on del Programa DOCENTIAZ ihriagliiobnbiolifiniide 53 o De mejora Abierta
Incrementar [a difusion del programa DOCENTIAZ entre] yp | a DOCENTIAZ
el profesorado, mediante la lista de distribuciéon en el programa
recordatorio en reuniones, etc...
ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS
2.01, Planificacion y Seguimiento de las Titulaciones
Accion Resultados Tipo Estado
Recomendacion ANECA. Criterio 5: Planificacion de lajEsta accidon se recoge en lag Recomendacion Cerrad
ensefnanzas (GM) propuestas de Mejora enviadas por la ecomendacio errada
Dadas las tasas de graduacion previstas ANECA Aneca cuando se aprobo el titulo en
recomienda modificar las actividades formativas, la 2010. En la docencia se utilizan una
atencion personalizada, etc para que la dedicacién amplia variedad de recursos
necesaria de la gran mayoria de los estudiantes quese  [3Ctividades formativas, que son
graduen sea realmente de 240 créditos. ajustados segln la experiencia
extraida de anos anteriores, y que
facilitan la adquisicion de las
competencias por parte de log
estudiantes. La evolucion de los
datos de rendimiento son prueba de
ello
Diversificacion con los grados de Bioquimica y Biologia |Tras la imparticiéon durante 5 cursos De Mejora de Titulacion Cerrada
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Accion

Resultados

Tipo

Estado

Moleculary Biotecnologia (GBQyBM)

Justificacion de la diversificacion con los grados de
Bioquimica y Biologia Molecular y Biotecnologia, muy
proximos entre si, relacionandola con la oferta de
masteres de la UPV/EHU.

académicos, ha quedado patente la|
distincion existente entre los grados
de Bioquimica y Biologia Molecular y
de Biotecnologia.

Informacion complementaria sobre perfil docente €
investigador de los responsables de asignatura (GM).

Incluir el perfil docente e investigador en la informacion
web.

El resultado de esta acciéon es
mejorar la informacion ofrecida al
estudiante. Se ha trasladado al
Decanato del Centro esta necesidad
para que lo transmita a losg
organismos responsables de
ejecutarla y aparece incluida en una
de las acciones de mejora derivadas
del informe externo de Ila
acreditacion del Grado.

Anadir perfil docente e investigador de los docentes (GB)

Informacion complementaria sobre perfil docente e
investigador de los responsables de asignatura

De Mejora de Titulacion

Cerrada

El acceso al perfil docente ¢
investigador de los docentes
implicados en la docencia del grado|
esta disponible en diferentes redes
sociales académicas. Sin embargo, 3
nivel de departamento se podria
poner a disposicion de lo§
interesados un CV breve y general
(no modificable cada aio)

De Mejora de Titulacion

Cerrada

Mejora de la informacion acerca del perfil de ingreso de
alumnado (GB)

Mejora de la informacion acerca del perfil de ingreso del
alumnado

La informacién acerca del perfil de
ingreso del estudiante recomendado]
para cursar el grado de Biologia estd
disponible en el enlace
TitulacionesyBiologia de la web de la
Facultad.

Ademas, desde el centro, y con
implicacion de numerosos docentes
se realizan campanas de informacion|
(Ferias de orientacion universitaria
Puertas Abiertas en la Facultad
visitas a centros de Bachillerato,..). No
obstante, no esta en nuestras manos
modificar la estructura de log
estudios de Bachillerato para unal
adecuacion perfecta de los mismos al
nuestra titulacion.

De Mejora de Titulacion

Cerrada

Mejora de la coordinacion (GG)

Continuar con los cursos de coordinadores, de forma
que puedan ser realizados por otros miembros de las
Comisiones de Estudios de Grado

En el curso 14/15 no se han realizado
cursos especificos y no se plantea sul
necesidad inmediata, en la situacion
actual del Grado.

De Mejora de Titulacion

Cerrada

Recomendacion UNIQUAL 1 (GIE)

La titulacion deberia aumentar contenidos en
competencias especificas comunmente consideradas
necesarias dentro del ambito de las Ingenierias como
Economia, Organizacion y Administracion de empresas,
Técnicas de Produccion y Fabricacion.

Mejorar los contenidos en
competencias especificas senaladas

Recomendacion

Cerrada

Mejora sobre la informacion de prdcticas externas en Id
WEB (GM)

Se trata de ampliar y mejorar la informacion sobre
practicas externas para que sea clara y facilmente
accesible para los estudiantes de los diferentes grados.

Se propuso esta accion al detectarse
una falta de informacién en la WEB
Se ha reunido la informacion relativa
a las practicas externas bajo un
epigrafe en la web del Centro
consiguiendo asi mejorar I3
informacion gue llega al alumnado

De Mejora de Titulacion

Cerrada

Reforzar el Plan de Accion Tutorial (GB)

Ofrecer algunas charlas complementarias a la charla
inicial sobre esta experiencia para hacer ver su

La CEG-BIOL para finales de
septiembre, adjudica a cada
estudiante un docente del grado
como tutor. Ademas, antes de la

De Mejora de Titulacion

Cerrada
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Accion Resultados Tipo Estado
primera reunion con el tutor, en una
. . reunion informativa, se notifica al
importancia. alumnado las caracteristicas del Plan
de Accion Tutorial (PAT). Ademas, el
grado ha decidido participar en el
Plan de Accion Tutorial entre Iguales
enelcurso 2015/16
Ofertar Cursos de Formacién Complementaria (GG) No ha habido oferta de cursos . Mejora de Titulacion Cerrada
Ofertar cursos complementarios que permitan complementarios en el curso 1.‘.*/1 >
completar los conocimientos con contenidos de interés aunque se co_ntempla la posibilidad
en la formacion de un Gedlogo y que no son impartidos de que se realicen en cursos futuros.
len las asignaturas gue figuran en el Plan de Estudios
Estudio en profundidad de los niveles de satisfaccion delIncrementar el indice de satisfaccion De Meiora de Titulacia C d
estudiante (GIQ) al menos a valores del orden del resto e Viejora de Titulacion errada
Llevar a cabo un estudio en profundidad de las de la Facultad.
encuestas de satisfaccion del alumno, para analizar
aquellos aspectos que determinan los resultados
actuales obtenidos por el Grado de Ingenieria Quimica.
Incorporar un estudio sobre el tipo de encuesta
realizada, o el desarrollo de nuevas encuestas realizadas
por el Consejo de Estudiantes de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia
Modificacion de cuatrimestre en la asignatura Codigos yUna oferta mas adecuada de I3 De Modificacion de C d
Criptografia (GM) optatividad del grado Titulacion errada
Se solicita volver al primer cuatrimestre la asignatura
Codigos y Criptografia, como inicialmente se
encontraba en la memoria ANECA
Modificacién de vector docente en Experimentacion efMejora de la calidad docente del De Modificacion de Cerrada
Quimica Orgdnica (GQ) alumnado Titulacion
Se solicita realizar las siguientes modificaciones en el
vector docente de la asignatura:
*GL=De 5.0 ECTS a 4.5
*GA=de 0.6 ECTSa 1.0
*S=de0.4ECTSAa0.5
Modificacion del vector docente de la asignaturdMejora de la calidad docente del De Modificacion de
Bioquimica Il (GB, GBQyBM, GBT) alumnado Titulacion Cerrada
Se propone modificar el vector docente de la asignatura
Bioquimica Il de la siguiente manera:
*M=de 3.7TECTS a 3.6
*S=de 0.2 ECTSa0
*GA=de0.8ECTSa 1.2
*GO=de 0.1ECTSa0
*GL=de 1.2ECTSal1.2
Solicitar el permiso para impartir en euskera lagAmpliar la oferta de asignaturas De Modificacion de
asignaturas -obligatorias Bioinformdtica. Biofisica yobligatorias en euskera Titulacion Cerrada
Biologia estructural: aplicaciones biomédicas
Se solicita poder impartir en euskera las asignaturas
obligatorias de grado:
* Bioinformatica
* Biofisica
* Biologia estructural: aplicaciones biomédicas
Modificacion de vector docente en Operaciones Bdsicas dqMejora de la calidad docente del De Modificacion de C d
Laboratorio (GQ) alumnado Titulacion errada
Se solicita realizar las siguientes modificaciones en el
vector docente de la asignatura:
*GL=De 5.0ECTS a 4.4
*GA=de0.5ECTSAa 1.4
*S=de0.5ECTSa0.2
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Accion

Resultados

Tipo Estado

Modificacion de vector docente en Sintesis Orgdnica en
Biociencias (GBQyBM)

Se solicita realizar las siguientes modificaciones en el
vector docente de la asignatura:

*M=De 2.7ECTSa 2.9

*S=de 0.8ECTSa0

*GA=de0.8ECTSAa 1.6

*GO=de0.2ECTSa0

Mejora de la calidad docente del
alumnado

De Modificacion de

Titulacion Cerrada

Modificacion del vector docente de la asignaturd
Diversidad Fungica y Algal (GB)

Se propone modificar el vector docente de la asignatura
Diversidad Flingica y Algal de la siguiente manera:
*M=de 4.0 ECTS a 4.0

*S=de 0.5ECTSa 0.4

*GA=de 1.5ECTSa 1.2

*GCA=deOECTSa0.4

Mejora de la calidad docente del
alumnado

De Modificacion de

Titulacion Cerrada

Modificacion del vector docente de la asignaturd
Evolucion humana (GB)

Se propone modificar el vector docente de la asignatura
Evolucion Humana de la siguiente manera:

*M=de 3.5 ECTS a 3.5

*GA=de 1.0ECTSa 1.0

*GL=de 1.5ECTSa 0.7

*GCA=de 0ECTSa0.8ECTS

Mejora de la calidad docente del
alumnado

De Modificacion de

Titulacion Cerrada

Modificacion del vector docente de la asignaturd
Antropogenética (GB)

Se propone modificar el vector docente de la asignatura
Antropogenética de la siguiente manera:

*M=de 3.5 ECTS a 3.5

*S=de 0.5ECTSa0.5

*GL=de 1.0ECTSa 2.0

*GO=de 1.0ECTS a0

Mejora de la calidad docente del
alumnado

De Modificacion de

Titulacion Cerrada

Correccion de error en el reconocimientos de dog
especialidades (GB)

En la memoria ANECA se dice que en caso en el que esl
estudiante realice mas de 30 ECTS de una especialidad
solo se le reconocera una en el titulo. Se solicita
modificacion de acuerdo con RD 1002/2010:

En los supuestos en que se acredite la superacion de
mas de una especialidad vinculada al Grado, procedera
la expedicion de un Gnico titulo de Graduado o
Graduada, en cuyo anverso figurara una de ellas,
haciéndose constar las restantes en el reverso

Subsanacion de error

De Modificacion de

Titulacion Cerrada

Modificacion de vector docente en Determinacion dd
Estructuras Orgdnicas (GQ)

Se solicita realizar las siguientes modificaciones en el
vector docente de la asignatura:

*M=De 2.0ECTSa 2.0

*S=de 0.6 ECTSa 0.6

*GA=de 1.8 ECTSAa 2.4

*GO=de 0.6 ECTSa0

*GL=de 1.0ECTSa 1.0 ECTS

Mejora de la calidad docente del
alumnado

De Modificacion de

Titulacion Cerrada

Modificacion cuatrimestre Ecologia Marina (GB)
Se solicita modificar de segundo a primer cuatrimestre

Mejora de la calidad docente del
alumnado

De Modificacion de

Titulacion Cerrada
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Accion Resultados Tipo Estado
la asignatura Ecologia Marina
Dinamizacion del Grado mas alld del desarrollo del PlarjSe trata de: De Meiora de Titulacion Cerrad
de Estudios (GIE) - Aumentar la participacion ¢ € Vejora de Titulacio errada
Se trata de organizar actividades, mas alla de las iniciativa del estudiante o
académicas, que sirvan para informar, dinamizary - Trasladar informacion
aglutinar a estudiantes. En cursos previos ya se habian [complementaria B
llevado a cabo acciones puntuales en este sentido. Se |- Mejorar la interaccion entre
trata de organizarlas implicando a los propios alumnos, [eéstudiantes, estudiantes y
impulsarlas y diversificarlas. profesores, antiguos alumnos etc.
Espectroscopia de Biomoléculas (GBQyBM) Mejora de la calidad docente De Modificacion de Cerrada
Modificacion del vector docente en la asignatura Titulacion
Espectroscopia de Biomoléculas:
M=) de 4.5 ECTS a 3.5 ECTS
S=>de 0.5 ECTS a 0.0 ECTS
GA=>de 0.5ECTSa 1.0 ECTS
GO=>de 0.5 ECTS a 0.5 ECTS
Gl=>de03ECTSal1.0ECTS
Sintesis orgdnica en biociencias (euskera) Aumentar la oferta docente en| De Modificacion de Cerrada
Solitar la oferta de la asignatura Sintesis Organica en euskera del grado Titulacion
Biociencias en euskera
Mecdnica de fluidos_inglés (GBT, GIQ) Aumento de la oferta en inglés en las De Modificacion de Cerrada
Ofertar en idioma inglés la asignatura obligatoria Itz:.tutlaaor;es'de Ingenieria Quimica y Titulacién
Mecanica de Fluidos lotecnologla
Métodos Avanzados en Bioquimica (GBQyBM) Mejora de la calidad docente De Modificacion de Cerrada
Modificacion del vector docente: Titulacion
M=> de 0.5 ECTS a 1.0 ECTS
S=»>de 0.5ECTSa 0.5 ECTS
GO=»>de 1.0ECTS a 1.0 ECTS
Gl=>de 40ECTSa35ECTS
Fundamentos de Ingenieria Quimica YAumentar laofertade asingaturasen De Modificacion de C d
Biotecnologia-_inglés (GBT, GIQ) inglés en el Grado Titulacion errada
Se solicita impartir en inglés la asignatura obligatoria
Fundamentos de Ingenieria Quimicay Biotecnologia
Entomologia en inglés (GB) Aumento de la oferta de asignaturas De Modificacion de Cerrada
Se solicita impartir en inglés la asignatura optativa de eninglés Titulacion
Entomologia
Gestién de Calidad_euskera (GBT, GIQ) Aumentar la oferta en euskera en los De Modificacion de Cerrada
Se solicita ofertar la asignatura optativa Gestion de (BE.raldos Ide’ Ingenieria Quimica y Titulacion
Calidad en Euskera lotecnologla
Andlisis de Riesgos y Seguridad de PlantadAumentar la oferta en euskera en el De Modificacion de C d
Industriales_euskera (GB, GQ) grado Titulacion errada
Se solicita impartir en euskera la asignatura optativa
Analisis de Riesgos v Seguridad de Plantas Industriales
Ingenieria Tisular_Euskera (GBQyBM, GBT) Aumento de la oferta de asignaturas De Modificacion de Cerrada
Se solicita la Gferta de la asignatura optativa Ingenieria |€" €uskera Titulacion
Tisular en euskera
Procesos y productos biotecnoldgicos Mejora del proceso ensefianza De Modificacion de Cerrada
Procesos y productos biotecnoldgicos - vector docente: aprendizaje Titulacion
M=40 =y M=40
S=5=)5=10
GO=5=»GO=0
GCA=10=>GCA=10
Biocatdilsis - modificacién vector docente (GBQyBM, GBT) |Mejora de la calidad docente De Modificacion de Cerrada

Biocatalsis - modificacion vector docente:

Titulacion
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Accion Resultados Tipo Estado
M=40 = M=40
S=3=)S=0
GA=12=)>GA=15
GO=5=>G0O=5
Creacion Taller sobre Competencias Transversales en e{Obtener el nivel alcanzado en el De Meiora de Titulacié C d
Grado de Ingenieria Quimica (GIQ) desarrollo de las Competencias € Mejora de Titulacion errada
Desarrollar un Taller especifico para el estudio del nivel [Transversales en el Grado d¢
de implantacion en el Grado de Ingenieria Quimica de la |/ngenieria Quimica y establecer las
Competencias Transversales, analizando en lineas de actuacion en funcion de
profundidad el nivel de coordinacién vertical y estas.
horizontal de las mismas
Organizacion h orc.ma.e‘n 19de ?rado (GM) . g,c.: q f IdfénGigégerc;ri;e:nrgg I?;: gfg teci De Mejora de Titulacion Cerrada
Adecuar la organizacion horaria del horario de 1° de horario de Ia asi' natura Matematicas
Grado para que la asignatura Matematicas Basicas Basi de f g | .
disponga de una mayor concentracion de horas en las asicas de rorma que en as primeras
primeras semanas del curso de forma que pudiese semanas del curso los estudiantes
cumplir de forma mas eficiente sus funciones dentro del reci ban mas horas de est3
Plan de Estudios: enseiar las técnicas y herramientas asngnatura. Se ha puesto en marcha
matematicas minimas necesarias para la correcta esta medida en el curso 2015-2016.
comprension del resto de asignaturas y paliar, en la
medida de lo posible, las carencias que presenta el
alumnado asuingreso.
Difusion del Plan de Accidon Tutorial (PAT) entre e{La CEG de Matematicas ha elaborado] De Meiora de Titulacia C d
alumnado del-Grado (GM) un documento sobre el PAT para ser ¢ Viejora de Titulacion errada
De las encuestas realizadas al alumnado sobre el PAT, se [€ntregado a los estudiantes de nuevo
detecta que es necesario mejorar la informacion quese |8¢c€so y que ]'esponde a las
les ofrece sobre qué es el PAT. Se trata, por tanto, de cuestiones que mas frecuentemente
paliar esta deficiencia mediante esta accion. Para ello, se |[Preguntan sobre el PAT. Con ello se
redactara un documento que permita difundir los pretende mejorar la informacion
objetivos del PAT entre el alumnado y sera entregado ~ [sobre el PAT.
en la primera visita a su tutor o tutora. Asimismo, se
propondra que este documento junto con otra
informacion relevante del PAT (por ejemplo, el listado
de tutores) pueda ser consultado por el alumnado on-
line
Planiicacion dentrgasdeuoboos (GW) s enplanacion G os Ssulos 09 e ejoradeTiulacion | crra
Analizar si la planificacion de entregas de trabajos y la g p que
realizacion de pruebas objetivas parciales programadas serun a!ge.nte activo en.el proceso de
en los cursos del Grado es adecuada con el objetivo de aprepdlzaje. S’e h.a realizado durante
detectar si existe un exceso de carga de trabajo del el ano academico 201 4_201. 5 un
alumnado en momentos puntuales. estud.lo de la carga de trabajo del
estudiante de cada uno de los cursos
del Grado para conocer si hay
momentos puntuales de carga
excesiva de trabajo para log
estudiantes. La conclusion principall
del mismo es que el trabajo a realizar
esta repartido de forma uniforme a lo|
largo del periodo lectivo y es
adecuado a las caracteristicas del
Grado
ificacio i imi Poner clari n el tem lidiom .
Mo.dlﬂcaaon r‘lormatlsz'TFG‘c‘an el Grado en O‘UImlca (GQ) dg r:alicz:cigzizl T(IE:Gte a del idioma De mejora Cerrada
Se introduce una modificacion en la normativa que
obliga a que el idioma en el que se escribe la memoria y
en el aue se defiende el trabajo deben ser el mismo
ificacié i Mejora de la coordinacion entre el .
Modificacion I‘\Iorr'nat:va T.FG (G.IO.), : Tranajo Fin de Grado y las Practicas] De mejora Cerrada
Se traslada el periodo de inscripcion de septiembre a
noviembre para hacerlo coincidir con la asignacion de Externas
empresas en |a asignatura Practicas en Empresa
Modificacion Iyormatlva TFG en el Grado en Biologia (GB) |Mejora de la normativa De mejora Cerrada
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Accion

Resultados

Se realizan pequenas modificaciones como la portada,
informe del director, etc. en la normativa.

Reflexion sobre la sostenibilidad de los TFG, considerandd
la falta de financiacion y el escaso reconocimiento a
profesorado responsable de los mismos (GBQyBM)

La organizacion y realizacion de los TFG esta siendo un
tema importante en laimplantacion de los grados, en
parte debido a la falta de financiacién para los mismos
(que en nuestro grado son mayoritariamente
experimentales y exigen gran dedicacion), y también
por el escaso reconocimiento a los profesores
implicados (solamente en el caso de que sea defendido
y aprobado).

La realizacion de los TFG continua
siendo un tema de debate entre el
profesorado del grado. La opinion
sobre las dimensiones o el
planteamiento de los mismos no eg
uniforme, y difiere seglin los puntos|
de vista o las experienciag
personales. Consideramos que nos
Illevara un tiempo uniformizan
opiniones y dimensionarn
convenientemente los TFG, teniendo]
en cuenta también los trabajos de fin
de master. Por otro lado, el
alumnado, que a menudo comenta la|
carga de trabajo en el ultimo curso
parece estar satisfecho con la
experiencia y los resultados
obtenidos en los TFG realizados
hasta ahora

Andlisis de la estructura de las comisiones de estudio de
grado (GB).

Se pretende realizar un analisis de la estructura de la
comision de estudio de grado (CEGBIOL) para que ésta
sea acorde con la normativa vigente de
reconocimientos de la UPV/EHU

Durante este curso se ha mantenido]
la estructura de la Comision de
Estudios del Grado, al considerar que}
el grado cuenta con muchog
alumnos y que todavia es necesaria |
implicacion de los coordinadores
definidos al inicio de la implantacion|
del grado hasta la renovacion de |3
acreditacion. Para el proximo curso 13
CEG-BIOL reducira su namero a 8
miembros

Mapa de desarrollo de las 3 CTs mds implicadas en el TFG
(GB)

Para el curso 15/16 proponer de un mapa de desarrollo
de las competencias transversales (CT2, CT4, CT5) mas
implicadas en el TFG.

Se han analizado las actividades
académicas relacionadas con el
desarrollo de las CT 2, CT 4y CT 5
Para el proximo curso, una veZ
analizados los datos, se presentaran
propuestas de actuacion para
optimizar el mapa de desarrollo de]
estas CTs

Modificacion plazas de acceso (GG)

Se solicita a ANECA actualizar las plazas de acceso de la
memoria a las aprobadas en Consejo de Gobierno a 50

Actualizar las plazas de acceso de la
memoria a las aprobados en Consejo
de Gobierno

Revision de la Normativa TFG (GBT)

Se va a revisar la normativa de TFG a fin de reducir el n°®
maximo de paginas de la memoria escrita a presentar

Facilitar el proceso de evaluacion de
los TFG por parte de los tribunales.

Modificacion de las plazas de acceso (GQ)

Se solicita a ANECA actualizar las plazas de acceso de la
memoria a las aprobadas en Consejo de Gobierno a 80

Actualizar las plazas de acceso de la
memoria a las aprobados en Consejo
de Gobierno

Evaluacion del grado de adquisicién de las competencia
especificas del Grado (GG)

Realizar una consulta (encuesta o reunion) al
profesorado del Grado para conocer su opinion sobre el
nivel alcanzado por los egresados en las competencias
especificas.

La opinion del grupo consultado es
que, en general, se adquieren lag
competencias especificas previstas.

Modificacion de las plazas de acceso (GM)

Se solicita a ANECA actualizar las plazas de acceso de la
memoria a las 80 plazas aprobadas en Consejo de

Gobierno

Actualizar las plazas de acceso de la
memoria a las aprobadas en Consejo
de Gobierno

Tipo Estado
De Mejora de Titulacion Cerrada
De Mejora de Titulacion Cerrada
De Mejora de Titulacion Cerrada
De Modificacion de
. . Cerrada
Titulacion
De Mejora de Titulacion Cerrada
De Modificacion de
. .- Cerrada
Titulacion
De Mejora de Titulacion Cerrada
De Modificacion de
. .- Cerrada
Titulacion
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2.01, Planificacién y Seguimiento de las Titulaciones

Accion Resultados Tipo Estado
Modificacion de las plazas de acceso (GIQ) Actualizar las plazas de acceso de I3 De Modificacion de Cerrada
Se solicita a ANECA actualizar las plazas de acceso de la g:eeéno%rijrz;as aprobados en Consejol Titulacion
memoria a las aprobadas en Consejo de Gobierno a 80
Modificacion plazas de acceso (GIE) Actualizar las plazas de acceso de la De Modificacion de Cerrada
Se solicita a ANECA actualizar las plazas de acceso de la ;neén%rilar: las aprobadas en Consejg Titulacion
memoria a las aprobadas en Consejo de Gobierno a 50 € Lobierno
Modificacion de las plazas de acceso (GF) Actualizar las plazas de acceso de I3 De Modificacion de Cerrada
Se solicita a ANECA actualizar las plazas de acceso de la ;negl(i;la a las aprobados en Consejg Titulacion
memoria a las aprobadas en Consejo de Gobierno a 80 € Lobierno
Reflexionar sobre la coordinacion horizontal y vertical enEl profesorado del grado manifiestal De Meiora de Titulacion Cerrada
el grado de BQBM (GBQyBM) su interés y hace lo posible por ) itulact
mejorar la coordinacion horizontal yj
Se ve necesario realizar una reflexion sobre la vertical del grado. Sin embargo, esta
coordinacion horizontal y vertical en el grado para evitar |tarea no resulta sencilla, necesita
vacios y duplicidades en la docencia impartida al tiempo de debate y reflexion a
alumnado, asi como unificar criterios entre el distintos niveles, y entendemos que
profesorado su optimizacién precisaria algunos
anos mas de rodaje de lag
titulaciones. En este sentido, se
mantiene abierta la accion derivada
de la recomendacion externa.
Analizar la viabilidad del diseiio de los TFG con los mediodSe han replanteado las tematicas de De Meiora de Titulacion Cerrada
actuales (GG)- los Trabajos de Fin de Grado ) itufact
Teniendo en cuenta la falta de financiacion y de ofertados, planteandose, en algunos
reconocimiento al profesorado para la supervisionde  |de ellos, contenidos de tipo teorico-
los estudiantes en los aspectos practicos de esta bibliografico, con objeto de reduciy
asignatura, consideramos inviable desarrollar los TFG tal |10s costes tanto al alumnado como a
como estan planteados en el Plan de Estudios de los profesores.
Geologia
Mejora organizativa en la gestion de prdcticas en IqFacilitar informacion, contactos Y . . ..
empresa (GIE) ofertas de practicas a estudiantes De Mejora de Titulacion Cerrada
Se trata de formar un equipo de dos o tres docentes que |iNteresados en realizar practicas
establezcan y mantengan los contactos con empresasy |eXxternas de forma mas eficaz
otros agentes, canalicen ofertas y asesoren a
estudiantes interesados en la realizacion de practicas
externas.
ilisi ibili A r n algun . . L
Andlisis de la fostemblhdad de los TFG (GB,). moa]ees:tosd:e ﬂ: ec uisti:nizo C:; De Mejora de Titulacion Cerrada
Analisis de la sostenibilidad de la concepcién actual de sostenibilidad de la concepcion
los TFG, considerando la falta de financiaciény la de actual de los TFG. en este morgento
reconocimiento al profesorado para realizar la necesaria no uha na der"nanda activa de
supervision de los estudiantes en los laboratorios o las anélisisyd:I tema v
salidas de campo. .
Revisidn y actualizacion, si procede, de los programas dgSe han realizado las modificaciones De Meiora de Titulacion Cerrada
las asignaturas impartidas en el Grado (GG) en las asignaturas en las que se han ) itulact r
Tras la implantacién completa de los cuatro cursos del ~|Propuesto.
Grado, proponemos revisar los contenidos y distribucion
de modalidades docentes de [as asignaturas de Grado
Realizacion del proceso de Renovacion de la AcreditacionGrados de la Facultad con I3 De meiora Cerrada
de los 9 grados de la ZTF-FCT (ZTF) acreditacion renovada )
Se debe abordar el proceso de renovacion de la
acreditacion de los 9 grados del centro implantados el
curso 2010/11. El proceso se realiza durante el segundo
cuatrimestre del curso 2014/15, para poder disponer de
la renovacion el primer cuatrimestre de 2015/16,
momento en que se comienza la planificacion del curso
2016/17 (el sexto después de la implantacién)
2.02, Captacion
Accion Resultados Tipo Estado
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2.02, Captacion

Iguales, PATi (GB, GG, GM, GQ)

Puesta en marcha del Plan de Accion Tutorial entre

Plan de Accion Tutorial entre Iguales
PATI, siguiendo la experiencia que ya

Accion Resultados Tipo Estado
Reflexion sobre la actividad global del procedimientdSe decide incorporar una accién paral D . C d
para poder definir unos indicadores mds adecuados definir un nuevo indicador que mida emejora errada
Reflexionar sobre la actividad global del procedimiento [l satisfaccion promedio de log
para poder definir unos indicadores mas adecuados participantes en las actividades de
captacion.
2.03, Admision y Matriculacion
Accion Resultados Tipo Estado
Mejora de la seccion de convalidaciones en la pdgina weAumentar la visibilidad de las De meiora Cerrada
del centro convalidaciones de la ZTF-FCT )
Hasta el curso 2014/15 la informacion sobre
convalidaciones se encontraba dentro de la informacion
de Secretaria. En este sentido se han realizado las
siguientes actuaciones:
1. Se ha extraido la informacion de la seccion de
secretariay se le ha dedicado un apartado especifico en
la pagina web del centro (ztf-fct.com=)Convalidaciones)
2. Se hareorganizado la informacién en el apartado
3.Se ha incorporado la informacion sobre
convalidaciones entre grados del centro
4.Se haincorporado la informacion sobre las
convalidaciones desde ciclos superiores a los grados en
Quimica e Ingenieria Quimica
idacio jti Las tablas se aprobaron por la .
Tablas de Fonyalldacton Automat:cas’l ’ cas tablas ordengcic’m acadér:*nica De mejora Cerrada
Elaboracion de tablas de convalidacion automaticas lidaci 21 d dy
para estudiantes de cualquiera de los Grados de la ZTF- ;8?;61 fdaciones e € mayo de
FCT o del Grado en Quimica de la Facultad de Quimicas :
e tengan todo el primer curso aprobado.
qu & prt Y P Las tablas que se han elaborado se
han hecho publicas en la pagina web]
del centro: ztf-fct.com=)
Convalidaciones
Mejora de la informacion al
alumnado.
Facilitar el trabajo a los miembros de
la comision que realizan lag
convalidaciones.
2.04, Programacion
Accion Resultados Tipo Estado
Crear grupos exclusivos para Geologia en primero dgMejora del rendimiento académico] . . ..
Grado . de los estudiantes De Mejora de Titulacion Cerrada
Los resultados obtenidos en los grupos de primero de
Grado de Geologia son excesivamente bajos. Dado que
la causa determinante parece ser que estos alumnos no
se integran en el conjunto de otros grupos de primero,
se propone crear grupos exclusivos para los ge6logos, al
menos en las materias mas sensibles a este problema.
La docencia de estos grupos se debera adaptar al nivel y
necesidades de los estudiantes del primer curso del
grado de Geologia.
Aunque en alguna asignatura ya se han realizado estas
modificaciones proponemos que se mantenga esta
propuesta
2.05, Imparticion
Accion Resultados Tipo Estado
Puesta en marcha del Plan de Accidn Tutorial entrdEl Grado ha decidido participar en el De Mejora de Titulacion Cerrada
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2.05, Imparticion

Accion Resultados Tipo Estado
tienen algunos Centros de I3
oo - : UPV/EHU, como la Escuela de
Iguales, PATI, siguiendo la experiencia que ya tienen . L Lo
algunos Centros de la UPV/EHU, como la Escuela de I\/:aglsterlzc:)?e/\:gorla. Eara elloy pan;a
Magisterio de Vitoria (GB, GG, GM, GQ) el curso 2015/16 contaremos con 3
colaboracién imprescindible de 5
alumnas/os mentores
2.06, Evaluacion y Graduacion
Accion Resultados Tipo Estado
Cambio de normativa para agilizar el procedimiento dgSimplificar el proceso de defensa del D . C d
gestion de los Trabajos de Fin de Grado TFG eliminando una de las emejora errada
Cambio de normativa para agilizar el procedimientode |Validaciones del profesor: Ia
gestion de los Trabajos de Fin de Grado. validacion del documento de TFG en
la plataforma ADDI.
2.08, Practicas Externas
Accion Resultados Tipo Estado
Impulsar la cumplimentacion de los informes de log§Mejorar la cumplimentacion del De meior Cerrad
tutores informe de los tutores. emejora errada
Enviar un recordatorio a los tutores para que Se ha realizado la accion recordatorio
cumplimenten los informes en GAUR. a los tutores, no obstante el efecto de
la accion se comprobara en el
momento en que pidan el Titulo con
el SET.
2.09, Formacion Complementaria
Accion Resultados Tipo Estado
Cursos de formacion complementaria para estudiantes dgEstos dos seminarios son obligatorios] . . ..
TFG . en los grados de Bioquimica De Mejora de Titulacion Cerrada
Biologia Molecular, Geologia
Se ofertaron dos cursos de formacion complementaria: [Ingenieria Electronica, Ingenierig
- Busqueda y gestion bibliografica (2 horas), impartido | Quimica y Quimica.
por personal de |a Biblioteca de la UPV/EHU.
- Defensa eficaz del TFG (8 horas), impartido por
personal externo a la UPV/EHU.
4.3, Implicacion, Promocion y Reconocimiento
Accion Resultados Tipo Estado
Implantar del Acto de diciembre como Acto dglLa Facultad contara con un acto] D . C d
Reconocimiento especifico para el reconocimiento 3 emejora errada
Implantar del Acto de Diciembre como Acto anual de las personas del Centro.
Reconocimiento al Personal de la facultad: PDI, PAS y
Alumnado
4.4, Procedimiento de cambio de Equipo Directivo
Accion Resultados Tipo Estado
Revision y redistribucion de las funciones de los miembro§Funciones actualizadas de lo D . C d
del Equipo Decenal. miembros del Equipo Decanal. émejora errada
Debido al paso de 8 a 6 vicedecanatos, se debe realizar
una redistribucion de las areas de actuacion de cada uno
de ellos
5.0, Economia y Administracion
Accion Resultados Tipo Estado
Mejora del destino de la financiacion correspondiente alSe pretende poder financian De meior Cerrad
0,05% de matricula destinado a actividades del alumnado |actividades que mejoren I3 € mejora errada
Se destinaba esta financiacion a viajes de estudio del formacion del alumnado de grado.
alumnado y actualmente se destina a actividades de Se han financi ado gastos del
alumnado en la realizacion de
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5.0, Economia y Administracion

Accion Resultados Tipo Estado
actividades curriculares
formacion del alumnado extracurriculares, lo que mejora el
destino de los fondaos
Mejorar el proceso de tramitacion de las solicitudes de l04E| resultado que se pretende es la D . C d
programas oficiales de las asignaturas realizadas por elmejora en la satisfaccion del € mejora errada
alumnado de la Facultad. alumnado al facilitarle los tramites-
Con el fin de facilitar los tramites al alumnado, puesto  [/mplantacion de un nuevo
que el proceso actual provoca que los alumnos tengan  [Procedimiento que facilita al
que acudir a los Departamentos que imparten las alumnado la obtencion de |3
asignaturas para solicitar los programas oficiales de las |documentacion.
mismas
6.1, Locales y Servicios
Accion Resultados Tipo Estado
Reubicacion de la oficina del SAECYT con el fin ddPotenciar la visibilidad del SAECYT. D . C d
potenciar su visibilidad para el alumnado. € mejora errada
Trasladar del SAECYT a la entr. la Secretaria
Codificacién de almacenes para realizar un inventario dgFacilitar la gestion de los locales del D . C d
todos los almacenes del Centro centro. € mejora errada
Codificacion de todos los almacenes
Sustitucién de‘ mobiliario fijo por mévil en el aula 1.4 Mejora del trabajo cooperativo. De mejora Cerrada
Sustitucion de mobiliario fijo por moévil en el aula 1.4
para mejora de trabajo cooperativo
Reubicacion de la Sala de Videoconferencia del CampuqMejora de los servicios multimedia. De meiora Cerrada
existente en el Centro Se ha creado una nueva Sala de )
Creacion de una nueva Sala de Videoconferencia por el Vudeocqnferencuas enel ed'f'c"? A6.
estado obsoleto de la que tenemos en la actualidad P1 gestionada por Vicegerencia de
las TICs. Ademas, se mantiene la
anterior Sala de Videoconferencia
para uso interno. Con esta accion se
ha mejorado la calidad y se ha
ampliado la oferta
Dotacion de mobiliario para acondicionar locales en e{Se ha acondicionado el local paral D . C d
Departamente de Matemadtica Aplicada. profesorado visitante. emejora errada
Dotacion de mobiliario para acondicionar locales en el
Departamento de Matematica Aplicada.
Colocacion deﬂplacas a:slantei en despacho . ZAeeSJg;?hgey;aqbeemn%e Lz;tnu :;EL eel?o ea: De mejora Cerrada
Se ha procedido a la colocacion de placas aislantes en el duci d -
despacho del departamento de bioquimica contiguo a producirse condensaciones
la camara fria para evitar las condensaciones que se
 producian
instalacion de‘ bolardos Mejora de accesos al Centro De mejora Cerrada
instalacion de bolardos frente a las puertas de acceso a
la Facultad en el vial sur para proteger las puertas de
salida de aparcamientos indebidos
Sustitucion d(.-z‘ las bomba.s de.t:'llmatlzaaon zﬂnefgsrélla(éilgfocrfl)ogdlCIOﬂeS de trabajo] De mejora Cerrada
Se ha procedido a la sustitucion de las bombas de
climatizacion en el edificio CD debido a un
funcionamiento defectuoso
6.2, Seguridad, Prevencion y Medio Ambiente.
Accion Resultados Tipo Estado
Revision y Mantenimiento de las campanas de extraccionfControl de la Seguridad en log D . C d
de los laboraterios docentes laboratorios docentes. emejora errada
Revision y Mantenimiento de las campanas de Es necesaria la revision anual
extraccion de los laboratorios docentes por motivos de
seguridad
Instalacion de sistema de seguridad en los accesos a IdMejora del control de acceso de De meiora Cerrada
Facultad. personas al Centro fuera del horariof )
Instalacion de sistema de seguridad en las 17 puertas de |de apertura del mismo.
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6.2, Seguridad, Prevenciéon y Medio Ambiente.

Accion Resultados Tipo Estado
la Facultad para control de acceso al Centro
Revision de las cabinas bioldgicas de los laboratoriodControl de la Seguridad en lo§ De meiora Cerrada
docentes laboratorios docentes. Es necesaria I3 )
Revision de las cabinas biologicas de los laboratorios revision anual-
docentes por motivos de seguridad Se han revisado las campanas de log
laboratorios docentes sin incidencias
resefables. Se han realizado
pequenas reparaciones. Se entrega
informe detallado de cada una de
ellas
Adquisicion de un armario de seguridad para productodSeguridad en el almacenaje de D . C d
corrosivos en el almacén de productos quimicos de Idproductos quimicos. emejora errada
azotea de la Facultad
Armario de seguridad para productos corrosivos
Sustitucion del gas freon "R22°a 'R44¢ en las aulas ddCumplir la normativa vigente en| D . C d
informdtica y Salon de Grados y Sala Anexa al Paraninfo |materia de Prevencién y asegurar la| € mejora errada
Sustitucion del gas freon 'R22°a "R44™ en las aulas de salud del alumnado y personal de |3
informatica y Salon de Grados y Sala Anexa al Paraninfo, [Facultad.
por normativa de Prevencion. Se ha sustituido el gas en las aulas Y|
salas mencionadas
i i Mejora de | ndicion .
Armario paraﬂproduc.tos corrgs:vos . seegjl(:riad ade daesI (,:Aol mda geo dees sicel De mejora Cerrada
Se ha procedido a la instalacion de un armario para d d d te |
productos corrosivos en el Almacen de PQ de la Azotea separando adecuadamente [0S
de la ZTE/ECT productos alli almacenados
Implantacion de un dispositivo "hombre muerto” en e{Mejorar la seguridad de las personas| D . C d
laboratorio de investigacion de Genética. que trabajan en la Sala de Cultivos. emejora errada
Implantacion de un dispositivo "hombre muerto” en el
laboratorio de investigacion de Genética.
Conectar las cdmaras instaladas en los almacenes dgdMejora del control de lo que sucede D . C d
Residuos y Productos quimicos con el Centro de Control dgen los Almacenes. émejora errada
Seguridad.
Conectar las camaras instaladas en los almacenes de
Residuos y Productos quimicos con el Centro de Control
de Seguridad para que visualicen las imagenes de lo que
ocurre en los almacenes
Modificaciones en el suelo del Laboratorio Docente 0.43Mejora de la prevencion de riesgos de| D . C d
(B5.P0.5). caida en dicho laboratorio. emejora errada
Modificaciones en el suelo del Laboratorio Docente 0.42 |S€ ha mejorado sensiblemente el
(B5.P0.5). Se trabaja habitualmente con parafina en problema (Si es necesario se darj
dicho laboratorio. lo aue provoca aue el suelo reshale _[otra capa de la misma aplicacion)
7.1, Euskara
Accion Resultados Tipo Estado
Creacion de una asociacion de estudiantes que trabajgReunida la VD de Alumnado Y De meiora Cerrada
para el impulso del euskara Euskera con el grupo ZTF-Euskera les ) r
Creacion de una asociacion de estudiantes que trabaje  [InVita a convertirse en asocacion
para elimpulso del euskara, con el fin de que estas estudiantil. LOS.est':udl’a’ntes declinan
acciones no sean solo promovidas por el Centro sino de momento la invitacion.
también por el alumnado
8.1, Comunicacion de la Informacion
Accion Resultados Tipo Estado
A Imen na herramienta Gtil .
mpulsar et uso dela Intranet para 12 obtencion de mformaciony|  Demejora Cerrada
Impulsar el uso de la Intranet como herramienta de la o .
comunicacién interna para la realizacién de gestiones por
: parte del personal del Centro
Recuperacion del gabinete de comunicacion propio de IdMejorar la comunicaciéon y la De meiora Cerrada
Facultad. visibilidad de la Facultad y abordar la ) r
Realizar un Convenio de Colaboracion Educativa conla [medicion del impacto generado er
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion para [!0s medios.
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8.1, Comunicacion de la Informacion

Accion Resultados Tipo Estado
[realizar [as labores del gabinete
8.2, Interaccion con la Sociedad
Accion Resultados Tipo Estado
Anadir el doble Grado Fis/I Electr al video de presentacior El video se ha actualizado .
de la Facultad De mejora Cerrada
Anadir el doble Grado Fis/I Electr al video de
presentacion de la Facultad
8.4, Red Social de la Facultad
Accion Resultados Tipo Estado
Ampliar la Re:'i Social de la Facultad Zso :rea:jsn obtenido los resultadog De mejora Cerrada
Dar a conocer el proyecto de elaboracion de la Red P
Social entre los miembros de la Facultad pidiendo su
colaboracion bara ampliarla
9.1, Medicion de la Satisfaccion de los Grupos de Interés
Accion Resultados Tipo Estado
Implantar una encuesta de opinion de los egresado sobrdConocer la opinion de los graduados] D . C d
la formacion recibida. sobre la formacion recibida. Se hal emejora errada
Implantar una encuesta para conocer la opinion delos ~ [Implantado utilizando el sistema
egresado sobre la formacion recibida durante sus telematico Encuestafacil. Se
estudios de grado. Se realizara mediante la aplicacion ~ [encuesta a los estudiantes egresados
telematica Encuestafacil, y se pasara antes de la coincidiendo con su asistencia al acto
ceremonia de graduacion Alberto Magno de graduacion Alberto Magno, en el
mes de noviembre. Se realizard
anualmente
Implantar una encuesta de opinion del alumnado dgConocer la opinion del alumnado de| D . C d
grado sobre los servicios de la facultad y la formaciérigrado sobre los servicios del Centro V| € mejora errada
recibida. la formacion recibida. Se ha
Disefiar una encuesta de la opinion para el alumnado de |implantado en la primera quincena
grado sobre los servicios de la facultad y la formacién del mes de diciembre utilizando el
que reciben. Se utilizara la aplicacion telematica sistema telematico Encuestafacil. Se
EncuestaFacil, y se pasara al finalizar el primer encuesta a los estudiantes de grado
cuatrimestre Se debe establecer la periodicidad de)
la encuesta: Anual o bienal
Implantar una encuesta de opinion de los tutores externoyConocer la opinién de los tutores| D . C d
sobre las prdcticas o los TFG que realizan los estudiantedsobre la formacion de los estudiantes emejora errada
de grado en las empresas y entidades. de grado que realizan practicas o TFG
Se realizara mediante EncuestaFacil, y se remitiraalos  [en sus entidades o empresas. Se ha
tutores durante el mes de octubre, para conocer su implantado en el mes de noviembre
opinion sobre el desarrollo de los CCE y los TFG del curso |utilizando el sistema telematico
anterior. Encuestafacil. Se encuesta a log
tutores en empresas o entidades de|
practicas externas curriculares
extracurriculares y TFG. Se realizaral
anualmente
9.3, Revision y Mejora
Accion Resultados Tipo Estado
Establecer UNIKUDE como herramienta de gestion de{Uso de UNIKUDE como herramiental D . C d
Centro de gestion del Centro: Planificacion € mejora errada
Impulsar UNIKUDE como herramienta de gestion del evaluacion, revision y mejora
Centro, y de generacion de los Informes de seguimiento [continua.
de las titulaciones, de Gestion, Planes de Gestion y
Planes Estratégicos.
Debido al cambio de la composicion del Equipo DecanallDocumentacion actualizada del D . C d
actualizar la-informacion documental del Sistema ddSistema de Procesos emejora errada
Procesos, cambiando los responsables de procesos Y
procedimientos, indicadores, etc.
Actualizar la informacion documental del Sistema de
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ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS

9.3, Revision y Mejora
Accion

Resultados Tipo

Estado

Procesos, cambiando los responsables de procesos y
procedimientos para adaptarlos a la nueva

| denominacion de los Vicedanos de la Facultad
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7. Revision Directrices AUDIT

1.0. Politica y objetivos de calidad

definir y aprobar la politica y objetivos de
calidad.

ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO
1 Existencia de un érgano con capacidad . El Equipo Decanal es el responsable del SGIC,
para gestionar el SGIC, y la definicion y 1.0, Plan Estratégicoy Plan Anual SA apoyado por la Junta de Facultad, Comision de
aprobacion de la politica y objetivos de Calidad, Comisiones de Estudios de Grado.
calidad.
Exi - I o - - — - -
xistencia del procedimiento que permite 1.0, Plan Estratégico y Plan Anual SA Existe un Plan Estratégico 2011-15, que se despliega

mediante planes de gestion cada curso académico.
Estos se revisan anualmente, y son aprobados por la
Junta de facultad.

3 Especificacion de la participacion de los
grupos de interés en el rgano responsable
del sistema de garantia interna de calidad y
en la definicion de la politica y objetivos de

calidad.

1.0, Plan Estratégico y Plan Anual

9.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés

SA

Los grupos de interés se especifican en cada
procedimiento. Participan en la elaboracion de los
Planes Estratégicos.

4 Difusion publica y por escrito de la politica
vy los objetivos de calidad a través de medios
que permitan su divulgacion a todos los
grupos de interés.

1.0, Plan Estratégico y Plan Anual

8.1, Comunicacion de la Informacion

SA

El Plan Estratégico, los Informes de Gestion anuales,
los Planes de Gestion anuales, se encuentran
publicados en la web del Centro.

5 Existencia de un sistema debidamente
integrado (6rganos, procedimientos,
procesos,...) que facilite el despliegue de la
politica v los objetivos de calidad.

1.0, Plan Estratégico y Plan Anual

SA

El Sistema de Procesos del Centro asegura el
adecuado despliegue de la politica y objetivos de
calidad. El Plan estratégico se despliega mediante los]
planes de gestion anuales.

6 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, medicion, revision y
mejora de la politica y objetivos de calidad.

1.0, Plan Estratégico y Plan Anual

9.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés

9.3, Revisiony Mejora

SA

Los procedimientos del proceso 9 Revision y Mejora
aseguran la mejora continua, mediante las
correspondientes acciones que se integran en los
sucesivos Planes de Gestion Anual.

7 Presencia de mecanismos de rendicion de
cuentas a los principales grupos de interés
que permitan informar sobre el
cumplimiento de la politica y los objetivos

1.0, Plan Estratégico y Plan Anual

8.1, Comunicacion de la Informacion

SA

La informacion se difunde a través de la web del
Centro, Informes se seguimiento del titulo, informes
de gestion, etc...

de calidad. i
8.2, Interaccion con la Sociedad
1.1. Garantia de Calidad de los Programas Formativos
ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO

1 Existencia del 6rgano con capacidad para
gestionar el diseio, seguimiento,
planificacion, desarrollo y revision de las
titulaciones, sus objetivos y competencias
asociadas.

2.01, Planificaciony Seguimiento de las|
Titulaciones

SA

El responsable es el Equipo Decanal, con el apoyo de
las Direcciones de Departamento, Comision de
Calidad. Comision de Estudios de Grado.

2 Presencia de mecanismos que regulen el
proceso de toma de decisiones sobre la
oferta formativa, el disefio de las
titulaciones v sus objetivos.

2.01, Planificaciony Seguimiento de las|
Titulaciones

SA

El equipo Decanal, apoyado por la Comision de
Calidad, las Direcciones de los Departamentos y las
Comisiones de Estudios de Grado

3 Especificacion de los grupos de interés

2.01, Planificaciony Seguimiento de las|

Los grupos de interés se especifican en los

hacen posible el diseno, seguimiento,
planificacion, desarrollo y revision de las
titulaciones, sus objetivos y competencias
asociadas.

Titulaciones

2.04, Programacion

2.05, Imparticion

implicados en el diseno, seguimiento, Titulaciones SA procedimientos del Sistema de Procesos
planificacion, desarrollo y revision de las
titulaciones, sus objetivos y competencias
asociadas.
4 Presencia de los procedimientos que 2.01, Planificaciony Seguimiento de las| SA Existen procedimientos especificos para la

planificacion, desarrollo y revision de las titulaciones,|

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.1. Garantia de Calidad de los Programas Formativos

ELEMENTOS

PROCEDIMIENTOS

VAL

COMENTARIO

2.06, Evaluaciony Graducacion

9.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés

9.3, Revisiony Mejora

5 Presencia de sistemas de recogida y
analisis de informacion que permitan valorar
el mantenimiento, la actualizaciony la
renovacion de la oferta formativa.

2.01, Planificaciony Seguimiento de las|

Titulaciones
2.11, Incidencias, Reclamacionesy

Sugerencias

9.1, Medicion de la Satisfaccion de los

Grupos de Interés
9.2, Medicion de la Calidad de la
Docencia del Profesorado

SA

9.3, Revision y Mejora

Mediante el proceso 9 Evaluacion, Revision y Mejora,
anualmente se realiza la toma de informacion que
permite valorar la oferta formativa realizar las
correspondientes acciones de mejora.

6 Existencia de mecanismos que faciliten la
implementacion de las mejoras derivadas
del proceso de revision de las titulaciones.

2.01, Planificaciony Seguimiento de las|

Titulaciones SF

9.3, Revisiony Mejora

Las acciones de mejora son implementadas y
revisadas con periodicidad anual.

7 Presencia de mecanismos que permitan la

rendicion de cuentas a los principales grupos

de interés sobre la calidad de las
ensefnanzas.

2.01, Planificacion y Seguimiento de las

La informacion se difunde a través de los cauces
habituales: web del Centro, Informes se seguimiento
del titulo, informes de gestion, etc...

8 Definicion de los criterios que hacen
posible conocer cdmo el centro abordaria la
eventual suspension del titulo

Titulaciones SF
8.1, Comunicacion de la Informacion
2.12, Extincion del Titulo SF

Existe un procedimiento especifico para tal caso en
el sistema de procesos.

1.2. Orientacion de las Ensenanzas a los estudiantes

ELEMENTOS

PROCEDIMIENTOS VAL

COMENTARIO

01 Existencia del 6rgano responsable de los
procedimientos relacionados con el
aprendizaje de los estudiantes:
-Definicion de perfiles de ingreso/egreso;
Admision y matriculacion
- Alegaciones, reclamaciones y sugerencias
- Apoyo y orientacion
- Ensenanza y evaluacion
- Practicas externas y movilidad
- Orientacion profesional

2.01, Planificaciony Seguimiento de las|

Titulaciones SA

2.02, Captacion

2.03, Admision y Matriculacién
2.04, Programacion

2.05, Imparticion
2.06, Evaluaciony Graduacion
2.07, Intercambio Académico

2.08, Practicas Externas
2.09, Formacion Complementaria

2.10, Orientacion Profesional

2.11, Incidencias, Reclamaciones y

El Equipo Decanal es el responsable del desarrollo de
los grados a través del despliegue del proceso 2
Grado. Cuenta con el apoyo de la Comision de
Calidad, las Direcciones de los Departamentos y las
Comisiones de Estudios de Grado

Sugerencias

1 Definicion de perfiles de ingreso/egreso, admision y matriculacion de estudiantes

02 Presencia de mecanismos que reguleny

garanticen el proceso de toma de decisiones

relacionados con la definicion de perfiles de

ingreso/ egreso y los criterios de admision y
matriculacion.

2.01, Planificaciony Seguimiento de las|

Titulaciones SA

2.02, Captacion

Anualmente se realizan evaluaciones de los perfiles
de ingreso (encuesta al alumnado, notas de acceso,
etc) y los resultados académicos que permiten
plantear acciones de mejora. No obstantes, el acceso,

del alumnado depende de superar las pruebas de

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficien
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1.2. Orientacion de las Ensenanzas a los estudiantes

ELEMENTOS

| PROCEDIMIENTOS

[vaL]

COMENTARIO

1 Definicion de perfiles de ingreso/egreso, admision y matriculacion de estudiantes

acceso, la nota del alumnado y la disponibilidad de
plazas.

03 Presencia de sistemas de recogida y
analisis de informacion que permita conocer
y valorar las necesidades relativas a perfiles
de ingreso/egreso, criterios de admision y
matriculacion.

2.01, Planificaciony Seguimiento de las|
Titulaciones
9.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés

SA

Se realizan encuestas a los estudiantes de nuevo
ingresoy a los egresados y empleadores. Sus
resultados se toman en consideracion en el proceso
de mejora continua.

04 Especificacion del modo en que los
grupos de interés estan implicados en el
diseno y desarrollo de la definicion de
perfiles de ingreso/egreso, criterios de
admision y matriculacion.

2.01, Planificaciony Seguimiento de las|
Titulaciones
9.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés

SF

El personal del centro esta involucrado en las
diferentes acciones de captacion. Las opiniones de
egresados y empleadores son tenidas en
consideracion para establecer acciones de mejora.

05 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora de
la definicion de perfiles de de ingreso/egreso

y de criterios de admision y matriculacion.

2.01, Planificaciony Seguimiento de las|
Titulaciones
9.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés

9.3, Revisiony Mejora

SA

El seguimientos de los resultados de aprendizaje y de
las opiniones de los egresados y empleadores son
tenidos en considerados anualmente en el proceso
de Evaluacion, Revision y Mejora.

2 Apoyo y orientacion al estudiante, metodologias de ensefianza y evalu

acion de los aprendizajes.

06 Presencia de mecanismos que reguleny
garanticen el proceso de toma de decisiones
relacionadas con los sistemas de apoyo y
orientacion a los estudiantes, metodologia
de ensenanzay evaluacion de aprendizajes.

2.04, Programacion
2.05, Imparticion
2.06, Evaluaciéony Graducacion

2.10, Orientacion Profesional

SA

Estos procedimientos regulan y garantizan la calidad
de la formacion recibida por el alumnado.

07 Presencia de sistemas de recogida y
analisis de informacion que permitan
conocer y valorar las necesidades de los
sistemas de apoyo y orientacion a los
estudiantes, la metodologia de ensefnanza y
la evaluacién de aprendizajes.

2.01, Planificaciony Seguimiento de las|
Titulaciones

2.04, Programacion

9.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés
9.2, Medicion de la Calidad de la
Docencia del Profesorado

SA

Tras cada cuatrimestre, se analizan los resultados
académicos. Estos son evaluados por la Comision de
Calidad y las Comisiones de Estudios de Grado, y
presentados en la Junta de Facultad. Se difunde
también entre todo el profesorado del Centro.

08 Especificacion del modo en que los
grupos de interés estan implicados en el
disenoy el desarrollo de los sistemas de
apoyo y orientacion a los estudiantes, la

metodologia de ensefianzay evaluacion de
los aprendizajes

2.01, Planificaciony Seguimiento de las|
Titulaciones
9.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés
9.2, Medicion de la Calidad de la
Docencia del Profesorado

SF

Los grupos de interés estan recogidos en los
procedimientos implicados.

09 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora de
los sistemas de apoyo y orientacion a los
estudiantes, la metodologia de ensefianzay
la evaluacion de aprendizajes.

2.01, Planificaciony Seguimiento de las|
Titulaciones
9.2, Medicion de la Calidad de la
Docencia del Profesorado

9.3, Revisiony Mejora

SF

Las valoraciones realizadas anualmente sobre la
formacion recibida por los estudiantes son tenidas
en cuenta por el proceso 9 Evaluacion, Revision y
Mejora.

3 Practicas externas y movilidad de los estudiantes

10 Presencia de mecanismos que regulen y
garanticen el proceso de toma de decisiones
relacionadas con las practicas externas y la
movilidad de los estudiantes

2.07, Intercambio Académico

2.08, Practicas Externas

SA

Existen procedimientos aseguran la toma de
decisiones con respecto a las practicas externas y los|
programas de movilidad.

11 Presencia de sistemas de recogida y
analisis de informacion que permitan
conocer y valorar las necesidades de las
practicas externasy la movilidad de los
estudiantes

2.07, Intercambio Académico

2.08, Practicas Externas

9.1, Medicion de la Satisfaccion de los

Grupos de Interés

SA

Las necesidades relacionadas con los programas de
movilidad y las practicas externas se evaltan
mediante la medicion de la valoracion del alumnado,

las empresasy los egresados.

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.2. Orientacion de las Ensenanzas a los estudiantes

posible el seguimiento, revision y mejora de
las practicas externas y la movilidad de los
estudiantes

2.08, Practicas Externas

9.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés
9.2, Medicion de la Calidad de la
Docencia del Profesorado

9.3, Revision y Mejora

ELEMENTOS [ PROCEDIMIENTOS [vAL| COMENTARIO
3 Practicas externas y movilidad de los estudiantes
12 Especificacion del modo en que los . . Los grupos de interés estan recogidos en los
grupos de interés estan implicados en el 2.07, Intercambio Académico SF procedimientos implicados.
diseno y el desarrollo de los procesos L.
relacionados con las practicas externas y la 2.08, Practicas Externas
movilidad de los estudiantes
13 Existencia de mecanismos que hagan 2,07, Intercambio Académico SE Las valoraciones realizadas anualmente sobre los

programas de movilidad y las practicas externas son
tenidas en cuenta por el proceso 9 Evaluacion,
Revision y Mejora.

4 Orientacion profesional de los estu

diantes

14 Presencia de mecanismos que regulen y
garanticen el proceso de toma de decisiones
relacionadas con la orientacién profesional
de los estudiantes

2.10, Orientacion Profesional

SA

El procedimientos de Orientacion Profesional
aseguran la toma de decisiones correspondientes,
asi como la realizacion anualmente de las Jornadas

de Presentacion de Empresas.

15 Presencia de sistemas de recogida y
analisis de informacion que permitan
conocer y valorar las necesidades de los
sistemas de orientacion profesional de los
estudiantes

2.10, Orientacion Profesional

9.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés

SF

Las necesidades relacionadas con la orientacion
profesional de los estudiantes se evalian mediante
la medicion de la valoracion de las empresas y
entidades externas, y de los egresados.

16 Especificacion del modo en que los
grupos de interés estan implicados en el
disenoy el desarrollo de los sistemas de

orientacion profesional de los estudiantes.

2.10, Orientacion Profesional

9.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés
9.2, Medicion de la Calidad de la
Docencia del Profesorado

SF

Los grupos de interés estan recogidos en los
procedimientos implicados.

17 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora de
los sistemas de orientacion profesional de
los estudiantes.

2.10, Orientacion Profesional

9.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés
9.2, Medicion de la Calidad de la
Docencia del Profesorado

9.3, Revision y Mejora

SF

Las valoraciones realizadas anualmente sobre la
orientacion profesional son tenidas en cuenta por el
proceso 9 Evaluacion, Revision y Mejora.

5 Sistema de alegaciones, reclamaciones y sugerencias

18 Presencia de mecanismos que regulen y
garanticen el proceso de toma de decisiones
relacionadas con las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias.

2.01, Planificaciony Seguimiento de las|
Titulaciones

2.11, Incidencias, Reclamaciones y
Sugerencias

SA

El procedimientos 2.11, Incidencias, Reclamaciones yj
Sugerencias garantiza y regula proceso de toma de
decisiones relacionadas con las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias.

19 Presencia de sistemas de recogida y
analisis de informacion que permitan
conocer y valorar las necesidades y el

desarrollo de los sistemas de alegaciones,
reclamaciones y sugerencias.

2.11, Incidencias, Reclamacionesy
Sugerencias
9.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés
9.2, Medicion de la Calidad de la
Docencia del Profesorado

SA

El analisis periodico de las diferentes alegaciones,
reclamaciones y sugerencias permite establecer las
correspondientes acciones de mejora del
procedimientos 2.11, Incidencias, Reclamaciones y
Sugerencias

20 Especificacion del modo en que los
grupos de interés estan implicados en el
disenoy el desarrollo de los sistemas de

alegaciones, reclamaciones y sugerencias

2.11, Incidencias, Reclamacionesy
Sugerencias

SF

Los grupos de interés estan recogidos en el
procedimiento citado.

21 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento revision y mejora del
sistema de alegaciones, reclamaciones y

2.11, Incidencias, Reclamaciones y
Sugerencias

9.3, Revisiony Mejora

sugerencias.

SF

Las valoraciones realizadas anualmente sobre el
sistema de alegaciones, sugerencias y reclamaciones
son tenidas en cuenta por el proceso 9 Evaluacion,

Revision y Mejora.

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.2. Orientacion de las Ensenanzas a los estudiantes

ELEMENTOS

| PROCEDIMIENTOS

[vaL]

COMENTARIO

6 Otros elementos que afectan la orientacion de las ensenanzas a los estudiantes

22 Presencia de mecanismos que regulen e
informe sobre normativas que afectan a los
estudiantes (Ej: reglamentos, uso de
instalaciones, calendarios, horarios, etc.)

2.01, Planificaciony Seguimiento de las|
Titulaciones

2.04, Programacion

8.1, Comunicacion de la Informacion

SA

La web del Centro dispone de una seccion especifica
en la que se recogen las normativas que afecta al
personal del Centro (alumnado, PDIly PAS). También
se facilita informacion mediante las listas de
distribucion, folletos, paneles informativos, etc.

1.3. Garantia y mejora de la calidad del personal académico y de apoyo a la docencia

ELEMENTOS

| PROCEDIMIENTOS

[vaL]

COMENTARIO

1 Definicion de la politica de personal académico y de apoyo a la docencia

01 Existencia de un 6rgano con capacidad
para definir y aprobar la politica del personal
académicoy de apoyo a la docencia, el
acceso, la formacion, la evaluacion, la
promociony reconocimiento

1.0, Plan Estratégico y Plan Anual

4.1, PDly PAS

4.3, Implicacion, Promociony
Reconocimiento

SA

La politica de personal de la Universidad se define
por la UPV/EHU, a través de su Consejo de Gobierno.
Son los departamentos los 6rganos con capacidad
para gestionar su personal académico. La Direccion
del centro es la responsable de gestionar los servicios
generales de apoyo a la docencia, y de la acogiday el
reconocimiento al personal.

02 Especificacion del modo en que los
grupos de interés participan en la definicion
y desarrollo de la politica del personal
adémi dea ala nci

4.1, PDly PAS

SA

A través de los representantes de los grupos de
interés en los 6rganos de gobierno de la UPV/EHU, y
en laJunta de Facultad y los Consejos de
Departamento.

03 Presencia de procedimientos de recogida
y analisis de informacion que permitan
conocer las necesidades de personal
académicoy de apoyo a la docencia

4.1, PDIy PAS

SA

Los grupos de interés estan recogidos en este
procedimiento, a través del cual se elevan las
necesidades de personal académico y de apoyo ala
docencia a los 6rganos correspondientes de la
UPV/EHU.

04 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision e
implantacion de mejoras en la politica de
personal

4.1, PDIy PAS

9.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés

9.3, Revisiony Mejora

SF

Una encuesta bienal permite conocer el grado se
satisfaccion del personal, informacion que se
considera en proceso 9 Evaluacion, Revision y

Mejora.

05 Presencia de mecanismos que permitan
la rendicion de cuentas sobre los resultados
de la politica de personal

4.1, PDIy PAS

8.1, Comunicacion de la Informacion

SA

La informacion se difunde a través de los cauces
habituales: Junta de centro, web del Centro, Informes
se seguimiento del titulo, informes de gestion, etc...

2 Acceso del personal académicoyd

e apoyo a la docencia

06 Presencia de mecanismos que reguleny
garanticen la toma de decisiones sobre el
acceso del personal académico y de apoyo a
la docencia

4.1, PDIy PAS

SF

Presencia de un procedimiento que regula el acceso
del personal académico y de apoyo a la docencia.

07 Presencia de sistemas de recogida y
analisis de informacion que permitan
conocer las competencias y resultados del
personal académicoy de apoyo ala
docencia con vistas al acceso.

4.1, PDIy PAS

9.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés
9.2, Medicion de la Calidad de la
Docencia del Profesorado

SF

Existe un reglamente especifico que regula el acceso

personal académico y de apoyo a la docencia. Se

realizan sistematicamente las encuestas al personal,

y larealizada al alumnado sobre la docencia de su
profesorado.

08 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora en
elacceso del personal académico y de apoyo
a la docencia.

4.1, PDIy PAS

9.3, Revision y Mejora

SF

La informacion recogida en el acceso del personal
académicoy de apoyo a la docencia considera en el
proceso 9 Evaluacion, Revision y Mejora,
estableciéndose las correspondientes acciones de

mejora.

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficien
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1.3. Garantia y mejora de la calidad del personal académico y de apoyo a la docencia

ELEMENTOS

garanticen la toma de decisiones sobre la
formacion del personal académico y de
apoyo ala docencia.

PROCEDIMIENTOS |VAL| COMENTARIO
3 Formacion del personal académico y de apoyo a la docencia.
09 Presencia de mecanismos que reguleny 4.2, Formacion SA Este proceso realiza las acciones necesarias para

satisfacer las necesidades internas de formacion del
personal. Ademas, la UPV/EHU dispone de
programas de formacion, especificos para le PDl y
para el PAS.

10 Presencia de sistemas de recogida y
analisis de informacion que permitan
conocer las competencias y resultados del
personal académicoy de apoyo a la
docencia con vistas a su formacion.

4.2, Formacion

9.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés
9.2, Medicion de la Calidad de la
Docencia del Profesorado

SF

Las distintas acciones formativas son evaluadas
mediante la correspondiente encuesta de
satisfaccion. Ademas, el programa DOCENTIAZ
(UPV/EHU) permite realizar el seguimiento de la
calidad del personal académico.

11 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento revision y mejora del
plan de formacion del personal académico y

de apoyo a la docencia.

4.2, Formacion

9.3, Revision y Mejora

SF

Las acciones formativas y la calidad del profesorado
son evaluadas en el proceso 9 Evaluacion, Revisiony
Mejora.

4 Evaluacion, promocion y reconocimiento del personal académico y de apoyo a la docencia.

12 Presencia de mecanismos que regulen y
garanticen la toma de decisiones sobre los
modelos de evaluacion, promociéony
reconocimiento del personal académico y
de apoyo a la docencia

4.3, Implicacion, Promociony
Reconocimiento
9.2, Medicion de la Calidad de la
Docencia del Profesorado

SF

Estos procedimientos son los encargados de
establecer el reconocimiento al personal. Se realiza
en el mes de diciembre un Acto de Reconocimiento

al alumnado, al profesorado, al personal de

administracion v servicios, etc

13 Presencia de sistemas de recogida y
analisis de informacion que permitan
conocer las competencias y resultados del
personal académicoy de apoyo ala
docencia con vistas a su evaluacion,
promocion v reconocimiento

4.3, Implicacion, Promociony
Reconocimiento
9.2, Medicion de la Calidad de la
Docencia del Profesorado

SF

Existen mecanismos para tomar informacion sobre
la satisfaccion del personal implicado.

14 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora de
los modelos de evaluacion, promociony
reconocimiento del personal académico y
de apoyo a la docencia.

4.3, Implicacion, Promociény
Reconocimiento

9.3, Revisiony Mejora

SF

Toda la informacion relativa a la evaluacion,
promociony reconocimiento del personal
académicoy de apoyo a la docencia el tenido en
cuenta por el proceso 9 Evaluacion, Revisiony
Mejora.

1.4.a. Gestion y mejora de los recursos materiales y servicios

ELEMENTOS

PROCEDIMIENTOS

VAL

COMENTARIO

01 Existencia del 6rgano con capacidad para
gestionar los recursos materiales y los
servicios

6.1, Localesy Servicios

6.2, Seguridad, Prevencion y Medio
Ambiente

SA

El Equipo Decanal es el 6rgano competente para
gestionar los recursos materiales y los servicios del
Centro.

02 Existencia de mecanismos que regulen y
garanticen la toma de decisiones sobre los
recursos materiales y los servicios

6.1, Locales y Servicios

6.2, Seguridad, Prevencion y Medio
Ambiente

SA

La toma de decisiones sobre la gestion y la mejora de

los recursos materiales y servicios recae sobre el

Equipo Decanal, bajo la supervision de la Junta de
Facultad.

03 Especificacion de mecanismos de
participacion de los grupos de interés en la
gestion de los recursos materiales y los
servicios

6.1, Localesy Servicios

6.2, Seguridad, Prevencion y Medio
Ambiente

SA

Los grupos de interés estan recogidos en los
procedimientos. Ademas, participan a través de sus
representantes en la Junta de Facultad. Existe un
comité de autoproteccion en el Centro. Los
departamentos plantean sus necesidades de
infraestructura docente, que son coordinadas por el
Equipo Decanal mediante un plan plurianual.

04 Presencia de sistemas de recogida y
analisis de informacion que permitan
conocer las necesidades sobre el diseno,
dotacion, mantenimiento y gestion de los
recursos materiales y los servicios, asi como
sobre la adecuacion de los mismos

2.11, Incidencias, Reclamacionesy
Sugerencias

6.1, Localesy Servicios

6.2, Seguridad, Prevencion y Medio
Ambiente

SF

Se recoge informacion a través de las diferentes
encuestas de satisfaccion (PDI, PAS, alumnado),y a
través de las quejas, reclamaciones y sugerencias.

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.4.a. Gestion y mejora de los recursos materiales y servicios

ELEMENTOS

PROCEDIMIENTOS

VAL

COMENTARIO

9.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés

05 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora de
los recursos materiales y servicios

6.1, Localesy Servicios

6.2, Seguridad, Prevencion y Medio
Ambiente

9.3, Revisiony Mejora

SF

La informacién recogida de los distintos grupos de
interés sobre recursos materiales y servicios se toma

en consideracién en le proceso 9 Evaluacion,
Revision y Mejora.

06 Presencia de mecanismos que permitan
la rendicion de cuentas sobre los recursos
materiales y servicios y su nivel de uso por

parte del estudiante

6.1, Locales y Servicios

6.2, Seguridad, Prevencion y Medio
Ambiente

8.1, Comunicacion de la Informacion

SFs

servicios del Centro de manera continuada a la Junta

principales grupos de interés. Ademas, se mantienen

El Equipo Decanal realiza la rendicion de cuentas
obre la gestion y la mejora los recursos materiales y

de Facultad, en la que estan representados los

actualizadas las secciones de la web institucional

dedicadas a "Servicios y locales’

1.4.b. Calidad del personal de administracion y servicios

ELEMENTOS

COMENTARIO

07 Existencia del 6rgano con capacidad para
definir y aprobar la politica del personal de
administraciony servicios

por la UPV/EHU, a través de su Consejo de Gobierno.

Direccion del Centro es la responsable de gestionar a

La politica de personal de la Universidad se define

Son los departamentos los 6rganos con capacidad
para gestionar su personal administrativo. La

personal de administraciéon y servicios, y de la
acogida v el reconocimiento.

08 Especificacion de los mecanismos de
participacion de los grupos de interés en la
definicion, revision y mejora de la politica del
personal de administracion v servicios

A través de los representantes de los grupos de
interés en los 6rganos de gobierno de la UPV/EHU, y
en laJunta de Facultad y los Consejos de
Departamento

09 Presencia de procedimientos para la
recogida y analisis de informacion que
permitan conocer las necesidades del
personal de administracion y servicios

considerando las necesidades de los departamento y

La Direccion del Centro es la responsable de
gestionar las necesidades de personal de
administraciony servicios. Estas se determinan

las encuestas de satisfaccion del personal.

10 Existencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora en
la politica y las actuaciones relacionadas con

el personal de administracion y servicios

La informacién recogida de los distintos grupos de
interés sobre el personal de administraciony
servicios se toma en consideracion en le proceso 9
Evaluacion, Revision y Mejora.

11 Presencia de mecanismos que permitan
la rendicion de cuentas al personal de
administracion y servicios sobre los
resultados de la politica de personal

PROCEDIMIENTOS VAL
1.0, Plan Estratégico y Plan Anual SA
4.1, PDIy PAS

4.1, PDIy PAS SA
4.1, PDly PAS SF

9.1, Medicion de la Satisfaccion de los

Grupos de Interés
4.1, PDly PAS SF
9.3, Revision y Mejora

4.1, PDIy PAS SF

8.1, Comunicacion de la Informacion

El Equipo Decanal realiza la rendicion de cuentas
sobre el personal de administracion y servicios a la
Junta de Facultad, en |la que estan representados los
principales grupos de interés.

1.5. Analisis y utilizacion de los resultados

ELEMENTOS

PROCEDIMIENTOS

VAL

COMENTARIO

01 Presencia de mecanismos que permitan
obtener informacion sobre las necesidades
de los distintos grupos de interés en relacion
con la calidad de las enseianzas

9.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés
9.2, Medicion de la Calidad de la
Docencia del Profesorado

SA

Procedimientos que permiten analizar la opinion del
alumnado y los egresados sobre la calidad de la
ensenanza recibida.

1 Analisis y utilizacion de los resultados del aprendizaje

02 Existencia del 6rgano con capacidad para
gestionar el analisis y utilizacion de los
resultados del aprendizaje

2.01, Planificacion y Seguimiento de las
Titulaciones

SA

El Equipo de Decanal es el responsable de gestionar
el analisis y la utilizacion de los resultados
académicos. Son evaluados tras cada cuatrimestre,
analizados por la Comision de Calidad, las

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.5. Analisis y utilizacion de los resultados

analisis de informacion que faciliten datos
relativos a los resultados de aprendizaje

Titulaciones

2.06, Evaluaciéony Graducacion

ELEMENTOS [ PROCEDIMIENTOS [vaL| COMENTARIO
1 Analisis y utilizacion de los resultados del aprendizaje
Comisiones de Estudios de Grado y la Junta de
Facultad.
03 Presencia de mecanismos que reguleny |2.01, Planificacion y Seguimiento de las| SE En el marco de este procedimiento se analizan los
garanticen el proceso de toma de decisiones Titulaciones indicadores académicos y los resultados de
sobre los resultados del aprendizaje aprendizaje, planteandose las correspondientes
acciones de mejora
04 Especificacion del modo en que los 2.01, Planificacion y Seguimiento de las SF El Equipo Decanal analiza los resultados de
grupos de interés estan implicados en los Titulaciones aprendizaje con el apoyo de las Comisiones de
procesos de medicion, analisis y mejora de Estudios de Grado (coordinadores de Titulacion,
los resultados del aprendizaje Curso, etc) y los coordinadores de Asignatura. Se
realizan reuniones con delegados de grupo tras el
primer cuatrimestre para analizar los resultados
académicos.
05 Presencia de sistemas de recogida y 2.01, Planificacion y Seguimiento de las| SF Se realiza el seguimiento de los resultados

@cadémicos tras el primer cuatrimestre. Al finalizar e
curso académico se realiza un informe de los
resultados de aprendizaje que es difundido para su
analisis entre el profesorado, y presentado a la junta
de Facultad

06 Existencia de mecanismos que hagan

2.01, Planificaciony Seguimiento de las|

El Equipo Decanal lidera el seguimiento, revision y

permitan la rendicion de cuentas sobre los

posible el seguimiento, revision y mejora Titulaciones SF mejora continua de los resultados del aprendizaje y
continua de los resultados del aprendizaje y . . de la fiabilidad de los datos utilizados. Los datos
de la fiabilidad de los datos utilizados; asi 2.06, Evaluaciony Graducacion obtenidos se toma en consideracion en le proceso 9
como estrategias para mejorar dichos L . Evaluacion, Revision y Mejora.
resultados 9.3, Revisiony Mejora
07 Presencia de procedimientos que 2.01, Planificacion y Seguimiento de las| SE Los informes de seguimiento de las titulaciones son
permitan la rendicion de cuentas sobre los Titulaciones presentados y aprobados por la Junta de Facultad, y
resultados del aprendizaje L . se encuentran publicados en la web del Centro.
8.1, Comunicacion de la Informacion
2 Analisis y utilizacion de los resultados de la insercion laboral
08 Existencia del 6rgano con capacidad para [2.01, Planificacion y Seguimiento de las| SE Actualmente no se dispone de datos sobre los
gestionar el analisis y utilizacion de los Titulaciones resultados de la insercion laboral. La informacion
resultados de la insercion laboral que en sumomento se recoja, asi como los
resultados de la encuesta de opinion de los
egresados, se tendran en consideracion en el
proceso 9 Evaluacion, Revision v Mejora
09 Presencia de mecanismos que reguleny |2.01, Planificacion y Seguimiento de las| SF Actualmente no se dispone de datos sobre los
garanticen el proceso de toma de decisiones Titulaciones resultados de la insercion laboral. La informacion
sobre los resultados de la insercion laboral i . . gque en su momento se recoja, asi como los
2.10, Orientacion Profesional resultados de la encuesta de opinion de los
egresados, se tendran en consideracion en el
proceso 9 Evaluacion, Revision v Mejora
10 Especificacion del modo en que los 2.01, Planificaciony Seguimiento de las| SE Actualmente no se dispone de datos sobre los
grupos de interés estan implicados en los Titulaciones resultados de la insercion laboral. La informacion
procesos de medicion, analisis y mejora de X . . que en sumomento se recoja, asi como los
los resultados de la insercion laboral 2.10, Orientacion Profesional resultados de la encuesta de opinién de los
egresados, se tendran en consideracion en el
proceso 9 Evaluacion, Revision v Mejora
11 Presencia de sistemas de recogida y 2.10. Orientacion Profesional SF Actualmente no se dispone de datos sobre los
analisis de informacion que faciliten datos e resultados de la insercion laboral. La informacion
relativos a los resultados de la insercion 9.1, Medicion de la Satisfaccion de los gque en su momento se recoja, asi como los
laboral Grupos de Interés resultados de la encuesta de opinion de los
egresados, se tendran en consideracion en el
proceso 9 Evaluacion, Revision v Mejora
12 Existencia de mecanismos que hagan  2.01, Planificacion y Seguimiento de las| SE Actualmente no se dispone de datos sobre los
posible el seguimiento, revision y mejora de Titulaciones resultados de la inserciéon laboral. La informacion
los resultados de la insercion laboral y de la X » . que en sumomento se recoja, asi como los
fiabilidad de los datos utilizados, asi como 2.10, Orientacion Profesional resultados de la encuesta de opinion de los
las estrategias para mejorar dichos L . egresados, se tendran en consideracion en el
resultados 9.3, Revision y Mejora proceso 9 Evaluacion, Revision y Mejora.
13 Presencia de procedimientos que 2.10, Orientacion Profesional SE Actualmente no se dispone de datos sobre los

resultados de la insercion laboral. La informacion

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.5. Analisis y utilizacion de los resultados

ELEMENTOS

| PROCEDIMIENTOS

[vaL]

COMENTARIO

2 Analisis y utilizacion de los resultados de la insercion laboral

resultados de la insercion laboral

8.1, Comunicacion de la Informacion

que en sumomento se recoja, asi como los
resultados de la encuesta de opinion de los
egresados, se tendran en consideracion en el
proceso 9 Evaluacién, Revisioén y Mejora.

3 Analisis y utilizacion de los resultados de la satisfaccion de los grupos de interés

14 Existencia del 6rgano con capacidad para

2.01, Planificacion y Seguimiento de las

El Equipo Decanal, con el apoyo de la Comision de

gestionar el analisis y utilizacion de los Titulaciones SA Calidad y Comisiones de estudios de grado, es el
resultados de la satisfaccion de los grupos | 9.1, Medicién de la Satisfaccion de los organo responsable de gestionar la informacion
deinterés Grupos de Interés sobre la satisfaccion de los grupos de interés.
9.2, Medicion de la Calidad de la
Docencia del Profesorado
15 Presencia de mecanismos que reguleny [2.01, Planificacion y Seguimiento de las| SE Procedimientos que gestionan el analisis de los

garanticen el proceso de toma de decisiones
sobre la satisfaccion de los grupos de interés

Titulaciones
9.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés
9.2, Medicion de la Calidad de la
Docencia del Profesorado

resultados académicos, y la realizacion de las
encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de
interés: personal, alumnado, egresados,
empleadores, etc.

16 Especificacion del modo en que los

2.01, Planificacion y Seguimiento de las

Los grupos de interés quedan recogidos en el

grupos de interés estan implicados en los Titulaciones SF procedimientos.
procesos de medicion, analisis y mejora de
los resultados de la satisfaccion de los
grupos de interés
17 Presencia de sistemas de recogida y 9.1, Medicion de la Satisfaccion de los SE Procedimientos que gestionan el analisis de los

analisis de informacion que faciliten datos
relativos a la satisfaccion de los grupos de
interés

Grupos de Interés
9.2, Medicion de la Calidad de la
Docencia del Profesorado

resultados académicos, y la realizacion de las
encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de
interés: personal, alumnado, egresados,
empleadores, etc.

18 Existencia de mecanismos que permitan
el seguimiento, revision y mejora de los
resultados de la satisfaccion de los grupos
deinterés y de la fiabilidad de los datos
utilizados, asi como estrategias para mejorar
dichos resultados

9.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés
9.2, Medicion de la Calidad de la
Docencia del Profesorado

9.3, Revision y Mejora

SF

La informacion relativa a la satisfaccion de los
grupos de interés son considerados en el proceso 9
Evaluacion, Revision y Mejora para plantear las
correspondientes acciones de mejora.

19 Presencia de procedimientos que hagan
posible la rendicion de cuentas sobre los
resultados de la satisfaccion de los grupos

8.1, Comunicacion de la Informacion

9.1, Medicion de la Satisfaccion de los

SF

Los informes sobre la satisfaccion de los grupos de
interés se difunden entre el personal del Centroy el
alumnado. Ademas, se encuentran publicados el la

deinterés Grupos de Interés intranet de la Facultad.
9.2, Medicion de la Calidad de la
Docencia del Profesorado
1.6. Publicacion de informacion sobre las titulaciones
ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO
01 Existencia del 6rgano con capacidad para [2.01, Planificacion y Seguimiento de las| SA El Equipo Decanal, a través de estos procedimientos,
gestionar la publicacion de informacion Titulaciones es el responsable de la publicacion de informacion
actualizada de las titulaciones L » actualizada de las titulaciones.
8.1, Comunicacion de la Informacion
02 Presencia de mecanismos que reguleny [2.01, Planificacion y Seguimiento de las SA Procedimientos que gestionan la publicacion de
garanticen los procesos de toma de Titulaciones informacion a través de la web del Centro, edicion de
decisiones sobre la publicacion de » folletos, etc. También se suministra informacion de
informacion actualizada de las titulaciones 2.02, Captacion las titulaciones durante las Ferias de Orientacion
L B Universitaria, Jornadas de Puestas Abiertas, visitas a
8.1, Comunicacion de la Informacion Centros de Ensefianza Secundaria, etc.

03 Presencia de mecanismos que faciliten la [2.01, Planificacion y Seguimiento de las| SF Tras cada curso académico, estos procedimientos
recogida y analisis de informacion sobre el Titulaciones son los encargados re la toma de informacion
desarrollo de las titulaciones y programas | 9.1, Medicion de la Satisfaccion de los relevante sobre el desarrollo de las titulaciones:

Grupos de Interés resultados de aprendizaje, calidad de la ensenanza,

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente
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1.6. Publicacion de informacion sobre las titulaciones

posible informar a los grupos de interés
sobre:

- la oferta formativa, objetivos y
planificacion de las titulaciones

- las politicas de acceso y de orientacion de

los estudiantes
-lametodologia de ensefanza, aprendizaje
y evaluacion
- la politica de movilidad y los programas de
practicas externas

Titulaciones

2.02, Captacion
2.03, Admisién y Matriculacion
2.07, Intercambio Académico
2.08, Practicas Externas

8.1, Comunicacion de la Informacion

ELEMENTOS PROCEDIMIENTOS VAL COMENTARIO
9.2, Medicion de la Calidad de la . L . )
Docencia del Profesorado satisfaccion de los grupos de interés, etc.
04 Presencia de procedimientos que hagan [2.01, Planificacion y Seguimiento de las| SA Los procedimientos relacionados trasmiten

informacion a los distintos grupos de interés, y se
publica la informacion relevante y los

correspondientes informes a través de la intranet y |3

web del Centro.

05 Presencia de procedimientos que
informen a los grupos de interés sobre las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias

2.11, Incidencias, Reclamacionesy
Sugerencias

8.1, Comunicacion de la Informacion

SF

Procedimiento para la gestion de las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias.

06 Presencia de procedimientos que
informen a los grupos de interés sobre el
acceso, evaluacion, promociony
reconocimiento del personal académico y
de apoyo a la docencia

4.1, PDIy PAS

4.3, Implicacion, Promociony
Reconocimiento

8.1, Comunicacion de la Informacion

SF

El equipo decanal es el responsable de suministrar
informacion sobre la gestion del personal.
Periédicamente informa a la Junta de Facultad, en la
que estan representados los distintos grupos de
interés internos. En el mes de diciembre se realiza
una el Acto de Reconocimiento al personal vy el
alumnado del centro.

07 Presencia de procedimientos que
informen a los grupos de interés sobre la
utilizacion de los recursos materiales y
servicios

6.1, Locales y Servicios

8.1, Comunicacion de la Informacion

SF

La informacion sobre los recursos materiales y
servicios se suministra fundamentalmente a través
de la web del Centro (locales y servicios, consulta de

horarios, etc.)

08 Presencia de procedimientos que
informen a los grupos de interés sobre los
resultados del aprendizaje

2.01, Planificaciony Seguimiento de las|
Titulaciones

8.1, Comunicacion de la Informacion

SF

Los informes de seguimiento de las titulaciones
elaborados anualmente se publican en la web del
Centro. Los resultados académicos de cada una de
las asignaturas se difunden entre todo el
profesorado, y se analizan en la Comisién de Calidad
vlaJunta de Centro

09 Presencia de procedimientos que
informen a los grupos de interés sobre los
resultados de la insercion laboral

2.10, Orientacion Profesional

8.1, Comunicacion de la Informacion

SF

Actualmente no se dispone de datos sobre los
resultados de la insercion laboral. La informacion
que en sumomento se recoja, asi como los
resultados de la encuesta de opiniéon de los
egresados, se tendra en consideracion en el proceso
9 Evaluacion, Revision y Mejora. La informacién
relevante se hara publica a través de los canales de
comunicacion habituales, principalmente la web de
la Facultad.

10 Presencia de procedimientos que
informen sobre los resultados de la
satisfaccion de los grupos de interés

8.1, Comunicacion de la Informacion

9.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés

SF

Periddicamente se difunde entre el personal del
centro los informes sobre la satisfaccion de los
diferentes colectivos (personal, alumnado,
egresados, empleadores) con los distintos aspectos
del desarrollo de las titulaciones (formacion recibida,
calidad del profesorado, competencias de los
estudiantes, etc.)

11 Presencia de mecanismos que hagan
posible el seguimiento, revision y mejora de
la informacion publica que se facilita a los
grupos de interés

8.1, Comunicacion de la Informacion

9.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés

9.3, Revisiony Mejora

SF

El Equipo Decanal evalta periddicamente la politica

de comunicaciony la informacion suministrada a los

grupos de interés, mediante proceso 9 Evaluacion,
Revision y Mejora.

*SA: Satisfactorio, SF: Suficiente, IN:Insuficiente

8. PLAN DE ACCIONES DE MEJORA
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Accion

Resultados

Tipo

Estado

Elaboracion del Informe de gestion con la herramient
UNIKUDE

Sustituir el modelo de Informe de Gestion Anua
(informe de actividades), por el generado tras la revisior]
con UNIKUDE de Procedimientos / Procesos
[ Titulaciones / Centro

Informe de Gestion y Plan de Gestion|
elaborado con UNIKUDE

De mejora

Cerrada

Elaboracion de un nuevo Plan Estratégico de la Facultad

Dado que el plan estratégico finaliza el curso 2015/14
debe comenzarse un nuevo proceso de reflexion
estratégica

Nuevo Plan Estratégico de la Facultad

De mejora

Abierta

2.01, Planificaciéony Seguimiento de las Tit

ulaciones

Accion

Resultados

Tipo

Estado

Adecuacion de las modalidades docentes empleadas (GQ)

En relacion con la recomendacion de ANECA respecto 3
la planificacion docente, y tras los resultados obtenidog
se plantea la necesidad de la revision de las modalidade
docentes empleadas. Un ejemplo seria la posibilidad d¢
revision de los contenidos de Seminario y la utilizacior]
de ese recurso hacia otras modalidades como practica
de aula, o clases magistrales. Dicha modificacion sq
llevara a cabo en cada curso del grado tras los primero
anos de implantacion con objeto de proporcionar |3
mejor formacion posible y optimizar los resultados.

Dicha accion se mantiene abierta ya que algunos curso

n rimplantados

Se espera mejorar la formaciéon y el
rendimiento del alumnado.

De Mejora de Titulacion

Abierta

Refuerzo del Plan de Accion Tutorial (GBT)

Pensamos que la accion tutorial es un aspecto en lo
grados en la que debemos incidir curso tras curso
Aunque a todos los y las estudiantes se les asigna ur
tutor/a desde su entrada en el centro, el uso de esta
tutorias no esta aun extendido entre todo el alumnado.

Facilitar el aprendizaje y su
integracion en la Titulacion y en el
Centro

De Mejora de Titulacion

Abierta

Mejora de la informacion acerca del perfil de ingreso d€
alumnado (GBT).

Durante el primer curso de implantacion de los grado
en 2010/11 se observo un problema de perfil de ingresd
de algunos de los estudiantes en los diferentes gradod
Asi, se observo que muchos de ellos no habian cursadd
asignaturas basicas como Matematicas, Fisica (
Quimica, a pesar de que son materias obligatorias er]
primero de la mayoria de los Grados en nuestro Centrg
En las distintas reuniones que se realizan cop
orientadores de centros en secundaria, en las charla
que se dan en los distintos centros de secundaria, as
como en las Ferias de Orientacion Universitarias, s4
incide en lo importantes que son las asignatura
previamente citadas en los 9 grados del centro. Dadd
que estas acciones surten efecto a medio-largo plazg
debemos incidir en ellas curso tras curso.

Que los estudiantes se conciencien|
de que es imprescindible haber
cursado las materias basicas
fundamentales para cursar estos
estudios

De Mejora de Titulacion

Abierta

Informaciéon complementaria sobre perfil docente
investigador de los responsables de asignatura (GG)
Incluir el perfil docente e investigador en la informacior]
web (UPV/EHU, Facultad).

Mejora de la informacion facilitada
sobre el profesorado de la titulacion

De Mejora de Titulacion

Abierta

Realizar reuniones con los coordinadores de asignatura
(GG)

En las asignaturas en las que se aprecien resultados pocq
satisfactorios, se recomienda seguir realizandd
reuniones periodicas con los coordinadores de la
asignaturas para evaluar las causas de los malo
resultados y proponer, en su caso, posibles acciones dg

Los resultados de primer cursol
mejoran, aunque solo ligeramente
por lo que se propone continuar con|
estas reuniones para acelerar el
proceso de mejora.

De Mejora de Titulacion

Abierta

Mejora de la informacion relativa a las prdcticas externa
(GQ)

Se trata de completar y hacer mas accesible |3
informacion relativa a las practicas externas puesta 3

El alumnado estara mas informado|
sobre todas las posibilidades que le
ofrece la titulacion para formarse.

| disposicion del alumno en la web de |a Facultad

De Mejora de Titulacion

Abierta
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Accion

Resultados

Tipo

Estado

Informacion sobre salidas profesionales (GF)

La actualizdcion de la informacion sobre salida
profesionales es de vital importancia y de interés entre €|
alumnado. Informacion sobre posibles salidas en 13
industria, empresas y entidades publicas dé
investigacion, sanidad etc.

Mejorar la informacion suministradal
al estudiante sobre su insercion
profesional

De Mejora de Titulacion

Abierta

Realizar reuniones con el alumnado para detectar drea
de mejora en el grado (GBT)

Se han detectado por parte de tutores/as y profesores/a
inquietud en el alumnado relacionada, entre otra
temas, con:

* Optatividad en el grado

* Adecuacion de las asignaturas mas relacionadas con |3

lingenieria guimica al perfildel alumnado

Mejora de la satisfaccion del
alumnado con la oferta formativa en|
el grado al incrementar el nimero de
asignaturas optativas.

De Mejora de Titulacion

Abierta

Andlisis de la sostenibilidad de los TFG (GBT).
Analisis de la'sostenibilidad de los TFG, considerando |4

falta de financiacion y de reconocimiento al profesoradd
para realizar la necesaria supervision de los estudiante

len los laboratorios o 1as salidas de campo

Analizar la sostenibilidad de los TFGs

De Mejora de Titulacion

Abierta

Organizacion temporal de algunas asignaturas del grad
(GM)

Reflexionar sobre la organizacion temporal de alguna
asignaturas del grado para mejorar los resultados d¢
aprendizaie

Mejorar la tasa de rendimiento

De Mejora de Titulacion

Abierta

Andlisis de la sostenibilidad de los TFG (GQ)

Considerando la falta de financiacion y d4
reconocimiento al profesorado para realizar la necesaria
supervision de los estudiantes en los laboratorios sq
considera necesario un analisis de la viabilidad de |3
realizacion del TFG cuando crezca el nimero de alumno

en cursos posteriores

Se espera realizar un estudio de la
situacion del trabajo fin de grado en
la titulacion, poner de manifiesto los
problemas detectados en el primer
curso de implantacion y plantear las
posibles soluciones.

De Mejora de Titulacion

Abierta

Andlisis de como se estdn trabajando las competencia
transversales en el grado en Quimica (GQ)

Una vez que han sido implantados todos los cursos en €
grado se pretende llevar a cabo un diagnodstico genera
de la Titulacion en lo que a competencias transversale
se refiere

Se pretende analizar cobmo se estan
trabajando las competencias
transversales en las asignaturas vy 3
qué nivel para detectar posibles
lagunas o fallos de coordinacion

De Mejora de Titulacion

Abierta

Sostenibilidad del TFG y andlisis de la adecuacion de |
normativa especifica de TFG para el Grado e
Matemadticas (GM).
Tras la experiencia obtenida en el curso 2013-2014, cursd
en el que se han realizado y evaluado por primera ve
TFG en el Grado en Matematicas, se trata de reflexiona
sobre la sostenibilidad de los TFG ante la falta dd
reconocimiento al profesorado tutor y a tribunales \
sobre la adecuacion de la normativa especifica del TFQ
rael Gr n Matematicas.

Adecuar los TFG a los medios que se
disponen.

De Mejora de Titulacion

Abierta

Revisar la obligatoriedad de los seminarios de TF
(GBQyBM)

Si bien en principio los seminarios disefiados para apoya
al TFG parece una forma de completar la formacion
puede que las necesidades de los distintos grados sear
diferentes y que haya que adaptarlos a las mismas ¢
dejar la participacion a voluntad de los estudiantes

Decision sobre la obligatoriedad de]
los seminarios de TFG

De Mejora de Titulacion

Abierta

Ampliar la informacion en la web sobre el PAT (GBT)

Poner a disposicion del alumnado informacion completd
sobre el PAT de Biotecnologia. Apartado de la web de I3

titulacion

Mejorar la implantacion del PAT
hacerlo mas atractivo para el
alumnado

De Mejora de Titulacion

Abierta

Implementacion de las Competencias Transversales de |
Facultad (GG).

Organizar reuniones informativas con el profesorado de
Grado en Geologia, sobre las competencia

Transversales de la Facultad

Sensibilizar al profesorado sobre la
necesidad de trabajar las CT del
alumnado

De Mejora de Titulacion

Abierta
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Accion Resultados Tipo Estado
Cambio cuatrimestre Genomica Mejora de la distribucion de De Modificacion de Cerrada
Se solicita pdsar a segundo cuatrimestre la asignaturd @signaturas en 4° curso Titulacion
Gendmica
Ampliacion de Biologia Molecular Aumentar la oferta docente en| De Modificacion de Cerrada
Se solicita impartir la asignatura Ampliacion de Biologid @Uskera Titulacion
[Molecular en euskera
Cambio de cuatrimestre de la asignatura Moleculafmejora de la distribucion docente en|  De Modificacion de Cerrada
Evolution cuarto curso Titulacion
Se solicita el cambio de segundo a primer cuatrimestrg
de la asignatura Molecular Evolution
Cambio de cuatrimestre de la asignatura Virologia Mejor distribucion de la docencia en De Modificacion de Cerrada
Se solicita que la asignatura Virologia pase de segundo 4 cuarto curso Titulacion
| primer cuatrimestre
Requisitos matriculacion 3°/4° Mejora del desarrollo del grado en De Modificacion de Cerrada
En la actualidad se requiere que los estudiantes de[relacion con el grado de Ingenieria Titulacion
grado en Fisica tengan aprobados los 60 ECTS basicodElectronicay el doble Grado en Fisica
para poder matricularse de asignaturas de 3°/4°. Sd€Ingenieria Electronica
solicita que se requiera tener superados Unicamente 54
ECTS basicos
Oferta en inglés de la asignatura "Transferencia d{incremento de la oferta docente df  De Modificacion de Cerrada
Materia asignaturas en inglés - Denegada por Titulacion
Se solicita ofertar en inglés la asignatura "Transferencidla Comision de Grado
de Materia" (26735)
Oferta en inglés de la asignatura "Procesos de Separacion|incrementar la oferta docente de De Modificacion de Cerrada
Se solicita ofertar en inglés la asignatura "Procesos ddasignaturas en inglés - Denegada por Titulacion
| Separacion” (26762) la Comision de Grado
Modificacion del vector docente de la asignatura "Ecologi{adaptacion de la asignatura para De Modificacion de
Forestal" (26819) - i itulacio Cerrada
mejorar la docente que reciben log Titulacion
Se propone modificar el vector docente de la asignaturd estudiantes.
"Ecologia Forestal" de la siguiente manera:
*M= 2.7 ECTS (sin modificacion)
*S=de 0.3ECTSa0
*GL= 1.0 (sin modificacion)
*GO=de 0ECTSa0.3
*GCA=de 0.5 ECTS (sin modificacion)
Oferta en Inglés de la asignatura "Diseno de Reactores” Incremento de la oferta docente de De Modificacion de Cerrada
Se solicita ofertar en inglés la asignatura "Disefo dd3asignaturas en inglés - Denegada por Titulacion
Reactores" (26736) la Comision de Grado
Modificacion del vector docente de la asignatur{adaptacion de la asignatura paral  De Modificacion de
"Geobotdnica’ (26812) ; : . .. Cerrada
. mejorar la docente que reciben los| Titulacion
Se propone modificar el vector docente de la asignaturd estudiantes.
"Geobotanica" de la siguiente manera:
*M=de3.5ECTSa3.2
*S=de 0.4ECTSa0.3
*GA=-
*GO=de 0.3ECTSa0.4
*GL=de 1.8 ECTS a 2.1
Modificacion del vector docente de la asignatur{pdaptacion de la asignatura para]  De Modificacion de Cerrada
Zoologia” (26831) mejorar la docente que reciben los Titulacion
Se propone modificar el vector docente de la asignaturd estudiantes.
"Zoologia" de la siguiente manera:
*M= 6 ECTS (sin cambio)
*S= 1 ECTS (sin cambio)
*GA= 2 ECTS (sin cambio)
*GL=de2ECTSa 1.6
*GCA=de 1ECTSa 1.4
Modificacion del Vector Docente de la asignatura "Cinéticd Adaptar las modalidades docentes | De Modificacion de
de los Procesos Quimicos" (26755) i i i6 Cerrada
las necesidades detectadas para Titulacion
Se propone modificar el vector docente de la asignaturd poder desarrollar adecuadamente la
"Cinética de los Procesos Quimicos" de la siguientdasignatura. Modificacién del vecton
manera: *M=de 2 ECTS a3 *GA=de 3ECTSa2*S=1ECTydocente aprobado por por la
(sin cambio) Comisién de Grado el 23/04/2015
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Accion

Resultados Tipo

Estado

Modificacion del vector docente de la asignatur
"Geologia Isotopica” (26798)

Se propone modificar el vector docente de la asignaturd
"Geologia Isotopica” de la siguiente manera: *M= 3.1
ECTS (sin cambio) *GL= de 1.5 ECTS a 0.9 *GO= de 1 ECTY
a0.4*S=de 0ECTS a 0.5 “GCA de 0 ECTS a 0.5 “GA= de (
ECTSaO0.2.

Este cambio esta justificado en la De Modificacion de
necesidad de ofertar una mayor Titulacion

variedad de actividades, en la parte
practica de la asignatura, que
incluyan actividades como las
practicas de campo (visitas a
laboratorios externos), seminarios Yy
practicas de aula. Aprobada por I3
Comision de Grado el 23/04/2015

Cerrada

Oferta en Ingles de la Asignatura "Ecuaciones Algebraicas’
Se solicita ofertar en inglés la asignatura "Ecuacione

|Algebraicas” (26686)

Incrementar la oferta de asignaturas De Modificacion de
impartidas en ingles en la titulacion Titulacion
de Matematicas.

Cerrada

Cambio transitorio (2015/16) del 1er al 2° cuatrimestre d
la asignatura 26813 Evolucion Molecular

Se solicita el cambio del 1er al 2° cuatrimestre
transitoriamente para el curso 2015/16, de la asignaturd
loptativa 26813 Evolucion Moleculan

Ajuste de la oferta docente para el De Modificacion de
curso 2015/16, al no haberse Titulacion
autorizado la imparticion de la
asignatura optativa 26733 Virologia

Cerrada

Cambio transitorio (2015/16) del 2° al 1er cuatrimestre d
la asignatura 26731 Nanobiotecnologia

Se solicita el cambio del 2° al 1er cuatrimestre
transitoriamente para el curso 2015/16, de la asignaturd

De Modificacion de
Ajuste de la oferta docente para el Titulacion
curso 2015/16, al no haberse
autorizado la imparticion de la
asignatura optativa 26733 Virologia.

Cerrada

Incluir la composicion de la CEG en la web institucional d€g
grado (UPV/EHU_3) (GB)

Se recomienda incluir en la pagina web del titulo I3
informacion relativa a la composicion de la Comision dg
Estudio de Grado (aunque ya esté incluida en la paging
web del centro).

Informacion web mas completa ..
Recomendacion

Abierta

Unificacion de la informacion disponible en la we
(UPV/EHU_2) (GB)

Existen dos paginas web; una correspondiente a |J
universidad y otra correspondiente al centro. L3
informacion publica disponible en ambas paginas debd
ser igual y actualizada.

Disponer de un Gnico lugar web con

. . Recomendacion
toda la informacion del Grado

Abierta

Incluir los principales indicadores del titulo en la we
(UPV/EHU_1) (GB)

Los principales indicadores del titulo en relacion a
rendimiento, satisfaccion de los diferentes colectivos ¢
insercion laboral solo se pueden consultar a través de lo
informes de seguimiento y no cuentan con ung
ubicacion especifica en la pagina web.

Informacion mas accesible de los

. . Recomendacion
resultados de la titulacion

Abierta

Mejorar la Coordinacion vertical en la Titulacion (GB)

Se debe mejorar la coordinacion vertical para permiti
solucionar los problemas detectados por la propid
titulacion.

Mejora de la coordinacion vertical

mendacion
entre el profesorado Recomendacio

Abierta

Garantizar la plantilla docente (UPV/EHU_11) (GB)

Se recomienda prestar especial atencion para garantiza
la plantilla docente especificada en la memoria dg
verificacion.

Plantilla docente garantizada ..
Recomendacion

Abierta

Incrementar la participacion del PDI en el program
DOCENTIAZ (GB)

Como la UPV/EHU tiene implantado el programd
DOCENTIA, seria muy recomendable que el profesoradd
solicitase su evaluacion a través de este programa, lo qug
redundaria de forma muy positiva en la titulacion.

Aumento del profesorado evaluado]

en DOCENTIAZ Recomendacion

Abierta
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Accion

Resultados

Tipo

Estado

Informar al alumnado sobre los servicios del Centro y |
Universidad (ZTF-FCT_3) (GB)

Se ha constatado que, entre los estudiantes (y e
profesorado) existe un alto grado de desconocimientd
sobre los servicios del Centro (y la UPV/EHU), por lo qud
se recomienda que el centro haga un especial esfuerzd
de informacioén a los alumnos.

El alumnado estara mejor informado
sobre los servicios puestos a su
disposicion

Recomendacion

Abierta

Realizar acciones para incrementar la movilidad de¢
alumnado (ZTF-FCT_4) (GB)

La movilidad del alumnado es practicamente inexistentg
por lo que se deben aumentar las acciones para
fomentarla.

Incremento de la participacion del
alumnado en los programas de
movilidad

Recomendacion

Abierta

Medicion de los grupos de interés externos (ZTF-FCT_1
(GB)

Seria recomendable fomentar los procedimientos d¢
captacion de la satisfaccion de los grupos de interé
externos, particularmente de los empleadores con I3
formacion de los egresados.

Conocer el grado de satisfaccion de
los empleadores con los egresados

Recomendacion

Abierta

Revision del mecanismo de respuesta a las quejas
sugerencias de los estudiantes (GB)

Se deberia revisar el mecanismo de respuesta a la
quejas y sugerencias de los estudiantes.

La facultad dispone de un protocolo|
de actuacion para recoger todo tipo
de incidencias (quejas y sugerencias
No obstante, hemos detectado que
en alguna ocasion se considera que
no hay respuesta cuando ésta no es
la deseada y se califica como falta de
respuesta.

Recomendacion

Cerrada

Andlisis de la homogeneidad de resultados de lo
estudiantes (GB)

Se debe revisar la satisfaccion de los estudiantes e
relacion a la homogenidad de los resultados a nivel dé
materia, grupo y curso.

El tema de homogeneidad de los
resultados a nivel de materia, grupo V|
curso es de interés para la CEG-BIOL
En el analisis de los resultados del
curso 2014/15 se observa que en
general no hay diferencias
significativas entre los resultados
obtenidos por los diferentes grupos
a excepcion de segundo curso en el
que se ha observado una diferencid
de 10% mas de aprobados en el grupo
de euskera con respecto a castelland

Recomendacion

Abierta

Mejorar la Coordinacion vertical en la Titulacién (GBQyBM,

Se debe mejorar la coordinacion vertical para permiti
solucionar los problemas detectados por la propid
titulacion.

Mejora de la coordinacion entre el
profesorado

Recomendacion

Abierta

Unificacion de la informacidon disponible en la we
(UPV/EHU_2) (GBQyBM)

Existen dos paginas web; una correspondiente a |4
universidad y otra correspondiente al centro. L3
informacion publica disponible en ambas paginas debd
ser igual y actualizada.

Disponer de un Gnico lugar web con
toda la informacion del Grado

Recomendacion

Abierta

Incluir los principales indicadores del titulo en la we
(UPV/EHU_1) (GBQyBM)

Los principales indicadores del titulo en relacion a
rendimiento, satisfaccion de los diferentes colectivos ¢
insercion laboral solo se pueden consultar a través de lo
informes de seguimiento y no cuentan con ung
ubicacion especifica en la pagina web.

Informacion mas accesible de los
resultados de la titulacion

Recomendacion

Abierta
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Accion

Resultados

Tipo

Estado

Publicar en la web las competencias de la memori
verificada (UPV/EHU_T7) (GBQyBM)

Se recomienda incluir la informacion publica en relacior]
a las competencias tal como esta establecida en I3
memoria verificada, con el fin de evitar confusion a
alumnado.

Informacion web mas completa

Recomendacion

Abierta

Ampliacion en la web la informacion sobre movilida
(UPV/EHU_6) (GBQyBM)

Se recomienda ampliar en la web la informacion sobre |3
movilidad.

Informacion web mas completa

Recomendacion

Abierta

Publicacion en la web de un breve CV del profesorad
(UPV/EHU_4) (GBQyBM)

Seria conveniente incluir en la web un breve CV de
profesorado que imparte asignaturas en la titulacion.

Informacion web mas completa

Recomendacion

Abierta

Realizar acciones para incrementar la movilidad deg
alumnado (ZTF-FCT_4) (GM)

La movilidad del alumnado es practicamente inexistentg
por lo que se deben aumentar las acciones para
fomentarla.

Incremento de la participacion del
alumnado en los programas de
movilidad

Recomendacion

Abierta

Intensificacion del Plan de Acccion Tutorial (GQ)

Se recomienda intensificar la utilizacion del Plan dg
Accion Tutorial por parte de los estudiantes.

Mejor integracion del alumnado en|
sus estudios de grado

Recomendacion

Abierta

Coordinacion entre Centros de Bizkaia y Gipuzkoa (GQ)

La coordinacion argumentada entre los centros que d¢
Bizkaia y Gipuzkoa se limita a normativas generales
intercambio de estudiantes y oferta erasmus. Sg
recomienda reforzar la coordinacion entre los do
centros.

Coordinacion entre Centros mas
efectiva

Recomendacion

Abierta

Intensificar la coordinacion con Centros de Secundari
(GQ)

Se recomienda intensificar las actividades dé
coordinacion ya iniciadas con los centros de secundarid
de forma que los alumnos de nuevo ingreso accedan a Id
titulacion habiendo cursado la eleccion mas adecuadd
de asignaturas en el Bachillerato.

Mejora del perfil de ingreso de log
estudiantes

Recomendacion

Abierta

Incluir la composicion de la CEG en la web institucional d€
grado (UPV/EHU_3) (GQ)

Se recomienda incluir en la pagina web del titulo I3
informacion relativa a la composicion de la Comision dg
Estudio de Grado (aunque ya esté incluida en la paging
web del centro).

Informacion web mas completa. Se}
ha consignado esta informacion en la
pagina web de la FCT/ZTF.

Recomendacion

Cerrada

Actualizacion de las guias docentes (GBQyBM)

Se recomienda actualizar las guias docentes de modq
que la informacion de las asignaturas esté actualizada \
completa.

Mejora de la informacion
suministrada sobre las asignaturas
Las guias docentes se actualizan cada
ano por el coordinador de la
asignatura con la colaboracion del
equipo docente implicado.

Recomendacion

Cerrada

Medicion de los grupos de interés externos (ZTF-FCT_1
(GBQyBM)

Seria recomendable fomentar los procedimientos dé
captacion de la satisfaccion de los grupos de interé

externos, particularmente de los empleadores con la

Conocer el grado de satisfaccion de
los empleadores con los egresados

Recomendacion

Abierta
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formacion de los egresados.

Incrementar la participacion del PDI en el program
DOCENTIAZ (GBQyBM)

Como la UPV/EHU tiene implantado el programd
DOCENTIA, seria muy recomendable que el profesoradd
solicitase su evaluacion a través de este programa, lo qu¢
redundaria de forma muy positiva en la titulacion.

Aumento del profesorado evaluado]

en DOCENTIAZ Recomendacion

Abierta

Realizar acciones para incrementar la movilidad d€
alumnado (ZTF-FCT_4) (GBQyBM)

La movilidad del alumnado es practicamente inexistenté
por lo que se deben aumentar las acciones para
fomentarla.

Incremento de la participacion del
alumnado en los programas de]
movilidad

Recomendacion

Abierta

Informar al alumnado sobre los servicios del Centro y |
Universidad (ZTF-FCT_3) (GBQyBM)

Se ha constatado que, entre los estudiantes (y e
profesorado) existe un alto grado de desconocimientd
sobre los servicios del Centro (y la UPV/EHU), por lo qud
se reocmienda que el centro haga un especial esfuerzd
de informacioén a los alumnos.

El alumnado estara mejor informado
sobre los servicios puestos a su
disposicion

Recomendacion

Abierta

Intensificacion del Plan de Acccién Tutorial (GBT)

Se recomienda intensificar la utilizacion del Plan dg
Accion Tutorial por parte de los estudiantes.

Mejor integracion del alumnado en

R Recomendacion
sus estudios de grado

Cerrada

Mejorar la coordinacion en la Titulacion (GBT)

Se recomienda analizar la coordinacion en la Titulacion
ya que los resultados de las encuestas en relacion a |4
coordinacion tienen una valoracion en torno al tre
sobre cinco.

Mejora de la coordinacion entre el

profesorado Recomendacion

Cerrada

Incluir la composicion de la CEG en la web institucional d€
grado (UPV/EHU_3) (GBT)

Se recomienda incluir en la pagina web del titulo 4
informacion relativa a la composicion de la Comision dg
Estudio de Grado (aunque ya esté incluida en la paging
web del centro).

Informaciéon web mas completa .
Recomendacion

Abierta

Unificacion de la informacion disponible en la we
(UPV/EHU_2) (GBT)

Existen dos paginas web; una correspondiente a 4
universidad y otra correspondiente al centro. L3
informacion publica disponible en ambas paginas debd
ser igual y actualizada.

Disponer de un Gnico lugar web con

toda la informacion del Grado Recomendacion

Abierta

Incluir los principales indicadores del titulo en la we
(UPV/EHU_1) (GBT)

Los principales indicadores del titulo en relacion a
rendimiento, satisfaccion de los diferentes colectivos ¢
insercion laboral solo se pueden consultar a través de lo
informes de seguimiento y no cuentan con ung
ubicacion especifica en la pagina web.

Informaciéon mas accesible de los|

resultados de la titulacion Recomendacion

Abierta

Publicar en la web las competencias de la memori
verificada (UPV/EHU_7) (GBT)

Se recomienda incluir la informacion publica en relacion
a las competencias tal como esta establecida en I3

memoria verificada, con el fin de evitar confusion al

Informacion web mas completa ..
Recomendacion

Abierta
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Tipo Estado

alumnado.

Ampliacion en la web la informacion sobre movilida
(UPV/EHU_6) (GBT)

Se recomienda ampliar en la web la informacion sobre I3
movilidad.

Informacion web mas completa

Recomendacion Abierta

Actualizacion de las guias docentes (GBT)

Se recomienda actualizar las guias docentes de modq
que la informacion de las asignaturas esté actualizada \
completa.

Mejora de la informacion
suministrada sobre las asignaturas

Recomendacion Cerrada

Medicion de los grupos de interés externos (ZTF-FCT_1
(GBT)

Seria recomendable fomentar los procedimientos dg
captacion de la satisfaccion de los grupos de interé
externos, particularmente de los empleadores con |3
formacion de los egresados.

Conocer el grado de satisfaccion de
los empleadores con los egresados

Recomendacion Abierta

Informar al alumnado sobre los servicios del Centro y |
Universidad (ZTF-FCT_3) (GBT)

Se ha constatado que, entre los estudiantes (y e
profesorado) existe un alto grado de desconocimientd
sobre los servicios del Centro (y la UPV/EHU), por lo qud
se reocomienda que el centro haga un especial esfuerz
de informacioén a los alumnos.

El alumnado estara mejor informado
sobre los servicios puestos a su
disposicion

Recomendacion Abierta

Intensificacion del Plan de Acccion Tutorial (GF)

Se recomienda intensificar la utilizacion del Plan dg
Accion Tutorial por parte de los estudiantes.

Mejor integracion del alumnado en|
sus estudios de grado

Recomendacion Abierta

Establecer una Comision de Estudios de Grado (GF)

La existencia de una CEG en Fisica, con el fin de: i
Homogeneizar en la carga de trabajo de los estudiante
tanto temporal como entre diferentes asignaturas; ii
Optimizar la secuencia temporal de materias; iii) Evita
repeticiones entre asignaturas

Disponer de mecanismos de
organizacion y coordinacion en el
Grado en Fisica

Recomendacion Abierta

Integracion del Coordinador de Intercambio en la CEG (GF)

Se recomienda incluir en la Comision de Estudios dd
Grado el coordinador de intercambio, y publicarlo en |3
pagina web.

Mejora de la coordinaciéon de los
programas de intercambio

Recomendacion Abierta

Unificacion de la informacidon disponible en la we
(UPV/EHU_2) (GQ)

Existen dos paginas web; una correspondiente a |4
universidad y otra correspondiente al centro. L3
informacion publica disponible en ambas paginas debd
ser igual y actualizada.

Disponer de un Gnico lugar web con
toda la informacion del Grado

Recomendacion Abierta

Incluir los principales indicadores del titulo en la we
(UPV/EHU_1) (GQ)

Los principales indicadores del titulo en relacion a
rendimiento, satisfaccion de los diferentes colectivos ¢
insercion laboral solo se pueden consultar a través de lo
informes de seguimiento y no cuentan con ung
ubicacion especifica en la pagina web.

Informacion mas accesible de los
resultados de la titulacion

Recomendacion Abierta
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Resultados

Tipo

Estado

Publicar en la web las competencias de la memori
verificada (UPV/EHU_7) (GQ)

Se recomienda incluir la informacion publica en relacior]
a las competencias tal como esta establecida en I3
memoria verificada, con el fin de evitar confusion a
alumnado.

Informacion web mas completa

Recomendacion

Abierta

Ampliacion en la web la informacion sobre movilida
(UPV/EHU_6) (GQ)

Se recomienda ampliar en la web la informacion sobre |3
movilidad.

Informacion web mas completa

Recomendacion

Abierta

Publicacion en la web de un breve CV del profesorad
(UPV/EHU_4) (GQ)

Seria conveniente incluir en la web un breve CV de
profesorado que imparte asignaturas en la titulacion.

Informacion web mas completa

Recomendacion

Abierta

Actualizacion de las guias docentes (GQ)

Se recomienda actualizar las guias docentes de modq
que la informacion de las asignaturas esté actualizada \
completa.

Mejora de la informacion
suministrada sobre las asignaturas

Recomendacion

Abierta

Medicion de los grupos de interés externos (ZTF-FCT_1
(GQ)

Seria recomendable fomentar los procedimientos dg
captacion de la satisfaccion de los grupos de interé
externos, particularmente de los empleadores con |3
formacion de los egresados.

Conocer el grado de satisfaccion de
los empleadores con los egresados

Recomendacion

Abierta

Garantizar la plantilla docente (UPV/EHU_11) (GQ)

Se recomienda prestar especial atencion para garantiza
la plantilla docente especificada en la memoria dé
verificacion.

Plantilla docente garantizada

Recomendacion

Abierta

Incrementar la participacion del PDI en el program
DOCENTIAZ (GQ)

Como la UPV/EHU tiene implantado el programg
DOCENTIA, seria muy recomendable que el profesoradg
solicitase su evaluacion a través de este programa, lo qug
redundaria de forma muy positiva en la titulacion.

Aumento del profesorado evaluado]
en DOCENTIAZ

Recomendacion

Abierta

Realizar acciones para incrementar la movilidad d€
alumnado (ZTF-FCT_4) (GQ)

La movilidad del alumnado es practicamente inexistentg
por lo que se deben aumentar las acciones parg
fomentarla.

Incremento de la participacion del
alumnado en los programas de
movilidad

Recomendacion

Abierta

Medicion de los grupos de interés externos (ZTF-FCT_1
(GF)

Seria recomendable fomentar los procedimientos d¢
captacion de la satisfaccion de los grupos de interé
externos, particularmente de los empleadores con |3
formacion de los egresados.

Conocer el grado de satisfaccion de)
los empleadores con los egresados

Recomendacion

Abierta

Informar al alumnado sobre los servicios del Centro y |
Universidad (ZTF-FCT_3) (GF)

Se ha constatado que, entre los estudiantes (y e
profesorado) existe un alto grado de desconocimientd
sobre los servicios del Centro (y la UPV/EHU), por lo qud

se reocmienda que el centro haga un especial esfuerzo

El alumnado estara mejor informado
sobre los servicios puestos a su
disposicion

Recomendacion

Abierta
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Resultados

de informacion a los alumnos.

Intensificacion del Plan de Acccion Tutorial (GG)

Se recomienda intensificar la utilizacién del Plan d¢
Accion Tutorial por parte de los estudiantes.

La reorganizacion de la Comision dej
Grado, con asignacion de funciones
especificas a sus miembros, facilitaral
la mejora de este aspecto.

Mejora de la coordinacion (GG)

Se recomienda aprovechar la existencia de mecanismo
de coordinacion docente para estableceder medidas qug
mejoren los resultados obtenidos (primer curso).

La reorganizacion de la Comision de
Grado, con asignacion de funciones
especificas a sus miembros, facilitara
la mejora de este aspecto.

Intensificar la coordinaciéon con Centros de Secundari
(GG)

Se recomienda intensificar las actividades dg
coordinacion ya iniciadas con los centros de secundarig
de forma que los alumnos de nuevo ingreso accedan a I3
titulacion habiendo cursado la eleccion mas adecuadd
de asignaturas en el Bachillerato.

Se mantiene la participacion en
Ferias de Orientacion Universitaria
a través de actividades de tipo]
divulgativo, donde se incide en lag
cuestiones referentes a la seleccion
de asignaturas optativas en
bachillerato.

Incrementar la participacion ERASMUS (GG)

Se recomienda mejorar los convenios Erasmus qug
permitan convalidaciones racionales para los alumno
del Grado en Geologia.

Desde la Facultad se han evaluado los
convenios existentes y se ha
procedido a mejorar algunos de ellos.

Incluir la composicién de la CEG en la web institucional d€
grado (UPV/EHU_3) (GG)

Se recomienda incluir en la pagina web del titulo 14
informacion relativa a la composicion de la Comision dé
Estudio de Grado (aunque ya esté incluida en la paging
web del centro).

Informacion web mas completa

Unificacion de la informacion disponible en la we
(UPV/EHU_2) (GG)

Existen dos paginas web; una correspondiente a |4
universidad y otra correspondiente al centro. L4
informacion publica disponible en ambas paginas debég
serigual y actualizada.

Disponer de un Gnico lugar web con
toda la informacién del Grado

Incluir los principales indicadores del titulo en la we|
(UPV/EHU_1) (GG)

Los principales indicadores del titulo en relacion a
rendimiento, satisfaccion de los diferentes colectivos ¢
insercion laboral solo se pueden consultar a través de lo
informes de seguimiento y no cuentan con ung
ubicacion especifica en la pagina web.

Informacién mas accesible de los|
resultados de la titulacion

Publicar en la web las competencias de la memori
verificada (UPV/EHU_T) (GG)

Se recomienda incluir la informacién publica en relacion
a las competencias tal como esta establecida en |4
memoria verificada, con el fin de evitar confusién a
alumnado.

Informacion web mas completa

Ampliacion en la web la informacion sobre movilida
(UPV/EHU_6) (GG)

Se recomienda ampliar en la web la informacion sobre |4
movilidad.

Informacion web mas completa

Tipo Estado
Recomendacion Cerrada
Recomendacion Cerrada
Recomendacion Cerrada
Recomendacion Cerrada
Recomendacion Abierta
Recomendacion Abierta
Recomendacion Abierta
Recomendacion Abierta
Recomendacion Abierta
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Publicacion en la web de un breve CV del profesorad
(UPV/EHU_4) (GG)

Seria conveniente incluir en la web un breve CV de
profesorado que imparte asignaturas en la titulacion.

Informacion web mas completa

Recomendacion

Abierta

Actualizacion de las guias docentes (GG)

Se recomienda actualizar las guias docentes de modd
que la informacion de las asignaturas esté actualizada \
completa.

Las guias docentes se revisan y se|
actualizan anualmente.

Recomendacion

Cerrada

Medicion de los grupos de interés externos (ZTF-FCT_1
(GG)

Seria recomendable fomentar los procedimientos d¢
captacion de la satisfaccion de los grupos de interé
externos, particularmente de los empleadores con |3
formacion de los egresados.

Conocer el grado de satisfaccion de)
los empleadores con los egresados

Recomendacion

Abierta

Garantizar la plantilla docente (UPV/EHU_11) (GG)

Se recomienda prestar especial atencion para garantiza
la plantilla docente especificada en la memoria d¢
verificacion.

Plantilla docente garantizada

Recomendacion

Abierta

Incrementar la participacion del PDI en el program
DOCENTIAZ (GG)

Como la UPV/EHU tiene implantado el programd
DOCENTIA, seria muy recomendable que el profesoradg
solicitase su evaluacion a través de este programa, lo qug
redundaria de forma muy positiva en la titulacion.

La comision de estudios de Grado noj
tiene competencia para incrementar
la participacion del profesorado en el
programa.

Recomendacion

Cerrada

Mejorar las aulas para grupos que compartes asignatura
bdsicas (ZTF-ECT_2) (GG)

Se recomienda mejorar los recursos materiales, e
particular las aulas para grupos que comparter
asignaturas basicas.

Aulas mas adecuadas para grupos
heterogéneos

Recomendacion

Abierta

Realizar acciones para incrementar la movilidad d€
alumnado (ZTF-FCT_4) (GG)

La movilidad del alumnado es practicamente inexistenté
por lo que se deben aumentar las acciones para
fomentarla.

Incremento de la participacion del
alumnado en los programas de
movilidad

Recomendacion

Abierta

Informar al alumnado sobre los servicios del Centro y |
Universidad (ZTF-FCT_3) (GG)

Se ha constatado que, entre los estudiantes (y e
profesorado) existe un alto grado de desconocimientd
sobre los servicios del Centro (y la UPV/EHU), por lo qud
se reocmienda que el centro haga un especial esfuerzd
de informacioén a los alumnos.

El alumnado estara mejor informado
sobre los servicios puestos a su
disposicion

Recomendacion

Abierta

Mejorar aspectos de la accesibilidad a la informacion en |
web (UPV/EHU_10) (GIQ)

Deberian mejorarse los aspectos relacionados cor
horarios y calendario académico general.

Mayor accesibilidad a la informacion
enlaweb

Recomendacion

Abierta

Publicaciéon en la web de un breve CV del profesorado y d
los coordinadores de asignatura (UPV/EHU_4) (GIQ)

Seria conveniente incluir en la web un breve CV de
profesorado que imparte asignaturas en la titulacion, \
explicitar tanto al profesorado responsable de la
asignaturas, como las competencias a adquirir.

Informacion web mas completa

Recomendacion

Abierta
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Tipo
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Plantear acciones para mejorar el rendimiento académic
de las asignaturas de 1° (GG)

Se recomienda mejorar los resultados de rendimiento d¢
las asignaturas basicas de primer curso.

Mejores resultados académicos de|
los estudiantes de primer curso

Recomendacion

Abierta

Realizar un andlisis sobre la adecuacion del perfil d
egreso (GIE) .

Para verificar el grado de relevancia y actualidad de
perfil de egreso definido, conviene recabar datos de la
empresas y de los organismos, nacionales o extranjerog
que requieren de las competencias y de los servicios qug
pueden proporcionar las personas que respondan 3
dicho perfil.

Conocer si se mantiene la relevancial
y adecuacion del perfil de egreso

Recomendacion

Abierta

Mejorar la tasa de éxito en las asignaturas bdsicas d
primer curso. (GG)

Se ha de mejorar la tasa de éxito en las asignatura
basicas de primer curso.

Propuesta para mejorar log
resultados académicos de primer
curso

Recomendacion

Abierta

Continuacion de las actividades de difusion del grado y d
su perfil de ingreso (GIE)

Se recomienda continuar con las medidas adoptada
hasta la fecha para la mejora del perfil de ingreso.

Mejora del perfil de ingreso de los|
estudiantes

Recomendacion

Abierta

Resefiar en la web la lengua de imparticion (UPV/EHU_)
(GIE)

Se recomienda mostrar de forma mas accesible I3
lengua de imparticion en la web.

Informacion web mas completa

Recomendacion

Abierta

Publicacion en la web de un breve CV del profesorad
(UPV/EHU_4) (GIE)

Seria conveniente incluir en la web un breve CV de
profesorado que imparte asignaturas en la titulacion.

Informacion web mas completa

Recomendacion

Abierta

Incluir los principales indicadores del titulo en la we
(UPV/EHU_1) (GIE)

Los principales indicadores del titulo en relacion a
rendimiento, satisfaccion de los diferentes colectivos ¢
insercion laboral solo se pueden consultar a través de lo
informes de seguimiento y no cuentan con ung
ubicacion especifica en la pagina web.

Informaciéon mas accesible de los|
resultados de la titulacion

Recomendacion

Abierta

Incluir en la web informacién sobre el cardcter regulado
no regulado de la profesion (UPV/EHU_8) (GIE)

Seria recomendable hacer mas accesible y directa |3
informacion relativa al perfil de ingreso recomendadag
caracter regulado o no de la profesion y sus atribucione
profesionales.

Informacion web mas completa

Recomendacion

Abierta

Mejorar aspectos de la accesibilidad a la informacion en |
web y las guias docentes (UPV/EHU_9) (GIE)

Deberian mejorarse algunos aspectos relacionados cor
la facilidad de acceso a la informacion en laweb y con la
guias docentes

Mayor accesibilidad a la informacion
enlaweb

Recomendacion

Abierta

Medicion de los grupos de interés externos (ZTF-FCT_1
(GIE)

Conocer el grado de satisfaccion de
los empleadores con los egresados

Recomendacion

Abierta
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Resultados Tipo

Estado

Seria recomendable fomentar los procedimientos d¢
captacion de la satisfaccion de los grupos de interé
externos, particularmente de los empleadores con |3
formacion de los egresados.

Incrementar la participacion del PDI en el program
DOCENTIAZ (GIE)

Como la UPV/EHU tiene implantado el programd
DOCENTIA, seria muy recomendable que el profesoradd
solicitase su evaluacion a través de este programa, lo qug
redundaria de forma muy positiva en la titulacion.

Aumento del profesorado evaluado

en DOCENTIAZ Recomendacion

Abierta

Mejorar del las tasas en las asignaturas bdsicas de prime
curso. (GIE)

Recomendacion: disminuir la elevada tasa de abandong
y no presentados en algunas asignaturas de materia
mas basicas.

Propuesta para mejorar las tasas de}

primer curso Recomendacion

Abierta

Establecer procedimientos de medicion de la satisfaccio
(GIE)

Recomendacion: Desarrollar procedimientos propios d¢g
la titulacion para conocer la satisfaccion de lo
diferentes colectivos que intervienen en el grado

Conocer la opinion de los grupos de

. . R men ion
interés del Grado ecomendacié

Abierta

Realizar un andlisis sobre la adecuacion del perfil d
egreso (GIQ) .

Para verificar el grado de relevancia y actualidad de
perfil de egreso definido, conviene recabar datos de la
empresas y de los organismos, nacionales o extranjerog
que requieren de las competencias y de los servicios qug
pueden proporcionar las personas que respondan 3
dicho perfil.

Conocer si se mantiene la relevancia

y adecuacion del perfil de egreso Recomendacion

Abierta

Establecer mecanismos con el fin de homogeneizar €
perfil de ingreso (GIQ)

Recomendacion: Establecer mecanismos con el fin d¢g
homogenizar el perfil de ingreso, ya que se har
detectado carencias en algunos alumnos; en particulad
el no haber cursado en el bachillerato asignaturas comd
Fisica y Biologia.

Mejora del perfil de ingreso de los|

- Recomendacion
estudiantes

Abierta

Incluir los principales indicadores del titulo en la we|
(UPV/EHU_1) (GIQ)

Los principales indicadores del titulo en relacion a
rendimiento, satisfaccion de los diferentes colectivos ¢
insercion laboral solo se pueden consultar a través de lo
informes de seguimiento y no cuentan con ung
ubicacion especifica en la pagina web.

Informacién mas accesible de los

. . R men ion
resultados de la titulacion ecomendacié

Abierta

Incluir en la web informacion sobre el cardcter regulado
no regulado de la profesion (UPV/EHU_8) (GIQ)

Seria recomendable hacer mas accesible y directa |4
informacion relativa al perfil de ingreso recomendaddg
caracter regulado o no de la profesion y sus atribucione
profesionales.

Informacion web mas completa ..
Recomendacion

Abierta

Medicion de los grupos de interés externos (ZTF-FCT_1
(GlQ)

Seria recomendable fomentar los procedimientos d¢
captacion de la satisfaccion de los grupos de interé

externos, particularmente de los empleadores con la

Conocer el grado de satisfaccion de]

Recomendacion
los empleadores con los egresados

Abierta
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formacion de los egresados.

Incrementar la participacion del PDI en el program
DOCENTIAZ (GIQ)

Como la UPV/EHU tiene implantado el programd
DOCENTIA, seria muy recomendable que el profesoradd
solicitase su evaluacion a través de este programa, lo qu¢
redundaria de forma muy positiva en la titulacion.

Aumento del profesorado evaluado]

en DOCENTIAZ Recomendacion

Abierta

Establecer procedimientos de medicion de la satisfaccio
(GlQ)

Recomendacion: Desarrollar procedimientos propios d¢g
la titulacion para conocer la satisfaccion de lo
diferentes colectivos que intervienen en el grado

Conocer la opinion de los grupos de

. . R mendacion
interés del Grado ecomendacio

Abierta

Asegurar la medicion de la insercion laborar de lo
egresados (GIQ)

No se dispone de datos actualizados de insercion laboral
por lo que no se puede valorar este aspecto. Dada sU
importancia, se debiera asegurar la obtencion d¢
informacion fiable, puntual y precisa en este ambito.

Conocer la pertinencia del perfil de

X mendacion
egreso de los estudiantes Recomendacio

Abierta

Continuar el andlisis del perfil de egreso (GM)

El analisis realizado sobre la primera promocion dg
egresados debe completarse y ampliarse en el tiempd
para corroborar los resultados ya obtenidos.

Conocer si se mantiene la adecuacion|

del perfil de egreso Recomendacion

Abierta

Aplicar lo antes posible las acciones de mejora necesaria
(GM)

Se recomienda implementar acciones de mejora lo ante
posible una vez detectada alguna disfuncion.

Las acciones de mejora se¢
implementan cuando finaliza la
tramitacion del proceso asociado 3
ellas.

Recomendacion

Cerrada

Sistematizar la recogida de informaciéon sobre |
coordinacion docente (GM)

Se recomienda sistematizar la recogida de evidencia
que demuestren el buen funcionamiento de lo
mecanismos de coordinaciéon docente.

Mejora de la coordinacion docente ..
Recomendacion

Abierta

Intensificar la coordinacion con Centros de Secundari
(GM)

Se recomienda intensificar las actividades dé
coordinacion ya iniciadas con los centros de secundarid
de forma que los alumnos de nuevo ingreso accedan a Id
titulacion habiendo cursado la eleccion mas adecuadd
de asignaturas en el Bachillerato.

El Grado participa en todas lag
actividades de orientacion enfocadas
a estudiantes de Bachillerato (p.e
ferias de orientacion, jornadas de
puertas abiertas), asi como en otras
actividades de difusion (p.e., Semana
de la Ciencia, Matematicas en
Accion,...) que ayudan a dar a conocer
qué es el Grado en Matematicas. En|
estas actividades de orientacion se
insiste en el perfil de ingreso
deseable para los nuevos estudiantes
del Grado.
Por otra parte, el Centro en sus
reuniones con los orientadores de
centros de Secundaria también
transmite cual es el perfil de ingreso
adecuado

Recomendacion

Cerrada

Incluir la composicién de la CEG en la web institucional d€
grado (UPV/EHU_3) (GM)

Se recomienda incluir en la pagina web del titulo 14
informacion relativa a la composicion de la Comision dé
Estudio de Grado (aunque ya esté incluida en la paging

web del centro).

Informaciéon web mas completa ..
Recomendaciéon

Abierta
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Unificacion de la informacién disponible en la wel| 35 paginas web del Centro y de Ia »
(UPV/EHU_2) (GM) Universidad son complementarias y Recomendacion Cerrada
enlazan una con la otra para ofrecen
Existen dos paginas web; una correspondiente a 131a mejor informacion posible al que la
universidad y otra correspondiente al centro. Ldyisita.
informacion publica disponible en ambas paginas debd
ser igual y actualizada.
Incluir los principales indicadores del titulo en la we|gp |a pagina web del Grado en la B
(UPV/EHU_1) (GM) Universidad se cuenta con una Recomendacion Cerrada
pestana especifica en la que se puede
Los principales indicadores del titulo en relacion algcceder a los informes de
rendimiento, satisfaccion de los diferentes colectivos 4seguimiento, los cuales contienen
insercion laboral solo se pueden consultar a través de lodinformacion sobre los principales
informes de seguimiento y no cuentan con undjndicadores.
ubicacion especifica en la pagina web.
Ampliacion en la web la informacion sobre movilidaq|nformacion web mas completa
(UPV/EHU_6) (GM) Recomendacion Abierta
Se recomienda ampliar en la web la informacion sobre |4
movilidad.
Publicacion en la web de un breve CV del profesorad{gp |0s diferentes informes dé .
(UPV/EHU_4) (GM) autoevaluacion y seguimiento Recomendacion Cerrada
realizados se ha detectado esta
Seria conveniente incluir en la web un breve CV de|debilidad y se ha puesto en
profesorado que imparte asignaturas en la titulacion. conocimiento de los encargados de
subsanarla.
Informar al alumnado sobre los servicios del Centro y Iq| o5 programas de tutorizacion PAT y B
Universidad (ZTF-FCT_3) (GM) PATi ayudan al estudiante a conocer Recomendacion Cerrada
estos servicios. Asimismo, en |3
Se ha constatado que, entre los estudiantes (y €|jornada de Acogida a los nuevo
profesorado) existe un alto grado de desconocimientdestudiantes del Centro se les informal
sobre los servicios del Centro (y la UPV/EHU), por lo qudde |a existencia de estos servicios.
se recomienda que el centro haga un especial esfuerzd
de informacion a los alumnos.
Publicacion en la web de un breve CV del profesorad{|nformacion web mas completa )
(UPV/EHU_4) (GBT) Recomendacion Abierta
Seria conveniente incluir en la web un breve CV de
profesorado que imparte asignaturas en la titulacion.
Garantizar la plantilla docente (UPV/EHU_11) (GBT) Plantilla docente garantizada i
. Recomendacion Abierta
Se recomienda prestar especial atencion para garantiza
la plantilla docente especificada en la memoria d¢
verificacion.
Incrementar la participacion del PDI en el program{ayumento del profesorado evaluadol B .
DOCENTIAZ (GBT) en DOCENTIAZ Recomendacion Abierta
Como la UPV/EHU tiene implantado el programd
DOCENTIA, seria muy recomendable que el profesoradd
solicitase su evaluacion a través de este programa, lo qug
redundaria de forma muy positiva en la titulacion.
Realizar acciones para incrementar la movilidad de|ncremento de la participacion del .
Recomendacion Abierta

alumnado (ZTF-FCT_4) (GBT)

La movilidad del alumnado es practicamente inexistentg
por lo que se deben aumentar las acciones para
fomentarla.

alumnado en los programas de
movilidad
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Incluir la composicién de la CEG en la web institucional d€
grado (UPV/EHU_3) (GF)

Se recomienda incluir en la pagina web del titulo 4
informacion relativa a la composicion de la Comision dé
Estudio de Grado (aunque ya esté incluida en la paging
web del centro).

Informacion web mas completa

Recomendacion

Abierta

Unificacion de la informacion disponible en la we
(UPV/EHU_2) (GF)

Existen dos paginas web; una correspondiente a |4
universidad y otra correspondiente al centro. L4
informacion publica disponible en ambas paginas debég
serigual y actualizada.

Disponer de un Gnico lugar web con
toda la informacién del Grado

Recomendacion

Abierta

Incluir los principales indicadores del titulo en la we|
(UPV/EHU_1) (GF)

Los principales indicadores del titulo en relacion a
rendimiento, satisfaccion de los diferentes colectivos ¢
insercion laboral solo se pueden consultar a través de lo
informes de seguimiento y no cuentan con ung
ubicacion especifica en la pagina web.

Informacién mas accesible de los|
resultados de la titulacion

Recomendacion

Abierta

Publicar en la web las competencias de la memori
verificada (UPV/EHU_7) (GF)

Se recomienda incluir la informacién publica en relacion
a las competencias tal como esta establecida en |3
memoria verificada, con el fin de evitar confusién a
alumnado.

Informacion web mas completa

Recomendacion

Abierta

Ampliacion en la web la informacion sobre movilida
(UPV/EHU_6) (GF)

Se recomienda ampliar en la web la informacion sobre |4
movilidad.

Informacion web mas completa

Recomendacion

Abierta

Publicacion en la web de un breve CV del profesorad
(UPV/EHU_4) (GF)

Seria conveniente incluir en la web un breve CV de
profesorado que imparte asignaturas en la titulacion.

Informacion web mas completa

Recomendacion

Abierta

Actualizacion de las guias docentes (GF)

Se recomienda actualizar las guias docentes de modd
que la informacion de las asignaturas esté actualizada \
completa.

Mejora de la informacién
suministrada sobre las asignaturas

Recomendacion

Abierta

Garantizar la plantilla docente (UPV/EHU_11) (GF)

Se recomienda prestar especial atencion para garantiza
la plantilla docente especificada en la memoria dg
verificacion.

Plantilla docente garantizada

Recomendacion

Abierta

Incrementar la participacion del PDI en el program
DOCENTIAZ (GF)

Como la UPV/EHU tiene implantado el programd
DOCENTIA, seria muy recomendable que el profesoradd
solicitase su evaluacion a través de este programa, lo qug
redundaria de forma muy positiva en la titulacion.

En la actualidad la participacion en
Dozentiaz es voluntaria y de caracter]
personal por lo que no existe ninglin
mecanismo para mejorar la situacion
actual.

Recomendacion

Cerrada

Incrementar la participacion del PDIl en cursos d
formacion (GF)

Seria muy positivo para la titulacion, que el profesoradd
aumente su asistencia a cursos de formacion y

En la actualidad la participacion en
cursos de formacion es voluntaria y
de caracter personal por lo que no|

existe ninglin mecanismo, excepto I3
persuasion, para mejorar la situacion

Recomendacion

Cerrada
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actualizacion pedagogica. Lo que redundaria, de formg
muy positiva en el Grado.

actual.

Realizar acciones para incrementar la movilidad d€
alumnado (ZTF-FCT_4) (GF)

La movilidad del alumnado es practicamente inexistentg
por lo que se deben aumentar las acciones para
fomentarla.

Incremento de la participacion del
alumnado en los programas de
movilidad

Recomendacion

Abierta

Informar al alumnado sobre los servicios del Centro y |
Universidad (ZTF-FCT_3) (GIE)

Se ha constatado que, entre los estudiantes (y e
profesorado) existe un alto grado de desconocimientd
sobre los servicios del Centro (y la UPV/EHU), por lo qug
se recomienda que el centro haga un especial esfuerzd
de informacién a los alumnos.

El alumnado estara mejor informado
sobre los servicios puestos a sul
disposicion

Recomendacion

Abierta

Incluir los criterios de evaluacion en la Guias Docente dé¢
TFG (GIE)

Recomendacion: Mejorar la guia docente de |3
asignatura Trabajo Fin de Grado, para que reflejd
adecuadamente los criterios de evaluacion.

La guia de TFG mejorada

Recomendacion

Abierta

Integrar a los empleadores en actividade
complementarias del Grado (GIE)

Los empleadores desearian una mejor interaccion con €
Grado, como por ejemplo, haciendo presentaciones d¢
las empresas a estudiantes del Gltimo curso.

Mejora en la insercion laboral de los|
estudiantes

Recomendacion

Abierta

Asegurar la medicion de la insercién laboral de lo
egresados (GIE)

No se dispone de datos actualizados de insercion labora
por lo que no se puede valorar este aspecto. Dada su
importancia, se debiera asegurar la obtencion d¢
informacion fiable, puntual y precisa en este ambito.

Conocer la pertinencia del perfil de
egreso de los estudiantes

Recomendacion

Abierta

Andlisis de la carga de trabajo del alumnado (GIQ)

Recomendacion: En las actividades de coordinacior
conviene incluir el analisis sobre la carga global dd
trabajo del estudiante y la distribucion entre partg
tedrica y practica de las asignaturas, entre otro
aspectos.

Carga de trabajo del estudiante mas
homogénea

Recomendacion

Abierta

Mejorar la tasa de éxito en las asignaturas bdsicas d
primer curso. (GM)

Se ha de mejorar la tasa de éxito en las asignatura
basicas de primer curso.

Creemos que las tasas de¢
rendimiento y de exito estan ligados
a la nota minima de PAU. De hecho
en 2014-2015 la tasa de éxito en las
asignaturas de primer curso ha
mejorado al mejorar la nota de corte
Esta correlacion se debe confirmar
en cursos sucesivos, en caso de que
se mantenga o aumente en cursos
posteriores la nota de minima de
PAU

Recomendacion

Cerrada

Andlisis de la homogeneidad de resultados de lo
estudiantes (GM)

Se debe revisar la satisfaccion de los estudiantes e
relacion a la homogenidad de los resultados a nivel dé
materia, grupo y curso.

Cada cuatrimestre la CEG del Grado|
analiza los resultados académicos
obtenidos en las asignaturas del
Grado con el objetivo de detectar
disfunciones de algun tipo.

Recomendacion

Cerrada
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Informar al alumnado sobre los servicios del Centro y |
Universidad (ZTF-FCT_3) (GQ)

Se ha constatado que, entre los estudiantes (y e
profesorado) existe un alto grado de desconocimientd
sobre los servicios del Centro (y la UPV/EHU), por lo qud
se recomienda que el centro haga un especial esfuerzd
de informacioén a los alumnos.

El alumnado estara mejor informado
sobre los servicios puestos a su
disposicion

Recomendacion

Abierta

Medicion de los grupos de interés externos (ZTF-FCT_1
(GM)

Seria recomendable fomentar los procedimientos d¢
captacion de la satisfaccion de los grupos de interé
externos, particularmente de los empleadores con |3
formacion de los egresados.

Conocer el grado de satisfaccion de)
los empleadores con los egresados

Recomendacion

Abierta

Participacion del BCAM en el grado (GM)

Se recomienda intentar que investigadores del "Basqusé
Center for Applied Mathematics" participen, aunque sed
de forma puntual y esporadica, en la docencia del Gradd
en Matematicas.

Se ofertan a los estudiantes del
Grado cursos de formacion
complementarios adecuados
impartidos por investigadores del
BCAM. Asimismo, el BCAM acoge a
estudiantes del Grado para la
realizacion de practicag
extracurriculares, facilitando que
éstos tomen un primer contacto con|
la investigacion.

Recomendacion

Cerrada

Garantizar la plantilla docente (UPV/EHU_11) (GM)

Se recomienda prestar especial atencion para garantiza
la plantilla docente especificada en la memoria dg
verificacion.

Plantilla docente garantizada

Recomendacion

Abierta

Incrementar la participacion del PDI en el program
DOCENTIAZ (GM)

Como la UPV/EHU tiene implantado el programg
DOCENTIAZ, seria muy recomendable que e
profesorado solicitase su evaluacion a través de estg
programa, lo que redundaria de forma muy positiva en |4
titulacion.

Aumento del profesorado evaluado]
en DOCENTIAZ

Recomendacion

Abierta

Incrementar la participacion del PDIl en cursos d
formacién (GM)

Seria muy positivo para la titulacion, que el profesoradd
aumente su asistencia a cursos de formacion
actualizacion pedagogica. Lo que redundaria, de formg
muy positiva en el Grado.

Cada cuatrimestre el SAE oferta
cursos de formacion pedagogica en
los que se inscriben los docentes
interesados en ellos. Ademas, para

Ycompletar esta formacion ofrecida

por el SAE, el Centro toma parte en el
2015-2016 en el programa DOITU
puesto en marcha por la UPV/EHU
para facilitar la actualizacion
pedagodgica de los docentes con
formacion especifica a su rama de
conocimiento.

Recomendacion

Cerrada

Intensificacion del Plan de Accion Tutorial (GBQyBM)

Se recomienda intensificar la utilizacién del Plan d¢
Accion Tutorial por parte de los estudiantes.

Gran parte de los profesores que
participan en la ensefianza del grado]
tutorizan a varios alumnos de los
distintos cursos. Durante estos anos
hemos podido constatar que los
estudiantes acuden al tuton
puntualmente, cuando tienen alguna
cuestion concreta que aclarar o
solucionar.

Entendemos que ése es el objetivo]
principal de la funcién tutorial. Lo
importante es que los alumnos sepan
que hay una persona dispuesta a
ayudarle en todo momento y que]
sepan cOmo ponerse en contacto con

ella. La asistencia, o no, a las

Recomendacion

Cerrada
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Accion

Resultados Tipo

Estado

reuniones programadas es un
aspecto secundario que, en muchos
casos, se puede sustituir por un|
simple correo electronico.

Incrementar la optatividad (GM)

En cuanto la Universidad lo permita, debe incrementarsé
la oferta de asignaturas optativas.

La actual normativa de gestion de I3
oferta docente impide el despliegue]
completo de las asignaturas
optativas por el nimero minimo de)
matriculacion que se exige. Lo
departamentos responsables de la|
docencia cuentan con el personal
suficiente para ofertar todas lag
asignaturas optativas en al menos un|
idioma. Cada curso académico se
realiza un estudio para determinar
cual es la oferta maxima que s¢
puede realizar cumpliendo 13
normativa en el curso siguiente
Teniendo en cuenta los resultados|
del estudio y criterios académicos, se|
elabora una propuesta de oferta de
asignaturas optativas para el
siguiente curso que es debatida, y si
procede aprobada, en los Consejos|
de los Departamentos a los que estan|
adscritas para conformar la ofertal
definitiva de asignaturas optativas
del siguiente curso.

Recomendacion

Cerrada

Intensificacion del Plan de Acccion Tutorial (GM)

Se recomienda intensificar la utilizacién del Plan d¢
Accion Tutorial por parte de los estudiantes.

Se han realizado acciones para
potenciar el uso del PAT, como, por
ejemplo, la elaboracion de
informacion especifica sobre que es
el PAT 6 concertar la primera cita
entre estudiante y tutor. Asimismo
para mejorar la integracion del
alumnado en sus estudios de grado|
se ha puesto en marcha en 2015-2016)
el Plan de Tutorizacion entre iguales.

Recomendacion

Cerrada

Publicar en la web las competencias de la memori
verificada (UPV/EHU_T7) (GM)

Se recomienda incluir la informacion publica en relacior]
a las competencias tal como esta establecida en I3
memoria verificada, con el fin de evitar confusion a
alumnado.

En la pagina web del Grado en I3
UPV/EHU se detallan lafg
competencias a adquirir por el
estudiante, segln figuran en |3
memoria verificada.

Recomendacion

Cerrada

Actualizacion de las guias docentes (GM)

Se recomienda actualizar las guias docentes de modd
que la informacion de las asignaturas esté actualizada \
completa.

Anualmente, en el mes de junio
siguiendo las directrices emanadas
por el Centro y/o la Universidad, se
actualizan las guias docentes de las
asignaturas por parte de los equipos
docente que las impartiran vy
posteriormente son revisadas por los|
coordinadores de curso y grado paral
que la informaciéon ofrecida al
estudiante sea lo mas precisa posible
y cumpla lo marcado por el Centro]
y/o la Universidad,

Recomendacion

Cerrada

Incrementar la optatividad (GB)

Se recomienda revisar la oferta de asignaturas optativa
incluyendo la asignatura Cultivo de Tejidos Vegetale
que dispone de demanda entre los estudiantes.

El grado de Biologia cuenta con 21
asignaturas optativas, y so6lo |3
asignatura Cultivo de Tejidos
Vegetales no se ha ofertado hasta el
momento, por lo que consideramos
que la oferta es amplia. No obstante
en cuanto el area disponga de
recursos humanos, esta asignatura
sera ofertada.

Recomendacion

Cerrada
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Accion

Resultados Tipo

Estado

Continuar el andlisis del perfil de egreso (GB)

El analisis realizado sobre la primera promocion d¢
egresados debe completarse y ampliarse en el tiempd
para corroborar los resultados ya obtenidos.

A los miembros de la CEG_BIOL
personal docente-investigador, no le|
corresponde esta labor de analisis
del perfil de egreso. No obstante
senalar que desde el centro se
realizan encuestas a los egresados
(2013/14, ahora 2014/15) y a log
empleadores (2013/14, ahora
2014/15), lo que permite el analisis
del perfil de egreso.

Recomendacion

Cerrada

Andlisis de resultados académicos de las asignaturas (GB)

Se debe hacer especial hincapie en estudiar como afecta
los resultados de materias individuales en e
cumplimiento de las tasas especificadas en la memorig
de verificacion, y realizar propuestas de mejora.

Desde el centro se realizg
anualmente un analisis de los
resultados académicos de lag
diferentes titulaciones. En el grado de
Biologia se observa una tendencia al
alza en la tasa de rendimiento (82,73 )
y tasa de éxito (91,62), que han
alcanzado valores muy superiores al
limite superior marcado como]
objetivo en la memoria. Sehalar, que
se sigue de cerca el comportamiento]
de un par de materias con resultados
marcadamente inferiores al resto
en las que se han realizado acciones
de mejora.

Recomendacion

Cerrada

Intensificar la coordinacion con Centros de Secundari
(GB)

Se recomienda intensificar las actividades dg
coordinacion ya iniciadas con los centros de secundarig
de forma que los alumnos de nuevo ingreso accedan a I3
titulacion habiendo cursado la eleccion mas adecuadd
de asignaturas en el Bachillerato.

Desde el centro, y con implicacion de
numerosos docentes, se realizan
campafas de informacién (Ferias de
Orientacion Universitaria, Puertas
Abiertas en la Facultad, visitas a
centros de Bachillerato,..).

Recomendacion

Cerrada

Actualizacion de las guias docentes (GB)

Se recomienda actualizar las guias docentes de modd
que la informacioén de las asignaturas esté actualizada \
completa.

El equipo docente implicado en cada
asignatura actualiza la guia docente]
de su asignatura antes del inicio de]
cada curso académico. Este proceso]
es basico en cualquier proceso de
mejora continua.

Recomendacion

Cerrada

Intensificacion del Plan de Acccion Tutorial (GB)

Se recomienda intensificar la utilizacién del Plan d¢
Accion Tutorial por parte de los estudiantes.

Desde la implantacion del grado de
Biologia, la coordinadora del PAT ha
trabajado en este tema y desde el
primer ano de implantacion a todos|
los alumnos, en primero, se les
adjudica un tutor que leg
acompanara durante su formaciéon
Ademas, para el curso 15/16 el grado
participara en el Plan de Accidén
Tutorial entre iguales (PATi)

Se ha editado una guia para tutores
donde se ofrece informacion
relevante para las sesiones a realizar
No obstante hay que senalar, asi
mismo, que el nivel de implicacion
tanto de estudiantes como de
tutores en esta experiencia es
desigual.

Recomendacion

Cerrada

Cambio del 1° al 2° cuatrimestre de la asignatura optativ
(26672) Variedades Diferenciables, de 4° del Grado e
Matemadticas

Se solicita el cambio del cuatrimestre de imparticion, de
1° al 2°, de la asignatura optativa (26672) Variedades

Este cambio permitira que los De Modificacion de
estudiantes del 4° del Grado en| Titulacion
Matematicas dispongan de una
oferta de optativas mas equilibrada
el curso 2016/17.

Abierta
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Accion Resultados Tipo Estado
Diferenciables, de 4° del Grado en Matematicas. Estg
cambio permitira que los estudiantes dispongan de ung
Loferta de optativas mas equilibrada el curso 2016/17
2.02, Captacion
Accion Resultados Tipo Estado
Definir un nuevo indicador en el procedimiento para medilRealizar el seguimiento de la . .
la satisfaccign de los participantes en las acciones d{satisfaccion de los participantes en De mejora Abierta
captacion. las actividades de captacion
Incorporar un indicar para medir la satisfaccion de lo
participantes en las acciones de captacion, con el fin d¢g
completar el seguimiento de las acciones de
2.03, Admision y Matriculacion
Accion Resultados Tipo Estado
Tablas de Convalidaciones Automaticas Il Las tablas se publicaran el pagina De mejora Cerrada
Realizacion de tablas de convalidacion entre asignatura{w b del centro: ztf-fct.
de los distintos grados de la ZTF-FCT, asi como del gradd com=>Convalidaciones
en Quimica de la Facultad de Quimicas de Donosti . . .
Mejorar la informacion sobre
convalidaciones para el alumnado
Facilitar el trabajo de lof¢
coordinadores que realizan lag
convalidaciones
2.05, Imparticion
Accion Resultados Tipo Estado
Reflexion sobre los indicadores del procedimiento Realizar un mejor seguimiento de lag De mejora Abierta
Reflexionar sobre los indicadores del procedimientdactividades del procedimiento
(aguellos impuestos por Ehundu)
Establecer mgcarnismos para confeccionar una propuest{una propuesta amplia de TFG De Meiora de Titulacis Abiert.
estable y equitativa de TFG equitativamente repartida entre todo| "€ ''€/0rd de Titulacion lerta
La falta de experiencia y el escaso reconocimiento de lo§el profesorado.
TFG llevan, ano tras ano, a un reparto desigual de I3
baj iad
2.06, Evaluacion y Graduacion
Accion Resultados Tipo Estado
Modificaciones de la normativa de Trabajos de Fin d i i6
Grado #/IFeGJorar el proceso de evaluacion del De Mejora de Titulacion Abierta
Modificar los criterios para la eleccion de los miembro
de los tribunales, de forma que el director del TFG nd
pueda ser miembro del tribunal que evalua a st
lestudiante
2.07, Intercambio Académico
Accion Resultados Tipo Estado
Reunién con los coordinadores de intercambio y con lo]se desea obtener una normativa de . .
representantes de cada grado en la comision d{centro sobre Intercambio a aprobat De mejora Abierta
convalidacion en Junta de Facultad. Asimismo se
Se deben definir las condiciones bajo las que eloptendran unas tablas dd
alumnado participa en los programas de movilidad. equivalencias de notas en lag
distintas Universidades
Tablas Conversion Universidades Extranjeras Facilitar la lavor de los coordinadores| De mejora Abierta

Los coordihadores de intercambio académicd
encuentran problemas a la hora de converri las notas d¢
los estudiantes de intercambio a sistema de nuestra
evaluacion.

Se decide por tanto realizar una tabla donde se recopiler]
las distintas escalas de calificacion de las universidade
con las que el centro tiene contactos.

de intercambio y convalidaciones.

sido recibida con mucho entusiasm
por la Directora de Intercambio de I3
UPV/EHU que la ha enviado a otros|
centros para que colaboren en
rellenarla

Esta tabla (aun en construccién) h3|
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2.07, Intercambio Académico

Accion Resultados Tipo Estado
Esta tabla (aun en construccién) ha sido recibida corf
mucho entusiasmo por la Directora de Intercambio de |3
UPV/EHU que la ha enviado a otros centros para qué
colaborenenrellenarla
Elaborar una encuesta de satisfaccion de la movilidad Mejorar la gestion de la movilidad y De mejora Abierta
Preparar und bateria de preguntas que recoja todo e/2umentar el conocimiento de las
proceso de movilidad del alumnado y la experiencia en I3 umvgrsuiades de destino. Facilitar la
| Universidad de destino movilidad
Informar con mdsfrecuencia al PDl'y el PAS sobre lojse pretende incrementar 14 b . Abiert
programas de.movilidad movilidad del PDI y del PAS del emejora lerta
Se mandara informacion por las listas de distribucion dd centro
las convocatorias de movilidad que se abran en cada
momento
Puesta en marcha del programa BUDDY ZTF-FCT Mejora de la integracion de log De mejora Cerrada
Motivar a los alumnos que se apunten al programdestudiantesincoming
BUDDY para ayudar a los alumnos extranjeros a su
lintegracion enla Facultad
Informar con mds frecuencia al alumnado sobre Io]se pretende incrementar I3 . .
programas de.movilidad movilidad del alumnado del centro De mejora Abierta
Se mandara informacion por las listas de distribucion d¢g
las convocatorias de movilidad que se abran en cadd
Imomento
2.08, Practicas Externas
Accion Resultados Tipo Estado
ngQrar la informacion relativa a las prdcticas en I{satisfacer las peticiones de los b . Abiert
pagina web del SAECYT alumnos en cuanto a las practicas en € mejora lerta
Revisar y mejorar la informacion disponible asi comdempresa, llegar al mayor nimero|
renovar y mantener actualizada la pagina web posible de alumnado
Implementar en Gaur los cambios necesarios para cerralMejorar la cobertura del alumnadol . .
correctamente la gestion de prdcticas curriculares en practicas. De mejora Abierta
La fecha fin de las practicas curriculares debe se
recordada al alumnado/instructor/tutor dado qué
muchas veces es obviada por estos y el alumnado sigug
2.09, Formacion Complementaria
Accion Resultados Tipo Estado
Realizar una consulta a los grados sobre las necesidadel{Mejora de la oferta de formacion . .
de formacién complementaria de sus estudiantes. complementaria para los estudiantes De mejora Abierta
Mediante correo electronico realizar una consulta sobreé
formacion complementaria a los estudiantes de grado
Planific_qcién, por parte Qel CAESyT, de la gestion de I{adecuar la gestion administrativa de De meior Abiert.
formacion complementaria. los cursos complementarios. emejora erta
Realizar la planificacion de la gestion de la formacior]
complementaria por parte del Saecyt
3.0, Posgrado e Investigacion
Accion Resultados Tipo Estado
Organizar anualmente charlas informativas sobre I{Transmitir la investigacion realizada 4 . .
investigacion realizada por los Grupos de esta Facultad. [nuestro alumnado y al personal De mejora Abierta
Organizar charlas informativas sobre la investigaciotinvestigador
realizada por los Grupos de esta Facultad. Dirigido a
alumnado de los ultimos cursos, de Master y d¢
[Doctorado
Organizar charlas informativas sobre Masteres ||nformar al alumnado de la oferta de b . Abiert
Doctorado programas de Master y Doctorado. émejora lerta
Charlas informativas sobre Masteres y Doctorad
dirigidas al alumn de los ultimos cursos.
4.1, PDly PAS
Accion Resultados Tipo Estado
Disenary establecer protocolo de acogida a profesor novel|Conseguir la adecuada incorporacion| De mejora Abierta
Es necesario ‘establecer un protocolo de acogida, en e|del nuevo personal docente
que al profesor novel se le facilitara la integracion en el
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4.1, PDly PAS

Accion Resultados Tipo Estado
Centro.
Revisar el cuestionario de seguimiento de la entrevist{| o5 resultados que se espera obtenet . .
formativa de.acogida y elaborar una encuesta sobre l{son |a deteccion de aspectos De mejora Abierta
acogida al PAS que se incorpora al Centro. formativos no ofrecidos actualmente
Revisar e incluir el cuestionario de seguimiento de I3y que el personal que se incorpora
entrevista formativa que se realiza en la acogida al nuevddetecta como necesarios para su
personaly elaborar una encuesta de satisfaccion sobre ldincorporacion al Centro. Por otra
formacion ofrecida para la incorporacion al puesto. parte, el cuestionario facilita
asegurar que se completan todos
aquellos aspectos formativos
necesarios.
4.2, Formacion
Accion Resultados Tipo Estado
Actualizar el Plan de Formacién de la Facultad. Disponer del Plan de Formacion de De mejora Abierta
Actualizar et Plan de Formacion de la Facultad qudPD!'y PAS para intentar incrementar
contiene todas las actividades de formacion de PDIy PAS[SU participacion en actividades de
actualizacion docente
administrativa.
4.3, Implicacion, Promocion y Reconocimiento
Accion Resultados Tipo Estado
Establecer el reconocimiento al profesor o profesora colReconocimiento por parte de I . .
mejor valoracién en su actividad docente. Facultad a los profesores masg De mejora Abierta
Establecer, en el acto de diciembre, el reconocimiento alvalorados por sus estudiantes
profesor o profesora de cada Grado, con mejore
calificacionesenelorograma DOCENTIAZ
Tutorizacion de Prdcticas Externas Grantizar la transparencia de las Recomendacion Abierta
Intensificar la accion del tutor del centro en las practicajactividades desarrolladas por el
voluntarias en empresa realizadas por el alumnado alumnado y favorecer su formacion
complementaria
5.0, Economia y Administracion
Accion Resultados Tipo Estado
Adecuar la gestién economica de los tribunales de tesis | Mejorar la eficacia del procedimiento . .
la facturacion.interna a Departamentos y la satisfaccién de los usuarios. De mejora Abierta
Adecuar la gestion econdmica de los tribunales de tesis \
la facturacion interna a Departamentos a lo
requerimientos de la nueva normativa de doctorado y d¢
cargo interno en UXXI, respectivamente
Crear equipo para la mejora de procedimientos e{Mejorar la eficacia de los b . Abiert
Secretaria procedimientos que lleva a cabo emejora lerta
Crear un equipo de mejora para la revision y mejora ddSecretaria y la satisfaccion de los
los procedimientos que afectan al alumnado. De lodusuarios.
resultados esta revision se puede obtener la Carta dg
Servici
6.1, Locales y Servicios
Accion Resultados Tipo Estado
Redistribucion de locales en la zona de Administracion. |Mejora de la zona de Administracion. De mejora Abierta
Redistribucidn de locales en la zona de Administracior]
para mejor aprovechamiento del espacio disponible,
Acondicionamiento y pintura de los pasillos del Edificio CD|Saneamiento y limpieza de los De mejora Abierta
Acondicionamiento y pintura de los pasillos del Edificid€spacios comunes del Centro
CcD
Dotacion de equipamiento de audio en todas las aulalmejorar |a calidad de la docencia. . .
docentes De mejora Abierta
Instalar altavoces en todas las aulas docentes para
facilitar el visionado de vi de docencia.
Realizacion y puesta en marcha de una base de datos par{Gestion eficaz de los almacenes . .
la gestidn de los almacenes. De mejora Abierta

Realizaciéon y puesta en marcha de una base de dato
para la gestion de los almacenes y del material existentg

en los mismos
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6.1, Locales y Servicios

Accion Resultados Tipo Estado
Instalacion de duchas Mejora las condiciones del personal . .
. L del Centro De mejora Abierta
Instalacion de duchas en el Centro por peticion de|d€
profesorado que accede que realiza deporte o qug
realizan practicas de campo
6.2, Seguridad, Prevencion y Medio Ambiente.
Accion Resultados Tipo Estado
Potenciar la formacién de los usuarios de los laboratoriolMejor conocimiento de los residuos . .
de cara a la minimizacién de los residuos generados. que deben ser gestionados como De mejora Abierta
Potenciar la formacion de los usuarios de loqtales con el fin de miniminar el
laboratorios de cara a la minimizacion de los residuoyvolumen almacenado.
generados, mediante la imparticion de cursos, el apoyo J
los grupos de mejora que se formen en lo
Departamentos y la publicacion de los resultado
obtenidos por dichos grupos
Reforma de los Laboratorios de Investigacion (B1.P0.6 y Bl Mejora de las condiciones de trabajo . .
P2.9) por motivos de Prevencion y la salud del personal que utiliza De mejora Abierta
Reforma de los Laboratorios de Investiacion (B1.P0.6 Ydicho laboratorio.
B1.P2.9) por motivos de Prevencion. Habilitar un espacid
junto a la ventana (despacho) libre de producto
imi boratorio
Sustitucién de los planos del Sistema antiincendios ddMejorar la efectividad de la gestion . .
Centro. de las alarmas del Sistema Demejora Abierta
Sustitucion de los planos del Sistema antiincendios delantiincendios, lo que conlleva una
Centro para adecuarlo a la realidad de los edificios de Idmejora en la seguridad del personal y|
Facultad. alumnado de la ZTF
Dotacion a Conserjerias de material de Seguridad Mejorar la seguridad del equipo de De mejora Abierta
Adquisicion de mantas apagafuegos, chalecoqPrimeraintervencion (Conserjeria).
reflectantes, guantes y mascarillas para el personal d¢g
Conserjeria. Se utilizara en situaciones de emergencia
para acudir al lugar del incidente como responsables de|
eguipo de 12 intervencién
7.2, Otras Lenguas No Oficiales
Accion Resultados Tipo Estado
Tratar cuestiones relacionadas con plurilingliismo elFinalmente se considera que no es .
Comision o Comisiones de la Facultad necesario dicho foro. Las acciones De mejora Cerrada
El Plan de Plurilingiismo y las acciones que conllevqnecesarias seran planteadas
necesitan de un foro de discusion y de debate en e|realizadas y revisadas por el Equipo|
Centro. Decanal.
8.1, Comunicacion de la Informacion
Accion Resultados Tipo Estado
Registrar las apariciones en prensa de la Facultad Obtener el registro del impacto de |3 De mejora Abierta
Gestionar en colaboracion con el Gabinete de PrensaddFacultad en los medios dg
la UPV/EHU comunicacion
Sensibilizar al personal sobre la utilizacion del Blog com{par a conocer y promover la . .
elemento de difusién de la Facultad. utilizacion del blog de la Facultad. De mejora Abierta
Durante un cuatrimestre notificar las noticias publicada
en el blog a los distintos colectivos de la Facultad
animando a su participacion mediante entradas e}
ZIFNewsorg
Puesta en marcha de un facebook como apoyo a Il{pmejorar la comunicacion con log . .
comunicacion del Centro y en especial a los estudiante]estydiantes que nos visitan De mejora Abierta
incoming.
El Facebook sera un apoyo en especial para lo
estudiantes gue proceden de otras universidades
Puesta en marcha de la version en inglés de la PdginaWeloptener una pagina web . .
del Centro parcialmente trilingiie De mejora Abierta
Durante el curso 2015/16 el Centro dispondra de I3
agi i ida alinglés,
Acciones de Formacion Complementarias para §Mejora en la formacion B .
Recomendacion Abierta

Alumnado
Fomento de la participacion del alumnado e

cursos/seminarios organizados por la FCT/ZTF

complemearia del alumnado
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8.2, Interaccion con la Sociedad

Accion Resultados Tipo Estado
Implantar una encuesta a la Sociedad. Conocer la opinién de la Sociedad| . .
. bre el Centro De mejora Abierta
Implantar una encuesta a la Sociedad sobre la Facultad. |SOPre €
8.3, Responsabilidad Social
Accion Resultados Tipo Estado
Facilitar los espacios de la Facultad para el desarrollo d{ pAumento del nimero de actividades] . .
actividades de responsabilidad social de responsabilidad social que tienen De mejora Abierta
Facilitar los espacios de la Facultad para el desarrollo dflugar en la Facultad.
actividades de responsabilidad social
8.4, Red Social de la Facultad
Accion Resultados Tipo Estado
Difundir via intranet la existencia de la Red Social y I{ ampliar y consolidar la Red Social de| . .
forma de participar incluyendo nuevos miembros. la Facultad. De mejora Abierta
Incrementar el numero de personasen la Red Social, qué
han tenido relacion con la facultad y actualmente sg
encuentra en activo en diferentes entidades |
organismos
9.1, Medicion de la Satisfaccion de los Grupos de Interés
Accion Resultados Tipo Estado
Implantar una encuesta de opinion del alumnado d{Conocer la opinion de los estudiantes . .
intercambio . de intercambio tras realizar las De mejora Abierta
Disefiar una encuesta de opinion para el alumnaddestancias correspondientes
participante en programas de intercambio. Se utilizara |3
aplicacion telematica EncuestaFacil, y se pasard
anualmente, tras finalizar las estancias de lo
estudiantes en cada curso académico
Implantar una encuesta de opinion del alumnado d{Conocer la opinion de los estudiantes . .
postgrado sobre los servicios de la Facultad. de postgrado sobre los servicios de I3 De mejora Abierta
Disenar una encuesta de la opinion para el alumnado dqFacultad.
postgrado. Se utilizara la aplicacion telematicd
EncuestaFacil, y se pasara anualmente, tras finalizar cads
curso académico. En cualquier caso, debe hacerse ung
consulta a la Escuela de Master y Doctorado pard
Lconocer si ya se realiza una consulta eguiparable
9.2, Medicion de la Calidad de la Docencia del Profesorado
Accion Resultados Tipo Estado
Realizar una mayor difusion del Programa DOCENTIAZ Incrementar el numero de profesores . .
iFUSI® f ldan su docencia De mejora Abierta
Incrementar la difusion del programa DOCENTIAZ entrg¥ Proresoras que eva
el profesorado, mediante la lista de distribucionjen el programa DOCENTIAZ
| . :
9.3, Revision y Mejora
Accion Resultados Tipo Estado
Mejorar la informacién de la pdgina web io i iali . . .. .
j . inf 1 pdgina wi Inf?rmaguon ampliada y actuializadal De Mejora de Titulacién Abierta
Ante la implantacion de los nuevos cursos del dobld€niawe
grado es conveniente completar la informacion de 13
lpagina web
Mejora del TFG Disponer de una informacion masg Recomendacion Abierta
Creacion de un Grupo de Mejora que estudie las posible{completa sobre la evolucion del TFG
acciones de mejora respecto al TFG en el Grado de Quimica y proponer
acciones que solucionen algunos de|
los problemas hasta ahora
detectados

Observaciones

Pagina: 12de 125

Documento Actualizado 04/03/2016




Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

NAZIOARTEKO
BIKAINTASUN
CAMPUSA

Curso 2014/2015

Informe de Gestion Anual

Zientzia eta Teknologia Fakultatea
Facultad de Ciencia y Tecnologia

9. INFORMACION ADICIONAL A PARTIR DE REGISTROS
- Distribucion del personal del Centro (PDI, PAS, Ikerbaske, etc.)

- Informe anual Certamen Literario Alberto Magno

- Informes Econdmicos Anuales

- Informes de Seguimiento de las Titulaciones

- Informes de actividades de Responsabilidad Social

- Informes de las encuestas al alumnado sobre la docencia de su profesorado

- Informes de las encuestas periodicas realizadas a los grupos de interés

- Informes de los Equipos de Mejora realizados en el Centro

- Informes de los procesos de evaluacion del personal académico. Programa DOCENTIAZ.

- Informes de rendimiento académico de las Titulaciones

- Informes sobre el perfil de ingreso del alumnado
- Informes sobre los Actos de Reconocimiento

- Miembros de la Facultad que forman parte de los 6rganos de gobierno y las comisiones de la ZTF-FCT y la

UPV/EHU

- Participacion del PAS en programas de formacién y actualizaciéon (UPV/EHU y ZTF-FCT)
- Participacion del PDI en programas de formaciény actualizacién (UPV/EHU y ZTF-FCT)

- Relacion de Convenios Marco firmados por el centro con otras entidades u organizaciones

- Relacion de Masteres oficiales y Programas de Doctorado que se imparten en el Centro

- Relacion de actividades cientificas en las que ha participado la Facultad

- Relacion de actividades culturales y/o de divulgacion cientifica en las que ha participado la Facultad

- Relacion de actividades de captacion en las que se ha participado

- Relacién de actividades de formacion complementaria realizadas

- Relacién de actividades para la insercion laboral del alumnado

- Relacion de actividades realizadas para el impulso del Euskera

- Relacion de actuaciones realizadas en el ambito de la gestion de locales y servicios

- Relacion de actuaciones realizadas en el ambito de seguridad, prevencion y medio ambiente

- Relacion de asignaturas impartidas en idiomas no oficiales

- Relacién de las modificaciones de planes de estudios realizadas

- Relaciéon de notas de prensa emitidas

- Relacion de participaciones es programas de intercambio

- Relacion de practicas externas, curriculares y extracurriculares, realizadas por estudiantes de Grado

- Relacion de solicitudes de plazas de PDI tramitadas por el Centro
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