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Txosten honek UPV/EHUKko Zientzia
eta Teknologia Fakultatearen 2021/22
Rudeaketa eta Plangintza Txostena

aurkezten du. Dokumentuak
Fakultateko kudeaketa eremu
guztietan joan den ikasturtean

egindako jarduerak biltzen ditu, eta
UNIRUDE sistemaren bidez sortu da.
Txostenean ageri diren jarduerak
trantsizio-ikasturte bati dagozkie.
COVID-19 pandemia o0so presente
zegoela hasi zen, eta lehen
lauhilekoaren erdialdetik aurrera
pandemiaren eragina Fakultatearen
jardunean pixkanaka murrizten joan

zen, erabat desagertu  gabe.
Eskertzekoa da eta eskertzen dut
Fakultateko kideek trantsizio

honetan emandako erantzun oso
arduratsua.

Rudeaketa Txosten honetan
zehaztutako lana Dekanotza
Taldearen Kkonpromisoari, eta
Fakultateko langile guztien

laguntzari eta lankidetzari esker egin
ahal izan da, Dbesteak beste,
Fakultateko hezkuntza-eskaintza
hobetzeko ideiak, kritikak eta
iradokizunak emanez.

Txosten honetako informazioa
unibertsitateko komunitatearentzat,
eta inplikatutako kanpoko
eragileentzat interesgarria izatea
espero dut. Halaber, irakasleen eta
ikertzaileen bikaintasunerantz
aurrera egiten laguntzea espero dut.

°
.......

Este documento presenta el Informe de
Gestion 2021/22 de la Facultad de
Ciencia y Tecnologia de la UPV/EHU.
Recoge actividades desarrolladas en los
diferentes ambitos de gestion de la
Facultad durante el pasado curso
académico y ha sido generado
mediante el sistema UNIKUDE. Las
actividades delinforme corresponden a
un curso de transicion. Comenzo con la
pandemia COVID-19 muy presente, y
desde mediados del primer
cuatrimestre transitamos hacia un
estado en el que la influencia de la
misma se ha reduciéndo
paulatinamente, sin desaparecer del
todo. Es de agradecer y agradezco la
muy responsable respuesta del
personal de la Facultad en esta
transicion.

El trabajo detallado en el presente
Informe de Gestion ha sido posible no
solo por la implicacion del Equipo
Decanal, sino también por el apoyo vy
colaboracion de todo el personal del
Centro aportando ideas, criticas vy
sugerencias para mejorar la oferta
educativa de la Facultad.

Espero y deseo que la informacion
aportada en este informe resulte de
interés a la comunidad universitariay a
los agentes externos implicados,
contribuyendo al avance hacia la
excelencia docente e investigadora.

Fernando Plazaola Muguruza
Zientzia eta Teknologia Fakultateko Dekanoa
Decano de la Facultad de Ciencia y Tecnologia
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Zientzia eta Teknologia Fakultateko
Dekanotza Taldeak honakoei adierazten
die bere esker ona:

1.

2021/22 ikasturtean zehar
lagundu diguzuenoi, eta ideiak,
ahalegina, kritikak, zorionak edo
iradokizunak eskaini dituzuenoi.

Fakultatearen
funtzionamenduan eta
Kudeaketa Txosten honetan
jasotako jarduerak garatzen
lagundu duzuenoi.

Graduko [Ikasketa Batzordeei
(CEG) eta Masterreko Batzorde
Akademikoei (CAM), bai eta
sailetako  zuzendaritzei ere,
kudeaketa-txosten hau argitara
ateratzeko egindako lanagatik.

Ikasleak praktiketan hartuz,
Fakultatearen eta ingurune sozio-
ekonomikoaren arteko
lankidetza handiagoa
ahalbidetzen duten enpresa eta
erakundeei.

Administrazioko eta
zerbitzuetako langileak,
irakasleak, ikertzaileak eta

fakultateko ikasleak.

Eskerrik asko denoi!
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0. Presentacion

En este informe se da cuenta de los resultados generados por la actividad llevada a cabo en la Facultad de
Ciencia y Tecnologia durante el curso 2021/22. Asimismo, se recoge el Plan de acciones de mejora en las que
trabajar durante 2022/23 y cursos sucesivos y se da cuenta del avance de las acciones estratégicas que figuran
en el Plan Estratégico vigente, indicando también su grado de cumplimiento a 29 de julio de 2022.

El curso 2021/22 se inicié con docencia bimodal en una gran parte de los grupos, debido a las recomendaciones
sanitarias derivadas de la pandemia de la COVID-19. Sin embargo, a partir de mediados de octubre y como
consecuencia de las nuevas medidas dictadas por las autoridades competentes, se recuperé la docencia
presencial en todos los grupos. No obstante, se debe indicar que durante 2021/22 se continud activando la
docencia bimodal cada vez que algun o alguna estudiante estaba confinado/a para facilitar su aprendizaje.

Esta mejora en la situacion sanitaria permitidé poner en marcha nuevas iniciativas dirigidas a complementar la
formacion del alumnado, como, por ejemplo, los ciclos de conferencias impartidas por destacados ponentes,
organizados por el equipo decanal en el primer y segundo cuatrimestre del curso 2021/22. Estos ciclos
permitieron que el alumnado y el personal de la ZTF-FCT conociesen el potencial investigador del Centro.

Por otro lado, se ha continuado trabajando en la mejora de la oferta docente, mediante la introduccion de
modificaciones no sustanciales y acciones de mejora en aquellas titulaciones que lo precisaban. Respecto a este
punto, se debe sefnalar que la implicacion de las comisiones de estudios de grado y de las comisiones
académicas de master ha sido fundamental para lograr una buena marcha de las titulaciones.

En relacion a los resultados en los diferentes indicadores relativos a las titulaciones de grado, destacamos el
buen perfil del alumnado de grado de nuevo ingreso del curso 2021/22, que ha motivado que la nota media de
admision alcance el maximo desde la implantacion de los grados, situandose en el 12.26 sobre 14. Ademas,se
han cubiertopracticamente todas las plazas ofertadas y las tasas de aprendizaje han mostrado resultados
satisfactorios. Por otro lado, destaca el porcentaje de personas egresadas que han realizado movilidad y
practicas externas extracurriculares. En anos sucesivos se debera vigilar la evolucion de los indicadores
relacionados con la insercion laboral, que, aunque en general los resultados para la promocion de 2018 son
mejores que los de la promocion de 2017, presentan un margen de mejora en casi todas las titulaciones.

Para las titulaciones de master se ha constatado que en la mayoria de ellas no se cubrieron las plazas ofertadas y
también se observd un descenso de los estudiantes de nuevo ingreso respecto al curso anterior. Ahora bien, el
alumnado matriculado respondi6 bien, ya que las tasas relacionadas con el aprendizaje siguen siendo
altamente satisfactorias. Respecto a la insercion laboral de estos egresados, se detecta un comportamiento
irregular en estos indicadores, que puede estar motivado por el bajo nUmero de individuos que conforman la
poblacion de estudio en cada master.

En cuanto a la capacidad investigadora del centro, los buenos valores de los indicadores: ratiode publicaciones
ISI por PDI, nUmero deproyectos por PDI, impacto medio de las publicaciones y nUmero de tesis doctorales
dirigidas en el curso 2021/22 prueban que el impacto del relevo generacional, que se pone de manifiesto en el
descenso continuado del porcentaje de PDI con vinculacién permanente a tiempo completo, se esta realizando
de forma adecuada.

Finalmente, en relacion a las infraestructuras se planifico el traslado de la conserjeria del piso 1 al piso 0,
pasando a tener una Unica ubicacion para este servicio. Este cambio motivo la ampliacion del antiguo espacio
asignado a conserjeria en el piso 0, obligando a cambiar de local al Aula de Informatica 9.Se aproveché también
para trasladar al nuevo local el servicio de reprografia, que se encontraba situado en el piso 0 del Edificio B. Las
obras de acondicionamiento del nuevo local finalizaron en agosto de 2022 y el traslado de los servicios se
programo para ser realizado durante el primer cuatrimestre del curso 2022/23.

Como retos para el curso 2022/23 destacan los siguientes:

1.- Realizar una evaluacion interna de cara a testear el SGIC del Centro previa a la renovacion de su proxima
acreditacion institucional.

2.- Ser mas atractivos para el alumnado incoming de grado. Para ello, se estudiara la viabilidad de ofertar

0. Presentacion
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bloques de 30ECTS en inglés en el primer cuatrimestre, preferentemente de tercer curso de grado, y se publicara
la pagina web del centro en inglés.

3.- Acondicionar un local para trasladar el Aula de Informatica 9, cuyo espacio ha sido empleado en la
ampliacion de la conserjeria de la planta 0, y aumentar sus puestos de ordenador.

4.- Adecuar el Reglamento del Centro para adaptarlo al Texto Refundido del Reglamento Marco de Centros de la
Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, publicado en el BOPV el 9 de noviembre de 2022.

0. Presentacion
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1. Revision de la Politica de Calidad

Desde la reflexion inicial realizada en julio de 2002 por el Equipo Decanal de la Facultad de Ciencia y Tecnologia
sobre el tipo de gestion que se realizaba en el Centro, y que encajaba en ese momento en el Modelo EFQM,
derivando posteriormente al Modelo MGA, la Facultad de Ciencia y Tecnologia ha asumido el compromiso de la
consecucion de los maximos niveles posibles de calidad en las actividades que desarrolla en los ambitos de la
docencia, la investigacion, la transferencia de conocimiento y la gestion. Asimismo, desde 2005, la Facultad de
Ciencia y Tecnologia ha contado con sucesivos planes estratégicos, alineados con los de la UPV/EHU en sus
aspectos fundamentales, que han marcado sus lineas de actuacion.

Este compromiso con la calidad queda plasmado en su Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC), el cual
integra diferentes procesos y procedimientos, que facilitan la gestion del Centro con criterios de eficacia y
eficiencia y bajo la premisa de la excelencia y la mejora continua, incluyendo revisiones periddicas, en todas sus
areas de actuacion.

El Equipo Decanal, asistido principalmente por la Comision de Calidad del Centro, las Comisiones de Estudios de
Grado, las Comisiones Académicas de Master y los responsables de los procedimientos de su SGIC, es el
encargado de impulsar el despliegue de su politica de calidad, de planificar e implementar las actuaciones
conducentes a lograr los objetivos de la misma y de dar cuenta anualmente a la Junta de Centro y a sus grupos
de interés de los avances logrados y los resultados obtenidos. Ademas, revisa periddicamente esta politicay
propone su actualizacion, en caso de ser necesario, a la Comision de Calidad, quien tras su reformulacion la
eleva a la Junta de Centro para su aprobacion. Asimismo, en el desarrollo de esta politica se fomenta la
participacion de sus grupos de interés, que en el caso de los internos al Centro estan representados tanto en la
Comision de Calidad como en la Junta de Centro. Ademas, de forma sistematica recoge su satisfaccion con la
gestion realizada.

La Facultad de Ciencia y Tecnologia con su cultura de calidad busca conseguir que las competencias,
habilidades, actitudes y aptitudes de sus egresados y egresadas sean reconocidas por las empresas y entidades y
por la sociedad en general. También apoya a sus equipos de investigacion, quienes responden con éxito a los
retos que se plantean a la sociedad y contribuyen al avance de la ciencia y la tecnologia en sus areas de
especializacion. En este sentido, orienta sus esfuerzos hacia la satisfaccion de las necesidades y expectativas de
sus grupos de interés, comprometiéndose a emplear todos los recursos humanos, técnicos y econdomicos que
tenga a su disposicion para lograrlo.

Bajo estas premisas, la Facultad de Ciencia y Tecnologia ha definido los siguientes objetivos que marcaran su
politica de calidad:

« Oferta formativa: Promover y proporcionar una oferta formativa plurilinglie, excelente y atractiva, acorde
con el desarrollo de la ciencia, las necesidades y expectativas de empresas y entidades y de la sociedad en
general.

- Calidad docente: Garantizar la mejora de la calidad docente a través de la formacion, innovacion y
desarrollo de competencias docentes adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior.

« Investigacion: Potenciar la relacion entre los grupos de investigacion del Centro en aras a una mejora en sus
resultados.

« Innovacién: Promover el desarrollo de las actividades de innovacion docente e investigadora que otorguen
prestigio local, nacional e internacional a la Facultad.

« Mejora continua: Favorecer un proceso de seguimiento y evaluacion interna que materialice el compromiso
de la mejora en la gestion del Centro.

A continuacion, se detallan los instrumentos que se emplearan para medir el grado de consecucion de estos
objetivos, asi como los procesos asociados y los responsables de los mismos:

Oferta Formativa: Se encuentra asociada a los Procesos 2. Grado, 3. Posgrado y al subproceso 1.3 Planificacion
y Seguimiento de las titulaciones. Sus responsables son el Decano o Decana, el Vicedecano o Vicedecana de
Planificacion Docente y el Vicedecano o Vicedecana de Posgrado, Recursos Humanos y Economia.
Los instrumentos que se utilizaran para medir su grado de consecucion son los siguientes indicadores: Nota
media de admision en grados, Ocupacion en grados, Ocupacidon en masteres y Tasa de empleo.
Calidad docente: Se encuentra asociada al Proceso 5. Recursos Humanos. Su responsable es el Vicedecano
o Vicedecana de Posgrado, Recursos Humanos y Economia. Los instrumentos que se utilizaran para medir
su grado de consecucion son los siguientes indicadores: N° de asistentes en cursos de formaciony

1. Revision de politica de calidad
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Porcentaje de PDI evaluado con Docentiaz.

Investigacion: Se encuentra asociada al Proceso 4. Investigacion. Su responsable es el Vicedecano o
Vicedecana de Posgrado, Recursos Humanos y Economia. Los instrumentos que se utilizaran para medir su
grado de consecucion son los siguientes indicadores: Ratio de publicaciones ISI por PDI y Ratio de
proyectos de investigacion por PDI.

Innovacion: Se encuentra asociada al Proceso 5. Recursos Humanos. Su responsable es el Vicedecano
0 Vicedecana de Posgrado, Recursos Humanos y Economia. Los instrumentos que se utilizaran para medir
su grado de consecucion son los siguientes indicadores: Niumero de participantes en actividades de
innovacion educativa, Numero de PDI que participa en proyectos de innovacion educativa e Impacto medio de
las publicaciones.

Mejora continua: Se encuentra asociada a los Procesos 1. Planificacion y 2. Grado. Sus responsables son
el Decano o Decana, el Vicedecano o Vicedecana de Calidad e Innovacion . Los instrumentos que se utilizaran
para medir su grado de consecucion son los siguientes: el Informe y Plan de Gestion Anual y el
indicador Ratio de acciones finalizadas sobre las previstas.

Revision de la politica de calidad

Se ha realizado una revision de la Politica y Objetivos de Calidad, dando lugar a una redaccion mas acorde con
las directrices emanadas por el KEIZ y en la que se especifican los objetivos de calidad, incorporando los
instrumentos para medir el grado de consecucion y los procesos y sus responsables asociados a cada uno de
ellos.

La gestion de la Facultad de Ciencia y Tecnologia se basa en una cultura de la calidad total, habiendo sido
reconocida con la A de Plata a la Gestion, seglin el modelo MGA en 2016. Su SGIC integra diferentes procesos y
procedimientos que facilitan la gestion del Centro bajo una premisa de excelencia y espiritu de mejora continua,
que se pretende alcanzar tanto en la oferta formativa ofertada, como en la investigacion desarrollada en la
misma.

Tal y como indica su SGIC, anualmente se realiza una reflexion que permite evaluar el avance en el
cumplimiento de los objetivos marcados, asi como revisar y definir aquellas acciones de mejora que sean
necesarias para alcanzarlos. En este proceso participan diferentes 6rganos de gestion del Centro, liderados por
el Equipo Decanal. En esta reflexion también se tienen en cuenta las opiniones de los diferentes grupos de
interés, recabadas mediante encuestas de opinion u otros mecanismos, como la realizacion de focus group con
grupos de interés externos e internos. En concreto, se encuestan de forma regular a estos colectivos, cuyos
resultados son analizados y recogidos en informes, que se presentan en la Junta de Facultad, y en algunos casos
también a representantes de los colectivos encuestados para su discusion. Asimismo, estos informes son
enviados a aquellos 6rganos de gestion (p.e. Comision de Calidad, CEG, CAM,...), capacitados para concretar las
actuaciones a ejecutar, conducentes a corregir las areas de mejora detectadas. Estas actuaciones y los
resultados de su ejecucion se recogen en el Informe y Plan de Gestion Anual del Centro, el cual se presenta a la
Comision de Calidad y a la Junta de Facultad y tras la aprobacion de ambas, es publicado en la pagina web del
Centro para conocimiento de todos los grupos de interés.

1. Revision de politica de calidad
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2. Mapa de procesos y responsabilidades

Este centro realiza su gestion a través de su sistema de gestion por procesos que se visualiza en el siguiente
mapa de procesos:
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Tabla de responsabilidades por procedimientos

1.- Planificacion

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

1.1, Planificacion Estratégica

Decano/a

Equipo Decanal
Junta de Facultad
Comision de Calidad

1.2, Plan de Gestion Anual

Decano/a

Comision de Calidad

Comisiones Académicas de Master
Vicedecano/a de Calidad e Innovacion
Junta de Facultad

Comisiones de Estudios de Grado
Equipo Decanal

1.3.1, Diseno de las titulaciones

Decano/a

Junta de Facultad

Equipo Decanal

Personal Docente e Investigador (PDI)
Comision de Calidad

1.3.2, Perfil de Ingreso y de Egreso

Decano/a

Vicedecano/a de Calidad e Innovacion
Comisiones Académicas de Master
Junta de Facultad

Comisiones de Estudios de Grado
Comision de Calidad

1.3.3, Seguimiento y Acreditacion

Vicedecano/a de Calidad e
Innovacion

Comisiones Académicas de Master
Equipo Decanal

Comisiones de Estudios de Grado
Junta de Facultad

Comision de Calidad

1.3.4, Orientacion académicay
profesional

Vicedecano/a de Comunicaciony
Proyeccién Social

Comisiones de Estudios de Grado
Profesorado tutor

Comisiones Académicas de Master
Equipo Decanal

1.3.5, Extincion del Titulo

Secretario/a Académico/a

Comisiones de Estudios de Grado
Equipo Decanal

Comisiones Académicas de Master
Junta de Facultad

Decano/a

Comisiéon de Ordenacién Académica, Convalidacion
de Estudios y de Reclamaciones

Comision de Calidad

1.3.6, Formacion Complementaria

Vicedecano/a de Alumnado

Comisiones Académicas de Master

Vicedecano/a de Calidad e Innovacion

Equipo Decanal

Comisiones de Estudios de Grado

Vicedecano/a de Comunicaciéon y Proyeccion Social
Formadores/as

Asociaciones de Estudiantes

2.- Grado

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

2. Mapa de procesos y responsabilidades
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2.1, Recomendaciones, modificaciones
y mejoras en Grado

Vicedecano/a de Calidad e
Innovacion

Equipo Decanal

Vicedecano/a de Planificacion Docente
Junta de Facultad

Vicedecano/a de Alumnado
Secretario/a Académico/a

Comisiones de Estudios de Grado
Comision de Calidad

2.2, Captacion en Grado

Vicedecano/a de Alumnado

Personal Docente e Investigador (PDI)
Vicedecano/a de Comunicacion y Proyeccion Social
Equipo Decanal

Comisiones de Estudios de Grado

Decano/a

2.3, Admision y Matriculacién en Grado

Decano/a

Jefe/a de Negociado de Secretaria
Vicedecano/a de Alumnado

Vicedecano/a de Planificacion Docente

Comision de Ordenaciéon Académica, Convalidacion
de Estudios v de Reclamaciones

2.4, Planificacion docente en Grado

Vicedecano/a de Planificacion
Docente

Vicedecano/a de Calidad e Innovacion

Vicedecano/a de Alumnado

Comision Académica del Doble Grado en Fisica e
Ingenieria Electronica

Coordinador/a de Curso
Comisiones de Estudios de Grado

Personal Docente e Investigador (PDI)

Departamentosy Secciones Departamentales con
sede en la Facultad

Coordinador/a de la Titulacion
Junta de Facultad
Técnico/a de Centro

2.5, Evaluacion y Graduacion en Grado

Secretario/a Académico/a

Decano/a

Comision de Ordenacion Académica, Convalidacion
de Estudios y de Reclamaciones

Tribunal de Evaluacidon Compensatoria
Personal Docente e Investigador (PDI)
Vicedecano/a de Planificacion Docente
Jefe/a de Negociado de Secretaria
Vicedecano/a de Alumnado

2.6, Intercambio Académico en Grado

Vicedecano/a de Euskeray
Relaciones Internacionales

Comision de Ordenacion Académica, Convalidacion
de Estudios y de Reclamaciones

Coordinador/a de Intercambio Académico
Comisién de Intercambio Académico
SAECYT

2.7, Practicas Externas en Grado

Vicedecano/a de Comunicaciony
Proyeccion Social

SAECYT
Coordinador/a de Trabajos Fin de Grado

Profesorado tutor

Coordinador/a de practicas curriculares del Grado de
Ingenieria Quimica

3.- Posgrado

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

3.1, Recomendaciones, modificaciones
y mejoras en Master

Vicedecano/a de Calidad e
Innovacién

Responsable Master

Junta de Facultad

Comision de Calidad

Equipo Decanal

Comisiones Académicas de Master

2. Mapa de procesos y responsabilidades
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Decano/a Equipo Decanal

3.2, Captacion, Admision y Matriculacion

en Master

Comisiones Académicas de Master

Responsable Master

Vicedecano/a de Posgrado, Recursos Humanos y
Economia

3.3, Planificacion docente y Aprendizaje

en Master

Vicedecano/a de Posgrado,
Recursos Humanos y Economia

Equipo Decanal

Personal Docente e Investigador (PDI)
Responsable Master

Comisiones Académicas de Master

3.4, Movilidad y Practicas Externas en

Master

Vicedecano/a de Comunicaciony
Proyeccién Social

SAECYT

Vicedecano/a de Euskera y Relaciones
Internacionales

Comisiones Académicas de Master
Equipo Decanal
PAS de Centro

4.- Investigacion

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

4.1, Investigacion

Vicedecano/a de Posgrado,
Recursos Humanos y Economia

Personal Docente e Investigador (PDI)
Comision de Investigacion
Equipo Decanal

5.- Recursos Humanos

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

5.1, PDIy PAS

Vicedecano/a de Posgrado,
Recursos Humanos y Economia

Junta de Facultad

Jefe/a de Administracion

Departamentos y Secciones Departamentales con
sede en la Facultad

5.2, Formacion

Vicedecano/a de Posgrado,
Recursos Humanos y Economia

PAS de Centro
Equipo Decanal
Personal Docente e Investigador (PDI)

5.3, Implicaciéon y Reconocimiento

Decano/a

Personal Docente e Investigador (PDI)

Equipo Decanal

PAS de Centro

Secretario/a del Decanato

Vicedecano/a de Comunicacion y Proyeccion Social

5.4, Cambio de Equipo Directivo

Decano/a

Junta de Facultad
Equipo Decanal

6.- Economia y Administracion

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

6.1, Economia

Vicedecano/a de Posgrado,
Recursos Humanos y Economia

Decano/a

Junta de Facultad

Comision de Asuntos Econémicos
Equipo Decanal

Jefe/a de Administracion

6.2, Administracion

Jefe/a de Administracion

Coordinador/a

Secretario/a Académico/a

PAS de Centro

Jefe/a de Negociado de Secretaria
Decano/a

SAECYT

2. Mapa de procesos y responsabilidades
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Secretaria del Centro

7.- Recursos Materiales y Servicios

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

7.1, Localesy Servicios

Técnico/a de Centro

Equipo Decanal

Vicedecano/a de Infraestructuras, Prevencion y
Seguridad

7.2, Seguridad, Prevencion y Medio
Ambiente.

Vicedecano/a de Infraestructuras,

Prevencion y Seguridad

Equipo de primera intervencién

Equipo de autoproteccion

Departamentos y Secciones Departamentales con
sede en la Facultad

Técnico/a de Centro

Jefe/a de Administracion

Técnicos/as de Laboratorio de Facultad
Coordinador/a

Director/a de emergencia

Portero/a Mayor

8.- Euskera y Plurilingtiismo

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

8.1, Euskara

Vicedecano/a de Euskeray
Relaciones Internacionales

Equipo Decanal
Comision de Euskara

8.2, Otras Lenguas No Oficiales

Vicedecano/a de Euskeray
Relaciones Internacionales

Departamentosy Secciones Departamentales con
sede en la Facultad

Junta de Facultad

9.- Comunicaciony Proyeccion Social

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

9.1, Comunicacion de la Informacion

Vicedecano/a de Comunicaciéony
Proyeccién Social

Equipo Decanal

9.2, Interaccion con la Sociedad

Vicedecano/a de Comunicaciony
Proyeccién Social

Jurado del Certamen Alberto Magno de Ciencia
Ficcion

Equipo Decanal

Jefe/a de Administracion

Departamentos y Secciones Departamentales con
sede en la Facultad

Secretario/a del Decanato

9.3, Red Social de la Facultad

Secretario/a del Decanato

Equipo Decanal
Vicedecano/a de Comunicacion y Proyeccion Social

9.4, Alegaciones, Quejas, Reclamaciones
y Sugerencias

Secretario/a Académico/a

Jefe/a de Negociado de Secretaria
Jefe/a de Administracion
Equipo Decanal

10.- Evaluacion, Revision y Mejora

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

10.1, Medicion de la Satisfaccion de los
Grupos de Interés

Vicedecano/a de Calidad e
Innovacién

Vicedecano/a de Alumnado

Vicedecano/a de Euskera y Relaciones
Internacionales

Junta de Facultad

Vicedecano/a de Posgrado, Recursos Humanos y
Economia

Comision de Calidad
Equipo Decanal
Vicedecano/a de Comunicacion y Proyeccion Social

2. Mapa de procesos y responsabilidades
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Secretario/a Académico/a Personal Docente e Investigador (PDI)
10.2, Medicion de la Calidad de la Alumnado
Docencia del Profesorado Comisiéon de Calidad

Equipo Decanal

Vicedeca_no/a de Calidad e Gestores/as de los Procesos y Subprocesos
Innovacion

10.3, Revisiony Mejora Equipo Decanal

Comision de Calidad

2. Mapa de procesos y responsabilidades
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3. Titulaciones del centro

El centro es responsable de la imparticion de las siguientes titulaciones:

Codigo RUCT :
Denominacion del Grado :

GRADOS

7000486 Codigo Titulacion : GDFIIE

Fisikako eta Ingeniaritza Elektronikoko Gradu Bikoitza / Doble Grado en Fisicay en
Ingenieria Electronica

URL:

Codigo RUCT :
Denominacion del Grado :
URL:

Codigo RUCT :
Denominacion del Grado :

URL:

Codigo RUCT:
Denominacion del Grado :
URL:

Codigo RUCT :
Denominacion del Grado :
URL:

Codigo RUCT :
Denominacion del Grado :
URL:

Codigo RUCT:
Denominacion del Grado :
URL:

Pagina: 12 de 126

2501463
Biologiako Gradua / Grado en Biologia

Codigo Titulacion: GBIOLO

eu: https://www.ehu.eus/eu/biologiako-gradua
es: https://www.ehu.eus/es/grado-biologia

2501464 Codigo Titulacion: GBIOQU

Biokimikako eta Biologia Molekularreko Gradua / Grado en Bioquimica y Biologia
Molecular

eu: https://www.ehu.eus/eu/biokimikako-eta-biologia-molekularreko-gradua
es: https://www.ehu.eus/es/grado-bioquimica-y-biologia-molecular

2501465 Codigo Titulacion: GBIOTE
Bioteknologiako Gradua / Grado en Biotecnologia

eu: https://www.ehu.eus/eu/bioteknologiako-gradua
es: https://www.ehu.eus/es/grado-biotecnologia

2502389
Fisikako Gradua / Grado en Fisica

Codigo Titulacion: GFISIC

eu: https://www.ehu.eus/eu/fisikako-gradua
es: https://www.ehu.eus/es/grado-fisica

2501634
Geologiako Gradua / Grado en Geologia

Codigo Titulacion: GGEOLO

eu: https://www.ehu.eus/eu/geologiako-gradua
es: https://www.ehu.eus/es/grado-geologia

2502392 Codigo Titulacion : GELECT
Ingeniaritza Elektronikoko Gradua / Grado en Ingenieria Electronica

eu: https://www.ehu.eus/eu/ingeniaritza-elektronikoko-gradua
es: https://www.ehu.eus/es/grado-ingenieria-electronica

3. Titulaciones del centro
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Codigo RUCT: 2502398 Codigo Titulacion : GINQUI

Denominacion del Grado : Ingeniaritza Kimikoko Gradua / Grado en Ingenieria Quimica

URL: eu: https://www.ehu.eus/eu/ingeniaritza-kimikoko-gradua
es: https://www.ehu.eus/es/grado-ingenieria-quimica

Codigo RUCT: 2501635 Codigo Titulacion: GMATEM
Denominacion del Grado: Matematikako Gradua / Grado en Matematicas

URL: eu: https://www.ehu.eus/eu/matematikako-gradua
es: https://www.ehu.eus/es/grado-matematicas

Codigo RUCT: 2502505 Codigo Titulacion: GQUIMI
Denominacion del Grado: Kimikako Gradua / Grado en Quimica

URL: eu: https://www.ehu.eus/eu/kimikako-gradua-bizkaia
es: https://www.ehu.eus/es/grado-quimica-bizkaia

MASTERES
. J |
Codigo RUCT: 4317052 Codigo Titulacion: MEMIME
Denominaciéon del Master: Mikrouhin Elektronika eta Optika Erasmus Mundus Unibertsitate Masterra - EMIMEO /
Master Universitario Erasmus Mundus en Electrénica de Microondas y Optica/

Erasmus Mundus Master on Innovative Microwave Electronics and Optics - EMIMEO
URL: www.ehu.eus

1
Codigo RUCT: 4317731 Céodigo Titulacion : null
Denominacion del Master: Itsas Baliabide Biologikoak Erasmus Mundus Unibertsitate Masterra / Master

Universitario Erasmus Mundus en Recursos Bioloégicos Marinos
URL:

e
Codigo RUCT: 4317499 Codigo Titulacion : null

Denominacion del Master: Ingurumenaren Kutsadura eta Toxikologia Erasmus Mundus Unibertsitate Masterra -

ECT+ / Master Universitario Erasmus Mundus en Contaminacion y Toxicologia
Ambientales - ECT+

URL:

e
Codigo RUCT: 4317925 Codigo Titulacion : null
Denominacion del Master: Itsas Ingurumena eta Baliabideak Erasmus Mundus Unibertsitate Masterra - MER-/

Master Universitario Erasmus Mundus en Medio Ambiente y Recursos Marinos - MER-
URL:

1 |
Codigo RUCT : 4314431 Cadigo Titulacion : MEMMER

Denominacion del Master: Itsas Ingurumena eta Baliabideak Erasmus Mundus Unibertsitate Masterra -

MEREMMC- / Master Universitario Erasmus Mundus en Medio Ambiente y Recursos
Marinos -MEREMMC-

3. Titulaciones del centro
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URL: eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/itsas-ingurumena-baliabideak-masterra

es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-medio-ambiente-recursos-marinos
1
Codigo RUCT: 4311617 Codigo Titulacion : MAGRAM

Denominacion del Master:

c
Y
—

Codigo RUCT :
Denominacion del Master:

Codigo RUCT :
Denominacion del Master:

Codigo RUCT :
Denominacion del Master:

Codigo RUCT:
Denominacion del Master:

Codigo RUCT :
Denominacion del Master:

Codigo RUCT :
Denominacion del Master:

Pagina: 14 de 126

URL:

URL:

URL:

URL:

URL:

URL:

Ingurugiroaren Agrobiologia Unibertsitate Masterra / Master Universitario en
Agrobiologia Ambiental

eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/ingurugiroaren-agrobiologia-masterra
es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-agrobiologia-ambiental

4311621 Codigo Titulacion: MBIODI

Biodibertsitate, Funtzionamendu eta Ekosistemen Gestioa Unibertsitate Masterra /
Master Universitario en Biodiversidad, Funcionamiento y Gestion de Ecosistemas
eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/biodibertsitate-masterra

es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-biodiversidad

4311622 Codigo Titulacion: MBMYBM

Biologia Molekularra eta Biomedikuntza Unibertsitate Masterra / Master Universitario
en Biologia Molecular y Biomedicina

eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/biologia-molekularra-biomedikuntza-
masterra

es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-biologia-molecular-biomedicina

4312558 Codigo Titulacion: MCIYTQ

Zientzia eta Teknologia Kuantikoak Unibertsitate Masterra / Master Universitario en
Cienciay Tecnologia Cuanticas

eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/zientzia-teknologia-kuantikoak-masterra
es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-ciencia-tecnologia-cuanticas

4311627 Cadigo Titulacion : MCTAMB

Ingurumenaren Kutsadura eta Toxikologia Unibertsitate Masterra / Master
Universitario en Contaminacion y Toxicologia Ambientales

eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/ingurumenaren-kutsadura-toxikologia-
masterra

es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-contaminacion-toxicologia-
ambientales

4315276 Cadigo Titulacion : MGEPAI

Paisaiaren Kudeaketa. Ondarea, Lurraldea eta Hiria Unibertsitate Masterra / Master
Universitario en Gestion del Paisaje. Patrimonio, Territorio y Ciudad

eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/paisaiaren-kudeaketa-masterra

es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-gestion-paisaje

4314655 Cddigo Titulacion : MINQUI

Ingeniaritza Kimikoa Unibertsitate Masterra / Master Universitario en Ingenieria
Quimica

eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/ingeniaritza-kimikoa-masterra

es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-ingenieria-quimica

3. Titulaciones del centro
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Codigo RUCT: 4314137 Coddigo Titulacion: MMATEC

Denominacion del Master: Modelizazioa eta Ikerkuntza Matematikoa, Estatistika eta Konputazioa Unibertsitate
Masterra / Master Universitario en Modelizacion e Investigacion Matematica,
Estadistica y Computacion

URL: eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/modelizazioa-ikerkuntza-matematikoa-

estatistika-konputazioa-masterra
es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-modelizacion-investigacion-
matematica-estadistica-computacion

- ]
Codigo RUCT: 4311661 Codigo Titulacion: MNUMAT
Denominacion del Master: Material Berriak Unibertsitate Masterra / Master Universitario en Nuevos Materiales

URL: eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/material-berriak-masterra
es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-nuevos-materiales

L J |
Codigo RUCT: 4311667 Codigo Titulacion: MQAPLI

Denominacion del Master: Kimika Sintetiko eta Industriala Unibertsitate Masterra / Master Universitario en
Quimica Sintética e Industrial
URL: eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/kimika-sintetiko-industriala-masterra
es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-quimica-sintetica-industrial

3. Titulaciones del centro
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4, Acciones realizadas en el curso anterior

| 1.- Planificacion

| 1.1, Planificacion Estratégica

Cédigo de la accion: 20-ZTF-MES-117
Planificacion y priorizacion de las nuevas acciones estratégicas incorporadas en la extension del Plan Estratégico al periodo
2021-2023 para impulsar su ejecucion

Se planificaran y priorizaran las nuevas acciones estratégicas incorporadas en la extension del Plan Estratégico al periodo 2021-2023
para facilitar su desarrollo

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion: 30/03/2022

Medidas adoptadas

Se han clasificado las acciones estratégicas en funcion del tiempo necesario para su ejecucion y de la urgencia de su realizacion y se
planifica el despliegue de ejecucion de las mismas

PEC: X |RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

| 2.- Grado

| 2.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Grado

Codigo de la accién: 20-GBIOLO-MOTf-25

Cambio del vector docente de la asignatura optativa Entomologia (GB)

Se solicita cambiar el vector docente de la asignatura optativa de curso indiferente Entomologia para incrementar el niimero de ECTS
de Practicas de Campo (de 0,2 a 0,8 ECTS), eliminando las practicas de aula y de ordenador y disminuyendo en 0,1 ECTS las practicas
de laboratorio. Esto es, se pide que el nuevo vector docente de la asignatura sea:

Magistrales: 3,7 ECTS

Seminarios: 0,6 ECTS

Practicas de laboratorio: 0,9 ECTS

Practicas de campo: 0,8 ECTS

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 13/09/2021

Medidas adoptadas

A peticion del departamento encargado de su docencia y con la aprobacion de la Comision de Estudios del Grado en Biologia y de la
Junta de Facultad, se propone el cambio de vector docente detallado para poder incrementar el nimero de horas dedicadas a

practicas de campo, que son esenciales en la asignatura y redundan en el aprendizaje del alumnado
Titulaciones:

GBIOLO

PEC : [RES : [ MES : [MOT: X |RET: MET:

Cédigo de la accion: 20-GBIOTE-MOT-26

Incluir el idioma euskara como lengua de imparticion en la asignatura obligatoria Laboratorio Integrado en Biotecnologia (GBT)
En la Memoria de verificacion del Grado en Biotecnologia, se indic6 que el Unico idioma de imparticion de la asignatura Laboratorio
Integrado en Biotecnologia seria el castellano. Se solicita afadir como idioma de imparticion de esta asignatura a Euskera, para que el
alumnado que cursa sus estudios en este idioma también pueda hacerla en euskera

Responsable: Vicedecanato de Planificacion Docente

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 13/09/2021

Medidas adoptadas

La asignatura Laboratorio Integrado en Biotecnologia es la Unica obligatoria de los tres primeros cursos del grado que se imparte
Unicamente en castellano. Con la incorporacion de euskera como idioma de imparticion, se avanza en el cumplimiento del Plan

director de euskera y se facilita el aprendizaje del alumnado que cursa sus estudios en este idioma.
Titulaciones:

GBIOTE

PEC : |RES : [ MES : [MOT: X RET : MET:

"4, Acciones realizadas en el curso anterior"”
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| 2.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Grado

Codigo de la accion: 19-GGEOLO-MET-108

Actividades practicas para alumnos de ESO (GG)

Realizacion de practicas para ESO, impulsado por el SOU para fomentar vocaciones geologicas.
Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 29/07/2022

Medidas adoptadas

Tras la realizacion de experiencias piloto ofertando a estudiantes de la ESO practicas para difundir la Geologia, se desestima
continuar con las acciones indicadas por no cumplir estas el objetivo fijado

Titulaciones:
GGEOLO

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de la accion: 21-GMATEM-MET-7

Adaptacion de la modalidad de imparticion del curso "Recursos y Servicios de la Biblioteca" dirigido al alumnado de primer
curso de Grado en Matematicas (GM)

Debido a la continuacion de la pandemia de la COVID-19 desde la Biblioteca de la UPV/EHU se propone sustituir la sesion presencial
por un curso online: "biblioLagun: 2021/22".

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 28/07/2022

Medidas adoptadas

Aligual que en el curso académico 2020-2021, como consecuencia de la pandemia de la COVID-19, el curso "Recursos y Servicios de
la Biblioteca" dirigido al alumnado de primer curso y que en cursos anteriores se realizaba presencialmente dentro de la asignatura
26664 Matematicas Basicas, en el curso 2021-2022 se podra realizar de manera telematica.

Titulaciones:

GMATEM

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de la accion: 21-GBIOLO-MET-91

Cambio en horarios de examenes de asignaturas (GB)

Ante la solicitud del alumnado para que los examenes de tercer curso y de algunas optativas no estén en dias contiguos se ha revisado
y modificado buscando la mejor alternativa.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 30/09/2021

Medidas adoptadas

Debido a la cercania de los examenes de algunas asignaturas de tercer curso y algunas optativas, y teniendo en cuenta que el
periodo de examenes es diferente para este curso, se ha cambiado algin horario para que haya mas tiempo entre las asignaturas de
las que puede matricularse el alumnado durante este curso.

Titulaciones:

GBIOLO

PEC: [RES: [MES : [MOT: [RET: MET: X

Codigo de la accién: 21-GMATEM-MET-9
Comunicacion incidencias COVID-19 (GM)
Debido a la pandemia de la COVID-19y con el objetivo de que tanto el profesorado como el Centro estén informados de las

incidencias relacionadas con el COVID-19 del alumnado del Grado en Matematicas lo antes posible se establece un procedimiento
para comunicar dichas incidencias.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 27/07/2022

Medidas adoptadas

A través del Aula Virtual del Grado en Matematicas se establece el procedimiento a seguir por el alumnado del Grado en
Matematicas para comunicar cualquier incidencia relacionada con la pandemia de la COVID-19 a su profesorado y al Centro.
Titulaciones:

GMATEM

PEC: [RES: [MES : [MOT : [RET: MET: X
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Codigo de la accion: 20-GMATEM-MET-91

Correccion de erratas detectadas en la ultima version de la Memoria verificada del Grado (GM)

Se han detectado algunas erratas relativas a resultados de aprendizaje, distribucion temporal, denominaciones de asignaturay
menciones asociadas a las asignaturas en la Memoria verificada y publicada en la web institucional del Grado.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 29/07/2022

Medidas adoptadas

Se han recopilado todas las erratas detectadas y, tras la aprobacion de la Junta de Centro celebrada el 13 de diciembre de 2021, se ha
enviado la relacion a la Seccion de planes de estudios del Vicerrectorado de grado para su correccion.

Titulaciones:

GMATEM

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de la accion: 20-GINQUI-MET-32

Divulgacién de la Ingenieria Quimica entre el alumnado de secundaria (GIQ)

Con motivo de la pandemia de la COVID-19y la falta de presencialidad en las Ferias de Orientacion Universitaria y en las Jornadas de
Puertas Abiertas de la Facultad, se han desarrollado nuevas estrategias para hacer llegar al alumnado de bachiller los aspectos mas
relevantes de la Ingenieria Quimica: interés del GIQ, perfil de ingreso, nota de acceso, nuevos retos de futuro de la Ingenieria Quimica,
estructura general del Grado, salidas profesionales, etc.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 30/07/2022

Medidas adoptadas

Envio al alumnado de bachiller interesado de un documento con los aspectos mas relevantes del Grado en Ingenieria Quimica. Visita
en grupos reducidos a las instalaciones y laboratorios del Departamento de Ingenieria Quimica.

Titulaciones:
GINQUI

PEC: [RES: [MES : [MOT: [RET: MET: X

Codigo de la accion: 20-GMATEM-MET-95

Formacion complementaria sobre recursos bibliograficos (GM)

Debido a la pandemia de la COVID-19, en el curso 2020-2021 no se ofertd al alumnado de segundo el curso "Herramientas de
busqueda de recursos bibliograficos" que esta estrechamente relacionado con el desarrollo del Trabajo Fin de Grado aunque también
resulta de interés para el alumnado seglin va avanzando en los estudios del Grado. Por ello, para el curso 2021-2022 se analizara la
forma en la que se pueda recuperar su imparticion dependiendo de la situacion sanitaria del momento.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 23/12/2021

Medidas adoptadas

En el curso 2021-2022, se ha ofertado al alumnado de cuarto curso del Grado en Matematicas la posibilidad de realizar de manera
presencial en la Facultad el curso "TFG. Recursos de informacion Bibliografica".

Titulaciones:
GMATEM

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de la accion: 20-GMATEM-MET-96

Implantacion del Seminario de Defensa eficaz del Trabajo Fin de Grado (GM)

En el curso 2020-2021 se ofert6 por primera vez este seminario al alumnado de cuarto curso con el objetivo de favorecer la
adquisicion de las competencias generales de la titulacion relacionadas con el desarrollo del Trabajo Fin de Grado. Dado el interés
mostrado por el alumnado se mantiene la oferta.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 22/12/2021

Medidas adoptadas

Teniendo en cuenta la gran aceptacion que tuvo en el curso 2020-2021, se oferta al alumnado del Grado en Matematicas inscrito en
el Trabajo Fin de Grado la posibilidad de realizar el seminario Defensa eficaz del Trabajo Fin de Grado en el primer cuatrimestre del
curso académico.

Titulaciones:

GMATEM

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X
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Codigo de la accion: 19-GBIOLO-MET-129

Mejorar la capacidad de transmisién de informacion general (conferencias, plan de accién tutorial, movilidad, cambios por
pandemia, etc) para el alumnado y profesorado en los diferentes cursos del grado (GB)

El grado contiene 3 aulas virtuales, una de ellas para todo el grado, otra para el curso 2° y otra para el curso 4°. La apertura y
mantenimiento de aulas virtuales por |@s coordinador@s de los cursos 1° y 3° puede permitir mejorar la transmision de informacioén
general importante para el alumnado de distintas asignaturas de estos cursos, tal y como se viene haciendo con los otros cursos del
grado.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 13/09/2021

Medidas adoptadas

Se ha analizado por parte de la Comision de Estudios del Grado el interés y funcionamiento de las aulas virtuales que estaban en
funcionamiento y se ha decidido ampliarlo a los dos cursos (1° y 3°) que no tenian. Asi que a partir del curso 2021/22, se usan las
aulas virtuales de curso para transmitir la informacion.

Titulaciones:

GBIOLO

PEC: |RES : [ MES : [MOT: |RET: MET: X

Codigo de la accion: 18-GBIOTE-MET-33

Mejorar la coordinacion horizontal y transversal de los equipos docentes (GBT)
Mejora de la coordinacion de las actividadades y metodologias de cada curso
Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 11/10/2021

Medidas adoptadas

Se ha creado el aula virtual para curso para facilitar la coordinacion de los equipos docentes y comunicacion con los delegados y
delegadas de curso, asi como calendario de actividades. Se crea también el "Aula Virtual de Grado" para notificaciones e informacion
que pueda ser de interés para todo el alumnado y profesorado del grado.

Titulaciones:

GBIOTE

PEC: [RES : [MES : [MOT: [RET: MET: X

Codigo de la accion: 20-GBIOLO-MET-43

No imparticion en inglés de la asignatura Biologia Celular Molecular (GB)

La asignatura Biologia Celular Molecular (optativa de curso indiferente de Gr. Biologia) se impartia en tres idiomas: castellano, euskera
e inglés. Sin embargo, la baja matricula en inglés aconseja la retirada del grupo de inglés para el curso 2021/22.

Responsable: Vicedecano/a de Planificacion Docente

Origen: Otros

Fecha ejecucién: 13/09/2021

Medidas adoptadas

Debido a la matricula registrada en la asignatura Biologia Celular Molecular en 2020/21, el vicerrectorado no ha autorizado la
imparticion de esta asignatura en el idioma inglés en 2021/22.

Titulaciones:
GBIOLO

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de la accion: 20-GMATEM-MET-41

No imparticion en inglés de la asignatura Medida e Integracion (GM)

La asignatura Medida e Integracion (obligatoria de 3° de Gr. Matematicas) se impartia en tres idiomas: castellano, euskera e inglés. Sin
embargo, la baja matricula en inglés aconseja la retirada del grupo de inglés para el curso 2021/22.

Responsable: Vicedecano/a de Planificacion Docente

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 13/09/2021

Medidas adoptadas

Al no completarse el nUmero minimo de matricula en el curso 2020/21 para el grupo de inglés en la asignatura Medida e Integracion,
el Vicerrectorado no ha autorizado la imparticion de esta asignatura en el idioma inglés para el curso 2021/22

Titulaciones:
GMATEM

PEC: [RES: [MES : [MOT : [RET: MET: X
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Codigo de la accion: 20-GELECT-MET-115

Nuevo protocolo de evaluacién, acta de evaluacién y riibricas para la evaluacion de TFG. (GIE), (FIE)

Se propone un protocolo de evaluacion de TFGs: Los miembros del tribunal deben completar la nueva acta de evaluacién (cada
miembro aportando su nota) y la nota final sera el promedio de las mismas. Con el fin de evaluar los TFGs de manera objetiva se
recomienda considerar las nuevas rubricas propuestas. Ante una posible incoherencia en la evaluacion, el tribunal podria solicitar
argumentar la nota atendiendo a las rubricas.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 30/06/2022

Medidas adoptadas

El protocolo se ha utilizado en la evaluacion de la convocatoria de Junio de 2022 y ha sido exitoso.

Titulaciones:
GELECT

PEC: [RES: [MES : [MOT : [RET: [ MET: X

Cédigo de la accion: 22-GINQUI-MET-7

Participacion de alumnado del Grado en Ingenieria Quimica en AVEVA Process Simulation Competition 2022 - Europe (curso
académico 21/22) (GIQ).

AVEVA Process Simulation es una plataforma innovadora e integrada que cubre todo el ciclo de vida de la ingenieria de procesos
(disefo, simulacion, etc.) y productos. AVEVA desarrolla principalmente software de simulacion y disefio de procesos quimicos PRO/II
y AVEVA PROCESS SIMULATOR. Esta actividad incentiva al alumnado del Grado en Ingenieria Quimica a participar en eventos de
Ingenieria Quimica a nivel mundial, global, etc.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 22/07/2022

Medidas adoptadas

En la edicion de 2022 participaron en la Plataforma AVEVA Process Simulation dos alumnos del Grado en Ingenieria Quimica que
consiguieron el primer puesto en el apartado de la mejor simulacion en estado estacionario. Dado el éxito conseguido en las
ediciones de 2021y 2022, se pretende que alumnado del GIQ participe también en las proximas ediciones,

Titulaciones:

GINQUI

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X

Codigo de la accién: 21-GBIOLO-MET-102

Participacion en el Ranking patrocinado por El Mundo sobre mejores universidades para cursar una de las 50 carreras mas
demandadas (GB)

Dentro de las acciones de captacion desarrolladas para aumentar la visibilidad del Grado en Biologia, se participa en el Ranking de El
Mundo sobre mejores universidades para cursar una de las 50 carreras mas demandadas en su edicion de 2022.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacién

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 12/05/2022

Medidas adoptadas

A peticion del Rectorado, y con la participacion de las comisiones de estudios y del equipo decanal, se recopila toda la informacion
necesaria para rellenar un informe que permite participar en el Ranking patrocinado por el peridédico El Mundo sobre mejores
universidades para cursar una de las 50 carreras mas demandadas en 2022. En este Ranking, la UPV/EHU se clasifica en el quinto
lugar para cursar el Grado en Biologia.

Titulaciones:

GBIOLO

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de la accion: 21-GINQUI-MET-103

Participacion en el Ranking patrocinado por El Mundo sobre mejores universidades para cursar una de las 50 carreras mas
demandadas (GIQ)

Dentro de las acciones de captacion desarrolladas para aumentar la visibilidad del Grado en Ingenieria Quimica y al igual que se ha
hecho en ediciones anteriores, se participa en el Ranking de El Mundo sobre mejores universidades para cursar una de las 50 carreras
mas demandadas en su edicion de 2022.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacién

Origen: Otros

Fecha ejecucioén: 12/05/2022

Medidas adoptadas

A peticion del Rectorado, el coordinador del grado recopila toda la informacion necesaria para rellenar un informe que permite
participar en el Ranking patrocinado por el periddico El Mundo sobre mejores universidades para cursar una de las 50 carreras mas
demandadas en 2022. En este Ranking, la UPV/EHU se clasifica en primer lugar para cursar el Grado en Ingenieria Quimica.
Titulaciones:
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GINQUI

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de la accion: 22-GFISIC-MET-46

Participacion en rankings de la titulacién

A peticion del Rectorado de la UPV/EHU, se facilitan datos para participar en el ranking de CyD y en el del periédico El Mundo.
Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion

Origen: Otros

Fecha ejecucién: 12/05/2022

Medidas adoptadas

Se han facilitado los datos solicitados por el Rectorado de la UPV/EHU para participar en el ranking de CyD, que permite comparar

online el rendimiento de las universidades espanolas. En el ambito de Fisica, la UPV/EHU ha ocupado la cuarta plaza en namero de
indicadores de mayor rendimiento en este ranking.

Asimismo, se ha rellenado un informe con datos del Grado para el ranking patrocinado por el peridédico El Mundo y se ha logrado la
quinta posicion como mejor universidad para cursar el Grado en Fisica.
Titulaciones:

GFISIC

PEC: [RES: [MES : [MOT: [RET: MET: X

Codigo de la accion: 20-ZTF-MET-40

Rediseio de la Guia del Estudiante

Cada afio académico se elaboran unas guias para el alumnado (en castellano y en euskera) que contienen informacién relevante y las
guias docentes de las asignaturas de cada curso. Estas guias se ponen a disposicion del alumnado a través de la web v, al alumnado de
primer curso también se le entregan las guias en papel el primer dia de clase o en el acto de acogida.

Con el fin de que se conviertan en una herramienta util, con la informacion actualizada, se redisenan para que todo el alumnado de
Grado del Centro encuentre en estas guias un minimo de informacién de su interés. Asimismo, se mejora su disefio para que sean mas
atractivas.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 13/09/2021

Medidas adoptadas

Se han acordado con las Comisiones de Estudios de Grado los contenidos minimos de informacién a incluir en todas las guias para el
alumnado y se ha consensuado un nuevo diseno. Siguiendo esas premisas, se han elaborado las nuevas guias y se han puesto a
disposicion del alumnado matriculado en 2021/22, antes de su matricula en julio de 2021. También pueden ser consultadas en la web
del Centro por cualquier persona interesada durante el curso académico en el que estén vigentes.

Titulaciones:

GGEOLO GELECT GMATEM GQUIMI  GBIOTE GINQUI  GBIOLO  GDFIIE GFISIC GBIOQU

PEC: [RES: [MES : [MOT: [RET: MET: X

2.4, Planificacion docente en Grado

Codigo de la accion: 20-ZTF-MET-120

Actualizacion de la Normativa de TFG especifica de los Grados en Matematicas, en Fisica y en Geologia (GF, GG, GM, FIE)
Debido a la fusion de departamentos llevada a cabo por la UPV/EHU, es necesario realizar una actualizacion de la Normativa de TFG
especifica de los Grados en Matematicas, en Fisica y en Geologia.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 01/09/2021

Medidas adoptadas

Las CEGs de los grados en Matematicas, en Fisica y en Geologia han analizado las normativas de TFG especificas de los mismos para
detectar aquellos puntos que estan afectados por la fusion de departamentos. Han propuesto cambios y mejoras en la redaccion de

los articulos de dichas normativas de TFG especificas, que han sido aprobados por la Junta de Centro el 3 de febrero de 2021.
Titulaciones:

GGEOLO GMATEM GFISIC
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PEC: |RES : [ MES : [MOT: |RET: MET: X

Codigo de la accion: 20-ZTF-MET-121

Actualizacion de la Normativa de TFG especifica del Grado en Ingenieria Electronica (GIE, FIE)

Se actualiza la Normativa de TFG especifica del Grado en Ingenieria Electronica en relacion a las rabricas de evaluacion
Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 01/09/2021

Medidas adoptadas

A propuesta de la CEG de Ingenieria Electronica, la Junta de Facultad en su sesion del 21 de julio de 2021 aprueba modificar la
Normativa de TFG del Grado en Ingenieria Electronica en el apartado relativo a las riibricas de evaluacion

Titulaciones:

GELECT  GDFIIE

PEC: [RES: [MES : [MOT : [RET: MET: X

Codigo de la accién: 20-GQUIMI-MET-119

Actualizacion de la Normativa de TFG para el Grado en Quimica (GQ)

Se actualiza la Normativa de TFG especifica para el grado en Quimica en los apartados de tribunales de evaluacion, defensa, extension
y estructura de la Memoria, guia de estilo, Anexos y porcentajes de la oferta de TFG asociados a cada departamento.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucioén: 01/09/2021

Medidas adoptadas

En la Junta de Facultad del 3 de febrero de 2021, se aprob6 una actualizacion de la Normativa de TFG especifica del Grado en
Quimica motivada por la fusion de departamentos. Por otro lado, un equipo de trabajo analizé en profundidad la Normativa
especifica del Grado en Quimica y propuso una serie de mejoras en los apartados de tribunales de evaluacion, defensa, extensiony

estructura de la Memoria, guia de estilo, Anexos que fueron aprobadas en la Junta de Facultad del dia 21 de julio de 2021.
Titulaciones:

GQuUIMI

PEC: [RES: [MES : [MOT : [RET: MET: X

Codigo de la accion: 20-ZTF-MET-28

Planificacion de la docencia durante el curso 2021-22 adaptada a la situacion sanitaria motivada por la COVID-19

Debido a la pandemia de la COVID-19y con el objetivo de guardar la distancia social recomendada dentro de los espacios docentes y
cumplir las directrices sanitarias marcadas vigentes, es necesario realizar una doble planificacion, que contemple los escenarios mas
probables: aulas con aforo al 100% y aulas con aforo reducido. De esta forma, se ha previsto como adaptar la docencia del curso 2021-

22 en aquellos grupos en los que el nUmero de estudiantes matriculados supere el aforo reducido del aula asignada marcado por las
autoridades.

Responsable: Vicedecano/a de Planificacion Docente

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 31/05/2022

Medidas adoptadas

Se ha analizado la capacidad de las aulas en el escenario de aforo reducido y se han distribuido los grupos de las titulaciones para
lograr la maxima presencialidad posible. Esta distribucion se ha sometido a la aprobacién de la Junta de Facultad y se aplica mientras
estén vigentes las restricciones impuestas por la situacion sanitaria.

Titulaciones:

GGEOLO GELECT GMATEM GQUIMI  GBIOTE GINQUI  GBIOLO GDFIIE GFISIC GBIOQU

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X
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2.4, Planificacion docente en Grado

Codigo de la accion: 20-GBIOTE-MET-114

Revision de la Normativa y Guia del TFG (GBT)

Se propone la revision de la Normativa y Guia del TFG por parte de la Comision de Estudios del Grado. El objetivo es dar a conocer las
tipologias de los TFG y sus caracteristicas, asi como simplificar la normativa y pasos en las diferentes etapas y procesos de
matriculacion y evaluacion.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 29/07/2022

Medidas adoptadas

Se inicia el proceso de revision de la normativa del TFG por parte de la CEG y los equipos docentes, en cuanto a las tipologias de TFG,
la revision de los manuales y guias de estilo. Se pretende unificar y simplificar las ribricas de evaluacion para facilitar la labor de los
docentes, ya que muchos de ellos participan indistintamente como directores y evaluadores en los TFG de los tres grados de
Biociencias. La revision se realiza en coordinacion con los grados afines, en Biologia y Bioquimica y Biologia Molecular. Se realiza la
revision de la Guia del TFG para dar pautas del proceso de inscripcion y defensa, asi como de la estructura del documento escrito.
Titulaciones:

GBIOTE

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

2.6, Intercambio Académico en Grado

Cédigo de la accion: 20-GGEOLO-MET-36
Ampliacion de asignaturas English Friendly Courses (EFC) (GG)
Se solicita ampliar la oferta de asignaturas EFC en el Grado con la asignatura "Analisis de Cuencas y Geologia Historica" (obligatoria de
4° curso) a partir del curso 2021-22
Responsable: Vicedecano/a de Euskeray Relaciones
Internacionales
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucioén: 13/09/2021
Medidas adoptadas

Previa solicitud del departamento responsable y aprobacion por Junta de Centro, se solicita la ampliacion del catalogo de
asignaturas EFC para hacer mas atractivo el grado al estudiante de intercambio que viene a la UPV/EHU.

Titulaciones:
GGEOLO

PEC: |RES : [ MES : [MOT: |RET: [ MET: X

Codigo de la accion: 20-GMATEM-MET-35
Ampliacion de asignaturas English Friendly Courses (EFC) (GM)
Se solicita la ampliacion de asignaturas EFC con la inclusién de "Medida e Integracion” (obligatoria de 3° de Gr. Matematicas) y
"Grupos y Representaciones" (optativa de 4° de Gr. Matematicas) a partir de 2021-22
Responsable: Vicedecano/a de Euskeray Relaciones
Internacionales
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 13/09/2021
Medidas adoptadas

Previa solicitud del departamento responsable y aprobacién por Junta de Centro, se ha ampliado el catalogo de asignaturas EFC para
hacer mas atractivo el grado al estudiante de intercambio que viene a la UPV/EHU.

Titulaciones:
GMATEM

PEC: |RES : [ MES : [MOT: |RET: MET: X

Codigo de la accion: 20-GQUIMI-MET-37
Cambios en asignaturas English Friendly Courses (EFC) (GQ)
Se solicita la inclusion de "Quimica Organica Il" (obligatoria de 3° de Gr. Quimicas) como asignatura EFC a partir de 2021-22. Ademas,
dejan de ser cursos EFC "Productos organicos de interés farmacéutico” (optativa de 3° de Gr. Quimicas) y "Determinaciéon de
estructuras organicas”(optativa de 4° de Gr. Quimicas)
Responsable: Vicedecano/a de Euskeray Relaciones
Internacionales
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 13/09/2021
Medidas adoptadas

Previa solicitud del departamento responsable y aprobacion por Junta de Centro, se solicitan los cambios indicados en el catalogo de
asignaturas EFC para hacer mas atractivo el grado al estudiante de intercambio que viene a la UPV/EHU

Titulaciones:
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2.6, Intercambio Académico en Grado

GQuIMI

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: [ MET: X

Codigo de la accion: 20-ZTF-MET-38
Eliminacién como asignatura English Friendly Courses (EFC) de "Sintesis organica en Biociencias" (GBT), (GBQBM)
A peticion del departamento responsable de la docencia se deja de ofertar como asignatura EFC a "Sintesis organica en Biociencias"
(optativa de 4° curso) a partir de 2021-22
Responsable: Vicedecano/a de Euskeray Relaciones
Internacionales
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 13/09/2021
Medidas adoptadas

Debido a cambios en el equipo docente, se solicita por parte del departamento responsable que a partir de 2021-22 se retire como
asignatura EFC a "Sintesis organica en Biociencias".

Titulaciones:
GBIOTE  GBIOQU

PEC: |RES : [ MES : [MOT: |RET: [ MET: X

Codigo de la accion: 21-ZTF-MET-101
Renovacion del convenio de doble titulacion internacional con la Universidad de Limoges (GIE), (FIE)
El convenio de doble titulacion internacional con la Universidad de Limoges debe ser renovado, al haber finalizado la validez del
primer convenio suscrito
Responsable: Vicedecano/a de Euskeray Relaciones
Internacionales
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 29/07/2022
Medidas adoptadas

Se han mantenido conversaciones con la Universidad de Limoges para renovar el convenio. Fruto de las mismas es la renovacion del
acuerdo de doble titulacion internacional que se tenia

Titulaciones:
GELECT GDFIIE

PEC: [RES: [MES : [MOT : [RET: MET: X

2.7, Practicas Externas en Grado

Codigo de la accion: 21-GINQUI-MET-97
Renovacion de los convenios marco con empresas y entidades para la realizacion de practicas externas del alumnado (GIQ)
Debido a un cambio en la legislacion vigente que obliga a indicar limita la duracion de los convenios marco que se suscriben con
empresas y entidades para la realizacion de practicas externas del alumnado, ha sido necesario renovar dichos convenios para que el
alumnado pueda realizar sus practicas externas
Responsable: Vicedecano/a de Comunicaciony Proyeccion

Social
Origen: Otros
Fecha ejecucion: 29/07/2022
Medidas adoptadas

Se ha contactado con las empresas y entidades para suscribir nuevos convenios marco que cumplan la legislacion vigente

Titulaciones:
GINQUI

PEC: [RES: [MES : [MOT: [RET: MET: X
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| 3.- Posgrado

| 3.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Master

Codigo de la accion: 19-MBIODI-MOT-40

Cambio de vector docente en la asignatura "Diversidad animal en el medio terrestre” (MBFGE)
Para mejorar el aprendizaje del alumnado se plantea cambiar el vector docente de la siguiente forma:
Magistrales: 1 ECTS

Seminario: 0,7 ECTS

Practicas de Laboratorio: 0,6 ECTS

Practicas de Ordenador: 0,4 ECTS

Practicas de Campo: 1,8 ECTS

Este cambio no supone variacion en niumero total de créditos de la asignatura

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 01/09/2021

Medidas adoptadas

El vector docente propuesto se espera que mejore el aprendizaje del alumnado.

Titulaciones:
MBIODI

PEC: [RES: [ MES : [MOT: X [RET: [ MET:

Codigo de la accién: 19-MGEPAI-MOT-39

Cambio del vector docente en la asignatura Paisaje y Territorio: caracterizacion, diagnéstico, ordenacion y gestion (MGP)
Para mejorar el aprendizaje del alumnado, se plantea modificar el vector docente de la asignatura de la siguiente forma:
Magistrales: 3 ECTS

Practicas de aula: 1 ECTS

Dicho cambio no supone variacion en el nimero total de créditos de la asigatura

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 01/09/2021

Medidas adoptadas

Se espera que mejore el aprendizaje del alumnado con el nuevo vector docente.

Titulaciones:
MGEPAI

PEC: |RES : [ MES : [MOT: X RET: MET:

Codigo de la accion: 20-MCTAMB-MOTf-27

Imparticion en inglés de asignaturas del master (CTA)

Se solicita impartir en inglés las siguientes asignaturas del master:

1.- Contaminacion y Toxicologia de Suelos (Céd. 503389)

2.- Evaluacion de Riesgo Ambiental (Cod. 503388)

3.- Percepcion Social de la Contaminacién y Etica Ambiental (Cod. 503398)
4.- Introduccion a la Bioseguridad Ambiental (Cod. 503397)

El motivo para la inclusion del inglés como lengua vehicular es poderlas ofertar también en el master Erasmus Mundus Master in
Environmental Contamination and Toxicology ECT+.

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/09/2021

Medidas adoptadas

Ampliar la oferta de asignaturas en inglés que pueden ser impartidas de forma conjunta en el master Erasmus Mundus Master in
Environmental Contamination and Toxicology ECT+.

Titulaciones:
MCTAMB

PEC: [RES: [MES : [MOT: X [RET: MET:
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3.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Master

Codigo de la accion: 20-ZTF-MOT-24

Mejora en la redaccion de competencias de la asignatura 503393 Environmental Analytical Chemistry (MCTA, ECT+, EMMER)

Se solicita mejorar la redaccion de las competencias de la asignatura optativa 503393 Environmental Analytical Chemistry grabada en
GAUR, quedando su redaccion como sigue:

GUIA GAUR EN INGLES:
COMPETENCIES

To know the basic and new advances of the analytical process for target and nontarget analysis in the environment.

To select and fine-tune the analytical processes to build suitable methods for the analysis of environmental contaminants.
To know the good laboratory practices.

To promote an integrated vision of the analytical toolbox to design and to validate analytical methods.

To know and use properly new terminology based on advance analytical chemistry.

To show and effectively describe the analytical procedures and results in a scientific way (writing and orally).

GUIA GAUR EN CASTELLANO
COMPETENCIAS

Conocer los fundamentos y los nuevos avances de los procesos analiticos para el analisis ambiental dirigido y no dirigido
Seleccionar y ajustar los procesos analiticos para disenar métodos adecuados para el analisis de contaminantes ambientales
Conocer las buenas practicas de laboratorio.

Promover una vision integral de los recursos analiticos para disenar y validar métodos de analisis

Conocer y utilizar adecuadamente la nueva terminologia basada en el avance de la quimica analitica.

Mostrar y describir efectivamente los procedimientos y los resultados analiticos de forma cientifica (tanto oral como escrita)

GUIA GAUR EN EUSKERA
GAITASUNAK

Egungo prozedura analitikoren oinarriak eta aurrerapenak jakitea ingurumeneko analisi zuzenduak eta ez zuzenduak bideratzeko.
Prozesu analitikoak aukeratzea eta doitzea ingurumeneko metodo analitiko egokiak garatu ahal izateko
Laborategiko prozedura egokiak ezagutzea.
Baliabide analitikoen ikuspen integrala sustatzea metodo analitikoen garapena eta berrespena lortzeko
Kimika analitikoaren aurrerapenaren ondorioz sortu den terminologia berria ezagutzea eta egoki erabiltzea.
Prozedura eta emaitza analitikoak eraginkor erakustea modu zientifiko batean (bai ahozko komunikazioa eta baita idatzizkoa ere)

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 21/04/2022

Medidas adoptadas

Mejorar la informacion publica disponible para el alumnado en la pagina web institucional del Master

Titulaciones:
MCTAMB MEMMER null

PEC : |RES : [ MES : [MOT:  x  |RET: MET:

Codigo de la accion: 20-MNUMAT-MOTe-22

Mejora en la redaccion de competencias de la asignatura Caracterizacion de nuevos materiales del Master Universitario en
Nuevos Materiales (MNM)

Con el fin de mejorar la redaccion de las competencias y unificarla con la que figura para la misma asignatura en la Universidad de
Cantabria, se solicita que la redacciéon de competencias de la asignatura "Caracterizacion de nuevos materiales" (cédigo 502964), que
se imparte en el Master de Nuevos Materiales por la Universidad de Cantabria a la que esta adscrita dicha asignatura, sea la siguiente:

COMPETENCIAS:

Competencias Genéricas

- Ser capaz de desarrollar de manera autdbnoma trabajos experimentales, asi como su interpretacion, en un laboratorio especializado
en ciencia de materiales.

- Ser capaz de analizar, proponer métodos de resolucién y contribuir a la resolucion efectiva de problemas técnicos o sociales
concretos en que se involucre la ciencia de materiales, dentro de grupos multidisciplinares.

- Capacidad para participar, bajo la supervision de doctores, en el planteamiento y desarrollo de proyectos de investigacion cientifica
en el area del master que, eventualmente, permitan realizar una Tesis Doctoral

Competencias Especificas

- Capacidad de analisis, sintesis y gestion de informacion sobre la ciencia de nuevos materiales.

- Aprendizaje y trabajo autbnomo y creativo en relacién a la tematica planteada en el Master.

- Capacidad para desarrollar trabajo en equipo, establecer relaciones interpersonales y tomar decisiones.

- Ser capaz de desarrollar trabajos practicos dirigidos.

- Tener la capacidad de aplicar las herramientas de la ciencia de los nuevos materiales en la investigacion de alto nivel.
Responsable: Comisiones Académicas de Master
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3.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 21/04/2022
Medidas adoptadas

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA:

1.- El Master Universitario en Nuevos Materiales es un master interuniversitario con la Universidad de Cantabria, habiéndose

determinado en la Memoria de verificacion las asignaturas adscritas a la Universidad de Cantabria y las asignaturas adscritas a la
Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

2.- La asignatura "Caracterizacion de nuevos materiales" se encuentra adscrita a la Universidad de Cantabria y la redaccion de
competencias trabajadas en la misma, propuesta por la Comision Académica del Master para ser incluida en la guia docente, se
corresponde con lo que figura en la actual guia docente de la asignatura en la Universidad de Cantabria. Por tanto, de aprobarse la
propuesta, se unifica la redaccion de la guia docente de esta asignatura en ambas universidades.

3.- Destacamos que la redaccion de las competencias genéricas propuesta por la Comision Académica del Master corresponde a las
competencias de la titulacion recogidas en la Memoria de verificacion con codigos 297, 298 y 308 y que se relacionan con las dos

competencias de la materia descritas en la Memoria de verificacion (competencias con codigo 1299 y 1300) asociadas a la
asignatura.

Titulaciones:
MNUMAT

PEC : |RES : [ MES : [MOT:  x  |RET: MET:

Codigo de la accion: 19-MAGRAM-MOT-48

Sustitucion en la oferta de asignaturas optativas (MAA)

Se solicita retirar de la oferta de optativas la asignatura "Generacion, Tratamiento y Gestion de Residuos Organicos" e incorporar
"Residuos organicos y Economia Circular"

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 01/09/2021

Medidas adoptadas

En base a una modernizacion y actualizacion del curriculum, se solicita realizar el cambio en las asighaturas indicadas y que se haga
efectivo para 2021-22. Tanto la asighatura retirada como la nueva asignatura propuesta estan adscritas a la Universidad Publica de

Navarray alli se estan realizando alli los tramites correspondientes para hacerse efectivo el cambio.
Titulaciones:

MAGRAM

PEC: |RES : [ MES : [MOT: X RET: MET:

Codigo de la accion: 20-MMATEC-MET-8

Agrupamiento de tareas evaluables(MMM)

Reorganizacion de tareas evaluables en asignaturas con mas de dos profesores para que la carga de trabajo y el nivel de evaluacion
sean razonables y mas uniformes.

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 04/10/2021

Medidas adoptadas

Medidas: Informar a los coordinadores de asignatura de la necesidad de compactar las tareas evaluables, de forma que no se
proponga a los estudiantes mas de dos unidades diferenciadas por asignatura, entendiendo como unidades diferenciadas las
actividades desarrollada por diferentes docentes y englobadas en un area de conocimiento independiente del resto.
Evidencias/indicadores: Encuestas de satisfaccion de los estudiantes.

Titulaciones:
MMATEC

PEC: [RES: [MES : [MOT: [RET: MET: X
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3.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Master

Codigo de la accién: 21-MINQUI-MET-10

En la Universidad de Cantabria: Mejora de infraestructuras para la docencia (MIQ)

Dado el elevado numero de alumnos en las asignaturas obligatorias del Master, es necesario disponer de un aula de gran capacidad
en la Universidad de Cantabria, especialmente en el marco de la situacion sanitaria derivada del COVID

Responsable: Responsable Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 07/02/2022

Medidas adoptadas

Se dispone de un aula para el MIQ con capacidad para 100 alumnos y divisible a la mitad para poder duplicar grupos

Titulaciones:
MINQUI

PEC: |RES : [ MES : [MOT: |RET: MET: X

Codigo de la accion: 21-MINQUI-MET-14
En la Universidad de Cantabria: Mejorar la visibilidad de los datos de alumnos matriculados (MIQ)
Evitar el error sistematico de los indicadores sobre matriculacion completa/parcial que aparece en las datos recogidos por la

Universidad de Cantabria, que contabiliza a los alumnos matriculados en febrero erroneamente como matricula parcial, en vez de
completa.

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 30/06/2022

Medidas adoptadas

Incluir a los alumnos matriculados en febrero en la Universidad de Cantabria en las estadisticas oficiales del Vicerrectorado de
Ordenacion Académicay Profesorado de esta universidad

Titulaciones:
MINQUI

PEC: |RES : [ MES : [MOT: |RET: MET: X

Codigo de la accion: 21-MINQUI-MET-11

En la Universidad de Cantabria: Potenciar participacion de estudiantes en las encuestas (MIQ)

Se plantea cambiar el protocolo de recogida de encuestas en las asignaturas impartidas en la Universidad de Cantabria.
Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 31/05/2022

Medidas adoptadas

Se hanrealizado las encuestas en aula y horario de clases, en mayo de 2022. El recoger mayor numero de encuestas no ha tenido una
elevada repercusion en la valoracion emitida por el conjunto del alumnado, que sigue manteniendo una valoracion muy positiva de
la docencia recibida en la UC, aunque permite dar mayor fiabilidad al resultado de la encuesta, al ser una muestra mas
representativa.

Titulaciones:

MINQUI

PEC: [RES: [MES : [MOT : [RET: MET: X

Cédigo de la accion: 21-MINQUI-MET-12
En la Universidad de Cantabria: Unificar los criterios de las asignaturas evaluadas (MIQ)

Se va solicitar en la Universidad de Cantabria la modificacion del criterio que se considera para computar el indicador de "porcentaje
de asignaturas evaluadas".

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 01/06/2022

Medidas adoptadas

La universidad de Cantabria ha desestimado la realizacion de esta propuesta de mejora, debido a su elevada complejidad técnica.

Titulaciones:
MINQUI

PEC: [RES: [MES : [MOT: [RET: MET: X
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3.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Master

Codigo de la accion: 20-MBMYBM-MET-39

Estudio de nueva oferta de asignaturas en inglés (MBM)

Estudio de sustitucion de asignaturas optativas para incrementar la oferta en inglés
Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 01/02/2022

Medidas adoptadas

Las asignaturas Neurociencias y Microbiologia molecular y celular son las mas adecuadas para realizar la modificacion del idiomay
actualizacion de la asignatura en general.

Titulaciones:
MBMYBM

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X

Codigo de la accién: 21-MAGRAM-MET-16
Estudio sobre la idoneidad de asignaturas optativas (MAA)

Se analizaran las asignaturas para examinar su idoneidad y en su caso actualizar la oferta de optativas, sustituyendo una optativa por
otra mas atractiva en la oferta del master.

Responsable: Comisiones Académicas de Master
Origen: Otros

Fecha ejecucién: 30/01/2022

Medidas adoptadas

Se ha analizado la idoneidad de la oferta actual de asignaturas optativas y como consecuencia de ese analisis ha surgido la
necesidad de actualizar dicha oferta para poder incluir practicas externas.

Titulaciones:
MAGRAM

PEC: [RES: [MES : [MOT : [RET: [ MET: X

Codigo de la accion: 21-MNUMAT-MET-15

Planificacion de la docencia durante el curso 2021-22 adaptada a la situacién sanitaria motivada por la COVID-19 (MNM)
Debido a la pandemia de la COVID-19y con el objetivo de guardar la distancia social recomendada dentro de los espacios docentes y
cumplir las directrices sanitarias marcadas vigentes, se ha dispuesto de un aula suficientemente grande para guardar las distancias
recomendadas por la autoridades.

Adicionalmente, se han suspendido los viajes entre los campus (UCy UPV/EHU) tanto para los profesores como para los alumnos.

La docencia se ha implementado de forma presencial para los miembros de cada campus con clases retransmitidas por
videoconferencia a los participantes en el otro campus.

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucioén: 20/09/2021

Medidas adoptadas

Finalmente se han reanudado los viajes de alumnos y personal docente entre los campus. La docencia se ha implementado
totalmente de forma presencial.

No ha habido ningln incidente resenable de indole sanitario.

Titulaciones:

MNUMAT

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de la accion: 20-MMATEC-MET-9

Programacion de tutorias voluntarias grupales online

La bimodalidad en la imparticion de asignaturas del master facilita que un niimero considerable de estudiantes pueda seguir las
sesiones por videoconferencia de manera sincrona o visualizar las grabaciones cuando dispone de tiempo. Este hecho contribuye a
que algunos de los estudiantes precisen de tutorias de apoyo. La demanda de tutorias personalizadas podria desbordar la capacidad
de respuesta de algunos docentes. Por ello se propone la programacion semanal de tutorias online grupales de asistencia voluntaria
mediante videoconferencia con herramientas de escritorio compartido y tableta grafica. En dichas tutorias varios estudiantes que
compartan las mismas dudas pueden ser atendidos a la vez, rentabilizando la dedicacion del docente y enriqueciendo la propia sesion
de dudas y propuesta de ejemplos.

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion: 13/12/2021

Medidas adoptadas

Medidas: Envio de calendario y horario para que los docentes propongan su horario de tutorias online de 2h de duracién semanal.

Evidencias/indicadores: Profesorado y alumnado participante. Encuestas de satisfaccion de los estudiantes.
Titulaciones:

MMATEC
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3.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Master

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de la accion: 21-MNUMAT-MET-19

Racionalizacién del horario de las asignaturas optativas (MNM)

Las asignaturas optativas se cursan en el segundo cuatrimestre y estan agrupadas en horario de manana y tarde de forma que los
alumnos no tengan que desplazarse entre campus en el mismo dia.

Se ha constatado que el reparto de 5 cr. por la mananay 5 cr. por la tarde resulta claramente antipedagoégico y se ha reorganizado el
horario del segundo cuatrimestre para que el maximo sea de 4 cr. por la mananay 4 cr. por la tarde.

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 20/09/2021

Medidas adoptadas

Se ha reorganizado el calendario del curso para ampliar el periodo destinado a la imparticion de las asignaturas optativas y disminuir
la carga diaria de 10 cr. (5 por la mananay 5 por la tarde) a 8 cr. (4 + 4).

La medida se ha acogido de forma favorable entre los alumnos que tienen un horario ligeramente mas desahogado.

Titulaciones:
MNUMAT

PEC: [RES: [MES : [MOT : [RET: MET: X

3.2, Captacion, Admision y Matriculacion en Master

Codigo de la accion: 19-MAGRAM-MET-170
Ampliar la informacién contenida en la web institucional del Master (MAA)

Con el fin de mejorar la informacién ofrecida al potencial alumnado, se dispondra de un video de presentacion de la titulacion

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/06/2022
Medidas adoptadas

La pagina web del master es su carta de presentacion para el potencial alumnado. Por ello, es interesante que sea atractiva y cuente
con informacion clara. El video completara la informacién escrita a la que se puede acceder

Titulaciones:
MAGRAM

PEC: [RES: [MES : [MOT: [RET: MET: X

Codigo de la accion: 20-ZTF-MET-86
Analisis de las acciones de difusion de la oferta de posgrado del Centro

Se analizara la matricula en las titulaciones de master del Centro para conocer el alcance de las acciones de difusion realizadas en
2020/21.

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 01/03/2022

Medidas adoptadas

Se analiza el impacto de la nueva accion de difusion de la oferta de posgrado del Centro a nivel estatal realizada en abril de 2021 enla
matricula del curso 2021/22. Tras corregir las areas de mejora detectadas en la experiencia piloto, se incorporara esta nueva accion

de captacion a las habituales realizadas en pasados cursos académicos.
Titulaciones:

MAGRAM MBIODI MBMYBM MCTAMB MNUMAT MQAPLI MCIYTQ MMATEC MINQUI  MGEPAI

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X
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3.2, Captacion, Admision y Matriculacion en Master

Codigo de la accion: 20-ZTF-MET-87

Programar una Jornada de difusion especifica de la oferta formativa de masteres Erasmus Mundus del Centro

Se ha observado que es necesario realizar una jornada especifica de difusion de los masteres Erasmus Mundus al comienzo del curso
académico y no en marzo cuando se presenta la oferta de posgrado

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucioén: 01/12/2021

Medidas adoptadas

Se programara una jornada especifica de difusion de los masteres Erasmus Mundus en el primer cuatrimestre en colaboracion con la
direccion de posgrado de la UPV/EHU

Titulaciones:
MEMMER MEMIME null null

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

3.3, Planificacion docente y Aprendizaje en Master

Codigo de la accién: 20-ZTF-MES-48
Realizar reuniones periddicas con los responsables de masteres.
Para mejorar la gestion de masteres se mantendran reuniones periédicas con los responsables de masteres.
Responsable: Vicedecano/a de Posgrado, Recursos Humanosy
Economia
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/06/2022
Medidas adoptadas

Se realizan reuniones con los Responsables de masteres en las que se consigue avanzar en el proceso de mejora de la gestion de los
masteres.

PEC: |RES : [MES: X [MOT: RET: MET:

Codigo de la accion: 20-ZTF-MES-47
Revisar los limites de los indicadores relativos a profesorado

Se ha detectado que en algunas titulaciones de master los limites en indicadores relativos a profesorado no estan bien ajustados a la
realidad. Por ello, se analizara cuales son los limites a definir.

Responsable: Vicedecano/a de Posgrado, Recursos Humanosy
Economia

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 29/07/2022

Medidas adoptadas

Se ha analizado la tendencia de los valores de los indicadores ligados a profesorado para fijar los limites adecuados a los mismos.

PEC : |RES : [MES: X [MOT: RET : MET:

Codigo de la accion: 20-MNUMAT-MOT-90

Cambios en personal académico curso 2021/2022 (MNM)

Debido a jubilaciones y cambios debidos a necesidades docentes, es necesario modificar la plantilla de profesorado en la planificacion
docente para el curso 2021/2022, anadiendo nuevos profesores y dando de baja a otros.

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 20/09/2021

Medidas adoptadas

Causan baja por jubilacion:

Maria Isabel Arriortua (UPV/EHU)
Ihigo Lopez Arbeloa (UPV/EHU).
Abandonan la docencia en la Master:
Mounir Bouali (U. Mondragén)

Diego Ferreiio Blanco (UC)

José Antonio Gonzalez Gémez (UC)

Incorporacion de nuevo personal académico:
Jorge Baiuelos Prieto (UPV/EHU)

Verénica Palomares (UPV/EHU)

Antonio Veloso (UPV/EHU)

José Adolfo Sainz-Aja Guerra (UC)

Ignacio Hernandez Campo (UC)
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3.3, Planificacion docente y Aprendizaje en Master

Se adjuntan los curricula de los nuevos profesores.

La Universidad dispone de mecanismos de control de calidad del profesorado que se adscribe a la titulacion garantizando mediante
este procedimiento que los cambios realizados en el profesorado mantienen o mejoran las condiciones e indicios de calidad con los
que fue verificado el titulo. El Vicerrectorado de PDI se ocupa de garantizar el cumplimiento de la Normativa (Ver: https://www.ehu.
eus/es/web/iip/araudia), y el centro realiza un seguimiento periédico a través de los informes anuales de cada titulacion. Ademas, en
la Universidad existe un servicio de inspeccion (https://www.ehu.eus/es/web/iip/zerbitzuaren-egitura) y un reglamento de
asignacion docente para garantizar que el profesorado cumpla con los requisitos de su puesto de trabajo.

Titulaciones:
MNUMAT

PEC : |RES : [ MES : [MOT:  x  |RET: MET:

Codigo de la accion: 20-ZTF-MET-31
Analisis de la experiencia piloto sobre el protocolo de entrega de Trabajos Fin de Master llevado a cabo en 2020-21 y aplicacion
de ajustes en el protocolo para corregir puntos débiles detectados
Tras la experiencia piloto con el protocolo de entrega de Trabajos Fin de Master (TFM) durante 2020-21, se detectaron areas de mejora
en el mismo. Con el fin de corregirlas, se han modificado parte de los articulos del protocolo inicial y se va a testear su eficacia durante
2021-22.
Responsable: Vicedecano/a de Posgrado, Recursos Humanosy
Economia
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 23/12/2021
Medidas adoptadas

Se han localizado los puntos fuertes y las areas de mejora del protocolo para la entrega de TFM y se ha modificado la redaccion del
protocolo para corregir las areas de mejora detectadas. Se va a probar el protocolo ajustado durante 2021-22, esperando que se
alcance el objetivo de uniformizar la entrega y defensa de TFM en todos los masteres del Centro.

Titulaciones:
MAGRAM MBIODI MBMYBM MCTAMB MNUMAT MQAPLI MCIYTQ MMATEC MINQUI MGEPAI
PEC: [RES: [MES : [MOT: [RET: MET: X

Codigo de la accion: 20-ZTF-MET-46
Integracion del alumnado egresado de master en el acto de reconocimiento a alumnado egresado del Centro
Para seguir el mismo tratamiento que recibe el alumnado de grado del Centro, se integra al alumnado de master en el Acto de Alberto
Magno, en el que se reconoce al alumnado egresado en las titulaciones del Centro
Responsable: Vicedecano/a de Posgrado, Recursos Humanosy
Economia
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 16/11/2021
Medidas adoptadas

El Acto de Alberto Magno reconocia al alumnado de grado egresado en el Centro. Al haberse adscrito al Centro las titulaciones de
Master, se considera necesario que el alumnado egresado de master también reciba su reconocimiento. Por ello, se adapta el Acto
de Alberto Magno para que el alumnado egresado de master también pueda ser reconocido en el mismo.

Titulaciones:

MAGRAM MBIODI MBMYBM MCTAMB MNUMAT MQAPLI MCIYTQ MMATEC MEMMER MINQUI MGEPAI MEMIME

null null

PEC: [RES: [MES : [MOT: [RET: MET: X

3.4, Movilidad y Practicas Externas en Master
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3.4, Movilidad y Practicas Externas en Master

Codigo de la accién: 21-MINQUI-MET-98
Renovacién de los convenios marco con empresas y entidades para la realizacion de practicas externas del alumnado (MIQ)
Debido a un cambio en la legislacion vigente que obliga a indicar limita la duracion de los convenios marco que se suscriben con
empresas y entidades para la realizacion de practicas externas del alumnado, ha sido necesario renovar dichos convenios para que el
alumnado pueda realizar sus practicas externas
Responsable: Vicedecano/a de Comunicaciony Proyeccion

Social
Origen: Otros
Fecha ejecucion: 29/07/2022
Medidas adoptadas

Se ha contactado con las empresas y entidades para suscribir nuevos convenios marco que cumplan la legislacion vigente

Titulaciones:
MINQUI

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

| 4.- Investigacion

| 4.1, Investigacion

Codigo de la accion: 20-ZTF-MES-50
Determinacion de la forma 6ptima de obtener los valores de los indicadores asociados al procedimiento

En el indicador correspondiente a proyectos de investigacion cuesta recibir los datos desde Vicerrectorado de Investigacion. Por ello
es conveniente analizar la manera de obtenerlos.

Responsable: Vicedecano/a de Posgrado, Recursos Humanosy
Economia

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 29/07/2022

Medidas adoptadas

Se ha llegado un entendimiento con el vicerrectorado de investigacion para que suministre la informacién necesaria.

PEC : |RES : [MES: X [MOT: RET : MET:

| 5.- Recursos Humanos

[ 5.1, PDIyPAS

Codigo de la accion: 21-ZTF-MES-3

Optimizacion del personal en el Servicio de Multimediay en el Servicio de Conserjeria.

Reorganizacion interna del personal para mejorar la situacion de los servicios, dado que no se va a producir incremento de plantilla.
Responsable: Jefe/a de Administracion

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 15/06/2022

Medidas adoptadas

Multimedia: se crea una plaza de Técnico Especialista Multimedia con turno de tarde para ampliar la atencion a la docencia y

mejorando a la vez la situacion de los Técnicos/as del Serviciosal transformar una plaza de categoria administrativa en una de
Técnico Especialista Multimedia.

Conserjeria: Se asigna un subalterno mas mediante la reasignacion de las tareas que se venian desarrollando.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

5.2, Formacion
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5.2, Formacion

Codigo de la accion: 20-ZTF-MES-116
Disenoy pase de una encuesta para conocer las necesidades de formacion en innovacion del PDI del Centro

Realizar una encuesta para preguntar al PDI de la Facultad sobre en qué estrategias de ensefianza-aprendizaje y herramientas para
llevarlas a cabo les interesaria formarse.

Responsable: Equipo Decanal
Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion: 25/03/2022
Medidas adoptadas

Se realizd una encuesta para conocer las necesidades de formacion en innovacion docente. Del analisis de los resultados, se
organizaron talleres de formacion sobre eGela durante el mes de junio de 2022.

PEC: X [RES: [MES: X [MOT: [RET: MET:

Codigo de la accién: 20-ZTF-MES-97

Impulso a un programa de formacion propio para el personal del Centro

Disenar un programa de formacion para el personal del Centro acorde a sus necesidades
Responsable: Equipo Decanal

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion: 30/06/2022

Medidas adoptadas

Se organizaron talleres sobre eGela durante el mes de junio de 2022.

PEC: X [RES: [MES: X [MOT: [RET: MET:

5.3, Implicaciéon y Reconocimiento

Codigo de la accion: 20-ZTF-MES-89

Reprogramacion del reconocimiento al personal del Centro

Tras la experiencia positiva de realizar el reconocimiento al personal del Centro que estaba integrado en el acto de graduacion fuera
del mismo, se estudia reprogramar dicho reconocimiento dentro de otros actos (p.e. el de fin de afno)

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 28/07/2022

Medidas adoptadas

Tras analizar diversas opciones, se decide que el Acto de Reconocimiento al personal del Centro se integre como parte fundamental

del acto de fin de ano y se desligue del acto de entrega de diplomas a los egresados. De esta forma se da al reconocimiento al
personal la entidad que corresponde.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: [RET: MET:

Codigo de la accién: 21-GBIOTE-MET-93

Analisis y revision del Decreto 61/2022 de 17 de mayo de la CAPV, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracién Publica del Comunidad Auténoma de Euskadi" (GBT)

La aparicion de nuevas titulaciones universitarias en la Gltima década, como es el caso de la Biotecnologia, ha obligado a la revision
del reconocimiento de las competencias profesionales. Asi, en el BOPV de 23 de Mayo de 2022 el Decreto 61/2022 de 17 de mayo se
aprueba la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Autébnoma de
Euskadi.

Segun esta orden, los titulados en biotecnologia se encuentran en inferioridad de condiciones frente a otros grados similares, mas
consolidados, y que estan habilitados para el acceso a la Funciéon Pablica. Logicamente, también se encuentra en inferioridad de
condiciones respecto al reconocimiento que tiene la Biotecnologia en otras CCAA. La situacion ha impedido que muchos egresados y
egresadas hayan podido acceder a puestos de trabajo en la funcion publica. La Comision de Estudios del Grado de Biotecnologia, a
peticion del Decanato y del Colegio oficial de Biologia de Euskadi ha colaborado en el analisis de la afinidad del curriculum de la
Biotecnologia en la UPV/EHU. Asi, se ha pedido al Gobierno Vasco incluir la titulacion en Biotecnologia dentro de las titulaciones de
los campos de estudio del Anexo lll del Decreto con su consideracion asimismo, dentro de las Escalas Facultativas de Laboratorio,
Medioambiente, Sector Agropecuario y Salud Publica y Epidemiologia y las correspondientes escalas de caracter técnico, en su caso,
como habilitante para acceder a la funcion publica.

Responsable: Equipo Decanal

Origen: Otros

Fecha ejecucién: 29/07/2022

Medidas adoptadas

Se ha puesto un recurso de reposicion ante el Decreto 61/2022 de 17 de mayo de la CAPV por parte del COBE, para solicitar la
inclusion de la Biotecnologia dentro de las titulaciones de los campos de estudio del Anexo Il del Decreto con su consideracion
asimismo, dentro de las Escalas Facultativas de Laboratorio, Medioambiente, Sector Agropecuario y Salud Publica y Epidemiologia y
las correspondientes escalas de caracter técnico, en su caso, como habilitante para acceder a la funcién publica. Para ello, se
presento un recurso de reposicion frente al Decreto 61/2022 de 17 de mayo por parte del COBE
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5.3, Implicaciéon y Reconocimiento

Titulaciones:
GBIOTE

PEC: [RES: [MES : [MOT : [RET: MET: X

| 6.- Economia y Administracion

| 6.2, Administracion

Codigo de la accion: 20-ZTF-MES-98

Analisis de la posibilidad de implantar un servicio de cita previa para tramites presenciales o telefénicos de Secretaria
Se estudiara la posibilidad de incorporar cita previa para realizar tramites administrativos por parte del alumnado
Responsable: Jefe/a de Administracion

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 21/06/2022

Medidas adoptadas

El alumnado dispone de la oportunidad de reservar citas con los Servicios de la Facultad.

PEC: [RES : [MES: X [MOT: |RET: MET:

Codigo de la accion: 21-ZTF-MET-90

Implantacion del sistema de cita previa para tramites administrativos del alumnado en la Secretaria de la Facultad

Para evitar esperas, se implanta el sistema de cita previa para la realizacion de tramites administrativos presenciales del alumnado en
la secretaria del Centro.

Responsable: Jefe/a de Administracion

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 03/02/2022

Medidas adoptadas

Se envia al alumnado un mensaje para informarles del procedimiento de cita previa y se crea en la web del Centro un enlace para
acceder al servicio de cita previa.

Titulaciones:
GGEOLO GELECT GMATEM GQUIMI GBIOTE GINQUI GBIOLO  GDFIIE GFISIC GBIOQU MAGRAM MBIODI

MBMYBM MCTAMB MNUMAT MQAPLI MCIYTQ MMATEC MINQUI  MGEPAI

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

| 7.- Recursos Materiales y Servicios

| 7.1, Locales y Servicios

Codigo de la accion: 20-ZTF-MES-109

Adecuacion de despachos para personal de administracion del centro

Adecuacion y ampliacion de despachos A3.P1.5 del decanato con el fin de mejorar las condiciones laborales en la situacion de
pandemia.

Responsable: Técnico/a de Centro

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 31/01/2022

Medidas adoptadas

Se ha ejecutado correctamente la obra del local y se ha ubicado al personal correspondiente de manera adecuada
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7.1, Locales y Servicios

PEC : |RES : [MES: X [MOT: RET : MET:

Codigo de la accion: 21-ZTF-MES-64

Adquisicion de equipamiento audiovisual de reposicion para aulas
Adquisicion de equipamiento audiovisual de reposicion para aulas
Responsable: Técnico/a de Centro

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 28/12/2021

Medidas adoptadas

Mejora de la calidad de la docencia

PEC : |RES : [MES: X [MOT: |RET: MET:

Codigo de la accion: 21-ZTF-MES-63

Adquisicion de mobiliario para equipar la oficina de Apoyo a Decanato (local A3.P1.05)
Adquisicion de mobiliario para equipar la oficina de Apoyo a Decanato (local A3.P1.05)
Responsable: Técnico/a de Centro

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 18/11/2021

Medidas adoptadas

Adaptacion del equipamiento al nuevo espacio generado

PEC : |RES : [MES: X [MOT: RET : MET:

Codigo de la accion: 21-ZTF-MES-61

Colocacion de cerraduras electronicas en las puertas de acceso a las aulas informaticas
Colocacion de cerraduras electronicas en las puertas de acceso a las aulas informaticas
Responsable: Técnico/a de Centro

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 28/07/2022

Medidas adoptadas

Mejora de las aulas informaticas para dotarlas de mayor seguridad

PEC : |RES : [MES: X [MOT: RET : MET:

Codigo de la accion: 20-ZTF-MES-111

Compra de ordenadores.

Compra de ordenadores para uso del alumnado.

Responsable: Vicedecano/a de Infraestructuras, Prevenciony
Seguridad

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 28/12/2021

Medidas adoptadas

Se han adquirido 10 ordenadores portatiles para préstamo al alumnado

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:
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7.1, Locales y Servicios

Codigo de la accion: 20-ZTF-MES-110

Compra de taquillas para alumnado

Compra de taquillas para el alumnado, con el fin de sustituir las rotas o defectuosas.
Responsable: Técnico/a de Centro

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 20/12/2021

Medidas adoptadas

Se ha procedido a la adquisicion de tres cuerpos de taquillas para sustituir a la existentes que estaban deterioradas.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

Codigo de la accién: 20-ZTF-MES-106

Limpieza conductos CD4y CD5

Se procedera a la limpieza de los conductos de ventilacion en las zonas CD4 y CD5
Responsable: Técnico/a de Centro

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 20/01/2022

Medidas adoptadas

Se procede a la limpieza de los conductos de ventilacion en las zonas CD4 y CD5.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

Codigo de la accion: 21-ZTF-MES-56

Limpieza de "malas plantas” y arbustos en la cubierta de la Facultad en los edificios Ay B
Limpieza de "malas plantas"y arbustos en la cubierta de la Facultad en los edificios Ay B
Responsable: Técnico/a de Centro

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 30/05/2022

Medidas adoptadas

Mejora de las instalaciones de la Facultad

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

Codigo de la accién: 21-ZTF-MES-60

Revision y mantenimiento preventivo de la gria puente situada en la nave industrial
Revision y mantenimiento preventivo de la gria puente situada en la nave industrial
Responsable: Técnico/a de Centro

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 23/12/2021

Medidas adoptadas

Mejora de las infraestructuras del centro

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

Codigo de la accién: 21-ZTF-MES-67
Suministro y colocacion de nueve armarios de pared, con cerradura electronica, realizados por el Servicio de Mantenimiento de
la Universidad

Suministro y colocacion de nueve armarios de pared, con cerradura electronica, realizados por el Servicio de Mantenimiento de la
Universidad

Responsable: Técnico/a de Centro

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 08/07/2022

Medidas adoptadas

Mejorar los servicios de las aulas informaticas para el profesorado

PEC : |RES : [MES: X [MOT: RET : MET:
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7.1, Locales y Servicios

Codigo de la accion: 21-ZTF-MES-58

Sustitucion climatizadora del edificio CD2

Sustitucion climatizadora del edificio CD2

Responsable: Técnico/a de Centro

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 17/06/2022

Medidas adoptadas

Mejora de las infraestructuras del centro

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

Codigo de la accién: 21-ZTF-MES-66

Sustitucion de cerraduras en los armarios de audiovisuales de las aulas docentes por cerraduras electrénicas
Sustitucion de cerraduras en los armarios de audiovisuales de las aulas docentes por cerraduras electronicas
Responsable: Técnico/a de Centro

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 20/07/2022

Medidas adoptadas

Mejora de la seguridad en equipamiento de aulas

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

Codigo de la accion: 21-ZTF-MES-65

Sustitucion de teléfonos existentes en locales de los edificios CD4 y CD5 por nuevos de tecnologia IP
Sustitucion de teléfonos existentes en locales de los edificios CD4 y CD5 por nuevos de tecnologia IP
Responsable: Técnico/a de Centro

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 28/07/2022

Medidas adoptadas

Mejora de la infraestructura de telefonia de la Facultad

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

Codigo de la accién: 21-ZTF-MES-59

Sustitucion del equipo de climatizacién del Paraninfo

Sustitucion del equipo de climatizacion del Paraninfo

Responsable: Técnico/a de Centro

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 17/06/2022

Medidas adoptadas

Mejora de las infraestructuras del Centro

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

Codigo de la accién: 21-ZTF-MES-57

Sustitucién equipo de climatizacion en el laboratorio F1.P0.16
Sustitucion equipo de climatizacion en el laboratorio F1.P0.16
Responsable: Técnico/a de Centro

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 10/11/2021

Medidas adoptadas

Mejora de las infraestructuras de la Facultad

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:
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7.1, Locales y Servicios

Codigo de la accion: 21-ZTF-MES-55

Sustitucion relojes de control horario del PAS

Sustitucion relojes de control horario del PAS y colocacion de uno nuevo en la zona del edificio CD3 s6tano
Responsable: Técnico/a de Centro

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 15/07/2022

Medidas adoptadas

Se ha procedido a reubicar el reloj existente y se ha instalado uno nuevo en otro edificio que ha mejorado la satisfaccion del PAS

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

7.2, Seguridad, Prevencion y Medio Ambiente.

Codigo de la accion: 20-ZTF-MES-108
Colocacion de bandas senalizadoras en las tarimas de las aulas
Colocacion de bandas sefalizadoras de diferente color y rugosidad con el fin de senalizar el final de la tarima en las aulas
Responsable: Vicedecano/a de Infraestructuras, Prevenciony
Seguridad
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 14/01/2022
Medidas adoptadas

Se procede a la colocacion de bandas senalizadoras en 31 aulas de la Facultad de Ciencia y Tecnologia para evitar caidas desde la
tarima.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

Codigo de la accion: 21-ZTF-MES-T72
Creacion de un protocolo de reposicion de los Kits de Diphoterine instalados en los
laboratorios docentes y de investigacion de la Facultad

Creacion de un protocolo de reposicion de los Kits de Diphoterine instalados en los laboratorios docentes y de investigacion de la
Facultad
Responsable: Vicedecano/a de Infraestructuras, Prevenciony
Seguridad
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 29/07/2022
Medidas adoptadas

Se ha establecido un protocolo de reposicion de Diphoterine y se hara un seguimiento en ejercicios posteriores.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: [RET: MET:

Codigo de la accién: 21-ZTF-MES-T1
Creacion de un protocolo para la reposicion de EPIs a los técnicos de laboratorios docentes de la Facultad.
Creacion de un protocolo de reposicion de EPIs a los técnicos de laboratorios docentes de la Facultad.
Responsable: Vicedecano/a de Infraestructuras, Prevenciony
Seguridad
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 29/07/2022
Medidas adoptadas

Se ha creado un protocolo para la reposicion de EPIs que sera revisado en ejercicios posteriores.

PEC: |RES : [MES: X [MOT: RET: MET:

Codigo de la accion: 21-ZTF-MES-79
Establecimiento de un protocolo de informacién al personal del centro que informe del procedimiento a seguir en caso de
accidente.
Se ha creado un protocolo de informacién al personal del centro que informe del procedimiento a seguir en caso de accidentes ante
el desconocimiento detectado.
Responsable: Vicedecano/a de Infraestructuras, Prevenciony
Seguridad
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 24/09/2021
Medidas adoptadas

Se ha establecido que al inicio de cada cuatrimestre se enviara el protocolo de actuacion en caso de accidente a todo el personal.
Ademas, se ha incluido la informacion en la INTRANET de la facultad y en el espacio virtual de comunicacion con las direcciones de
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[ 7.2, Seguridad, Prevencion y Medio Ambiente.

departamento.

PEC : |RES : [MES: X [MOT: RET : MET:

Codigo de la accion: 21-ZTF-MES-68
Establecimiento de un protocolo para una gestion eficiente de todos los residuos quimicos y biosanitarios que se generan en la
facultad.
Protocolarizacion de la gestion de todos los residuos quimicos y biosanitarios que se generan en la facultad
Responsable: Vicedecano/a de Infraestructuras, Prevenciony
Seguridad
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 29/07/2022
Medidas adoptadas

Se ha creado un protocolo que permite gestionar la recogida y transporte de los residuos producidos en las actividades
investigadoras y docentes de la Facultad y sé revisara en ejercicios posteriores.

PEC: [RES: [MES: X [MOT : [RET: MET:

Cédigo de la accion: 21-ZTF-MES-69
Fomentar la participacion del PDl y PAS de la Facultad en los diferentes
cursos de formacion online organizados por la UPV/EHU en materia de Prevencion
Fomentar la participacion del PDIy PAS de la Facultad en los diferentes
cursos de formacion online organizados por la UPV/EHU en materia de Prevencion
Responsable: Vicedecano/a de Infraestructuras, Prevenciony
Seguridad
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 29/07/2022
Medidas adoptadas

Se han publicitado diversos curso de formacion organizados por la UPV/EHU en materia de prevencion.

PEC : |RES : [MES: X [MOT: RET : MET:

Codigo de la accion: 21-ZTF-MES-76
Instalacion de elementos de deteccion de incendios en despachos y laboratorios de nueva creacion
Instalacion de elementos de deteccion de incendios en despachos y laboratorios de nueva creacion
Responsable: Vicedecano/a de Infraestructuras, Prevenciony
Seguridad
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 15/12/2021
Medidas adoptadas

Se han instalado o actualizado elementos de seguridad en locales de los edificios CD.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

Codigo de la accién: 20-ZTF-MES-1
Instalacion de cerraduras electrénicas en los despachos del edificio F que no se instalaron en el ejercicio enterior
No se ha llevado a cabo la instalacidon completa de las cerraduras electrénicas en el edificio F, por lo que se completara en el presente
ejercicio
Responsable: Vicedecano/a de Infraestructuras, Prevenciony
Seguridad
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 30/05/2022
Medidas adoptadas

Se han realizado los cambios de las cerraduras del Edificio F.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:
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[ 7.2, Seguridad, Prevencion y Medio Ambiente.

Codigo de la accion: 21-ZTF-MES-73
Limpieza y sanitizacion de conductos de climatizacion del edificio CD5
Limpieza y sanitizacion de conductos de climatizacion del edificio CD5
Responsable: Vicedecano/a de Infraestructuras, Prevenciony

Seguridad
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 28/01/2022
Medidas adoptadas

Se ha detectado la necesidad de limpiar los conductos de climatizacion del CD5 y se ha procedido a la ejecucion de éstos trabajos.

PEC: [RES: [MES: X [MOT : [RET: MET:

Cédigo de la accion: 21-ZTF-MES-77
Mantenimiento y actualizacion de medidas de seguridad contra la COVID.
Mantenimiento y actualizacion de medidas de seguridad contra la COVID.
Responsable: Vicedecano/a de Infraestructuras, Prevenciony
Seguridad
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 29/07/2022
Medidas adoptadas

La evolucion de la pandemia ha hecho aconsejable la actualizacion de los protocolos contra la COVID.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

Codigo de la accion: 21-ZTF-MES-70

Realizacion de mediciones de CO2 en aulas para determinar la

calidad del aire en cumplimiento de los protocolos COVID

Realizacion de mediciones de CO2 en aulas para determinar la

calidad del aire en cumplimiento de los protocolos COVID

Responsable: Vicedecano/a de Infraestructuras, Prevenciony
Seguridad

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 29/07/2022

Medidas adoptadas

Se han comprado medidores de CO2y se ha realizado un estudio de la calidad del aire en las aulas criticas.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

Codigo de la accién: 21-ZTF-MES-74
Revision de la instalacion general de gases situada en las galerias de la azotea de la facultad para mantener el correcto
funcionamiento de los mismos
Revision de la instalacion general de gases situada en las galerias de la azotea de la facultad para mantener el correcto
funcionamiento de los mismos
Responsable: Vicedecano/a de Infraestructuras, Prevenciony
Seguridad
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 29/07/2022
Medidas adoptadas

Se hanrevisado las instalaciones de gases de la azotea.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: [RET: MET:

| 8.- Euskera y Plurilingtiismo

| 8.1, Euskara
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8.1, Euskara

Codigo de la accion: 20-ZTF-MES-101
Estudio de la viabilidad de aumentar las actividades culturales y la oferta de TFG en euskera
Se analizara la posibilidad de aumentar la oferta en euskera
Responsable: Vicedecano/a de Euskeray Relaciones
Internacionales
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 29/07/2022
Medidas adoptadas

Se va a disenar una encuesta para conocer los motivos que hacen que el alumnado no realice su TFG en euskera.

PEC: [RES: [MES: X [MOT : [RET: MET:

8.2, Otras Lenguas No Oficiales

Codigo de la accién: 20-ZTF-MES-102
Estudio de la viabilidad de aumentar las actividades culturales en idiomas no oficiales

Se analizara la posibilidad de aumentar la oferta de actividades en idiomas no oficiales
Responsable: Vicedecano/a de Euskeray Relaciones
Internacionales
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 29/07/2022
Medidas adoptadas

Se ha optado por concentrar las actividades culturales o de divulgacion en lenguas no oficiales en sesiones con mayor repercusion y
atractivo para la comunidad de la Facultad. Se ha observado que la participacion es mucho mayor cuando se organizan actividades
con mayor repercusion y actualidad (temas actuales, muy mediaticos), con ponentes relevantes y no tanto aumentando el nimeroy
con temas mas especificos para un publico mas reducido. Se va a apostar por actividades de mayor calidad y repercusion para toda
la comunidad cientifica y no tanto en temas especificos, que sin embargo también se seguiran apoyando.

PEC: [RES : [MES: X [MOT: |RET: MET:

| 9.- Comunicacion y Proyeccion Social

| 1.3 Planificacion y seguimiento de las titulaciones

| 1.3.1, Diseino de las titulaciones

Codigo de la accion: 20-ZTF-MES-94

Anglisis de la oferta de dobles titulaciones internacionales de grado y posgrado
Se estudiara la idoneidad de la oferta de dobles titulaciones internacionales
Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 29/07/2022

Medidas adoptadas

Se han renovado los convenios de dobles titulaciones de grado y de dos de los programas conjuntos de master Erasmus Mundus con
universidades europeas.

PEC: |RES : [MES: X [MOT: RET: MET:

1.3.4, Orientacion académica y profesional
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1.3.4, Orientacion académicay profesional

Codigo de la accion: 20-ZTF-MET-45
Rediseno de la Jornada de Presentacion de Empresas
Tras la experiencia de realizacion de la Jornada de Presentacion de Empresas en el curso 2020/21 en formato online, se plantea la
conveniencia de redisenar dicha jornada para que sea mas atractiva, tanto para empresas participantes como para el alumnado.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicaciony Proyeccion
Social
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 09/02/2022
Medidas adoptadas

El éxito de la Jornada de Presentacion de Empresas realizada de forma online en 2020/21 por la situacion sanitaria lleva a plantearse
la necesidad de adaptar dicha jornada a un formato mixto presencial y online, para poder aprovechar las ventajas de ambas
modalidades. Por ello, se redisefian estas jornadas de presentacion de empresas a un formato mixto, con el objetivo de ofrecer al
alumnado un mejor conocimiento de los perfiles demandados por el mercado laboral y de facilitar la interacciéon empresa-
alumnado.

Titulaciones:

GGEOLO GELECT GMATEM GQUIMI  GBIOTE  GINQUI GBIOLO  GDFIIE GFISIC GBIOQU

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

1.3.6, Formacion Complementaria

Cédigo de la accion: 20-ZTF-MET-30
Adaptacion de talleres para el alumnado sobre insercion laboral a la situacion sanitaria por la COVID-19 en el curso 2021-22
Debido a la continuacién de la pandemia de COVID-19 los talleres para el alumnado sobre preparacion para la insercion laboral a
desarrollar en el primer cuatrimestre del curso 2021-22 se programan de nuevo de forma online, mejorando los puntos débiles
detectados en la experiencia del curso 2020-21.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicaciony Proyeccion

Social
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 20/05/2022
Medidas adoptadas

Se han disefiado unos talleres y conferencias para preparar al alumnado de grado y posgrado del Centro en su insercion laboral. Se
ha elegido realizarlos de forma online a través de la plataforma eGelapi, usando herramientas de videoconferencia. De esta forma se
evita el contacto entre alumnado de diferentes grupos, siguiendo las recomendaciones derivadas de la pandemia de la COVID-19
dadas por las autoridades sanitarias.

Titulaciones:

GGEOLO GELECT GMATEM GQUIMI  GBIOTE GINQUI  GBIOLO GDFIIE GFISIC GBIOQU MAGRAM MBIODI

MBMYBM MCTAMB MNUMAT MQAPLI MCIYTQ MMATEC MINQUI  MGEPAI

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X

Codigo de la accién: 21-ZTF-MET-94

Experiencia piloto de organizacion de ciclos de conferencias sobre temas interdisciplinares y atractivos para el alumnado
Para despertar el interés por la investigacion y que sea conocida la realizada en la Facultad, se organizan dos ciclos de conferencias
sobre temas interdisciplinares, uno en cada cuatrimestre

Responsable: Equipo Decanal

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 13/05/2022

Medidas adoptadas

Se seleccionan los ponentes y temas de las conferencias, asi como las fechas en las que se programan las mismas. Se informa al
alumnado mediante correo electrénico y posteres informativos para impulsar su participacion.

Titulaciones:
GGEOLO GELECT GMATEM GQUIMI GBIOTE GINQUI GBIOLO  GDFIIE GFISIC GBIOQU MAGRAM MBIODI

MBMYBM MCTAMB MNUMAT MQAPLI MCIYTQ MMATEC MEMMER MINQUI MGEPAI MEMIME null null
null
PEC: [RES: [MES : [MOT : RET: MET: X

| 10.- Evaluacion, Revision y Mejora

| 10.3, Revision y Mejora

"4, Acciones realizadas en el curso anterior"”
Pagina: 43 de 126 Fecha de aprobacién:  02/03/2023



o ozl ZIENTZIA 5 URTE

ETA TEKNOLOGIA ANOS
FAKULTATEA 30689018
FACULTAD

DE CIENCIA Biba Zientzia!
UPV EHU | vtecnoLoGiA Ciencia Viva

10.3, Revision y Mejora

Codigo de la accion: 20-ZTF-MES-93

Anadir limites a los indicadores de masteres que aparecen en los informes de seguimiento, que son suministrados por los
servicios centrales de la UPV/EHU y no estan incorporados al sistema de gestion del Centro

Algunos de los indicadores de los informes de seguimiento en titulaciones no estan incorporados en el sistema de procedimientos y
procesos de la Facultad. Por ello, no es sencillo incorporar limites en UNIKUDE para que sirvan de ayuda a las comisiones académicas
de master en su analisis. Por lo, se buscara un método para poder incorporarlos a UNIKUDE.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 29/07/2022

Medidas adoptadas

Se han introducido en UNIKUDE los valores de los limites de los indicadores que no estan en el sistema y si figuran en el informe de
seguimiento de los masteres.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:
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5. Resultados

5.1 Resultados Clave de la Gestion por Procesos

| 1.- Planificacion

VALORACION: En el curso 2021/22 se han puesto en marcha las acciones consideradas prioritarias de la extension
del Plan Estratégico del Centro para el periodo 2021-2023. Ademas, se ha continuado trabajando y completando
acciones de mejora que estaban programadas. Se debe senalar que el descenso observado en el indicador 1.2a
Ratio de acciones finalizadas sobre las previstas en 2021/22 es debido a que para parte de las acciones de mejora
que permanecen abiertas se ha finalizado su realizacion, pero se haran efectivas en el curso 2022/23 e incluso
algunas de las que aparecen recogidas en el Plan de mejora que figura en el informe se han propuesto en el
propio curso 2022/23.

Por otro lado, la implicacion de las comisiones de estudios de grado y de las comisiones académicas de master
permite realizar un seguimiento adecuado del desarrollo de las titulaciones. Por ejemplo, se han revisado los
perfiles de ingreso y de egreso en las titulaciones del centro, encontrandolos adecuados a los objetivos fijados.
Asimismo, se han ejecutado diferentes acciones de mejora y modificaciones no sustanciales, que han permitido
actualizar y mejorar las titulaciones. Ademas, se ha analizado la idoneidad de la oferta de dobles titulaciones
internacionales y renovado los convenios de aquellas que habian cumplido su periodo de vigencia.

En relacion a la tasa de empleo se observa una mejora en las titulaciones de Biociencias, destacando las subidas
registradas en el Grado en Bioquimica y Biologia Molecular y en el Master en Agrobiologia Ambiental.
Asimismo, ha remontado la tasa de empleo en el Grado en Fisica, respecto del dato conocido en 2020/21 y
también se constata una mejora en las tasas de empleo del Grado en Geologia y del Grado en Quimica y en el
Master en Ingenieria Quimica. Por contra, han empeorado la tasa de empleo en las titulaciones relacionadas con
Matematicas, que esperemos sea algo puntual. Ademas, se han registrado caidas en la tasa de empleo del Grado
en Ingenieria Quimica (que marca el minimo de las cinco tltimas promociones) y de los masteres en Ciencia y
Tecnologia Cuanticas, en Nuevos Materiales y en Quimica Sintética e Industrial.

Por otro lado, debido al no desarrollo del nuevo Real Decreto 822/2021, durante el curso 2021/22 se esta en una
situacion transitoria que impide avanzar en la consecucion de un itinerario dual para el Grado en Quimicayen la
solicitud de posibles sellos de calidad, como el de internacional, para otras titulaciones del Centro.

Finalmente, cabe sefialar que se ha observado una mayor participacién del alumnado en las actividades
organizadas por el Centro, tanto en las relacionadas con la orientacion académica y profesional como en la
formacion complementaria. Sobre esta uUltima, como novedad de 2021/22 se han programado en cada
cuatrimestre un ciclo de conferencias de expertos sobre temas interdisciplinares, que han suscitado un gran
interés entre el estudiantado.

1.2 Plan de Gestion Anual 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

1.2a Ratio de acciones finalizadas sobre las previstas 0.54 0.61 0.47

El ratio de acciones finalizadas sobre las previstas ha disminuido respecto al ano anterior. No obstante, se debe indicar que la adaptacion a
la nueva presentacion de las acciones de mejora en UNIKUDE, que hace que se contabilice una Gnica vez aquellas que estan asociadas a
varias titulaciones, y la inclusion de acciones de mejora en el Informe por la herramienta UNIKUDE con fecha de inicio posterior a la
finalizacion del curso académico 2021/22 pueden ser las causantes de dicho descenso

2.- Grado
VALORACION: El curso 2021/22 ha estado marcado por la vuelta a la normalidad tras la pandemia de la COVID-19.
Asi, salvo las primeras semanas del curso, se retomaron las clases presenciales para todo el estudiantado en todas
las titulaciones. Ademas, aunque con limitaciones por las restricciones de la pandemia, se realizo el acto de
entrega de diplomas al alumnado egresado en 2020/21 y también al de 2019/20 y acciones de captacion como las
FOUs recuperaron la presencialidad.

La demanda de los estudios de grado ofertados en la Facultad tiene su reflejo en la cobertura de practicamente
todas las plazas de nuevo ingreso ofertadas y en la alta nota media de acceso, que ha superado el 12.25 sobre 14.
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Hay que hacer notar que en 4 grados la nota media de acceso supera el 13 sobre 14y en otras 3 superanel 12.

Las tasas de aprendizaje (rendimiento, éxito) en la gran mayoria de grados de la ZTF-FCT son altas, incluso en
algunos muy altas. No obstante, se ha producido en general un leve descenso, dando lugar a valores similares a
los observados antes de la pandemia. Esto induce a pensar en la estabilidad de los grados y la homogeneidad del
alumnado de los mismos.

Por otro lado, se ha incrementado de forma notable el nUmero de empresas que acogen a estudiantes en
practicas, pasando de 116 en 2019/20 a 174 en 2021/22.

2.3 Admision y Matriculaciéon en Grado 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

2.3b Nota media de admision del alumnado de nuevo ingreso 11.31 11.38 11.90 12.26

La nota media de admision del alumnado de nuevo ingreso ha alcanzado un valor sobresaliente (12.26 sobre 14), proximo al limite superior
fijado (12.5 sobre 14)

2.5 Evaluaciony Graduacion en Grado 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

2.5a Tasa de rendimiento del alumnado de Grado 75.98 83.29 77.72 77.43

La tasa de rendimiento del alumnado de Grado muestra un valor satisfactorio, similar al de 2020/21

2.6 Intercambio Académico en Grado 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

2.6j Ratio de graduados/as que han realizado movilidad 19.66 23.39 17.97 23.99

Se ha alcanzado el maximo del ratio de graduados/as que han realizado movilidad. Practicamente una de cada cuatro personas graduadas
ha realizado movilidad

2.7 Practicas Externas en Grado 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

2.7b N° de empresas que han acogido estudiantes de grado en practicas, curriculares o no

. 139.00 116.00 161.00 174.00
curriculares

Sigue aumentando el nUmero de empresas que acogen estudiantes de grado en practicas, lo que implica que el entorno laboral valora la
formacion que tiene el alumnado del Centro

3.- Posgrado
VALORACION: A pesar de que se realizdé una nueva accién de difusion de la oferta de posgrado en el curso
2020/21, suimpacto en la matriculacion del curso 2021/22 no se ha visto reflejado. De hecho, de manera global ha
disminuido la ocupacion. Una de las causas de este descenso es no haber alcanzado los datos de matriculacion
del alumnado extranjero previos a la pandemia de la COVID-19.

En el curso 2021/22 se ha retomado la presencialidad en los estudios de posgrado. En general, la evolucion de los
principales indicadores de aprendizaje en titulaciones de master es muy satisfactoria. No obstante, se debe
trabajar para mejorar los resultados en aquellas titulaciones que presentan valores mas bajos. Se observa que el
estudiantado de master realiza practicas durante sus estudios, complementando su formaciéon y adquiriendo
competencias especificas correspondientes a las practicas externas. Sin embargo, se detecta poca participacion
en los programas de movilidad.

3.2 Captacion, Admision y Matriculacion en Master 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

3.2c Ocupacion media en masteres no Erasmus Mundus 75.31 74.70 66.00

A pesar de las acciones de captacion realizadas, sigue disminuyendo la ocupacion media en masteres no Erasmus Mundus. Parte del
descenso puede ser debido a no haber recibido estudiantes extranjeros, sobre todo latinoamericanos, como consecuencia de la pandemia
de la COVID-19

4.- Investigacion
VALORACION: La Facultad tiene un buen nivel investigador y formador, como queda reflejado en los buenos
valores de los indicadores relativos a publicaciones, proyectos de investigacion, patentes, ... No obstante, debido a
la limitacion en la financiacion para la contratacion de personal investigador predoctoral, el nOmero de tesis
defendidas en 2021/22 ha disminuido respecto al registrado en 2020/21.
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4.1 Investigacion 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

4.1e Ratio de proyectos de investigacion por PDI 0.10 0.09 0.11 0.13

Sigue la tendencia alcista del ratio de proyectos de investigacion por PDI, alcanzandose en 2021/22 el maximo de los ultimos 4 anos
4.1a Ratio de publicaciones ISI por PDI 1.15 114 121 118

Ligero descenso del ratio de publicaciones ISI por PDI, aunque continua en valores muy satisfactorios
4.1f Namero de Tesis Defendidas 80.00 70.00 82.00 73.00

Ligero descenso en el numero de tesis defendidas respecto a 2020/21, justificado por las dificultadas en la obtencion de becas para
realizarlas

5.- Recursos Humanos
VALORACION: La implicacién del personal del Centro en distintas tareas de gestion ha sido notoria, puesto que
mas de 220 personas estan participando en las diferentes comisiones (estatutarias, de gestion propias, de
estudios de grado y académicas de master) del Centro.

Es necesario mantener la tasa de restitucion del Personal Docente e Investigador y promover a plazas
permanentes al profesorado adjunto. En cuanto al Personal de Administracion y Servicios, una vez reorganizada
internamente la plantilla para mejorar las necesidades del Centro, seria necesario estabilizar a las personas que
no disponen de plaza y a medio plazo procurar un incremento de plantilla con un técnico.

En relacion a la formacion, cabe destacar que el personal de la Facultad participa activamente en los cursos
formativos y muestra un interés alto en la innovacion educativa. En esta linea, para intercambiar experiencias se
programaran unas jornadas de innovacion educativa a finales del curso 2022/23.

Finalmente, tal y como marca el Reglamento del Centro, correspondia que en julio de 2022 se realizase la eleccion
a Decano/a del Centro, habiendo resultado reelegido el Dr.D. Fernando Plazaola Muguruza.

5.1 PDly PAS 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

% PDI doctor adscrito al centro a tiempo completo 86.19 88.02 86.17 86.60

El porcentaje de PDI doctor adscrito al Centro a tiempo completo continua en valores altos, proximo al limite superior establecido y muy
por encima del 50% necesario en los centros con acreditacion institucional

% PDI adscrito al centro con vinculacion permanente a tiempo completo 72.38 74.57 72.82 70.57

Debido al relevo generacional, continua el descenso en el porcentaje de PDI adscrito al centro con vinculacion permanente a tiempo
completo.

6.- Economia y Administracion
VALORACION: El Centro gestiona adecuadamente el Presupuesto, que en su porcentaje mas alto se dedica a
apovar las actividades docentes.

Se mantiene la satisfaccion alta de los usuarios en las gestiones administrativas. Como novedad, se ha
incorporado el sistema de cita previa en Secretaria para tramites del alumnado.

6.1 Economia 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

6.1b Porcentaje del presupuesto ordinario destinado a actividades docentes 62.83 77.03 49.95 43.79

Aunque ha descendido el porcentaje de presupuesto ordinario destinado a actividades docentes por debajo del 50%, estas siguen
constituyendo la principal fuente de gasto

6.2 Administracion 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
A%:gél’;gz:ntaje de subsanaciones realizadas en la gestion del Servicio de Administracion 0.58 013 023 0.48

El valor del porcentaje de subsanaciones realizadas en la gestion del Servicio de Administracion Académica ha vuelto a valores similares a
anos académicos previos a la pandemia, pero sigue siendo muy satisfactoria y proxima al limite inferior fijado
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7.- Recursos Materiales y Servicios
VALORACION: A lo largo del curso 2021/2022 se han llevado a cabo con éxito acciones de gran envergadura como
el estudio del traslado de la Conserjeria de la Facultad a la planta 0 del edificio y la instalacién y puesta en marcha
de la Oficina de Apoyo al Decanato. Ambas acciones han supuesto un desafio importante y se han llevado a cabo
de manera satisfactoria.

Por otro lado, dentro de la politica de ahorro energético impulsada desde el Rectorado, a lo largo de los meses de
junio-julio se establecieron los locales criticos y los protocolos a seguir para la preparacion del cierre de Centros
en agosto. En consonancia con la politica de ahorro energético, se esta trabajando en la optimizacion de la
iluminacion de la Facultad.

7.1 Localesy Servicios 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
5 - - - -
7.1e N° de actuaciones para mejorar las instalaciones 9.00 8.00
El nimero de actuaciones para mejorar las instalaciones es similar al del curso anterior y dentro de los limites establecidos
7.2 Seguridad, Prevencion y Medio Ambiente. 2018/2019 [ 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

7.2c Acciones de mejora realizadas en prevencion 15.00 15.00 15.00 12.00

Ligero descenso en el nimero de acciones de mejora realizadas en prevencion respecto a cursos anteriores, aunque se encuentra dentro
de los limites establecidos

8.- Euskera y Plurilingliismo
VALORACION: Respecto a las asignaturas obligatorias de grado en euskera, en el curso 2021/22 se impartié por
primera vez una de las dos que restaban por ser impartidas en este idioma. Ademas, se realizaron los tramites
para que sea autorizada la inclusion de este idioma como lengua vehicular en 2022/23 en la Gltima asignatura
obligatoria que falta de impartir en euskera. Por otro lado, se van a estudiar los motivos por los que el alumnado
matriculado en euskera realiza su TFG en otros idiomas.

Aunque la oferta de asignaturas de grado en idiomas no oficiales es buena para el alumnado del Centro, se va a
impulsar la creacion de bloques de 30 ECTS para impartirse en todos los grados en el primer cuatrimestre de
tercero, preferentemente, con el objetivo de ser mas atractivos para el alumnado incoming.

8.1 Euskara 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

8.1c Trabajos fin de grado en Euskara (%) 37.59 43.88 37.52 3955

Aunque ha aumentado respecto a 2020/21 el porcentaje de trabajos fin de grado en euskera, el potencial del estudiantado para realizar
TFGs en euskera es superior al registrado

9.- Comunicacion y Proyeccion Social
VALORACION: La comunicacién de la informacion ha evolucionado de forma muy positiva durante 2021/22. Asi,
ha aumentado la presencia de la Facultad en las redes sociales y se ha explorado la utilizacidon de nuevos canales
de comunicacion. En este ambito, se continla trabajando en la mejora de la pagina web del Centro, que es su
escaparate ante la sociedad. Por otro lado, se ha mantenido el nUmero de paises de procedencia de los relatos
presentados en el Certamen Literario Alberto Magno de Ciencia Ficcion. Este certamen es el mas antiguo del
estado, se organiza integramente en la Facultad y esta muy bien considerado en el ambito de la Ciencia Ficcion.

Por otro lado, se debe sefialar que ha descendido el niimero de asociaciones de alumnado en el Centro, lo que
conlleva un descenso del nimero de estudiantes pertenecientes a las mismas.

Finalmente, al igual que en cursos previos, se han atendido todas las consultas recibidas en la Facultad a traves
del buzén u otros medios, satisfaciendo de este modo las necesidades manifestadas por los grupos de interés
tanto externos como internos.

9.2 Interaccion con la Sociedad 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

9.2g N° de paises de procedencia de los relatos al Certamen literario Alberto Magno 14.00 16.00 16.00 16.00
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9.2 Interaccion con la Sociedad 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

Se mantiene el numero de paises de procedencia de los relatos al Certamen Literario Alberto Magno de Ciencia Ficcion, lo que muestra el
interés que despierta este certamen a nivel internacional

9.4 Alegaciones, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias 2018/2019 [ 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

9.4a N° de sugerencias, quejas y consultas recibidas 44.00 56.00 50.00 39.00

10.- Evaluacion, Revision y Mejora
VALORACION: Se ha encuestado a todos los grupos de interés, incluyendo al PAS y PDI, cuya satisfaccion se mide
a través de una encuesta bianual realizada por el Rectorado de la UPV/EHU. Se ha vuelto a observar una
disminucién en las respuestas recibidas a las encuestas de satisfaccion realizadas al alumnado. Por ello, se
revisaran los modelos de encuesta de satisfaccion lanzados desde el Centro para ver si aumenta la respuesta.

Durante el curso 2021/22 ha disminuido el nUmero de incidencias en las encuestas de satisfaccion sobre la
docencia de su profesorado realizadas al alumnado, volviendo a valores observados antes de la pandemia de la
COVID-19.

En relacion a la calidad del profesorado del Centro, es destacable que el porcentaje de PDI evaluado con
DOCENTIAZ es superior al 55%.

Se ha realizado la revision y mejora del sistema, segin marca el Procedimiento 10.3 Revision y mejora. En esta
revision, se han actualizado los limites de parte de los indicadores del sistema, que o bien carecian de ellos o sus
valores no se correspondian a la realidad observada. Esta labor continuara durante el primer semestre del curso
2022/23 afin de tener el sistema totalmente actualizado de cara a la evaluacion interna del SGIC que tendra lugar
en primavera de 2023, previa a la renovacion de la Acreditacion Institucional. Asimismo, se ha revisado la Politica
y Objetivos de Calidad para adecuarla a la guia enviada por el Servicio de Calidad y Evaluacion Institucional, de
forma que los objetivos queden mas claros y cuenten con indicadores que permitan mirar su grado de
consecucion.

10.2 Medicion de la Calidad de la Docencia del Profesorado 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
% de PDI evaluado con DOCENTIAZ 43.04 48.81 53.05 56.54

Sigue aumentando el porcentaje de PDI evaluado con Docentiaz, situandose en 2021/22 por encima del 55%
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5.2 Resultados principales de las Titulaciones

GRADOS

Doble Grado en Fisicay en Ingenieria Electronica

VALORACION: La valoracion global de estos indicadores es muy positiva. El doble grado en Fisica e Ingenieria
Electronica goza de buena salud. Su gran demanda muestra que la sociedad apuesta por este doble grado. No
obstante, se va a analizar la causa de la subida de |a tasa de abandono y la bajada de la tasa de graduacion.

2018/2019 |2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 105.00 120.00 100.00 105.00
Adecuacion de la titulacion 100.00 100.00 95.00 100.00
Tasa de rendimiento 94.27 93.49 90.14 90.68
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 99.50 95.30 96.32 98.52
Grado de satisfaccion con la docencia 3.90 4.10 3.90 4.10
Ano de la cohorte de entrada 2014/2015(2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Tasa de graduacion 62.50 69.57 69.57
Tasa de abandono en el estudio 29.17 29.17 20.00
Ano de la promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 0.00 0.00
Tasa de empleo 0.00
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Grado en Biologia

VALORACION: Durante el curso 2021/22 se han hecho diferentes mejoras en la titulacion. Algunas de ellas han
sido realizadas debido a la pandemia por COVID19: adaptacion de la docencia (aforos y contenidos), adaptacion
de talleres para el alumnado sobre insercion laboral, etc. Otras han sido llevadas a cabo con diferentes objetivos:
facilitar realizacion de tramites administrativos (sistema de cita), mejorar la transmision de informacion al
alumnado y profesorado (creacion de aulas virtuales para cada curso), mejorar la informacién al alumnado
(rediseno de la guia docente y de la jornada de presentacion de empresas) o mejorar el calendario de examenes
(reubicacion de los examenes).

Sin embargo, a pesar de las enormes dificultades que ha habido todavia durante este curso el alumnado valora
muy positivamente el esfuerzo del profesorado en su encargo docente y manifiesta un muy alto nivel de
satisfaccion con el profesorado y con el grado, lo cual indica la enorme capacidad de adaptacion del
profesorado a las circunstancias especiales vividas. El alumnado también ha tenido que reinventarse y
adaptarse a las nuevas condiciones, no disminuyendo ni el nivel de éxito y rendimiento ni la tasa de eficiencia, lo
cual es reflejo del gran trabajo realizado. Se siguen manteniendo bajos los niveles de cambio o abandono de
estudio.

Respecto al alumnado nuevo, con una muy alta nota de corte este ano para el primer curso, mantiene las
caracteristicas observadas en los Ultimos anos: preferencia por el euskera como idioma vehicular, mayor
proporcion de mujeres que de hombres, y la mayoria acceden a través de la Evaluacion para el Acceso a la
Universidad (EAU), aunque una pequeia parte del alumnado procede de nuevo de Formacion Profesional (FP).

Respecto al profesorado se sigue manteniendo la paridad con una ligera mayoria de mujeres (60%),
aumentando tanto el nUmero de evaluaciones DOCENTIAZ, como de doctores. Sigue siendo preocupante la
disminucion en la estabilidad de la plantilla y el aumento en el ratio alumno/profesor.

Respecto a la insercion laboral, el alto grado de satisfaccion de las personas egresadas, junto a las altas tasas de
empleo invita al optimismo. En cualquier caso, el aumento en la tasa de paro debera ser analizada a lo largo de
los proximos anos.

Respecto a las acciones de modificacion de la titulacion, estan planificadas una convalidacion de los estudios de
Formacion Profesional de Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental, que puede aumentar el ingreso
de alumnado mediante esta via y la sustitucion de las asignaturas relativas a la correcta utilizacion del euskera
en comunicacion cientifica escrita y oral. Respecto a las acciones de mejora, esta planificado un analisis
exhaustivo del grado de satisfaccion del alumnado con los Trabajos de Fin de Grado (TFGs) y una unificacién de
estos en las tres Biociencias (Biologia, Bioquimica y Biologia molecular y Biotecnologia). Ademas, se llevara a
cabo un analisis del plurilingliismo y de la posible oferta de cursos complementarios en el Grado.

Todo lo anteriormente escrito nos lleva a pensar en la buena salud del grado y en la posibilidad de introducir
pequenos cambios que puedan continuar mejorando el grado.

2018/2019 |2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

Ocupacion de la titulacion 113.33 121.11 106.67 112.22
Adecuacion de la titulacion 55.88 56.88 55.21 63.37
Tasa de rendimiento 83.19 91.07 87.46 85.30
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 91.65 92.31 86.26 92.68
Grado de satisfaccion con la docencia 4.10 4.10 4.10 4.20
Ano de la cohorte de entrada 2014/2015(2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Tasa de graduacion 77.88 70.83 74.23 69.57
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Tasa de abandono en el estudio

16.95 18.27 21.00 21.70

Ano de la promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 7.09 6.74 7.26 717
Tasa de empleo 74.19 72.29 67.50 71.43
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Grado en Bioquimica y Biologia Molecular

VALORACION: Valoramos muy positivamente los indicadores de seguimiento del Grado en Bioquimica y
Biologia Molecular. La aceptacion del Grado por parte del alumnado sigue siendo muy buena y la tasa de
rendimiento del alumnado es muy alta. Cabe destacar que la empleabilidad encajada sigue en tasas cercanas al
100%. El resultado de las mejoras que se van introduciendo en el grado resulta positivo, segin puede extraerse
del grado de satisfaccion del alumnado. La plantilla de profesorado se va renovando paulatinamente y, por
tanto, el uso de nuevas metodologias docentes esta permitiendo un avance del aprendizaje cooperativo y
dinamico, que resulta en unos resultados de aprendizaje mas eficaces en el alumnado.

2018/2019 |2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 120.00 112.50 105.00 107.50
Adecuacion de la titulacion 95.83 93.33 97.62 100.00
Tasa de rendimiento 94.25 95.97 94.59 95.05
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 95.76 96.79 99.57 98.67
Grado de satisfaccion con la docencia 4.00 4.00 4.10 4.10
Ano de la cohorte de entrada 2014/2015(2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Tasa de graduacion 93.88 90.91 89.47 80.00
Tasa de abandono en el estudio 6.56 10.91 11.54 13.73
Ano de la promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 7.26 6.15 7.28 6.78
Tasa de empleo 88.10 82.86 76.19 90.91
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Grado en Biotecnologia

VALORACION: La titulacion de Biotecnologia en la FCyT se mantiene como un grado con alta demanda en la
CAPV, cuya capacidad de matricula se cubre en su totalidad y con alumnado que presenta un expediente muy
alto (12,87/14). El rendimiento y éxito del estudiante de Biotecnologia es muy bueno y constante a lo largo de los
diferentes cursos, con bajas tasas de abandono y cambio de los estudios en primer curso. El grado de
satisfaccion de los egresados se avalia como bueno. Es un grado con un alumnado muy inquieto, y uno de cada
cuatro estudiantes se decanta por completar su formacion con estudios interuniversitarios. La potencialidad de
este grado se debera promocionar para atraer alumnado de otras universidades, aprovechando que hay la
oferta de un numero considerable de asignaturas que se imparten en inglés y especialmente en los dos ultimos
cursos. La buena cualificacion del profesorado del grado contribuye también a los buenos resultados
aprendizaje del alumnado de biotecnologia, y a la buena valoracion del grado por parte del alumnado. No
obstante, el mejorar la estabilidad del profesorado joven, que ha ido en aumento debido a las multiples
jubilaciones, es una cuestion sobre la que se debera trabajar por parte de la institucion para mantener la calidad
de la docencia.

La tasa de empleo encajado de los egresados y egresadas es maxima. Los datos de empleabilidad se han
corregido en el ultimo ano, si bien los indicadores de empleo e insercion laboral presentan oscilaciones
interanulales. Por ello, es necesario mantener el seguimiento sobre la evolucion de los mismos para ver en qué
medida se deberian a la coyuntura econémica y social.

El grado de Biotecnologia en la FCyT se implementd en 2010. El avance en muchas disciplinas cientificas y
tecnologicas, ciencia de datos y tecnologia digital ha permitido su aplicacion al desarrollo de procesos
biotecnologicos, a la vez que ha permitido el avance, impensable hace anos, en muchos campos. La
contribucion de la Biotecnologia al desarrollo de una Sociedad y bioeconomia mas sostenibles se refleja, a nivel
formativo, en el amplio niumero de centros universitarios que han implementado este tipo de estudios en el
territorio nacional en los ultimos anos. Una vez conocido el rodaje del grado de Biotecnologia en la UPV/EHU,
sus debilidades y fortalezas, se debera trabajar a partir de ahora en una revision de la estructura del grado, que
permita incorporar materias que refuercen y actualicen los conocimientos y competencias de los futuros
biotecndlogos y biotecndlogas.También se debera considerar como linea de mejora el favorecer la coordinacion
de los equipos docentes para fomentar programas de innovacion docente y un aprendizaje activo por el
estudiante, con retos ligados al desempeno de la profesion del biotecnélogo en un contexto laboral actual.
A pesar del reconocimiento y confianza social de estos titulados, quedan aun retos laborales a los que se
enfrenta el egresado en Biotecnologia. En este sentido, la Comision de Estudios del Grado, la FCyT seguiran
colaborando con otros agentes sociales, como el Colegio Oficial de Biologos de Euskadi, para conseguir, el
reconocimiento pleno de las competencias de esta titulaciéon, de cara a poder acceder a ciertos puestos la
funcion publica para los cuales cumplan con los programas formativos.

2018/2019 |2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

Ocupacion de la titulacion 105.00 117.50 120.00 105.00
Adecuacion de la titulacion 54.76 57.45 47.92 54.76
Tasa de rendimiento 89.30 92.84 91.29 92.95
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 94.93 91.99 95.87 93.96
Grado de satisfaccion con la docencia 4.00 4.00 4.00 4.00
Ano de la cohorte de entrada 2014/2015(2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Tasa de graduacion 64.86 80.00 72.50 78.38
Tasa de abandono en el estudio 20.00 14.29 25.58 15.91
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Ano de la promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 6.75 6.75 6.38 7.00
Tasa de empleo 78.57 72.00 57.14 63.64
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Grado en Fisica

VALORACION: La valoracién global que hacemos de todos estos indicadores es muy positiva. El Grado en Fisica
goza de muy buena salud. Su gran demanda muestra que la sociedad apuesta por el grado. Es mas,
universidades privadas del entorno han lanzado estudios relacionados, para intentar aprovechar el éxito que
tienen nuestros estudios. De todas formas, esta nueva oferta no nos inquieta, ya que el enfoque, la calidad de
nuestra docencia y la empleabilidad de nuestras/os egresadas/os son excelentes.

2018/2019 |2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 100.00 101.43 97.14 101.43
Adecuacion de la titulacion 82.86 80.28 82.35 78.87
Tasa de rendimiento 73.38 78.02 76.85 76.70
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 81.32 81.92 80.93 78.86
Grado de satisfaccion con la docencia 3.90 4.00 3.90 4.00
Ano de la cohorte de entrada 2014/2015(2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Tasa de graduacion 30.43 47.95 44.44 53.73
Tasa de abandono en el estudio 27.40 22.37 22.08 18.30
Ano de la promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 7.04 7.16 6.75 7.33
Tasa de empleo 85.71 88.64 64.29 75.76
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Grado en Geologia

VALORACION: Aunque las plazas del primer curso se completan, hay que hacer un esfuerzo para que el niimero
de estudiantes que eligen el Grado en Geologia como primera opcion aumente y de esta manera podamos
disminuir las bajas que se dan entre primero y segundo. Estaria bien aumentar la comunicacion con las
empresas que pueden emplear a nuestros egresados para poner en contacto a buscadores de empleo con
empleadores.

2018/2019 |2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 92.00 68.00 92.00 102.00
Adecuacion de la titulacion 43.48 52.94 41.30 31.37
Tasa de rendimiento 55.54 71.50 59.12 59.22
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 85.42 69.57 73.29 78.88
Grado de satisfaccion con la docencia 4.00 4.10 4.00 4.00
Ano de la cohorte de entrada 2014/2015(2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Tasa de graduacion 17.65 21.57 9.68 30.23
Tasa de abandono en el estudio 47.37 4717 55.88 28.89
Ano de la promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 7.40 6.08 6.58 7.36
Tasa de empleo 90.91 50.00 70.97 72.73
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Grado en Ingenieria Electronica

VALORACION: Este afio ha aumentado de nuevo la nota minima de admision, y probablemente se reflejara en
pocos anos en la tasa de rendimiento, éxito y aprendizaje. No obstante, es de destacar que a pesar de todo, la
tasa de abandono es alta y la de graduacion baja. Aunque cabe esperar que esto ocurra porque alumnado que
entra a este grado tiene como primera opcion el Doble Grado en Fisca y en Ingenieria Electronica o incluso el
Grado en Fisica. Se va a estudiar en detalle este efecto, porque curiosamente, cada vez mas alumnos del Grado
en Fisica, en su ultimo curso, simultanea con Ingenieria Electrénica (y este alumnado no entra en esa
estadistica).

Ademas, si tenemos en cuenta el alumnado de Doble Grado en Fisica y en Ingenieria Electronica (titulacion que
comparte un alto namero de créditos con el Grado en Ingenieria Electronica y cuyo alumnado comparte incluso
aula) las tasas anteriormente citadas mejoran sustancialmente.

Este citado doble grado es el causante de que tanto el valor de matricula de nuevo ingreso por preinscripcion en
su primera opcion como la adecuacion de la titulacion sean bajos. Este hecho podria mejorarse con una
correcta orientacion preuniversitaria, pero probablemente tampoco esa accion seria muy impactante, porque el
alumnado apuesta primero por la admisidon en el Doble Grado en Fisica y en Ingenieria Electronica (20 plazas).

Esperamos que las nuevas acciones propuestas relacionadas con las nuevas optativas mejoren la satisfaccion
del alumnado, y que las nuevas asignaturas English Friendly Courses ayuden a captar estudiantes extranjeros.

2018/2019 |2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 115.00 102.50 117.50 110.00
Adecuacion de la titulacion 21.74 31.71 23.40 27.27
Tasa de rendimiento 62.29 72.85 64.18 61.34
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 73.21 73.12 75.27 78.60
Grado de satisfaccion con la docencia 4.00 4.00 4.00 4.10
Ano de la cohorte de entrada 2014/2015(2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Tasa de graduacion 5.26 12.50 15.79 31.43
Tasa de abandono en el estudio 64.71 39.66 53.85 40.74
Ano de la promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 7.50 6.98 1.44 6.87
Tasa de empleo 66.67 100.00 87.50 87.50
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Grado en Ingenieria Quimica

VALORACION: El Grado mantiene un interés sostenido en el tiempo, con niveles de ocupaciéon de matricula muy
elevados. La tasa de alumnado que elige el Grado como primera opcion es notable.

El grado de satisfaccion del alumnado con la docencia (parametro obtenido de las encuestas que realiza el
alumnado acerca de la docencia de su profesorado en el Grado) ha aumentado de 3.6/5 (valor constante desde
el curso 11/12 hasta el 15/16) hasta un valor de 4.0/5 en el curso 2021/2022.

La tasa de paro del Grado en Ingenieria Quimica se encuentra en valores esperados, siendo mas desfavorable en
hombres y se observa un porcentaje muy alto de empleo encajado (95.38%). Los datos corresponden al Gltimo
estudio realizado por Lanbide (promociéon de 2018).

Como resultado de las actividades de investigacion realizadas por el PDI del Departamento de Ingenieria
Quimica de la UPV/EHU (responsable de la docencia de mas del 60% de los créditos del Grado), se ha conseguido
la excelente posicion de la UPV/EHU (2022) en el ranking NTU (subject: Chemical Engineering; puesto 1 a nivel
estatal, 23 a nivel europeo y 130 a nivel mundial), y en el ranking internacional de Shanghai (Universidades;
Global Ranking of Academic Subjects - Chemical Engineering; puesto 1 a nivel estatal, 12-25 a nivel europeo y
101-150 a nivel mundial). Esta reconocida calidad investigadora redunda de manera positiva en la docencia
impartida en el Grado de Ingenieria Quimica. En el ranking que publica anualmente el periédico El Mundo
acerca de las mejores universidades, el Grado en Ingenieria Quimica de la UPV/EHU ocupa la primera posicion a
nivel estatal en la edicion de 2022. Es decir, de acuerdo a este ranking, la UPV/EHU es la mejor universidad para
cursar el Grado en Ingenieria Quimica a nivel estatal.

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 101.25 98.75 98.75 100.00
Adecuacion de la titulacion 59.26 58.23 58.23 50.00
Tasa de rendimiento 67.71 72.40 63.60 66.05
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 80.43 77.03 77.10 80.46
Grado de satisfaccion con la docencia 3.90 4.10 4.00 4.00
Ano de la cohorte de entrada 2014/2015(2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Tasa de graduacion 51.39 49.33 39.73 40.74
Tasa de abandono en el estudio 25.00 26.58 31.58 23.17
Ano de la promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 7.28 7.18 717 6.58
Tasa de empleo 93.33 83.33 82.98 77.42
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Grado en Matematicas

VALORACION: La matricula de nuevo ingreso por preinscripcion en el Grado garantiza la ocupacion de la
titulacion siendo la principal via de acceso a los estudios la Evaluacion para el Acceso a la Universidad. La
adecuacion a la titulacion es excelente dado que el 96,34% del alumnado de nuevo ingreso por preinscripcion ha
elegido el Grado en Matematicas como su primera opcion. Ademas, la preferencia de la titulacion mantiene la
tendencia ascendente alcanzando un alto valor. Por tanto, el Grado en Matematicas tiene una alta demanda
social y alumnado vocacional.

La nota minima de admisién mantiene su tendencia ascendente alcanzando un valor muy elevado (12,66).

Exceptuando los resultados del curso 2019/2020, las tasas de rendimiento y de éxito han disminuido
ligeramente respecto al curso 2020/2021 aunque son superiores a la de los cursos 2018/2019, 2017/2018 y
2016/2017 y alcanzan valores superiores al limite superior establecido para estos indicadores. La tasa de
evaluacion mantiene la tendencia ascendente y alcanza un elevado valor.

La tasa de eficiencia ha alcanzado un valor muy alto, 92.54, siendo el maximo valor observado desde el curso
2016/2017 y la duracion media de los estudios ha alcanzado el menor valor desde el curso 2016/2017, 4.52. Valor
muy proximo a 4. Se mantiene la tendencia ascendente del numero de personas egresadas alcanzando un valor
alto.

El grado de satisfaccion del alumnado con la docencia de su profesorado se mantiene estable y es muy alto
3.9/5.

La tasa de abandono en el primer afo y la de cambio del estudio en la UPV/EHU en el primer aino han disminuido
significativamente alcanzando los menores valores desde 2014/2015. La tasa de graduacion ha aumentado y
sigue siendo superior al valor establecido en la Memoria del Grado (50%).

El nimero de estudiantes del Grado que han participado en un programa de intercambio académico es alto (35
estudiantes seglun datos internos del Centro) y se ha alcanzado el segundo mayor valor observado desde el
curso 2016/2017 para el nUmero de estudiantes recibidos en el Grado.

Un alto porcentaje del profesorado que imparte el Grado ha sido evaluado con DOCENTIAZ, es doctor y datos
internos del Centro indican que el porcentaje de PDI acreditado en idiomas no oficiales mantiene una tendencia
ascendente alcanzando un valor de 38.51% (superior al limite superior establecido para este indicador 25%).

El grado de satisfaccion de las personas egresadas es alto.

La tasa de paro ha aumentado significativamente en los hombres siendo nula en las mujeres. En ambos casos el
100% del empleo es encajado.

2018/2019 |2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 101.25 100.00 95.00 102.50
Adecuacion de la titulacion 95.06 97.50 96.05 96.34
Tasa de rendimiento 79.95 89.56 83.15 82.57
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 82.03 82.92 81.96 92.54
Grado de satisfaccion con la docencia 3.90 4.00 3.90 3.90
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Ano de la cohorte de entrada 2014/2015|2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Tasa de graduacion 46.91 42.68 68.49 68.75
Tasa de abandono en el estudio 16.67 35.71 18.75 17.28

Ano de la promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 7.54 6.93 7.46 7.50
Tasa de empleo 100.00 94.74 97.62 80.65
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Grado en Quimica

VALORACION: La valoracién en lineas generales del Grado en Quimica es positiva, destacando la mejora del
perfil académico del alumnado de nuevo ingreso en primer curso, tal y como indica el aumento de la nota
minima de admision (11.08). Aunque bien es cierto que la matricula de nuevo ingreso por preinscripciéon en su
primera opcioén sigue estando en torno al 60% de las plazas ofertadas (48 frente a 80). Esta ultima tendencia
indica que es importante llevar a cabo acciones que muestren a la sociedad, y en especial al potencial
alumnado, la importancia de la Quimica en los retos futuros, asi como su amplio espectro de empleabilidad. Por
lo tanto, se considera importante seguir participando en foros de captacion de alumnado como pueden ser las
Ferias de Orientacion Universitaria (EHUazoka), Jornadas de Puertas Abiertas, programa Quimica en

Accion/Kimika Bizirik, etc.

2018/2019 |2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 106.25 100.00 105.00 93.75
Adecuacion de la titulacion 55.29 60.00 53.57 64.00
Tasa de rendimiento 67.58 78.35 72.41 70.52
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 79.25 79.13 81.06 82.36
Grado de satisfaccion con la docencia 3.90 4.10 4.10 4.00
Ano de la cohorte de entrada 2014/2015(2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Tasa de graduacion 46.84 41.03 55.84 65.15
Tasa de abandono en el estudio 22.62 18.75 20.00 18.99
Ano de la promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 7.41 7.09 7.19 6.73
Tasa de empleo 79.31 71.15 68.75 70.21
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MASTERES

Master Universitario Erasmus Mundus en Electrénica de Microondas y Optica/ Erasmus Mundus Master on
Innovative Microwave Electronics and Optics - EMIMEO

VALORACION: En el curso 2021/2022 se han recibido seis estudiantes del Master EMIMEO que realizan su tercer
semestre en la UPV/EHU. Los seis estudiantes han tenido resultados satisfactorios.

Ademas de ello se han recibido otros tres estudiantes de la Universidad de Brescia que han realizado el semestre
en calidad de estudiantes Erasmus. Es decir, su titulacion es solo el Master Communication Technologies and
Multimedia de la Universidad de Brescia. De los tres estudiantes Erasmus, solo uno de ellos ha conseguido
buenos resultados en el semestre. Los otros dos han mostrado un bajo nivel, debido, entre otras cosas, a que su
formacion de origen no estaba adaptada a los contenidos de nuestro semestre. Se ha realizado una reunion con
los responsables de la Universidad de Brescia para corregir este problema y garantizar que los futuros
estudiantes que se puedan integrar en nuestro master mediante el programa Erasmus tengan la formacion
adecuada.

Por ultimo, se valora muy positivamente por parte del alumnado el seminario sobre lengua y cultura vasca, que
ademas les permite socializar con estudiantes de otros masteres Erasmus Mundus de la facultad. Esto nos
anima a seguir organizandolo para las futuras promociones.

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022

Ocupacion de la titulacion 20.83 25.00
Adecuacion de la titulacion 100.00 100.00
Tasa de rendimiento 100.00 100.00
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 100.00 100.00
Grado de satisfaccion con la docencia 4.40 4.70

Ano de la cohorte de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020

Tasa de abandono del estudio en el 1er. afio (CURSA)

Ano de la cohorte de entrada 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Tasa de Graduacion

Ao de promocién * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas

Tasa de empleo
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Master Universitario Erasmus Mundus en Recursos Biologicos Marinos

VALORACION: Siendo Master Erasmus Mundus, esta estabilizado con el paso de los aios. Cada afio se
matriculan alumnos de muchas nacionalidades, reforzando el caracter internacional del master. Ademas de
recibir alumnado becario se matriculan ano tras ano un niumero significativo de estudiantes que se
autofinancian los estudios. Esta alta cifra y la recepcion de un alto nimero de solicitudes (»700/afo) garantiza el
futuro del Master y aseguran el nivel superior del alumnado.

Solo figuran los datos correspondientes a 2021/22 porque al renovar el convenio entre las universidades
participantes en este master Eramus Mundus, se considera como si comenzase de nuevo y no se vuelcan los
resultados previos a la renovacion.

2018/2019 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022

Ocupacion de la titulacion 50.00
Adecuacion de la titulacion 10.00
Tasa de rendimiento 84.00
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas)
Grado de satisfaccion con la docencia 4.40

Ano de la cohorte de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA)

Ano de la cohorte de entrada 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Tasa de Graduacion

Ao de promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas
Tasa de empleo
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Master Universitario Erasmus Mundus en Contaminacion y Toxicologia Ambientales - ECT+

VALORACION: El master es una titulacion atractiva para los estudiantes extranjeros. La satisfaccion general del
estudiantado es muy positiva. Se ha aumentado en la captacion de estudiantes self-funded.

2018/2019 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022

Ocupacion de la titulacion 40.00 57.78
Adecuacion de la titulacion 100.00 88.46
Tasa de rendimiento 15.56 100.00
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 100.00
Grado de satisfaccion con la docencia 4.30 4.40

Ano de la cohorte de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA)

Ano de la cohorte de entrada 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Tasa de Graduacion

Ao de promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas
Tasa de empleo
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Master Universitario Erasmus Mundus en Medio Ambiente y Recursos Marinos - MER-

VALORACION: Se ha implementado el European Approach for the Quality Assurance of Joint Programmes
(desde 2022-2023). Este master es el resultado de la renovaciéon del convenio entre las universidades
participantes en el master Erasmus Mundus Medio Ambiente y Recursos Marinos - MEREMMC-. Por ello, los

resultados que aqui se muestran solo corresponden al ano 2021/22.

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Ocupacion de la titulacion 80.56
Adecuacion de la titulacion 34.48
Tasa de rendimiento 96.78
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas)
Grado de satisfaccion con la docencia 4.30

Ano de la cohorte de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA)

Ano de la cohorte de entrada 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Tasa de Graduacion

Ao de promocion * 2015 2016 2017 2018

Satisfaccion de las personas egresadas

Tasa de empleo
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Master Universitario Erasmus Mundus en Medio Ambiente y Recursos Marinos -MEREMMC-

VALORACION: Se ha implementado el European Approach for the Quality Assurance of Joint Programmes
(desde 2022-2023).

Siendo Master Erasmus Mundus, esta estabilizado con el paso de los anos. Cada ano se matriculan alumnos de
muchas nacionalidades, reforzando el caracter internacional del master. Cada vez se reciben muchas solicitudes
(»800/aino) asegurando el nivel superior del alumnado. Ademas de recibir alumnado becario, se matriculan ano
tras ano un niumero significativo de estudiantes que se autofinancian los estudios. Esta alta cifra garantiza el
futuro del Master.

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 91.67 113.89 88.89 0.00
Adecuacion de la titulacion 100.00 100.00 100.00 0.00
Tasa de rendimiento 96.46 98.93 98.80 95.38
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 100.00 99.27 100.00 100.00
Grado de satisfaccion con la docencia 4.50 4.20
Afio de la cohorte de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA) 0.00 0.00 0.00 2.44
Afio de la cohorte de entrada 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Tasa de Graduacion 100.00 100.00 95.12
Ao de promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 8.00 7.50
Tasa de empleo 66.70
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Master Universitario en Agrobiologia Ambiental

VALORACION: El Master en Agrobiologia Ambiental tiene una alta complementariedad en la oferta docente y
multidisciplinariedad. El TFM siempre es un trabajo de investigacion experimental y se realiza en centros de
investigacion, administracion y empresas.

Hemos realizado las acciones de mejora que nos habiamos planteado. Los indicadores han evolucionado bien
en ambas universidades, destacando la alta satisfaccion del alumnado con el profesorado y con la docencia
recibida. Se han mejorado los indicadores de calidad del profesorado. Ambos factores justifican las altas tasas
de éxito, de rendimiento, y la baja tasa de abandono. Seria deseable mantener el objetivo de completar el
numero de plazas ofertadas.

Destaca la alta tasa de empleo del alumnado egresado, resaltando para ambas universidades el porcentaje alto
de empleo encajado.

El master se ha desarrollado totalmente en la modalidad presencial utilizando inicamente como apoyo el
sistema no presencial como las videoconferencias.

Aunque el profesorado UPV/EHU con DOCENTIAZ alcanza el 60% v ha mejorado en los ultimos anos, es
conveniente que este porcentaje siga aumentando.

Se ha implantado el programa de doble master con la Universidad del Rosario (Colombia), que permite a
alumnado matriculado en la UPV/EHU, en la UPNa o en la Universidad del Rosario (Colombia) titularse en el
Master en Agrobiologia Ambiental y la Maestria en Ciencias Naturales, haciendo unos créditos adicionales y una
estancia en la universidad que ofrece el otro titulo.

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 60.00 75.00 80.00 20.00
Adecuacion de la titulacion 100.00 66.67 81.25 100.00
Tasa de rendimiento 97.27 95.80 96.60 84.02
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 100.00 100.00 100.00 92.61
Grado de satisfaccion con la docencia 4.50 4.90 4.70 4.80
Ano de la cohorte de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA) 10.00 0.00 0.00 0.00
Ano de la cohorte de entrada 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Tasa de Graduacion 100.00 100.00 100.00 100.00
Ao de promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 7.91 7.20 6.17 7.67
Tasa de empleo 91.67 80.00 50.00 88.89
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Master Universitario en Biodiversidad, Funcionamiento y Gestion de Ecosistemas

VALORACION: El master muestra una gran estabilidad en cuanto a la mayoria de los parametros. Se mantiene
un interés por el alumnado potencial que habria que incrementar para llegar al punto de saturacion. En esto las
autoridades universitarias deberan hacer un esfuerzo por publicitar y promocionar los masteres de la UPV/EHU.
El profesorado evoluciona hacia una mayor juventud e implicacién en la investigacion, manteniendo una alta
proporcion de profesorado propio y permanente, lo que asegura una alta estabilidad en el tiempo. Habria que
incrementar la acreditacion en Docentiaz. El profesorado externo tiene una mayor tasa de renovacion en la
medida que se renuevan los contenidos de las asignaturas en el contexto de la actualizacion tematica continua
que tiene lugar.

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 63.33 56.67 86.67 73.33
Adecuacion de la titulacion 100.00 94.12 96.15 90.91
Tasa de rendimiento 95.79 100.00 93.68 98.17
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 100.00 97.80 98.46 100.00
Grado de satisfaccion con la docencia 4.60 4.60 4.60 4.60
Ano de la cohorte de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA) 0.00 0.00 0.00 0.00
Ano de la cohorte de entrada 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Tasa de Graduacion 100.00 94.74 100.00 92.31
Ao de promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 7.25 6.68 6.77 7.71
Tasa de empleo 100.00 73.91 64.29 71.43
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Master Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina

VALORACION: El desarrollo del master tiende a un incremento de la docencia en inglés, con objeto de atraer
estudiantes extranjeros, y dar una mejor formacion para nuestros egresados para el campo profesional. Esta
apuesta por el inglés nos esta penalizando, ya que algunos de los estudiantes potenciales, que vienen de nuestro
entorno, no se encuentran con confianza para la realizacion del master en inglés. Creeemos que esto va a ser
una fase y esperamos que esta apuesta sirva en el futuro para poder participar con otras universidades en
proyectos de master ( Universidades Enlight u otras ).

La tasa de insercion laboral es muy alta y la mayor parte de los estudiantes que han realizado el master se
encuentra realizando su tesis doctoral. El curso 21-22 se ofertaron 4 proyectos de TFMs remunerados para los
estudiantes. Este tipo de remuneracion parece que puede ser un atractivo para los procesos de matriculacion.

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 68.57 108.00 88.57 60.00
Adecuacion de la titulacion 91.67 100.00 100.00 100.00
Tasa de rendimiento 100.00 100.00 100.00 100.00
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 97.63 100.00 100.00 100.00
Grado de satisfaccion con la docencia 4.70 4.50 4.10 4.60
Afio de la cohorte de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA) 0.00 0.00 417 0.00
Afio de la cohorte de entrada 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Tasa de Graduacion 100.00 100.00 100.00 100.00
Ao de promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 7.06 6.83 7.00 7.60
Tasa de empleo 87.50 94.74 81.82 95.24
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Master Universitario en Ciencia y Tecnologia Cuanticas

VALORACION: La tematica de este master ha despertado en los Gltimos afos un gran interés en todos los
ambitos de la sociedad. Una de las caracteristicas mas importantes de nuestro master es su amplitud tematica
que cubre un gran espectro de temas en el area de la investigacion en ciencia y tecnologia cuanticas. Esto nos
ha permitido posicionarnos como un master de referencia a nivel nacional. Por otro lado, |la reciente creacion en
la UPV/EHU del EHU Quantum Center, al que se encuentra ligado este master, aumentara la visibilidad del
master, no solo a nivel nacional sino también internacional.

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 60.00 105.00 90.00 100.00
Adecuacion de la titulacion 100.00 100.00 100.00 100.00
Tasa de rendimiento 77.78 100.00 96.36 98.33
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 100.00 98.44 100.00 100.00
Grado de satisfaccion con la docencia 4.10 3.30 3.90 4.20
Afio de la cohorte de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA) 0.00 0.00 25.00 0.00
Afio de la cohorte de entrada 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Tasa de Graduacion 100.00 75.00 100.00 88.89
Ao de promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 8.25 7.50
Tasa de empleo 75.00 50.00
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Master Universitario en Contaminacion y Toxicologia Ambientales

VALORACION: El master CTA mantiene unos indicadores satisfactorios, sobre todo en aspectos relacionados
con la tasa de éxito y el grado de satisfaccion de los/las estudiantes. Asimismo, consideramos que se ha
estabilizado el nivel de matriculacion en valores medios, pero que lo hacen sostenible con otros masteres
impartidos de forma simultanea.

Para el proximo curso se pretende completar la docencia de todas las asignaturas en inglés. Asimismo, para
poder garantizar el éxito de los masteres en la UPV/EHU, es necesario disponer de herramientas de gestion
académica en otras lenguas no oficiales (inglés). Del mismo modo, seria muy beneficioso para los masteres con
alta carga de experimentalidad que los grupos de practicas fueran mucho mas pequenos que los actuales.

2018/2019 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 44 44 92.59 66.67 44.44
Adecuacion de la titulacion 91.67 92.00 100.00 75.00
Tasa de rendimiento 91.12 93.98 98.21 90.00
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 100.00 98.63 96.61 100.00
Grado de satisfaccion con la docencia 4.40 4.00 4.30 4.40
Afio de la cohorte de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA) 0.00 0.00 8.33 8.00
Afio de la cohorte de entrada 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Tasa de Graduacion 100.00 90.00 92.00 94.44
Ao de promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 7.56 6.67 7.10 7.00
Tasa de empleo 100.00 77.78 70.00 75.00
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Master Universitario en Gestion del Paisaje. Patrimonio, Territorio y Ciudad

VALORACION: El niimero de matriculaciones sigue siendo bajo, aunque ha aumentado el porcentaje de
adecuacion de la titulacion.

Casi todos los parametros relacionados con el aprendizaje son altos y han aumentado respecto al curso anterior.
Las modificaciones de la titulacion promovidas desde la comision académica y desde la facultad han
conseguido mejoras en algunos de los parametros relacionados con distintos ambitos de la titulacion.

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 40.00 33.33 23.33 20.00
Adecuacion de la titulacion 91.67 60.00 85.71 100.00
Tasa de rendimiento 90.29 80.19 84.54 89.29
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 92.86 92.31 100.00 96.55
Grado de satisfaccion con la docencia 4.30 4.40 4.40 4.50
Afio de la cohorte de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA) 0.00 0.00 0.00 20.00
Afio de la cohorte de entrada 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Tasa de Graduacion 75.00 83.33 50.00 85.71
Ao de promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 6.54 7.25 5.00
Tasa de empleo 84.62 75.00 0.00
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Master Universitario en Ingenieria Quimica

VALORACION: Si bien han empeorado algunos indicadores de UPV/EHU respecto al curso 2020/2021, que pudo
ser valorado como excelente, en términos generales se puede hacer una valoracion positiva del curso
2021/2022, en base los siguientes aspectos: .

- Se ha logrado mantener el buen indicador del Grado de satisfaccion de la Docencia que se obtuvo en el
anterior curso académico en ambas universidades.

- Se ha mantenido un nivel aceptable de ocupacién de la titulacion (que ha mejorado en la UC) y muy
satisfactorios indicadores de Aprendizaje

- Se han mantenido o mejorado los indicadores de calidad del profesorado del Master en ambas universidades
(mas del 50% del profesorado UPV del Master con evaluacion positiva DOCENTIAZ, y aumento del ratio
sexenios/profesor en ambas universidades)

- Ha habido una elevada captacion de alumnado externo a la UPV/EHU y se ha recuperado el buen nivel de
movilidad saliente del Master, participante en el programa Erasmus+ Master, aunque se pone de manifiesto la
necesidad de potenciar la captacion de alumnado propio de la UPV/EHU. Ademas, ha mejorado notablemente
la movilidad entrante en la UC

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 36.67 63.33 70.00 53.33
Adecuacion de la titulacion 100.00 89.47 95.24 87.50
Tasa de rendimiento 98.72 100.00 99.24 95.81
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 96.77 98.18 100.00 100.00
Grado de satisfaccion con la docencia 3.50 4.10 4.10
Afio de la cohorte de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA) 0.00 0.00 0.00 0.00
Afio de la cohorte de entrada 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Tasa de Graduacion 100.00 100.00 100.00
Ao de promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 7.40 6.84 7.08
Tasa de empleo 100.00 89.47 92.86
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Master Universitario en Modelizacion e Investigacion Matematica, Estadisticay Computacion

VALORACION: En el curso 2021/22 se ha experimentado un importante aumento en la matriculacién en el
master llegando entre las 6 universidades colaboradoras a alrededor de 80 estudiantes de nuevo ingreso. Una de
las razones de este acusado incremento de matriculacion es el compromiso de emision en directo de las
sesiones de clase. Esta medida se adoptod por cuestiones de limitacion de aforo en las aulas, que hubiera
impedido la asistencia de todos los estudiantes simultaneamente. Esta circunstancia permitia seguir las
asignaturas sin desplazarse a estudiantes de la Universidad de La Laguna y de otros origenes, acogiéndose a su
derecho, segun normativa, a ser evaluados mediante una prueba unica. Sin embargo, el software de
videoconferencia licenciado por la UPV/EHU es inapropiado para emitir unas sesiones regulares de clase y la
calidad de la docencia disminuye, tanto para los asistentes al aula como para los estudiantes conectados online.
Por ello, la Comision Académica del Master ha decidido deponer esta iniciativa que fue adoptada en
circunstancias excepcionales para recuperar una dinamica de imparticion presencial de clases y de apoyo a los
estudiantes que no pueden asistir regularmente a clase mediante tutorias online, recomendaciones de
bibliografia y otro material grafico o multimedia complementario, seleccion eficiente de listas de problemas y
de codigo informatico, secuenciacion de tareas, etc.

La Comision Académica del Master considera que el factor comentado en el parrafo anterior condicioné
completamente la trayectoria del curso 2021/22 y es complicado extraer valoraciones objetivas a la escasa
rentabilidad académica y satisfaccion del alumnado observados, a pesar del intenso tiempo y esfuerzo
invertidos en la preparacion y retransmision de las clases.

La Comision Académica del Master valora positivamente el aumento del numero de practicas y TFM realizados
por los estudiantes en colaboracion con entidades externas, enriqueciendo los temas y contextos a los que se
han aplicado modelos y formulaciones matematicas y reforzando la presencia de estas técnicas como
herramienta para ofrecer soluciones a una gran diversidad de planteamientos en la ciencia, la industria y la
sociedad.

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 93.33 100.00 113.33 173.33
Adecuacion de la titulacion 92.86 100.00 88.24 88.46
Tasa de rendimiento 71.71 83.33 87.13 86.17
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 92.42 90.91 82.52 97.70
Grado de satisfaccion con la docencia 4.20 4.00 5.00
Ao de la cohorte de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA) 8.33 8.33 21.43 13.33
Afio de la cohorte de entrada 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Tasa de Graduacion 88.89 63.64 84.62 75.00
Ao de promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 7.57 7.80 7.40
Tasa de empleo 100.00 90.00 63.64
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Master Universitario en Nuevos Materiales
VALORACION: Los indicadores del Master se mantienen, en general, en un nivel muy satisfactorio.

A nivel académico se ha mejorado en la coordinacion, en la informacion proporcionada en la Guias docentes y
en la gestion de los TFMs.

La intensificacion de las acciones de difusion parecen estar teniendo efecto positivo por el incremento de la
demanday la matricula. Se ha realizado una modificacion al Titulo en el que se incrementa a 20 el nUmero de las
plazas ofertadas. Esta modificacion ha sido evaluada e informada favorablemente por UNIBASQ.

Se han suprimido las medidas pertinentes por el impacto del Covid19, retcomandose de modo completo las
clases presenciales y la movilidad inter-campus (UPV/EHU - UC).

Se han realizado la mayor parte de las acciones de mejora previstas.

Seguimos en una etapa de relevo generacional, con prevision de cambios en el profesorado por jubilaciones.

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 64.71 94.12 111.76 105.88
Adecuacion de la titulacion 100.00 100.00 89.47 100.00
Tasa de rendimiento 96.90 95.83 98.66 100.00
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 100.00 100.00 100.00 100.00
Grado de satisfaccion con la docencia 4.10 3.80 4.10 4.10
Afio de la cohorte de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA) 5.56 0.00 9.09 6.25
Afio de la cohorte de entrada 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Tasa de Graduacion 100.00 90.00 93.75 100.00
Ao de promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 7.38 7.18 7.20 6.50
Tasa de empleo 71.43 90.91 93.33 77.78
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Master Universitario en Quimica Sintética e Industrial

VALORACION: En el curso 21/22 el Master QS| ha mantenido el alumnado matriculado con respecto a cursos
anteriores, aunque la matricula ha descendido en la Universidades de Valladolid y Publica de Navarra (23
alumnos: 18 UPV/EHU + 3 UVa + 2 UPNA).

Se ha recuperado en parte el alumnado proveniente de otras Universidades, fundamentalmente alumnado
extranjero. En este sentido, el Programa STEM para formacion de tituladas superiores, patrocinado (por la
Fundacion Repsol) que convoca la FUNDACION CAROLINA (www.fundacioncarolina.es ) ha vuelto a dotar a este
Master con 2 becarias provenientes de Latinoameérica.

La mayor parte del profesorado es profesorado estable, con gran experiencia docente e investigadora. En este
curso se ha incorporado al Master profesorado mas joven, pero con una gran proyeccion.

Las actividades del Master se han podido realizar con normalidad, con elevadas tasas de éxito y de graduacion.
El grado de satisfaccion del alumnado con la docencia y la satisfaccion de los egresados se mantiene en un buen
nivel, aunque es mejorable. Los trabajos experimentales conducentes al TFM se han realizado de manera
mayoritaria en los laboratorios de los Grupos de Investigacion de las Universidades participantes, aunque
también es importante la participacion en los centros de investigacion (CIC Biogune, CIC Biomagune), que han
acogido varios alumnos.

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Ocupacion de la titulacion 44.00 60.00 52.00 72.00
Adecuacion de la titulacion 90.91 93.33 84.62 94.44
Tasa de rendimiento 95.45 97.74 98.75 97.32
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 100.00 96.97 100.00 99.17
Grado de satisfaccion con la docencia 4.10 4.30 4.10 4.10
Afio de la cohorte de entrada 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Tasa de abandono del estudio en el 1er. ano (CURSA) 0.00 0.00 0.00 6.67
Afio de la cohorte de entrada 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Tasa de Graduacion 100.00 100.00 100.00 100.00
Ao de promocion * 2015 2016 2017 2018
Satisfaccion de las personas egresadas 7.33 7.00 7.20 7.60
Tasa de empleo 62.50 63.64 100.00 70.00
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6. Seguimiento de las Directrices y Estandares Universitarios Europeos

DIMENSION 1. POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD

El centro define actuaciones, que revisa periédicamente, para desarrollar una cultura de calidad implicando a
los diferentes grupos de interés. Estaran basadas en su politica de calidad y en los objetivos estratégicos de la
universidad.

DIRECTRIZ AUDIT 1.0. Politica y objetivos de calidad

1.1, Planificacion Estratégica 1.2, Plan de Gestion Anual
10.1, Medicion de la Satisfaccion de los Grupos de Interés 10.3, Revisiony Mejora
9.1, Comunicacion de la Informacion

VALORACION: Desde la reflexion inicial realizada en julio de 2002 sobre el tipo de gestiéon que se realizaba en la
Facultad de Ciencia y Tecnologia, los sucesivos equipos decanales han asumido el compromiso de impulsar una
gestion de calidad y excelencia. De forma regular, el equipo decanal realiza una revision de la politica y objetivos
de calidad y propone, si es necesario, a la Junta de Facultad los ajustes que considera necesarios para su debate.
En esta politica se siguen las directrices marcadas en el Procedimiento 1.1 Planificacion Estratégicay en el
Procedimiento 1.2 Plan de Gestion Anual. Asi, al finalizar un periodo estratégico, siguiendo el protocolo
senalado en 1.1 Planificacion Estratégica, se realiza una reflexion en la que participan todos los grupos de
interés y que permite fijar los objetivos estratégicos, las acciones estratégicas y aquellos indicadores que
constituyen el cuadro de mando. Esta reflexion marcara las actuaciones a realizar en el siguiente periodo
estratégico. Por otro lado, de forma anual y segiin marca el Procedimiento 1.2 Plan de Gestion Anual, se realiza
una revision de las actuaciones realizadas (tanto estratégicas como de mejora) durante el curso académico, y
un analisis de los resultados logrados, incluyendo la evaluacion del grado de cumplimiento de las acciones
estratégicas, que no han sido finalizadas. Fruto de este analisis de resultados, que se realiza siguiendo el
Procedimiento 10.3 Revision y Mejora, y de las conclusiones de las encuestas de satisfaccion que se realizan a
los grupos de interés, segiin marca el Procedimiento 10.1 Medicion de la Satisfaccion de los Grupos de Interés,
surgen las acciones de mejora a ejecutar en el siguiente curso académico y posteriores. Toda esta labor de
revision y analisis, queda recogida en el Informe y Plan de Gestion Anual, que una vez aprobado por la Comision
de Calidad y la Junta de Centro es publicado, segun las directrices del Procedimiento 9.1 Comunicacion de la
Informacion, en la pagina web institucional de la Facultad para el conocimiento de los grupos de interés y de la
sociedad en general.

DIMENSION 2. GESTION DEL DISENO DE LOS PROGRAMAS

El centro tiene procedimientos para disenar, aprobar y acreditar periodicamente sus programas de Grado,
Master Universitario y Doctorado, garantizando la participacion de los grupos de interés, y en especial del
estudiantado, lo que le permite mantener y renovar su oferta formativa.

DIRECTRIZ AUDIT 1.1. Garantia de Calidad de los Programas Formativos

1.3.1, Disenio de las titulaciones 1.3.3, Seguimiento y Acreditacion

1.3.5, Extincion del Titulo 10.1, Medicion de la Satisfaccion de los Grupos de Interés
10.2, Medicion de la Calidad de la Docencia del Profesorado 10.3, Revision y Mejora

2.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Grado 2.4, Planificacion docente en Grado

2.5, Evaluaciéon y Graduacion en Grado 3.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Master
3.3, Planificacion docente y Aprendizaje en Master 9.1, Comunicacion de la Informacion

9.4, Alegaciones, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias

VALORACION: El Centro cuenta con procedimientos para disefar, aprobar y acreditar peridédicamente sus
programas de Grado y Master Universitario. Asi los procedimientos 1.3.1 Diseno de las titulaciones, 1.3.3
Seguimiento y Acreditacién y 1.3.5 Extincién del Titulo, englobados en el subproceso 1.3 Planificacion y
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DIMENSION 2. GESTION DEL DISENO DE LOS PROGRAMAS

Seguimiento de las Titulaciones, especifican los pasos a seguir para lograrlo.

Por otro lado, se tiene siempre en cuenta la opinion de los grupos de interés, siendo ésta recabada como
marcan los Procedimientos 9.4 Alegaciones, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias, 10.1 Medicion de la
Satisfaccion de los Grupos de Interés y 10.2 Medicion de la Calidad de la Docencia del Profesorado. En este
ultimo es de especial relevancia la opinion del estudiantado. El analisis de los resultados de las encuestas
realizadas a los grupos de interés, junto con el de los resultados de los Procedimientos 2.4 Planificacion docente
en Grado, 2.5 Evaluacion y Graduacion en Grado, 3.3 Planificacion docente y Aprendizaje en Master, permiten
realizar un seguimiento adecuado de la marcha de las titulaciones. Ademas, en 2.1 Recomendaciones,
modificaciones y mejoras en Grado y en 3.1 Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Master se
recopilan todas las modificaciones no sustanciales de las titulaciones, junto con aquellas acciones de mejora
propuestas por las comisiones de estudios de grado y las comisiones académicas de master, para que se tenga
constancia de toda la actividad realizada en aras a mejorar las titulaciones ofertadas. La valoracion del grado de
ejecucion de las acciones de mejora propuestas y la reflexion de los resultados logrados se realiza de forma
anual y se vuelca en autoinformes de seguimiento, que se aprueban por la Comisioén de Calidad y la Junta de
Centro y se elevan a la Comision de Grado para su aprobacién por este 6rgano. Una vez aprobados, se publican
en la pagina web institucional de la titulacion y en la del Centro, para conocimiento de los grupos de interés,
segun se especifica en el Procedimiento 9.1 Comunicacién de la Informacion.

DIMENSION 3. IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

El centro tiene definidos procedimientos que promueven el aprendizaje centrado en la/el estudiante. Dichos
procedimientos deben atender a la diversidad de los perfiles de ingreso y apoyarse en la utilizacion de
modalidades y metodologias de ensefianza, de planes de accion tutorial, de sistemas evaluacion y de otros
recursos que favorezcan que el estudiantado alcance los resultados de aprendizaje acordes con los esperados
en el titulo.

DIRECTRIZ AUDIT 1.2. Orientacion de las Ensenanzas a los estudiantes

1.3.2, Perfil de Ingreso y de Egreso 1.3.3, Seguimiento y Acreditacion

1.3.4, Orientacion académica y profesional 10.1, Medicion de la Satisfaccion de los Grupos de Interés
10.2, Medicion de la Calidad de la Docencia del Profesorado 10.3, Revision y Mejora

2.2, Captacion en Grado 2.3, Admision y Matriculacion en Grado

2.4, Planificacion docente en Grado 2.5, Evaluaciéon y Graduacion en Grado

2.6, Intercambio Académico en Grado 2.7, Practicas Externas en Grado

3.2, Captacion, Admision y Matriculacion en Master 3.3, Planificacion docente y Aprendizaje en Master

3.4, Movilidad y Practicas Externas en Master 9.1, Comunicacion de la Informacion

9.4, Alegaciones, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias

VALORACION: En el Centro se promueve el aprendizaje basado en el/la estudiante. Se dispone de un sistema de
apoyo y orientaciéon personalizada, que sigue las directrices marcadas en el Procedimiento 1.3.4 Orientacion
académicay profesional. Ademas, siguiendo el Procedimiento 10.3 Revision y Mejora, se realiza anualmente un
analisis de los resultados de los indicadores asociados al aprendizaje recogidos en los Procedimientos: 2.4
Planificacion docente en Grado, 2.5 Evaluacion y Graduaciéon en Grado, 2.6 Intercambio académico en Grado,
2.7 Practicas Externas en Grado, 3.3 Planificacion docente y Aprendizaje en Master, 3.4 Movilidad y Practicas
Externas en Master. Este analisis permite conocer como se ha desarrollado el proceso de ensenanza-
aprendizaje y en él se tiene en cuenta el perfil de ingreso y de egreso del estudiantado, junto con los resultados
de los indicadores de los Procedimientos: 2.2 Captacion en Grado, 2.3 Admision y Matriculacion en Grado y 3.2
Captacion, Admision y Matriculacion en Master, para poder contextualizar de forma adecuada los resultados
observados y adoptar, en caso de que fuese necesario, las acciones de mejora pertinentes para lograr que el
estudiantado adquiera las competencias marcadas en el titulo. En la definicion de las citadas acciones de
mejora, también se tiene en cuenta la opinion de los grupos de interés, especialmente alumnado y profesorado,
recogida mediante encuestas que realizadas, segin marcan los Procedimientos: 10.1 Medicién de la
Satisfaccion de los Grupos de Interés, 10.2 Medicion de la Calidad de la Docencia del Profesorado y 9.4
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DIMENSION 3. IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

Alegaciones, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias.

DIMENSION 4: GARANTIA Y MEJORA DE SU PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

El centro desarrolla mecanismos que aseguran que el acceso, la gestion, la formacion de su personal académico
y de apoyo a la docencia, asi como la evaluacion periddicay sistematica de su actividad docente e investigadora
se realiza con las debidas garantias. El centro se ha dotado de mecanismos que le permiten garantizar la
suficiencia y adecuacion del profesorado con el objeto de cumplir con sus funciones, respetando siempre su
libertad e integridad académica

DIRECTRIZ AUDIT 1.3. Garantiay mejora de la calidad del personal académico y de apoyo a la docencia

1.2, Plan de Gestion Anual 10.1, Medicion de la Satisfaccion de los Grupos de Interés
10.2, Medicion de la Calidad de la Docencia del Profesorado 10.3, Revision y Mejora

5.1, PDly PAS 5.2, Formacion

5.3, Implicacién y Reconocimiento 9.1, Comunicacién de la Informacién

DIRECTRIZ AUDIT 1.4.b. Calidad del personal de administracion y servicios

1.2, Plan de Gestion Anual 10.1, Medicion de la Satisfaccion de los Grupos de Interés
10.3, Revisiony Mejora 5.1, PDIy PAS

9.1, Comunicacion de la Informacion

VALORACION: La contratacion del personal adscrito al Centro depende de los Servicios Centrales de la
UPV/EHU. La Facultad, a peticion de los Departamentos y con la aprobacion de la Junta de Centro, manifiesta
sus necesidades de personal a los 6rganos competentes y son estos los que dotan el personal que se considera
necesario a la Facultad. Una vez llegado al Centro, los Procedimientos 5.1 PDIl y PAS, 5.2 Formaciony 5.3
Implicacion y Reconocimiento marcan las directrices a seguir para poder garantizar una adecuada acogida y
apoyo, buscando promover su promociéon. Asi, se organizan desde el centro actividades formativas
conducentes a cubrir las necesidades manifestadas por su personal, cuando se mide su satisfaccion, seguin
marca el procedimiento 10.1 Medicion de la Satisfaccion de los Grupos de Interés o de aquellos que interactian
con ellos, como puede ser el estudiantado (mediante el Procedimiento 10.2 Medicion de la Calidad de la
Docencia del Profesorado). Estas actividades y otras acciones de mejora conducentes a una mejora de la
formacion, de la implicacion y del reconocimiento son revisadas, segun indica el Procedimiento 10.3 Revision y
Mejora.

Por otro lado, se organiza anualmente un acto de reconocimiento para el personal del Centro, seglin se marca
en el Procedimiento 5.3 Implicacion y Reconocimiento y se rinden cuentas de la gestion realizada en relacion al
personal en el Informe y Plan de Gestion Anual, que se elabora segun se indica en el Procedimiento 1.2 Plan de
Gestion Anual. Toda la informacion de interés para el personal del Centro se difunde por los medios adecuados,
siguiendo las directrices del Procedimiento: 9.1 Comunicacion de la Informacion.

DIMENSION 5: GARANTIA Y MEJORA DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El centro se dota de mecanismos que le permiten diseiar, gestionar y mejorar sus servicios y recursos
materiales para el adecuado desarrollo del proceso de ensefanza- aprendizaje del estudiantado.

DIRECTRIZ AUDIT 1.4.a. Gestion y mejora de los recursos materiales y servicios

1.2, Plan de Gestion Anual 10.1, Medicion de la Satisfaccion de los Grupos de Interés
10.3, Revisiony Mejora 7.1, Locales y Servicios
7.2, Seguridad, Prevencion y Medio Ambiente. 9.1, Comunicacion de la Informacion
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DIMENSION 5: GARANTIA Y MEJORA DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

VALORACION: En el Informe y Plan de Gestién Anual, que se elabora cada afio en el marco del Procedimiento 1.
Plan de Gestion Anual, se da cuenta, entre otras, de las actuaciones llevadas a cabo en relacion a los servicios y
recursos materiales. Este informe se pone a disposicion de los grupos de interés por los medios adecuados,
segun marca el Procedimiento 9.1 Comunicacion de la Informacion.

Para priorizar las necesidades detectadas en materia de infraestructura en la revision de los Procedimientos 7.1
Locales y Servicios y 7.2 Seguridad, Prevencion y Medio Ambiente, se tiene también en cuenta la opinion de los
grupos de interés, recogida y analizada segun las directrices del Procedimiento 10.1 Medicion de la Satisfaccion
de los Grupos de Interés. La revision citada se realiza en el marco del Procedimiento 10.3 Revision y Mejora. De
este modo las mejoras acometidas permiten mejorar los servicios y recursos materiales puestos a disposicion
del personal y alumnado del Centro.

DIMENSION 6. RESULTADOS. GESTION DE LA INFORMACION

El centro dispone de mecanismos que le permiten la recopilacion continua de los resultados del aprendizaje, de
la insercion laboral y de la satisfaccion de los distintos grupos de interés y otra informacion pertinente para la
toma de decisiones, tanto en lo referido a la mejora de las titulaciones, como en aquellos aspectos no
académicos pero vinculados a dicha mejora. El centro ha definido procedimientos para el analisis y utilizacion
de los datos y de la informacion recopilada. El centro realiza la toma de decisiones basada en la recopilacion y
analisis de la informacion y resultados obtenidos.

DIRECTRIZ AUDIT 1.2. Orientacion de las Ensenanzas a los estudiantes

1.3.2, Perfil de Ingreso y de Egreso 1.3.3, Seguimiento y Acreditacion

1.3.4, Orientacion académica y profesional 10.1, Medicion de la Satisfaccion de los Grupos de Interés
10.2, Medicion de la Calidad de la Docencia del Profesorado 10.3, Revision y Mejora

2.2, Captacion en Grado 2.3, Admision y Matriculacion en Grado

2.4, Planificacion docente en Grado 2.5, Evaluaciéon y Graduacion en Grado

2.6, Intercambio Académico en Grado 2.7, Practicas Externas en Grado

3.2, Captacion, Admision y Matriculacion en Master 3.3, Planificacion docente y Aprendizaje en Master

3.4, Movilidad y Practicas Externas en Master 9.1, Comunicacion de la Informacion

9.4, Alegaciones, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias

DIRECTRIZ AUDIT 1.5. Analisis y utilizacion de los resultados

1.2, Plan de Gestion Anual 1.3.3, Seguimiento y Acreditacion

1.3.4, Orientacion académica y profesional 10.1, Medicion de la Satisfaccion de los Grupos de Interés
10.2, Medicion de la Calidad de la Docencia del Profesorado 10.3, Revisiony Mejora

2.5, Evaluacion y Graduacion en Grado 3.3, Planificacion docente y Aprendizaje en Master

9.1, Comunicacion de la Informacion

VALORACION: El SIGC de la Facultad de Ciencia y Tecnologia cuenta con mecanismos para la recogida y analisis
de la informacion de los resultados de aprendizaje y de insercion laboral y de la satisfaccion de los grupos de
interés. Asi, los resultados recopilados en los autoinformes de seguimiento de las titulaciones, elaborados en el
marco del Procedimiento 1.3.3. Seguimiento y Acreditacion, constituyen el punto de partida para que las
comisiones académicas de master y las comisiones de estudios de grado analicen de forma anual la marcha de
las titulaciones. Estos resultados corresponden a los principales indicadores de aprendizaje, que figuran en los
Procedimientos: 2.5 Evaluacion y Graduacion en Grado vy 3.3 Planificacion docente y Aprendizaje en Master, y de
insercion laboral, ligados al Procedimiento 1.3.4 Orientacion Académica y profesional. Tienen también a su
disposicion los informes completos elaborados por Lanbide, que analizan la insercién laboral de titulados
universitarios discriminados por titulacién de grado cursada y pueden consultar o solicitar otros datos de
rendimiento, que se encuentran volcados en la plataforma ARTUS de la UPV/EHU. Asimismo, en el caso de los
estudios de grado, disponen de unos informes por cada asignatura elaborados por el/la coordinador/a de
asignatura en el que se anotan las incidencias destacables durante la imparticion y evaluacion de la asignatura
en el ano académico objeto de analisis. Con estas herramientas, mas los resultados obtenidos en las encuestas
de satisfaccion rellenadas por estudiantes u otros grupos de interés, dentro de los Procedimientos: 10.1
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DIMENSION 6. RESULTADOS. GESTION DE LA INFORMACION

Medicion de la Satisfaccion de los Grupos de Interés y 10.2 Medicion de la Calidad de la Docencia del
Profesorado, es posible contextualizar y analizar la informacion recabada, siguiendo lo marcado en el
Procedimiento 10.3 Revision y Mejora. Este analisis lo realizan tanto las comisiones indicadas como el equipo
decanal. Fruto de esta labor, se establecen las acciones a realizar que palien las areas de mejora detectadas.
Estas acciones quedan recogidas en los autoinformes de seguimiento (Procedimiento 1.3.3 Seguimiento y
Acreditacion) y en el informe de gestion del centro (Procedimiento 1.2 Plan de Gestion Anual), son aprobadas
por la Comision de Calidad y por la Junta de Facultad y se comunican a los grupos de interés, segin se indica en
el Procedimiento 9.1. Comunicacion de la Informacion.

DIMENSION 7: TRANSPARENCIA, DIFUSION DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS Y RESULTADOS

El centro cuenta con procedimientos para la publicacion periédica de informacion actualizada relativa a sus
actividades y programas y resultados que garantizan los procesos de toma de decisiones, la rendicion de
cuentas y la mejora continua en todos los niveles de la institucion.

DIRECTRIZ AUDIT 1.6. Publicacion de informacion sobre las titulaciones

1.2, Plan de Gestion Anual 1.3.3, Seguimiento y Acreditacion

1.3.4, Orientacion académica y profesional 10.1, Medicion de la Satisfaccion de los Grupos de Interés
10.3, Revisiony Mejora 5.1, PDIy PAS

5.3, Implicacion y Reconocimiento 7.1, Locales y Servicios

9.1, Comunicacion de la Informacion 9.4, Alegaciones, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias

VALORACION: A través del Procedimiento 9.1 Comunicacién de la Informacién se gestiona la comunicacion de
la informacion entre la Facultad y los grupos de interés internos y externos, en base a sus necesidades y
expectativas, utilizando los canales e instrumentos adecuados para ello. Entre otras, se da cuenta de las
reflexiones realizadas durante el seguimiento de las titulaciones (ejecutado segln se especifica en el
Procedimiento 1.3.3 Seguimiento y Acreditacion) y se les informa de los planes de mejora a ejecutar en el
siguiente periodo (derivado del Procedimiento 1.2 Plan de Gestion Anual), con instrumentos como los
autoinformes de las titulaciones y el informe y plan de gestion anual, que son elaborados por los 6érganos de
gestion responsables (comisiones académicas de master y comisiones de estudios de grado para los
autoinformes y equipo decanal, para el informe y plan de gestion anual). Estos informes son sometidos a
aprobacion de la Comision de Calidad y de la Junta de Centro y una vez aprobados, se hacen publicos para los
grupos de interés por los medios adecuados, segin marca el Procedimiento 9.1 Comunicacion de la
Informacion. Es importante senalar que en la elaboracion de dichos informes se tiene en cuenta no solo los
resultados de los indicadores ligados a cada procedimiento, sino también la opinion de los grupos de interés,
recogida segun el protocolo marcado en el Procedimiento 10.1 Medicion de la Satisfaccion de los Grupos de
Interés y sus alegaciones, quejas, reclamaciones y sugerencias, que se reciben como marca el Procedimiento 9.4
Alegaciones, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias. Asimismo, se cuenta con la presencia de procedimientos
que informen a los grupos de interés sobre la utilizacion de los recursos materiales y servicios, que son
gestionados segun el Procedimiento 7.1 Locales y Servicios, o el acceso, evaluacion, promocion y
reconocimiento del personal académico y de apoyo a la docencia (Procedimientos: 5.1 PDIy PAS y 5.3
Implicacion y Reconocimiento).
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7. Plan de acciones de mejora para el curso siguiente

| 1.- Planificacion

| 1.1, Planificacion Estratégica

Codigo de laaccion: 21-ZTF-MES-81
Impulso en la ejecucion de las acciones estratégicas

Siguiendo la planificacion temporal fijada, se debe acometer la ejecucion de las acciones estratégicas pendientes
Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar

Para cumplir con el Plan Estratégico se abordaran las acciones pendientes de implementar

PEC: X |RES : [MES: X [MOT: RET : MET:

| 2.- Grado

| 2.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Grado

Codigode laaccion: 22-ZTF-MET-53
Anilisis de la oferta de asignaturas en inglés en el grado

La Comision de Estudios de Grado y las direcciones de los departamentos participantes en el Grado analizara la idoneidad de la oferta de
asignaturas eninglés en el Grado

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado
Origen: Derivadas del plan estratégico
Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Para ser mas atractivos para el alumnado de intercambio que elige como destino la Facultad, se analizara por parte de las direcciones
de departamento y de la comision de estudios de grado la idoneidad de la oferta en inglés del grado y si es posible ofertar un bloque de
30 ECTS en el primer cuatrimestre con asignaturas preferentemente de tercer curso.
Titulaciones:

GGEOLOGELECT GMATEMGQUIMI GBIOTE GINQUI GFISIC GBIOQU

PEC: X |RES : | MES : [MOT : |RET: MET: X
Céodigo de laaccion: 21-GINQUI-MOT-34
Actualizacion de guias docentes en asignaturas del grado (GIQ)

Se actualizan las guias docentes para algunas asignaturas del grado en los términos recogidos en el Anexo
Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 12/09/2022
Medidas a adoptar

Disponer de unas guias docentes actualizadas en las que todos los elementos estén alineados con la actividad docente real realizada.

Se actualizan campos de sistemas de evaluacion, competencias, resultados de aprendizaje y/o contenido en las asignaturas Biologia,
Quimica general | y Quimica general I

Titulaciones:
GINQUI

PEC: |RES : [ MES : [MOT: x  |RET: MET:
Céodigo de laaccion: 21-GMATEM-MOT-89
Actualizacion de guias docentes en asignaturas del grado (GM)

Se actualizan las guias docentes para algunas asignaturas del grado en los términos recogidos en el Anexo
Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 12/09/2022
Medidas a adoptar

Disponer de unas guias docentes actualizadas en las que todos los elementos estén alineados con la actividad docente realizada. Se
actualizan campos de sistemas de evaluacion, competencias, resultados de aprendizaje y/o contenido en las asignaturas
Titulaciones:
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2.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Grado

GMATEM
PEC: |RES : [ MES : [MOT: x  |RET: MET:
Céodigode laaccion: 21-GQUIMI-MOT-33

Actualizacion de guias docentes en asignaturas del grado (GQ)

Se actualizan las guias docentes para algunas asignaturas del grado en los términos recogidos en el Anexo
Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 12/09/2022

Medidas a adoptar

Disponer de unas guias docentes actualizadas en las que todos los elementos estén alineados con la actividad docente real realizada.
Se actualizan campos de sistemas de evaluacion, competencias, resultados de aprendizaje y/o contenido en las asignaturas Biologia,

Bioquimica, Quimica general | y I, Ingenieria Quimica y Metodologia experimental en Quimica
Titulaciones:

GQUIMI
PEC: [RES : [ MES : [MOT: X [RET: [ MET:
Codigode laaccion: 22-GMATEM-MOT-2

Aumento del nimero de plazas de nuevo ingreso (GM)

Debido a la demanda del mercado laboral y a peticion del departamento responsable, se solicita aumentar el nGmero de plazas de

nuevo ingreso a 88, incrementandose por tanto en 8 el nimero de plazas de nuevo ingreso que aparece en la Memoria (80 plazas).
Responsable: Vicedecano/a de Planificacion Docente

Origen: Otros
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar

Analizada la demanda de estos titulados por parte de las empresas, la necesidad de profesorado de secundaria especialista en esta
rama y la capacidad docente del Departamento de Matematicas, se solicita el aumento en 8 plazas de nuevo ingreso para el Grado en

Matematicas. Esta solicitud del Departamento de Matematicas cuenta con el V°B° de la CEG de Matematicas y ha sido aprobada por
Junta de Facultad.

Titulaciones:

GMATEM
PEC: |RES : [ MES : [MOT:  x  |RET: [ MET:
Codigo de laaccion: 22-ZTF-MOT-42

Anadir como lengua vehicular euskera en la asignatura optativa Propiedades Estructurales de Sélidos (cédigo: 26657) (GF), (FIE)
Se solicita anadir euskera como lengua de imparticion de la asignatura optativa Propiedades Estructurales de Sélidos, que se imparte en
el 4° curso del Grado en Fisica y en el 5° curso del Doble Grado en Fisica y en Ingenieria Electronica
Responsable: Vicedecano/a de Planificacion Docente

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Para aumentar el nUmero de asignaturas optativas ofertadas en euskera en el Grado en Fisica y en el Doble Grado en Fisica y en
Ingenieria Electronica, se solicita que se anada el idioma euskera como idioma de imparticion en la asignatura Propiedades

Estructurales de Soélidos. Hasta ahora la asignatura se ha impartido en castellano e inglés y de aprobarse esta solicitud pasaria a
impartirse en castellano y euskera en el curso 2023/24.

Titulaciones:
GDFIIE GFISIC

PEC: |RES: | MES : [MOT: X |RET:
Codigode laaccion: 22-GMATEM-MOT-41

Anadir euskera como lengua vehicular en la asignatura optativa de 4° curso: 26668: Probabilidad y Procesos Estocasticos (GM)

Para aumentar la oferta de optativas en euskera, se solicita que la asignatura optativa 26668:Probabilidad y Procesos Estocasticos se
pueda impartir en euskera a partir del curso 2023/24.

Responsable: Vicedecano/a de Planificacion Docente

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 11/09/2023

Medidas a adoptar

MET:

Con esta solicitud se da respuesta a una peticion del alumnado que cursa el grado en euskera (mayoritario en el grado) de aumentar el

nimero de asignaturas optativas que se imparten en euskera, ya que este nimero es actualmente inferior a las que deben cursar para
finalizar el grado

Titulaciones:

"7.Plan de acciones de mejora para el curso siguiente”
Pagina: 84 de 126

Fecha de aprobacion: ~ 02/03/2023



o ozl ZIENTZIA 5 URTE

ETA TEKNOLOGIA ANOS
FAKULTATEA 30689018
FACULTAD

DE CIENCIA Biba Zientzia!
UPV EHU | vtecnoLoGiA Ciencia Viva

2.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Grado

GMATEM

PEC: |RES : [ MES : [MOT: x  |RET: MET:

Cédigode laaccion: 21-GBIOTE-MOT-30

Incorporar el idioma euskera como lengua de imparticion en la asignatura obligatoria de 4° curso "Procesos y Productos
Biotecnolégicos"

Se solicita incorporar el idioma Euskera como lengua de imparticion de la asignatura obligatoria "Procesos y Productos
Biotecnologicos", de 4° curso del Grado en Biotecnologia.

Responsable: Vicedecano/a de Planificacion Docente

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 12/09/2022

Medidas a adoptar

Con laincorporacion de euskera como lengua de imparticion en "Procesos y Productos Biotecnologicos" el alumnado del Grado en
Biotecnologia podra cursar todas las asignaturas obligatorias en ese idioma.

Titulaciones:

GBIOTE

PEC : [RES : [ MES : [MOT: X |RET: MET:

Codigode laaccion: 21-ZTF-MOT-31

Sustitucion de asignaturas optativas adscritas al Departamento de Lengua Vasca y Comunicacion

Se solicita dar de baja de la oferta de asignaturas optativas relacionadas en el Plan de Estudios de la titulacion las asignaturas optativas:
1- Euskeraren Arauak eta Erabilerak (optativa de primer cuatrimestre)

2 - Komunikazioa Euskeraz: Zientzia eta Teknologia (optativa de segundo cuatrimestre)

Seincorpora a la oferta de asignaturas optativas:
1 - Idatzizko komunikazio zientifiko-teknikoa euskaraz (optativa de primer cuatrimestre)
2 - Ahozko komunikazio zientifiko-teknikoa euskaraz (optativa de segundo cuatrimestre)

Responsable: Vicedecano/ade Alumnado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 01/09/2023

Medidas a adoptar

El cambio de asignaturas optativas fue solicitado por el equipo docente y el departamento responsable, y esta justificado porque las
nuevas asignaturas se alinean con el lll Plan director de euskera. Se adjuntan los descriptores detallados de las mismas para cada una
de las titulaciones. De aprobarse, el cambio tendria efectos a partir del curso 2023/2024.

Titulaciones:

GGEOLOGELECT GMATEMGQUIMI GBIOTE GINQUI GBIOLO GDFIIE GFISIC GBIOQU

PEC : [RES : [ MES : [MOT: X |RET: MET:

Codigode laaccion: 21-GGEOLO-MET-45

Accién para visibilizar la Geologia entre los estudiantes de Bachillerato (GG)

Con el fin de que los estudiantes de bachillerato vean a la asignatura de Geologia como una optativa de interés, se ha solicitado que en
los criterios de admision de los Grados en Biologia, en Bioquimica y Biologia Molecular, en Biotecnologia y en Quimica la calificacion en
la EBAU de la asignatura "Geologia" pase del bloque 3 al bloque 2 para la admision del curso 2023/24 y sucesivos. Ademas, en el Grado en
Geologia en el bloque 1 (con peso de 0,2 a la mejor calificacion de las asignaturas que lo forman) estaran las asignaturas de Geologiay
Quimica.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 04/09/2023

Medidas a adoptar

La accion propuesta cuenta con la aprobacion de la Comision de Grado de la UPV/EHU y se implementara a partir de la admision de
estudiantes del curso 2023/24

Titulaciones:

GGEOLO

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X
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2.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Grado

Codigo de la accion: 22-GBIOQU-MET-1

Actualizacion de la Normativa de TFG especifica del Grado en Bioquimica y Biologia Molecular (GBQBM)

Para solucionar algunos problemas detectados relativos a los trabajos de fin de grado confidenciales en este grado, desde la CEG del
Grado proponen actualizar la redaccion del apartado "Confidencialidad" en la Normativa de TFG especifica del Grado en Bioquimica y
Biologia Molecular con el objetivo de describir el procedimiento a seguir para que un TFG sea considerado confidencial. La Junta de
Facultad del 19 de octubre de 2022 aprueba la nueva redaccion de ese apartado y el nuevo procedimiento para solicitar la
confidencialidad de un trabajo descrito en la normativa se aplicara a partir del curso 2022/23.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 20/10/2022

Medidas a adoptar

La actualizacion propuesta facilitara la gestion de los trabajos de fin de grado que quieran ser confidenciales. La actualizacion ha sido
aprobada por la Junta de Centro el 19 de octubre de 2022, a peticion de la CEG de Bioquimica y Biologia Molecular (GBQBM)
Titulaciones:

GBIOQU
PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: [ MET: X
Céodigo de laaccion: 21-GMATEM-MET-48

Ampliacion de la oferta de asignaturas impartidas en inglés (GM)
A partir del curso 2022/23, se aumenta la oferta de asignaturas impartidas en inglés incorporando la asignatura 26689:Probability

Calculus
Responsable: Comisiones de Estudios de Grado
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 01/09/2022
Medidas a adoptar

A peticion del departamento responsable, se solicita aumentar la oferta de asignaturas en inglés, incorporando este idioma en las
lenguas de imparticion de la asignatura 26689:Probability Calculus.

Titulaciones:

GMATEM
PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X
Céodigo de laaccion: 21-GMATEM-MET-99

Analisis de la evolucion de la tasa de paro (GM)
En el ultimo informe de Lanbide sobre la insercion laboral de universitarios, se observa que la tasa de paro en hombres de la Promocion

de 2018 ha presentado un valor inusual. Se analizara la evolucion de esta para detectar si el dato desfavorable de la Promocion de 2018
es algo puntual.

Responsable: Equipo Decanal

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Analizar la tasa de paro tanto en hombres como en mujeres registrada en las promociones anteriores de graduados en Matematicas y
en las proximas promociones para detectar si el valor de la Promocion 2018 es excepcional.
Titulaciones:

GMATEM
PEC: [RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X
Codigo de laaccion: 22-ZTF-MET-30

Analisis de la imparticion de una nueva asignatura optativa (GIE), (FIE)

Ante el ascenso del nimero de alumnos en Ultimo curso se valora la posibilidad de impartir una nueva optativa. Se analizara si es posible
y la oferta adecuada.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado
Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Se analizaran las encuestas de preferencia realizadas por el alumnado en el curso 2020-2021 y las que se realizaran en el 2021-2022, asi
como las nuevas competencias que la sociedad requiere para nuestros titulados.

Titulaciones:

GELECT GDFIIE

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X
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2.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Grado

Codigo de laaccion: 22-GBIOLO-MET-36
Analisis de la oferta docente en inglés (GB)

Dentro del plan de plurilingliismo llevar a cabo una valoracion de la posibilidad de aumentar la oferta actual en inglés.
Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Otros
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar

Para el desarrollo del plan de plurilingtiismo de la UPV/EHU llevaremos a cabo un analisis exhaustivo de la oferta actual y la posibilidad
de aumento ya sea en forma de aumento del numero de asignaturas en inglés o de asignaturas English Friendly Courses que permita
aumentar la oferta actual y el diseno en inglés de itinerarios que sean atractivos para el alumnado entrante en programas de

movilidad.
Titulaciones:
GBIOLO
PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X
Codigode laaccion: 22-ZTF-MET-32

Analisis de las causas de la alta tasa de abandono y la baja tasa de graduacion (GIE), (FIE)

Tras analizar que en consecutivos cursos académicos la tasa de abandono es alta y la de graduacion es baja, se analizaran sus causas.
Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Otros
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar

Aunque la principal causa puede ser que en la mayoria de los casos su primera opcion en inscripcion de Grado es el doble grado de
Ingenieria Electronica y Fisica, y por tanto, en cuanto ven la posibilidad cambian de grado, se analizara quiénes son los alumnos que
abandonan, en qué curso y qué deciden estudiar en el curso académico siguiente.

Titulaciones:
GELECT GDFIIE

PEC: [RES : [ MES : [MOT: |RET: MET: X
Codigo de laaccion: 22-GBIOLO-MET-34
Analisis de posible oferta de curso complementario sobre Bioinformatica (GB)

Enrelacion al interés del alumnado del Grado en cursar un curso complementario sobre Bioinformatica se analizara la posibilidad de
ofertar un curso complementario.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado
Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Ante el interés del alumnado en la Bioinformatica la Comision de Grado analizara la posibilidad y/o disefno de un curso
complementario, es decir un curso de actualizacion, especializacion y ampliacion de conocimientos dirigidos.
Titulaciones:

GBIOLO
PEC: [RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X
Codigo de laaccion: 21-GBIOLO-MET-2

Analisis del desarrollo de los Trabajos de Fin de Grado entre los cursos 2012/13y 2020/21y posible planteamiento de mejoras (GB)
El analisis de las encuestas on line realizadas al alumnado durante los Gltimos 9 cursos sobre el grado de satisfaccion del alumnado con

el desarrollo de los Trabajos de Fin de Grado permitira tener una perspectiva mas global de la opinion del alumnado sobre el TFG y puede
permitir presentar posibles mejoras en diferentes aspectos.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado
Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Se estudian los resultados de una encuesta de satisfaccion realizada al alumnado egresado con el desarrollo del TFG durante los
Gltimos 9 cursos para detectar puntos fuertes y areas de mejora en el desarrollo del trabajo. Se redactara un informe con las
conclusiones obtenidas en el estudio. Este informe sera difundido entre el profesorado de los departamentos implicados en los TFGs

del grado.

Titulaciones:

GBIOLO
PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X
Codigo de laaccion: 21-GBIOQU-MET-50

Aumento de la oferta de asignaturas EFC (GBQBM)
Se aumenta la oferta de asignaturas EFC con la incorporacion de Técnicas histolégicas y cultivos celulares.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 01/09/2022

_Medidas a adoptar
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2.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Grado

Para facilitar el aprendizaje del alumnado de intercambio que viene a la ZTF-FCT y a peticion del departamento responsable, se
aumenta la oferta de asignaturas EFC con la incorporacion de Técnicas histologicas y cultivos celulares

Titulaciones:
GBIOQU

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de laaccion: 21-GGEOLO-MET-49
Aumento de la oferta de asignaturas EFC (GG)
Se aumenta la oferta de asignaturas EFC en el Grado en Geologia con la incorporacion de Petrologia Metamorfica.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 01/09/2022

Medidas a adoptar

A peticion del departamento responsable, la Junta de Facultad aprueba la incorporacion como asignatura EFC a Petrologia
Metamorfica. Con esta medida se facilita el aprendizaje del estudiante de intercambio que viene a la ZTF-FCT.

Titulaciones:
GGEOLO

PEC: [RES : [ MES : [MOT: [RET: MET: X

Codigo de laaccion: 22-GGEOLO-MET-52

Conocer de primera mano la opinion de los alumnos del Grado de Geologia (GG)

Se quiere realizar una serie de reuniones con los delegados de los 4 cursos del Grado de Geologia.
Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Se solicitara a cada delegado de curso y grupo que recopile la opinion de sus companeras/os sobre la marcha del Grado para que en las
reuniones mantenidas entre coordinador y delegados se la trasladen al coordinador. De este modo, el coordinador podra informar al
profesorado del Grado de las impresiones de los alumnos y los puntos a mejorar que proponen.

Titulaciones:

GGEOLO

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X

Codigo de laaccion: 22-GBIOTE-MET-39

Continuar la colaboracion con el Colegio Oficial de Biélogos de Euskadi (COBE) para el reconocimiento de las competencias
adquiridas por el alumnado egresado de Biotecnologia que se precisan en algunos puestos de la Administracion Publica del Pais
Vasco (GB

Después dg)las acciones tomadas junto con el COBE para poner de manifiesto la discriminacion sufrida por los graduados y graduadas
en Biotecnologia en el Decreto 61/2022 del 17 de mayo publicado en el BOPV el 23 de mayo de 2022, en el que figura la relacion de
relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi, se esta
detectando que en la convocatoria de oposiciones de algunos puestos de técnico en la Administracion Publica del Pais Vasco que
podrian ser desempenados por graduados y graduadas en Biotecnologia se excluye esta titulacion. Por ello, se colaborara con el COBE
para interponer recursos conducentes a que se reconsidere esta discriminacion

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Colaborar con el COBE para que quede de manifiesto la idoneidad de las competencias adquiridas por los graduados y las graduadas
en Biotecnologia en determinados puestos de la administracion.

Titulaciones:

GBIOTE

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X
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2.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Grado

Codigo de laaccion: 21-GGEOLO-MET-5

Coordinacion de salidas de campo de la titulacién (GG)

Se contempla la necesidad de revisar y coordinar las salidas que se realizan en las diferentes asignaturas.
Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Se centraliza la coordinacion de las practicas de campo (salidas de campo) en la CEG, para analizar las distintas salidas que se realizan y
coordinar, tanto los lugares de visita como los contenidos, a lo largo del grado.

Titulaciones:

GGEOLO

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de laaccion: 21-GQUIMI-MET-96

Coordinacion entre Centros de Bizkaia (ZTF-FCT) y Gipuzkoa (FQ/KF)
La coordinacién argumentada entre los centros de Bizkaia y

Gipuzkoa se limita a normativas generales, intercambio de

estudiantes y oferta Erasmus. Se recomienda reforzar la

coordinacion entre los dos centros

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Para que la coordinacion entre Centros mas efectiva, en el curso 2021-2022 se efectud un primer contacto entre las respectivas CEGs.

Titulaciones:
GQUIMI

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X

Céodigode laaccion: 22-GGEOLO-MET-33

Difusion de la Geologia entre alumnado de la ESO (GG)

Concurso de cristalizacion para estudiantes de la ESO y Bachillerato. En este curso se premia no solamente los mejores cristales si no
que también la forma de exponerlos. Es una iniciativa que atrae el interés del estudiantado de la ESO hacia la cristalografia y por tanto a
la geologia.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

La belleza de los cristales obtenidos convierte esta actividad en muy atractiva para el estudiantado de la ESO y Bachillerato y una
manera exitosa de captar su atencion y acercarles a la geologia. El principal indicador para esta actividad es el nUmero de centros de
educacion que participa y el nUmero de estudiantes a los que llegamos.

Titulaciones:

GGEOLO

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X

Cédigodelaaccion: 21-ZTF-MET-24

Encuesta de optatividad para alumnos de 3°IE y 4°FIE (GIE), (FIE)

Ante la escasa oferta de asignaturas optativas que como departamento podemos ofertar atendiendo al nGmero de estudiantes, se
acuerda realizar a través de egela una encuesta al alumnado de 3° IE y 4°FIE para obtener informacion acerca de las optativas que les
gustaria cursar. Seria adecuado que esta encuesta se realizara tras la evaluacion del primer cuatrimestre.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Aunque se ha encuestado en el curso académico 2021/2022 al alumnado, se repetira esta accion también este curso académico
2022/2023.

Titulaciones:

GELECT GDFIIE

PEC: |RES : [ MES : [MOT: |RET: MET: X

Codigo de laaccion: 22-GGEOLO-MET-51

Estudiar la posibilidad de implementar un doble grado de geologia con algiin grado afin (GG)

Se pretende estudiar la posibilidad de poder generar un doble grado para hacer mas atractivo el estudiar Geologia y aumentar asi el
nimero de estudiantes que optan por realizar estos estudios.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar
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Realizar un estudio de los grados con los que Geologia comparte un mayor nimero de asignaturas y que puedan generar egresados
con un mayor potencial para las empresas empleadoras.

Titulaciones:

GGEOLO

PEC: [RES : [ MES : [MOT: [RET: [ MET: X

Codigo de laaccion: 20-GGEOLO-MET-84

Experiencia piloto del disefio de acciones conducentes a disminuir el abandono en primer curso (GG)
El equipo docente de las asignaturas de geologia de primer curso obtienen en mayo de 2021 un proyecto de innovacion educativa
IKDi3Lab para implementarlo durante el curso 2021-2022.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 31/12/2022

Medidas a adoptar

Esta accion ya ha finalizado con resultados satisfactorios y con la evaluacion positiva de SAE.
Titulaciones:

GGEOLO

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X

Codigo de laaccion: 21-GINQUI-MET-22

Fomentar la colaboracion de estudiantes del Grado en actividades de investigacion en el ambito de la Ingenieria Quimica (GIQ)
En régimen de compatibilidad con sus estudios, se anima al alumnado a tomar contacto con tareas de investigacion vinculadas a los
estudios del Grado en Ingenieria Quimica

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

A través de las aulas eGela de curso se informa al alumnado del Grado de las distintas ayudas que ofrecen el Gobierno Vasco y el
Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional para realizar estas actividades de colaboracion.

Titulaciones:

GINQuUI

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X

Codigo de laaccion: 22-GINQUI-MET-40

Fomentar la participacion del alumnado de GIQ en competiciones nacionales y/o internacionales relacionadas con el grado
Debido al éxito cosechado en las dos Ultimas ediciones de AVEVA, celebradas en 2021y 2022, y siendo una buena herramienta para que
el alumnado trabaje y muestre las competencias que esta adquiriendo, se fomentara la participacion regular del alumnado en
competiciones como AVEVA u otras de interés

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

De forma sistematica, se localizaran competiciones en las que el alumnado de GIQ pueda participar y que sean de interés para el
desarrollo de las competencias a adquirir en el Grado y se fomentara la participacion del alumnado en dichas competiciones
Titulaciones:

GINQuUI

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X

Codigode laaccion: 22-GMATEM-MET-21
Formaciéon complementaria sobre recursos bibliograficos (GM)

En el curso 2022-2023, el alumnado que esta cursando cuarto, debido a la pandemia de la Covid-19, no realizd en segundo el curso
ofertado por la Biblioteca "Herramientas de busqueda de recursos bibliograficos" que esta estrechamente relacionado con el desarrollo
del TFG. Por ello, se analizara la posibilidad de que lo pueda realizar en la Facultad de manera similar a como se realiz6 en el curso 2021-
2022.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 20/12/2022

Medidas a adoptar

En el primer cuatrimestre del curso 2022-2023, el alumnado de cuarto curso del Grado en Matematicas ha podido realizar de manera
presencial en la Facultad el seminario de busqueda bibliografica.

Titulaciones:
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GMATEM
PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: [ MET: X
Céodigo de laaccion: 20-GQUIMI-MET-122

Grupo de trabajo para laimplementacion de la quimica sostenible en los Trabajos de Fin de Grado (GQ)
Se ha creado un grupo de trabajo, respaldado por un Proyecto de Innovacion Educativa (PIE) para aconseguir que los egresados y las
egresadas lleguen a la sociedad con una serie de capacidades y valores que les permitan actuar de forma sostenible y responsable,

siendo capaces de hacer un uso racional de los productos quimicos tomando para ello el Trabajo de Fin de Grado (TFG) en Quimica
como vehiculo.

Responsable: Comision de Calidad
Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

En el curso 2021/22 se estructur6 un grupo de trabajo en torno a un Proyecto de Innovacion Educativa (PIE) que bajo el titilo " Quimica
Sostenible en los Trabajos de Fin de Grado " fue aprobado a finales de Febrero de 2021. El grupo esta constituido por representantes del
Departamento de Quimica Organica e Inorganica.
Este proyecto pivota sobre el ODS 4: ;Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos¢. Dentro de este proyecto se busca que, de manera directa, la investigacion aporte a la
docencia, incorporando en su desarrollo el ODS 12 (Produccion y consumo responsables). Se sensibilizara al alumnado en el uso mas
eficiente de los materiales y recursos ademas de formarles en una disminucion del impacto ambiental asociado a su labor como
profesional quimico. Asimismo, se tratara de fomentar la diversidad lingiistica (ODS 18) ya que las actividades propuestas podran ser
desarrolladas tanto en euskera como en castellano o inglés.
Mediante este proyecto se busca formar profesionales que sepan valorar los beneficios derivados de su actividad en linea con la
quimica sostenible participando activamente en la discusiéon y toma de decisiones a lo largo del proceso; es decir, formar un nuevo
colectivo investigador responsable con el trabajo seguro, eficiente y de minimo impacto medioambiental.
Se espera que para el final del curso 2022/2023 todos los trabajos estén concluidos y se puedan elevar las propuestas resultantes, en
primer lugar, ante la CEG de Quimica y, posteriormente, ante todos los 6rganos pertinentes para su aprobacién y puesta en marcha.

Titulaciones:

GQUIMI
PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: [ MET: X
Céodigo de laaccion: 20-GINQUI-MET-5

Imparticion de conferencias acerca del Grado en Ingenieria Quimica por parte de alumnado egresado (GI1Q).
Como complemento a la informacion que se transmite a través de las Ferias de Orientacion Universitaria y de las Jornadas de Puertas

Abiertas, alumnado egresado del GlIQ impartira charlas acerca del Grado en el Centro de Ensefianza Secundaria donde curso sus
estudios de bachiller.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

La informacion que se transmitira, bajo la tutela del coordinador del Grado y de los coordinadores de curso, incluye aspectos de
especial relevancia para aumentar el interés por el GIQ del alumnado de bachiller: estructura general del Grado (cursos y asignaturas),

practicas curriculares y voluntarias, nuevos retos de la Ingenieria Quimica, areas de trabajo, salidas profesionales, posicion en rankings,
insercion laboral, etc.

Titulaciones:

GINQUI
PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X
Codigo de laaccion: 21-GBIOTE-MET-51

Incorporacion de "Cultivos celulares y tisulares" a la oferta de asignaturas EFC (GBT)

Se aumenta la oferta de asignaturas EFC con la incorporacion de "Cultivos celulares y tisulares”, a peticion del departamento
responsable de suimparticion.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucién: 01/09/2022

Medidas a adoptar

Se aumenta la oferta de asignaturas EFC con la incorporacion de "Cultivos celulares y tisulares”, asignatura obligatoria de segundo
curso en el grado de biotecnologia. Esta medida se realiza, a peticion del departamento responsable, con la doble finalidad de facilitar

el aprendizaje del alumnado de intercambio que viene a la ZTF-FCT, y de mejorar el aprendizaje de la terminologia especifica de esta
disciplina en el idioma por referencia en ciencia.

Titulaciones:
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GBIOTE

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X

Codigo de laaccion: 22-ZTF-MET-31

Incorporar en la oferta académica del grado nuevas asignaturas English Friendly (GIE), (FIE)

Ante la desproporcionada relacion entre alumnos que se van al extranjero y los que vienen del mismo, se propone aumentar el nUmero
de asignaturas del grado English friendly.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Se va a analizar entre el profesorado de asignaturas de tercero y cuarto del Grado la posibilidad de que sus asignaturas sean English
Friendly. Si se suman asignaturas, se publicaran las guias docentes de las mismas en inglés para el curso académico 2022-2023.
Titulaciones:

GELECT GDFIIE

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X

Céodigode laaccion: 22-GBIOQU-MET-45

Incremento de visitas de caracter curricular (GBQBM)

Con el objetivo de proporcionar al alumnado informacion y orientacion sobre las salidas profesionales una vez acabado el Grado se
realizaran dos sesiones con formato de mesa redonda en las cuales 4 egresados del grado con diferente perfil laboral orientaran al
alumnado sobre posibilidades laborales una vez finalizado el grado. Se propone realizar una sesion con el estudiantado de alumnos de
2° curso en el segundo cuatrimestre y con los de 4° curso en el primer cuatrimestre.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Se realizara una encuesta entre el alumnado participante para conocer el grado de satisfaccion de la actividad y aspectos de mejora.

Titulaciones:
GBIOQU

PEC: [RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de laaccion: 20-GINQUI-MET-3

Participacion de alumnado egresado en la imparticion de seminarios y talleres al alumnado que cursa el Grado en Ingenieria
Quimica (GlQ)

En colaboracion con empresas e industrias del area de la Ingenieria Quimica, alumnado egresado del GIQ se encargara de impartir
seminarios practicos dentro de asignaturas vinculadas al campo industrial. Estos seminarios permiten mejorar la calidad de la docencia
que se imparte en esas asignhaturas, dandoles un enfoque mas aplicado e industrial, y de interés para el futuro profesional del alumnado
de los ultimos cursos del GIQ.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Imparticion, por parte de empresas e industrias del sector, de seminarios practicos de caracterizacion de las fracciones de petréleo y de
equipos de analisis de compuestos petroquimicos. Asimismo, se llevaran a cabo workshops acerca de procesos productivos de especial
relevancia en el campo de la Industria Quimica, tales como la fabricacion de cemento, vidrio, acido sulfurico, etc.

Titulaciones:

GINQUI

PEC: [RES : [ MES : [MOT: [RET: [ MET: X

Codigode laaccion: 22-GGEOLO-MET-37

Proyecto piloto para coordinar las actividades de campo y laboratorio de diferentes asignaturas del grado de geologia (GG)

Con este proyecto de innovacion que se ha solicitado se quiere generar un nexo de union entre las salidas al campo, las rocas que se
observan en estas salidas y las practicas de petrografia que se realizan con esas muestras. As u vez se quiere llegar a un consenso sobre
el como se deben tomar los datos en el campo y de como hay que realizar los informes de campo y los de laboratorio.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Coordinar a profesores que impartan en asignaturas con carga de campo y laboratorio para que el alumnado pueda ver un nexo de
union entre las diferentes asignaturas y pueda tener un modelo consensuado para la toma de datos y exposicion de los resultados
obtenidos tanto en el campo como en el laboratorio.
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Titulaciones:
GGEOLO

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: [ MET: X

Codigo de laaccion: 21-GMATEM-MET-88

Recuperacion de la presencialidad en los cursos ofrecidos por la Biblioteca al alumnado del Grado en Matematicas (GM)

En el curso 2020-2021, como consecuencia de la pandemia de la Covid-19, los cursos "Servicios de la Biblioteca" y "Bases de datos y
recursos especializados" que realizaba el alumnado de primer y segundo curso del grado de manera presencial en la Biblioteca del
Campus de Bizkaia de la UPV/EHU dejaron de impartirse presencialmente. Se analizara la posibilidad de seguir realizandolos
presencialmente a partir del curso 2022-2023.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

En el curso 2022-2023 se recupera la presencialidad de los cursos ofrecidos por la Biblioteca al alumnado del Grado en Matematicas:
"Servicios de la Biblioteca" se realizara como parte de las actividades de la asignatura de primer curso 26664: Matematicas Basicas y
"Bases de datos y recursos especializados" en la asignatura de segundo curso 26689:Calculo de Probabilidades.

Titulaciones:

GMATEM

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de la accion: 20-GGEOLO-MET-105

Rediseno del folleto de presentacion del Grado en Geologia (GG)

Se diseia un nuevo folleto mas simple para la presentacion del Grado en Geologia en diversas actividades de divulgacion que se
desarrollan por miembros del departamento de Geologia.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 31/12/2022

Medidas a adoptar

Se haredisenado el folleto anterior simplificando la informacion disponible y hacerlo asi mas atractivo al potencial alumnado.

Titulaciones:
GGEOLO

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X

Codigode laaccion: 20-GGEOLO-MET-104

Revision de la validacion de propuestas y riibricas de evaluacion de los TFG (GG)

Se observa la necesidad de revisar la metodologia que se aplica para la validacion de las propuestas de TFG, asi como de la rubrica de
evaluacion.

Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Se ha realizado una propuesta por parte de la CEG para tener un criterio a la hora de validar los tfg pero no se ha podido implementar
por la escasa oferta de tfg. Se continua trabajando en la elaboracion de la rubrica de evaluacion.

Titulaciones:

GGEOLO

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X

2.3, Admision y Matriculacion en Grado

Codigode laaccion: 21-GBIOTE-MOT-41

Convalidaciones en Biotecnologia por estudios realizados en Formacion Profesional (GBT)

Se establecen los reconocimientos y convalidacion en el grado de Biotecnologia por haber cursado las siguientes titulaciones de
Formacion Profesional, "Técnico superior en Educacion y Control Ambiental"y "Técnico superior en Fabricacion de Productos
Farmacéuticos, Biotecnologicos y afines".

Responsable: Vicedecano/a de Alumnado

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 05/09/2022

Medidas a adoptar

En el marco del Convenio de colaboracion entre la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (Departamento
de Educacion) v la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea para el reconocimiento de créditos entre las titulaciones
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2.3, Admision y Matriculacion en Grado

de Formacion del Pais Vasco, y las titulaciones universitarias de grado impartidas por la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea y a peticion del Gobierno Vasco, tras examinar el curriculo de los estudios de Formacion Profesional "Técnico superior
de Educacion y Control Ambiental" y "Técnico superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnolégicos y afines”, la
Comision de Ordenacion Académica, de Convalidaciones de Estudios y de Reclamaciones de la ZTF-FCT decide que:

1. Por todo el titulo de técnico superior finalizado en "Técnico superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnolégicos y
afines" (completo) se convalidara la asignatura "Analisis de Riesgos y Seguridad en Plantas industriales”, equivalente a 4,5 ECTS.

2. Por todo el titulo de técnico superior finalizado en "Técnico superior de Educacion y control ambiental” se convalidaran 3 créditos
optativos (3 ECTS).

Titulaciones:

GBIOTE
PEC: |RES: | MES : [MOT: X |RET: MET:
Codigo de laaccion: 21-GBIOLO-MOT-39

Convalidaciones por estudios de Formacién Profesional (GB)

Se establecen los reconocimientos a realizar por haber cursado la titulacion de Formacion Profesional "Técnico superior en educaciony
control ambiental”.

Responsable: Vicedecano/a de Alumnado
Origen: Otros

Fecha ejecucion: 05/09/2022

Medidas a adoptar

En el marco del Convenio de colaboracion entre la Administracion General de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco (Departamento
de Educacioén) y la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea para el reconocimiento de créditos entre las titulaciones
de Formacion del Pais Vasco, y las titulaciones universitarias de grado impartidas por la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea y a peticion del Gobierno Vasco, tras examinar el curriculo de los estudios de Formacion Profesional "Técnico superior
de educaciéon y control ambiental”, la Comisiéon de Ordenacion Académica, de Convalidaciones de Estudios y de Reclamaciones de la
ZTF-FCT decide que por todo el titulo de técnico superior finalizado (completo) se convalidara Ecologia Forestal (4,5 ECTS). Asimismo,

deciden que el curriculo de "Técnico superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnolégicos y afines” no ha lugar a
convalidaciones.

Titulaciones:

GBIOLO
PEC : [RES : [ MES : [MOT: X |RET: MET:
Codigo delaaccion: 21-GBIOQU-MOT-40

Convalidaciones por estudios de Formacion Profesional (GBQBM)

Se establecen los reconocimientos a realizar por haber cursado la titulacion de Formacion Profesional "Técnico superior en educaciony
control ambiental"y "Técnico superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnologicos y afines”
Responsable: Vicedecano/a de Alumnado

Origen: Otros
Fecha ejecucién: 05/09/2022
Medidas a adoptar

En el marco del Convenio de colaboraciéon entre la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (Departamento
de Educacion) y la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea para el reconocimiento de créditos entre las titulaciones
de Formacion del Pais Vasco, y las titulaciones universitarias de grado impartidas por la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea y a peticion del Gobierno Vasco, tras examinar el curriculo de los estudios de Formacion Profesional "Técnico superior
de educacion y control ambiental” y "Técnico superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos , Biotecnologicos y afines”, la
Comision de Ordenacion Académica, de Convalidaciones de Estudios y de Reclamaciones de la ZTF-FCT, decide que por todo el titulo

de técnico superior finalizado en una de las dos titulaciones de FP indicadas (completo) se convalidara 3 ECTS optativos.
Titulaciones:

GBIOQU
PEC: |RES : | MES : [MOT: X |RET: MET:
Codigodelaaccion: 21-GINQUI-MOT-43

Convalidaciones por estudios de Formacion Profesional (GlQ)

Se establecen los reconocimientos a realizar por haber cursado la titulacion de Formacion Profesional "Técnico superior en educaciony

control ambiental"y "Técnico superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnologicos y afines”
Responsable: Vicedecano/a de Alumnado

Origen: Otros
Fecha ejecucién: 05/09/2022
Medidas a adoptar

En el marco del Convenio de colaboracion entre la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (Departamento
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2.3, Admision y Matriculacion en Grado

de Educacion) y la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea para el reconocimiento de créditos entre las titulaciones
de Formacion del Pais Vasco, y las titulaciones universitarias de grado impartidas por la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea y a peticion del Gobierno Vasco, tras examinar el curriculo de los estudios de Formacién Profesional "Técnico superior
de educacion y control ambiental” y "Técnico superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos , Biotecnolégicos y afines”, la
Comision de Ordenacion Académica, de Convalidaciones de Estudios y de Reclamaciones de la ZTF-FCT decide que:

1.- Por todo el titulo de técnico superior finalizado en "Técnico superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnologicos y
afines" (completo) se convalidara "Analisis de Riesgos y Seguridad en Plantas industriales” (4,5 ECTS).

2. Por todo el titulo de técnico superior finalizado en "Técnico superior de educacion y control ambiental” no ha lugar a reconocimiento
de créditos.

Titulaciones:

GINQUI
PEC: |RES : [ MES : [MOT: X RET: MET:
Codigo de laaccion: 21-GQUIMI-MOT-42

Convalidaciones por estudios de Formacion Profesional (GQ)

Se establecen los reconocimientos a realizar por haber cursado la titulacion de Formacion Profesional "Técnico superior en educaciony
control ambiental"y "Técnico superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnologicos y afines”
Responsable: Vicedecano/a de Alumnado

Origen: Otros
Fecha ejecucion: 05/09/2022
Medidas a adoptar

En el marco del Convenio de colaboracion entre la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (Departamento
de Educacion) y la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea para el reconocimiento de créditos entre las titulaciones
de Formacion del Pais Vasco, y las titulaciones universitarias de grado impartidas por la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea y a peticion del Gobierno Vasco, tras examinar el curriculo de los estudios de Formacién Profesional "Técnico superior
de educacion y control ambiental” y "Técnico superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos , Biotecnolégicos y afines”, la
Comision de Ordenacion Académica, de Convalidaciones de Estudios y de Reclamaciones de la ZTF-FCT decide que por todo el titulo de
técnico superior finalizado en una de las dos titulaciones de FP indicadas (completo) se convalidara 3 ECTS optativos.
Titulaciones:
Gauimi

PEC: |RES : [ MES : [MOT: X |RET: MET:

2.4, Planificacion docente en Grado

Codigo de laaccion: 20-ZTF-MET-118

Actualizacion de la Normativa de TFG de la Facultad

Se realiza una actualizacion de la Normativa de TFG motivada por la fusion de departamentos de la Facultad y para mejorar las fases de
preinscripcion, inscripcion y entrega de la Memoria TFG.

Responsable: Vicedecano/a de Alumnado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucién: 01/09/2022

Medidas a adoptar

En la Junta de Facultad del 3 de febrero de 2021 se aprueban la actualizacion de las tablas de porcentajes de TFG y responsabilidad de
cada departamento para adecuarlo a los nuevos departamentos del Centro, surgidos de la fusion de departamentos realizada en la
UPV/EHU.

Por otro lado, en la Junta de Facultad del 18 de mayo de 2022, se aprueban mejoras en los procesos de preinscripcion e inscripcion de
TFG, asi como en la entrega de la Memoria, que pasara a ser Unicamente en formato electronico a partir del curso 2022/23. Esta forma

de entrega en version Unicamente electronica ha sido experimentada con éxito durante los 2019/20, 2020/21 y 2021/22 debido a las
recomendaciones sanitarias por la pandemia de la COVID-19.

Titulaciones:
GGEOLOGELECT GMATEMGQUIMI GBIOTE GINQUI GBIOLO GDFIIE GFISIC GBIOQU

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X

"7.Plan de acciones de mejora para el curso siguiente”
Pagina: 95 de 126

Fecha de aprobacion: ~ 02/03/2023



1968 -2018
FACULTAD

DE CIENCIA Biba Zientzia!
UPV EHU | vtecnoLoGiA Ciencia Viva

‘eman ta zabal zazu ZIENTZIA oLoG 5 URTE
ETA TEKNOLOGIA S
w FAKULTATEA ANOS

2.4, Planificacion docente en Grado

Codigodelaaccion: 21-ZTF-MET-46

Actualizacion de las Normativas de TFG especificas de los Grados en Biologia, en Bioquimica y Biologia Moleculary en
Biotecnologia (GB, GBQBM, GBT)

Se unifican los criterios de formato, extension de la memoria y condiciones de defensa de los TFG de los grados en Biociencias.
Responsable: Comisiones de Estudios de Grado

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 01/09/2022

Medidas a adoptar

Desde las Comisiones de Estudios de Grado de los Grados en Biologia, en Bioquimica y Biologia Molecular y en Biotecnologia, se
procede a analizar las normativas de TFG especificas de los grados indicados con el objetivo de unificar el formato y extension de la

memoria, asi como las condiciones de defensa. Se realiza una propuesta de unificacidon que es aprobada por la Junta de Facultad del
dia 18 de mayo de 2022 y que entrara en vigor a partir del curso 2022/23.

Titulaciones:
GBIOTE GBIOLO GBIOQU

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X
Codigo de la accion: 21-ZTF-MET-105

Estudio de la viabilidad de diseiar el calendario escolar reservando dias de estudio entre el final del segundo cuatrimestrey el
inicio de los examenes de la convocatoria ordinaria de mayo-junio

Respondiendo a una peticion del alumnado de grado, recogida en los encuentros periddicos que se realizan con los delegados de clase,

se estudiara la viabilidad de incluir dias de estudio entre el final del segundo cuatrimestre y el inicio de los examenes de la convocatoria
ordinaria de mayo-junio

Responsable: Vicedecano/a de Planificacion Docente

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 04/09/2023

Medidas a adoptar

Se crea un grupo de mejora que analiza la viabilidad de incluir dias de estudio entre el final del segundo cuatrimestre y el inicio de los
examenes de la convocatoria ordinaria de mayo-junio y elabora propuestas para satisfacer esta demanda del alumnado. El informe de
este grupo de mejora se presentara a los coordinadores de curso y a la Comision de Ordenacion Académica, a fin de que se tengan en
cuenta en el calendario escolar del curso 2023/24 a presentar a la Junta de Facultad. Finalizado el periodo lectivo de 2023/24 se revisara
el calendario escolar utilizado para ver si es necesario incorporar algun tipo de mejora en el mismo
Titulaciones:

GGEOLOGELECT GMATEMGQUIMI GBIOTE GINQUI GBIOLO GDFIIE GFISIC GBIOQU

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

2.6, Intercambio Académico en Grado

Codigo de laaccion: 22-ZTF-MES-16

Creacion de la version en inglés de la pagina web de la Facultad.

Se va a trabajar en la creacion, actualizacion y seleccion de contenidos para la version en inglés de la pagina web de la Facultad. El nuevo
enfoque estara disenado para el futuro alumnado visitante y agentes extranjeros. Se dara mas visibilidad a las ofertas de los programas

de los Grados, actividades practicas, asi como a los contenidos de los programas de movilidad internacional.
Responsable: Vicedecano/a de Euskeray Relaciones

Internacionales
Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

PEC: [RES : [MES: X [MOT: [RET: MET:
Codigode laaccion: 22-ZTF-MES-15

Crear bloques de 30 ECTS en inglés para que el alumnado incoming tenga una oferta de asignaturas mejor.

Se va a trabajar con las CEGs y los departamentos en concentrar la oferta de asignaturas en inglés en bloques de 30 ECTS

cuatrimestrales. Se pretende dar preferencia a bloques de asignaturas en el 1° cuatrimestre de 3° curso.
Responsable: Vicedecano/a de Euskeray Relaciones

Internacionales
Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

PEC : |RES : [MES: X [MOT: RET : MET:
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2.6, Intercambio Académico en Grado

Codigode laaccion: 22-ZTF-MES-57

Programacion de un acto de acogida para el alumnado de intercambio que llega el segundo cuatrimestre
Realizar un acto de acogida para el alumnado incoming que llega a la Facultad el segundo cuatrimestre
Responsable: Vicedecano/a de Euskeray Relaciones

Internacionales
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar

Hasta el curso 2021/22 se ha realizado un acto de acogida para el alumnado incoming que llegaba en septiembre y se plantea la
necesidad de realizar otro acto de acogida para el que llega en el segundo cuatrimestre

PEC: |RES : [MES: X [MOT: RET: MET:

| 3.- Posgrado

| 3.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Master

Codigo de laaccién: 21-MAGRAM-MOT-29

Actualizacion de guias docentes (MAA)

Se actualizan las guias docentes de las asignaturas del master seglin figuran en los anexos a esta acciéon
Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 12/09/2022

Medidas a adoptar

Se trata de mejorar la informacion publica disponible para el alumnado. Por un lado se completan apartados de la guia docente que no
figuraban en la Memoria de la titulacion, por seguir ésta otro formato cuando se presento a verificacion y por otro se unifica con la
UPNA la informacion relativa a asignaturas adscritas a la UPNA.
Titulaciones:

MAGRAM
PEC: |RES : [ MES : [MOT: X RET: MET:
Codigo de la accion: 21-MBMYBM-MOT-32

Actualizacion de guias docentes (MBM)

Se actualiza la informacion relativa a "Resultados de aprendizaje” para las asignaturas que se relacionan en el Anexo.
Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 01/10/2022

Medidas a adoptar

Se mejora la informacién publica disponible, cumplimentando el apartado "Resultados de aprendizaje” para las asignaturas que
figuran en el Anexo

Titulaciones:

MBMYBM
PEC: [RES : [ MES : [MOT: X |RET: MET:
Codigo de laaccion: 21-MINQUI-MOT-35

Actualizacion de guias docentes (MIQ)

Se actualiza la guia docente de Valorizacion de Residuos en el apartado de "Contenido” en los términos que figura en el Anexo
Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 03/10/2022
Medidas a adoptar

Se reorganizan los contenidos de la asignatura para un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje
Titulaciones:

MINQUI
PEC: |RES : [ MES : [MOT: X RET: MET:
Codigo de laaccion: 21-MMATEC-MOT-36

Actualizacion de guias docentes (MM)

Se actualizan las guias docentes de las asignaturas que se relacionan en el Anexo en los términos descritos en el mismo
Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 01/09/2022
Medidas a adoptar
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3.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Master

Se actualizan las guias docentes de las asignaturas en los apartados de sistemas de evaluacion y/o resultados de aprendizaje
Titulaciones:
MMATEC

PEC: |RES: | MES : [MOT: X |RET: MET:

Codigode laaccion: 21-MNUMAT-MOT-37
Actualizacion de guias docentes (MNM)

Se actualiza la guia docente de la asignatura "Caracterizacion de nuevos materiales" en los términos descritos en el Anexo
Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 03/10/2022

Medidas a adoptar

Se actualizan las actividades formativas para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje

Titulaciones:
MNUMAT

PEC: |RES : [ MES : [MOT: x  |RET: MET:

Cédigo de laaccion: 22-MBMYBM-MOT-43
Actualizacion de la oferta de asignaturas optativas (MBM)
Sustitucién de asignaturas optativas (MBM)

Se solicita realizar los siguientes cambios en la oferta de asignaturas optativas:

1. Eliminar de la oferta la asignatura optativa Proteomikaren Oinarriak (adscrita a la UPV/EHU, 5ECTS, idioma de imparticion euskera)

2. Incorporar a la oferta la asignaturas optativa Proteomics in Biomedicine (adscrita a la UPV/EHU, 5ECTS, idioma de imparticion inglés)
Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 02/10/2023

Medidas a adoptar

Para actualizar la oferta de optativas y aumentar el nUmero de asignaturas impartidas en inglés, se solicita realizar los cambios
descritos en la oferta de optativas

Titulaciones:
MBMYBM

PEC: [RES : [ MES : [MOT: X [RET: MET:

Codigo de laaccion: 21-MBMYBM-MOT-28

Actualizacion de los criterios de admision (MBM)

Se solicita actualizar los criterios de admision al master del siguiente modo:
Expediente : Expediente académico y priorioridad en la elecciéon del master (60%)

Curriculum : Actividad investigadora previa (25%)
Otros: Otros méritos académicos (5%)

Inglés: Conocimientos acreditados de inglés (B2 o similar) e informatica (10%)

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

En el proceso de admision, se quiere dar relevancia a la motivacion y el interés manifestado por el candidato o candidata, en cuanto a
la posicion de preferencia seleccionada para nuestro master, siendo éste determinante en el proceso de admision.

Titulaciones:

MBMYBM

PEC : |RES : | MES : [MOT: X |RET: MET:
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3.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Master

Codigo de laaccion: 21-MNUMAT-MOT-53

Aumento del nimero de plazas de nuevo ingreso (MNM)

Se aumenta en 3 el nimero de plazas de nuevo ingreso, pasando de las 17 ofertadas a 20
Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 01/10/2022

Medidas a adoptar

Se trata de una modificacion sustancial al haberse superado el 10% de las plazas de nuevo ingreso anteriormente fijada. Este aumento
de plazas de nuevo ingreso ha sido aprobado por parte de UNIBASQ con fecha 12 de mayo de 2022, segun consta en el informe para la
evaluacion sobre la propuesta de modificacion de plan de estudios recibido.
Titulaciones:

MNUMAT
PEC: |RES : [ MES : [MOT: x  |RET: MET:
Céodigode laaccion: 21-MCIYTQ-MOT-52

Aumento del nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (MCTC)

Se propone el aumento del nimero de plazas de nuevo ingreso a 25, debido a la demanda.
Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 01/10/2022

Medidas a adoptar

Se aumenta en 3 el nimero de plazas de nuevo ingreso a partir de 2022/23. Este aumento cuenta con la aprobacion de UNIBASQ.
Titulaciones:

MCIYTQ
PEC : [RES : [ MES : [MOT: X |RET: MET:
Codigode laaccion: 22-MNUMAT-MOT-22

Cambios en personal académico curso 2022/2023 (MNM)

Debido a la jubilacion de un profesor es necesario modificar la plantilla de profesorado en la planificacion docente para el curso
2021/2022, anadiendo un nuevo profesor.

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 01/10/2022

Medidas a adoptar

Causa baja por jubilacion:

Fernando Lopez Arbeloa

Su docencia en la asignatura de Caracterizacion de Materiales es asignada a Virginia Martinez, que ya era profesora del Master.

La Universidad dispone de mecanismos de control de calidad del profesorado que se adscribe a la titulacion garantizando mediante
este procedimiento que los cambios realizados en el profesorado mantienen o mejoran las condiciones e indicios de calidad con los
que fue verificado el titulo. El Vicerrectorado de PDI se ocupa de garantizar el cumplimiento de la Normativa (Ver: https://www.ehu.
eus/es/web/iip/araudia), y el centro realiza un seguimiento periodico a través de los informes anuales de cada titulacion. Ademas, en la
Universidad existe un servicio de inspeccién (https://www.ehu.eus/es/web/iip/zerbitzuaren-egitura) y un reglamento de asignacién
docente para garantizar que el profesorado cumpla con los requisitos de su puesto de trabajo.
Titulaciones:

MNUMAT
PEC : |RES : [ MES : [MOT: X |RET: MET:
Codigo de laaccion: 22-MCTAMB-MOT-4

Disminucién de las plazas de nuevo ingreso a partir del curso 2023/24 (MCTA)
Se solicita la disminucién del niUmero de plazas de nuevo ingreso de las 27 actuales a 25 a partir del curso 2023/24
Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Para poder gestionar de forma 6ptima las practicas de laboratorio y las de campo, la Comision Académica del Master solicita disminuir
en 2 el nUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas a partir del curso 2023/24.

Titulaciones:

MCTAMB

PEC: [RES : [ MES : [MOT: X [RET: MET:
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3.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Master

Codigo de laaccion: 22-MBMYBM-MOT-3

Disminucion del numero de plazas de nuevo ingreso

Se solicita disminuir en 3 plazas el nimero de plazas de nuevo ingreso correspondientes a la EHU, pasando de las 35 actuales a 32, a
partir del curso 2023/24.

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Analizada la demanda del master y para evitar mayores reducciones en el presupuesto asignado al master, la Comision Académica del
Master solicita disminuir el nimero de plazas de nuevo ingreso en la EHU a 32 a partir del curso 2023/24. Esta disminucion es aprobada
por Junta de Facultad.

Titulaciones:

MBMYBM

PEC : [RES : [ MES : [MOT: X |RET: MET:

Codigo de laaccion: 21-MBIODI-MOT-44

Disminucién del nimero de plazas de nuevo ingreso (MBF)

Se solicita disminuir un 10% el nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas a partir del curso 2022/23, pasando de 30 a 27.
Responsable: Equipo Decanal

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 01/10/2022

Medidas a adoptar

Aunque la Comision Académica del Master y la Junta de Facultad aprobaron el mantenimiento del nUmero de plazas ofertadas, la
Comision de Posgrado de la EHU decidi6 rebajar un 10% las que se venian ofertando, pasando la oferta de 30 a 27 plazas a partir del
curso 2022/23

Titulaciones:

MBIODI

PEC : [RES : [ MES : [MOT: X RET : MET:

Codigo de laaccién: 21-MQAPLI-MOT-38

Modificacion de requisitos de acceso (titulaciones) (MQSI)

Durante los ainos de imparticion de este Master, y tras las modificaciones en los planes de estudios de estas titulaciones desde las
anteriores Licenciaturas a los actuales Grados, la Comision Académica del Master ha podido constatar diferencias importantes en estos
perfiles de acceso.

Este Master esta centrado en la Sintesis Quimica, y para poder cursarlo con éxito es necesaria una sélida formaciéon en Quimica, muy
especialmente en Quimica Organica. También es necesaria una base de Métodos de Determinacion estructural (espectroscopia RMN, IR,
espectrometria de MS, fundamentalmente). Consideramos que actualmente las titulaciones de Grado en Ingenieria Quimica y Grado en
Bioquimica en nuestra Universidad y en las Universidades de nuestro entorno no proporcionan una formacion en estos aspectos que se
ajuste a estos requerimientos, ya que estan mas orientadas hacia otros campos.

Por ello, la Comisién Académica del Master ha acordado solicitar que se modifique el Perfil de Ingreso al Master en Quimica Sintética e
Industrial de manera que se supriman las titulaciones de Grado/Licenciatura en Bioquimica e Ingenieria Quimica como titulaciones de
acceso al Master .

El Perfil de ingreso, por tanto, seria:

-Grado/Licenciatura en Quimica

-Grado/Licenciatura en Farmacia

-Titulaciones equivalentes a las anteriores a criterio de la Comision.

Esta modificacion seria de aplicacion para la preinscripcion del curso 2023/2024.

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 02/10/2023

Medidas a adoptar

El objetivo de esta modificacion es proporcionar al alumnado una informacién mas clara y ajustada a la realidad sobre el perfil de
acceso, evitando la posterior exclusion de solicitudes que no se ajustan a este perfil.

Titulaciones:
MQAPLI

PEC: |RES : [ MES : [MOT: X RET: MET:
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3.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Master

Codigo de laaccion: 21-MAGRAM-MOT-26

Sustitucion de asignaturas optativas (MAA)

Se solicita realizar los siguientes cambios en la oferta de asignaturas optativas:

1.- Eliminar de la oferta la asignatura optativa Invernaderos y cultivos forzados (adscrita a la Universidad Publica de Navarra, 4,5 ECTS,
idioma castellano).

2.- Aihadir a la oferta la asignatura optativa Practicas en empresa (adscrita a ambas universidades: Universidad Publica de Navarray
Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, 4,5 ECTS)

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 01/10/2022

Medidas a adoptar

La asignatura Invernaderos y Cultivos Forzados, de 4.5 créditos deja de ofertarse por jubilaciéon del profesor responsable (Dr. Julio Muro)
y se propone que sea sustituida por la nueva asignatura de Practicas en Empresa. La necesidad del cambio obedece también a la
necesidad de actualizacion y modernizacion del master y al incremento de la demanda de este tipo de practicas por parte del
alumnado. Hasta ahora, se ofrecian en el titulo practicas extracurriculares pero al tratarse de un master de 60 ECTS que se realiza
normalmente en un ano, los estudiantes no podian acceder facilmente a este contacto con la empresa. La actualizacion que se
propone, regula el acceso a las practicas en empresa dentro del curriculo del titulo y favorece la empleabilidad de los egresados.

El cambio propuesto cuenta con la aprobacion de la Comisiéon Académica, el departamento de la UPV/EHU responsable, Facultad de
Ciencia y Tecnologia de la UPV/EHU y de la UPNa.

Titulaciones:
MAGRAM

PEC : [RES : [ MES : [MOT: X |RET: MET:

Codigo de laaccion: 21-MBMYBM-MOT-25

Sustitucion de asignaturas optativas (MBM)

Se solicita realizar los siguientes cambios en la oferta de asignaturas optativas:

1. Eliminar de la oferta las asignaturas optativas Microbiologia Molecular y Celular (adscrita a la Universidad de Cantabria, 5ECTS, idioma
de imparticion castellano) y Neuroscience (adscrita a la UPV/EHU, 5ECTS, idioma de imparticion inglés)

2. Incorporar a la oferta las asighaturas optativas Current advances and future trends in Molecular and Celular Biology (adscrita a la

Universidad de Cantabria, 5ECTS, idioma de imparticion inglés) y Neuroscience in health and disease (adscrita a la UPV/EHU, 5ECTS,
idioma de imparticion inglés)

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 01/09/2022

Medidas a adoptar

Con el fin de actualizar la oferta docente e incrementar el numero de asignaturas en inglés, se propone realizar los cambios en
asignaturas optativas indicados

Titulaciones:

MBMYBM

PEC : [RES : [ MES : [MOT: X RET : MET:
Codigo de laaccién: 21-MBMYBM-MET-54

Anilisis de asignaturas que tienen potencial para impartirse en Inglés

Analisis de asignaturas que tienen potencial para impartirse en Inglés

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Estudio de la posibilidad de actualizar la asignatura "Proteomikaren oinarriak” y de ofertarla en inglés
Titulaciones:
MBMYBM

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X
Codigo de laaccion: 22-MNUMAT-MET-23

Analisis de opciones de transporte de alumnos inter-campus (MNM)

Los desplazamientos de los alumnos entre los campus de la UPV/EHU (Leioa) y la UC (Santander) se financian, para las asignaturas
obligatorias, por los presupuestos del Master en ambas Universidades.

En la UPV/EHU el gasto en el autobus destinado al traslado, durante 10 dias, de los alumnos al campus de la UC, se incrementa aino tras
anoy esta a punto de consumir el presupuesto le Master casi en su totalidad.

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Se intentara buscar medios alternativos de desplazamiento, valorando la posibilidad de utilizar transporte publico y si es factible
abonar los desplazmoentos a los alumnos.

Titulaciones:
MNUMAT
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3.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Master

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: [ MET: X
Codigo de laaccion: 21-MAGRAM-MET-23

Aumentar el niimero de profesores evaluados con Docentiaz (MAA)

Se trata de incrementar tanto en la UPV/EHU como en la UPNa la proporcion del profesorado evaluado con Docentiaz (o su equivalente

enla UPNA)
Responsable: Comisiones Académicas de Master
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion: 01/09/2022
Medidas a adoptar

Se ha establecido un protocolo para fomentar la participacion en el programa Docentiaz. A la vista del resultado positivo en su primer
ano de implantacion, se continuara con el mismo en cursos sucesivos.
Titulaciones:

MAGRAM

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X
Codigode laaccion: 21-MINQUI-MET-1

Busqueda de herramientas para promover la movilidad de estudiantes (entrante y/o saliente) con Universidades Extranjeras para
mejorar la internacionalizacion (MIQ)

En la UPV/EHU se van a estudiar posibilidades de intercambio a través del programa Erasmus+ICM, que contempla la movilidad de
estudiantes y profesorado a paises no miembros del programa Erasmus, y el Responsable de movilidad en UC analizara herramientas
similares en dicha universidad, en el marco del programa EUNICE

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Mediante la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la UPV/EHU se ha establecido colaboracion con universidades en Canada y
Mexico, que han contribuido al intercambio de profesorado y estudiantes de Doctorado, aunque de momento no ha repercutido en
intercambio de estudiantes de Master. Tambien se ha establecido contacto con el ENSIC (Escuela Nacional de Quimica Industrial ,
(Nancy) que es la Escuela de Ingenieria Quimica de la Universidad de Lorraine, Francia) para analizar la viabilidad de intercambio de
estudiantes en ultimos anos de Grado de 1Q o de Master, que estan siendo actualmente evaluadas

En UC se estan llevando a cabo acciones para la participacion como "associate partners” en un programa Erasmus Mundus joint
Masters en la convocatoria 2022 coordinado por la Universidad de Montpellier. Dicha propuesta ha pasado la fase de evaluacién
recientemente.

Se han activado nuevos destinos a nivel de MUIQ con los socios de la alianza EUNICE Universidad de Catania (Italia), Universidad de
Mons (Bélgica) y Hauts-de-France (Francia). Asimismo, se contintia trabajando dentro de la alianza EUNICE para disefiar acciones para
incentivar la movilidad de estudiantes a nivel de Master, como la creacion del portal de oferta de practicas en empresa. A lo largo del

curso el responsable de movilidad informara a tutores y estudiantes sobre las nuevas opciones de movilidad internacional en el marco
del programa Eunice.

Titulaciones:
MINQUI

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X
Codigo de laaccion: 22-MCIYTQ-MET-35

Cooperacion con la empresa (MCTC)

El desarrollo de las tecnologias cuanticas ha despertado un interés muy alto por parte de muchas de las grandes empresas de nuestro
entorno. En este sentido proponemos realizar contactos con algunas de estas empresas para poder llevar a cabo colaboraciones tanto

en la realizacion de TFM conjuntos como en un acercamiento de los estudiantes a una posible insercion laboral en las mismas.
Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Otros
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar

Realizar reuniones de la Comision Académica con algunas de estas empresas para establecer los posibles puntos de interés comunes.
Titulaciones:

MCIYTQ

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X
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3.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Master

Codigo de la accion: 22-MINQUI-MET-26

En la Universidad de Cantabria: Aviso al profesorado para realizar las encuestas de opinion sobre la docencia (MIQ)

El objetivo es aumentar la participacion de los profesores en las encuestas de opinion sobre la docencia (procedimiento P3.2 del Sistema
de Garantia de Calidad)

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

La coordinadora del Master en UC enviara recordatorios al profesorado del Master durante el 2° cuatrimestre, en el periodo de
realizacion de las encuestas, para fomentar su participacion en las mismas

Titulaciones:

MINQUI

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X

Codigo de laaccion: 22-MINQUI-MET-29
En la Universidad de Cantabria: Clarificacion de los grupos de alumnos incluidos en las estadisticas de resultados académicos por
asignatura (MIQ):
Se busca aclarar la composicion del alumnado incluido en las estadisticas de resultados académicos de la titulacion por asignatura, para
conocer se incluyen o no alumnos de intercambio matriculados en asignaturas puntuales, y alumnos de doctorado que cursen como
complementos formativos asignaturas puntuales del Master
Responsable: Comisiones Académicas de Master
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar
La Responsable de Calidad del Titulo en la UC solicitara al Area de Calidad informacion sobre que grupos de alumnos estan incluidos en
las estadisticas de resultados académicos por asignatura
Titulaciones:
MINQUI

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de laaccion: 22-MINQUI-MET-27

En la Universidad de Cantabria: Inclusion de una pregunta sobre la satisfaccion general con el programa de practicas en los
informes de instructory de los tutores académicos (MIQ):

Se propone incluir una pregunta adicional en los actuales modelos de informe de evaluacion de las practicas externas, tanto del
instructor como del tutor académico, con objeto de recopilar mas informacion sobre la satisfaccion de los instructores de las entidades
colaboradoras y los tutores académicos con el Programa de Practicas

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

La coordinadora del Master en UC hara la propuesta a la comision interuniversitaria para hacer esta modificacion de los informes de
instructor y de tutor, comunes en ambas universidades, para incluir una pregunta que permita adicional de modo que se pueda reflejar
este grado de satisfaccion.

Titulaciones:

MINQUI

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: [ MET: X

Céodigo de laaccion: 22-MINQUI-MET-28

En la Universidad de Cantabria: Inclusion del alumnado de intercambio en los listados de practicas (MIQ):

Se propone que los alumnos de intercambio que realizan practicas aparezcan en los listados de practicas para clarificar las estadisticas
sobre alumnos de practicas curriculares que proceden de intercambio

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Los responsables de Practicas y de Movilidad solicitaran al negociado de la ETSIIT los listados completos de alumnado en practicas, que
incluyan también a los de intercambio.
Titulaciones:

MINQUI

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X
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3.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Master

Codigo de laaccion: 21-MINQUI-MET-13

En la Universidad de Cantabria: Potenciar laimplicacion de los estudiantes en los procedimientos de calidad (MIQ)
Difundir entre los estudiantes de la Universidad de Cantabria los procedimientos de calidad del titulo

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Se propone realizar una charla en la Universidad de Cantabria para informar a los estudiantes de los procedimientos de calidad de
dicha universidad

Se ha realizado parcialmente en mayo de 2022 cuando se pasaron las encuestas

Titulaciones:

MINQUI

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X

Codigo de laaccion: 22-MAGRAM-MET-25

Estudio del impacto en la matriculaciéon de la nueva oferta de optativas (MAA)

En el curso académico 2022/23 se ha renovado la oferta de optativas. Por ello, interesa saber el impacto que ha tenido en la
matriculacion,

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Analizar la satisfaccion del alumnado con la nueva oferta

Titulaciones:
MAGRAM

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de laaccion: 22-MCTAMB-MET-38

Imparticion de asignatura en inglés en el master (MCTA)

Desde la Comision Académica del Master en Contaminacion y Toxicologia Ambiental queremos proponer que la asignatura
Biogeoquimica Ambiental (CTAMB 503395) sea ofertada en inglés.

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Durante el curso 22/23 se explorara la posibilidad de incorporar esta mejora vy, si se ve viable, se realizaran los tramites para su
implementacion para el curso proximo 23/24.

Titulaciones:

MCTAMB

PEC: [RES : [ MES : [MOT: [RET: MET: X

Codigode laaccion: 22-MNUMAT-MET-24

Implementacion de entrevista colectiva de seguimiento del curso (MNM)

La Facultad realiza una encuesta a los alumnos al finalizar el curso. Los resultados de dicha encuesta en el curso 21/22 no son muy
favorables, pero resulta dificil discernir si la baja valoracion es producto de un descontento general motivado por algin hecho concreto
o es resultado de problemas objetivos (contenidos, coordinacion, evaluacion, etc).

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Se convocara a una reunion informal a los alumnos del Master para permitirles trasladar sus impresiones sobe el desarrollo del primer
cuatrimestre. Se aporovechara para incentivar la participacion en la encuesta de la Facultad. Tambien se aprovechara para informar
sobre los tramites administrativos del Trabajo de Fin de Master.

Titulaciones:

MNUMAT

PEC: [RES : [ MES : [MOT: [RET: MET: X

Codigo de laaccion: 16-MQAPLI-MET-2
Incorporacion de nuevos destinos Erasmus Master para los estudiantes del Master QSI (MQSI)
Para favorecer la movilidad internacional, tanto de alumnado como de profesorado, se establecen nuevos convenios Erasmus o de
movilidad internacional
Responsable: Comision Académica: Master en Quimica Sintética
e Industrial
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar
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3.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Master

Se trata de mejorar la informacion sobre movilidad hacia el alumnado para favorecer tanto la salida como la entrada de alumnado
hacia los centros con los que este Master ha establecido convenios (Rostock, Bolonia, Estrasburgo).

Para el proximo curso se tratara de incrementar el nimero de Universidades con convenio con el Master para aumentar las
posibilidades de movilidad en el marco del convenio Erasmus+. Se incorporara la U de Burdeos y la U. Aarhus y U. Estocolmo.

Esta accion se mantiene abierta para el proximo curso.

Titulaciones:

MQAPLI

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X

Codigo de laaccion: 20-MAGRAM-MET-92

Internacionalizacion del Master Agrobiologia Ambiental a través de la creacion de una doble titulacion con la Universidad del
Rosario (Colombia) (MAA)

Como forma de implementar la internacionalizacion del master abriendolo a otros paises y haciendolo a la vez mas atractivo para el
alumnado se ha diseiiado junto con la Universidad del Rosario la posibilidad de hacer una doble titulacién (Master en Agrobiologia
Ambiental y Maestria en Ciencias Naturales) a través de un intercambio de estudiantes entre por una parte la UPV/EHU y la UPNA/NUP,
y por la otra la Universidad del Rosario, en Colombia.

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 02/01/2023

Medidas a adoptar

Se ha completado la tramitacién y el convenio se ha puesto en marcha en las tres universidades implicadas (UPNA/NUP, UPV/EHU y
Universidad del Rosario (Colombia) en enero de 2023.

Titulaciones:

MAGRAM

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X

Céodigo de laaccion: 22-MMATEC-MET-6

Organizacion de jornadas de presentaciones de practicas o TFM por parte de entidades externas

A comienzos de curso se impulsara la organizacion de una serie de seminarios con la participacion de entidades publicas y companias
privadas que presentan a los estudiantes del master una oferta de realizacion de practicas o de apoyo para la elaboracion de un TFM en
temas en los que se han identificado oportunidades de aplicar modelos y tecnologia matematica. La Comision Académica del Master
supervisara que las actividades propuestas estén alineadas con el contenido y las competencias desarrolladas en la titulacion y que la
elaboracion de las correspondientes memorias cumplan los estandares académicos.

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Recepcion de propuestas por parte de las entidades externas. Planificacion, organizacion y difusion de las jornadas entre el alumnado.
Asignacion de tutores y tramitacion de las ofertas aceptadas. Revision final de los resultados del aprendizaje por parte de los tutores
académicos.
Titulaciones:

MMATEC

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

Codigo de laaccion: 22-MINQUI-MET-17

Potenciar la difusion del Master al actual alumnado del Grado IQ de la UPV/EHU por parte de todo el profesorado del
Departamento de 1Q (MIQ):

Con objeto de potenciar la captacion de estudiantes del master procedentes del Grado en 1Q de la UPV/EHU, se van a potenciar la
implicacion de todo el profesorado del Master de la UPV/EHU en la difusion del mismo a este alumnado.

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Instar al profesorado del Departamento a involucrase activamente en la difusion del Master hacia el actual alumnado del Grado en 1Q
de la UPV/EHU, especialmente aprovechando su imparticion en los tltimos cursos del Grado y sobre todo durante la realizacion del
TFG.

Titulaciones:

MINQUI

PEC: |RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X
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3.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Master

Codigo de laaccion: 22-MINQUI-MET-18

Presencialidad de representantes del Master en las Ferias de Posgrado en la CCAA en las que participa la UPV/EHU (MIQ)
Para mejorar la matricula de nuevo ingreso en el master, se estima conveniente que representantes del Master participen
presencialmente en los stands de la UPV/EHU en las Ferias Internacionales de Posgrado que se celebran en la CCAA del Pais Vasco.
Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Asistir al stand de la UPV/EHU en la FIEP en Bilbao (28 de febrero de 2023). Se espera poder contactar personalmente con potenciales
alumnos de ingreso, y poder aclararles mejor posibles dudas, y hacerles mas atractivo el Master en 1Q en la UPV/EHU
Titulaciones:

MINQUI

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X

Codigo de laaccion: 20-MNUMAT-MET-20

Promocion de los programas de movilidad (MNM)

Favorecer el uso de los programas de movilidad para que los estudiantes puedan realizar el Trabajo de Fin de Master en centros
extranjeros

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas de los informes externos de las agencias

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Por las caracteristicas de la programacion del Master, si este ha de desarrollarse en un Gnico afno académico, la movilidad estaria
restringida a la realizacion del Trabajo Fin de Master. En todo caso, la Comision académica esta comprometida con favorecer el
intercambio de estudiantes dentro de los programas de movilidad y promueve el establecimiento de los convenios al efecto.
Titulaciones:

MNUMAT

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X

Codigo de laaccion: 21-MMATEC-MET-20

Propuesta de grabacion de videos breves con explicaciones de conceptos teéricos especificos y resolucion de problemas.

En sustitucion a la emision online de las sesiones de clases presenciales para los estudiantes que, por condicionantes laborales o de
dificultad de desplazamiento, no puedan asistir al aula, se propone la grabacion de videos explicativos breves para apoyar el aprendizaje
autonomo y aclarar conceptos y metodologias. Se propondra al profesorado que considere este recurso de interés en su asignatura que
realice videos sobre conceptos tedricos especificos, sobre resolucion de problemas o sobre programacion y ejecucion de codigo
informatico. Los videos seran breves para facilitar su visualizacion y comprension y se divulgaran una plataforma online permanente
para contenido multimedia.

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Titulaciones:
MMATEC

PEC: [RES : [ MES : [MOT: [RET: MET: X

Codigode laaccion: 21-MMATEC-MET-21

Redaccion y difusién de documento informativo para los estudiantes del master sobre los protocolos de actuacién en cada
ambito de interés. (MM)

Se redactara un documento con un listado de ambitos en los que los estudiantes deben de estar informados de la manera de actuar
segln normativa o protocolo y de la persona de contacto para el apoyo correspondiente. Los ambitos que procede ser documentados
son: Calendario y horarios, evaluacion, profesorado y coordinadores de cada universidad, practicas voluntarias, tematica y estilo del
TFM, registro en las sedes de docencia presencial para el uso de plataformas online. El documeno facilitara y agilizara la gestion por
parte de los estudiantes y los coordinadores del master.

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Titulaciones:
MMATEC

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X
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3.1, Recomendaciones, modificaciones y mejoras en Master

Codigode laaccion: 19-MQAPLI-MET-130

Refuerzo de la Coordinacion docente interuniversitaria y de la informacién académica al alumnado (MQSI)

Se trata de mantener la sistematica de coordinaciéon entre los equipos docentes de las Universidades y de que la informacion
académica que recibe el alumnado (p. ej: guias docentes) sea equivalente en las tres Universidades.

Responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

De manera sistematica se establecen reuniones de coordinacion entre los diferentes equipos docentes de las asignaturas, con objeto
de que la formacion que recibe el alumnado sea equivalente. Se trata también de que la informacion académica (p. ej: guias docentes)
sea equivalente en las tres Universidades. Dada la importancia de este punto, se mantiene una accién abierta para el proximo curso.
Titulaciones:

MQAPLI

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X

3.2, Captacion, Admision y Matriculacion en Master

Cédigode laaccion: 21-ZTF-MES-107
Adecuacion del procedimiento de admision a la nueva normativa dictada por el Vicerrectorado de Posgrado
Se actualiza el protocolo de admision para adecuarlo a la nueva normativa para su gestion desarrollada del Vicerrectorado de Posgrado
Responsable: Vicedecano/a de Posgrado, Recursos Humanosy
Economia
Origen: Otros
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar

Se introducen cambios en el proceso de admision que se lleva a cabo en el centro para que éste sea conforme a lo que marca la nueva
normativa

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

Codigode laaccion: 22-ZTF-MES-54
Reflexion sobre acciones a ejecutar para aumentar la matriculacion en los estudios de master
Analizar las acciones a ejecutar para difundir la oferta de posgrado entre el potencial alumnado con el objetivo de aumentar la
matriculacion
Responsable: Vicedecano/a de Posgrado, Recursos Humanosy
Economia
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar

Se plantean diferentes posibles acciones de difusion a realizar entre el potencial alumnado para seleccionar aquellas que sean mas
convenientes y que puedan redundar en el aumento de matriculados en la oferta formativa de posgrado

PEC: [RES: [MES: X [MOT : |RET: MET:

| 4.- Investigacion

| 4.1, Investigacion

Codigo de laaccion: 22-ZTF-MES-56
Explorar la viabilidad de introducir nuevas acciones para difundir la investigacion realizada por los grupos de investigacion al
alumnado y personal del Centro
Para difundir laimportante labor investigadora realizada por los grupos de investigacion, se buscan nuevas vias para que el alumnado y
personal del Centro la conozcan
Responsable: Vicedecano/a de Posgrado, Recursos Humanosy
Economia
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar

Ademas de las jornadas de investigacion que se realizan de forma bianual, se va a analizar la viabilidad de introducir nuevos formatos
para difusion de la labor investigadora que se realiza en el Centro entre el alumnado y el personal del mismo

PEC: [RES: [MES: X [MOT : [RET: MET:
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| 5.- Recursos Humanos

| 5.2, Formacion

Codigo de laaccion: 21-ZTF-MES-86
Programar Jornadas sobre Innovacion docente

Para intercambiar experiencias sobre innovacion docente, se organizaran jornadas sobre metodologias docentes para el profesorado
del Centro

Responsable: Equipo Decanal

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Se seleccionaran ponentes expertos en diversas metodologias docentes a quienes se invitaran a participar en las jornadas y se

programaran conferencias, mesas redondas y sesiones de posteres para que el profesorado del centro exponga sus experiencias y
pueda conocer las de otros

PEC : |RES : [MES: X [MOT: RET : MET:

5.3, Implicaciéon y Reconocimiento

Codigode laaccion: 22-ZTF-MES-55
Creacion de unaa Comisién de Practicas Externas
Crear una comision de practicas externas para gestionar las mismas en aquellas titulaciones que sean obligatorias
Responsable: Vicedecano/a de Comunicaciony Proyeccion
Social
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 01/02/2023
Medidas a adoptar

Se definen la composicion de la comision de practicas externas y sus obligaciones. Se redacta una normativa de practicas externas que
se somete a aprobacion por la Junta de Centro. Se nombran a los miembros de la comision.

PEC: [RES: [MES: X [MOT : |RET: MET:

| 6.- Economia y Administracion

| 6.1, Economia

Codigo de laaccion: 21-ZTF-MES-108
Analisis de laidoneidad de la bateria de indicadores del procedimiento
Analizar la bateria de indicadores del procedimiento para seleccionar aquellos que sean los mas idoneos
Responsable: Vicedecano/a de Posgrado, Recursos Humanosy
Economia
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar
Se analizan los indicadores del procedimiento para ver si se ajustan al procedimiento. En una primera fase se elimina uno de ellos

(porcentaje del presupuesto extraordinario logrado por alquileres) por haber cambiado la gestion de alquileres. En una segunda fase se
analizara la posibilidad de agrupar algunos de los restantes.

PEC: [RES : [MES: X [MOT: [RET: MET:

| 7.- Recursos Materiales y Servicios

| 7.1, Locales y Servicios
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7.1, Locales y Servicios

Codigo de laaccion: 20-ZTF-MES-107
Colocacion de senalizacion de departamentos

Debido a la reestructuracion de departamentos, se procede a la colocacién de nueva senalizacion en la Facultad.
Responsable: Técnico/a de Centro

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar

Se localizan los puntos en los que es necesario actualizar la senalizacion de la Facultad para proceder a su renovacion

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:
Codigo de laaccion: 21-ZTF-MES-62
Reforma de los locales A3.P0.9y A3.P0.10 para su adecuacion como nueva conserjeria de la Facultad

Reforma de los locales A3.P0.9 y A3.P0.10 para su adecuacién como nueva conserjeria de la Facultad
Responsable: Técnico/a de Centro

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 07/11/2022
Medidas a adoptar

Se realiza una reforma en los locales indicados, dando lugar a un unico espacio, que se adecua para ofrecer los servicios de Conserjeria

v Reprografia. De esta forma, se ofrece mejor servicio al visitante del Centro y el personal de Consejeria dispone de un local mas amplio
para realizar sus funciones

PEC: |RES : [MES: X [MOT: RET: MET:
Codigode laaccion: 22-ZTF-MET-48
Reforma de locales en el pasillo B para reubicar el aula de informatica 9
Debido a la ampliaciéon de la Conserjeria de la planta 0, se debe reubicar el aula de informatica 9
Responsable: Vicedecano/a de Infraestructuras, Prevenciony
Seguridad
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar

La ampliacion del espacio de la Conserjeria del piso 0, ejecutada para unificar los servicios de Conserjeria (que estaban en el piso0y 1) y
el de Reprografia en un Gnico local, conlleva el traslado del aula de informatica 9 a otra ubicacion. Para ello, se acondicionara el antiguo
local de reprografia en el pasillo B y se unira al aula colindante para crear un nuevo espacio en el que colocar el aula de informatica 9,
que contara en esta nueva ubicacion con mas puestos de ordenador, pasando de 32 a 44
Titulaciones:

GGEOLOGELECT GMATEMGQUIMI GBIOTE GINQUI GBIOLO GDFIIE GFISIC GBIOQU MAGRAMVBIODI MBMYBMMCTAMBMNUMAT
MQAPLI MCIYTQ MMATECMINQUI MGEPAI MEMIME null null null

PEC: [RES : [ MES : [MOT: RET: MET: X

7.2, Seguridad, Prevencion y Medio Ambiente.

Codigode laaccion: 22-ZTF-MES-10
Adecuacion de la rampa de paso entre los edificios A3 y B3 en la planta 1 de la Facultad..

Debido a la fuerte pendiente que tiene la rampa actual, se propone adecuar la rampa de paso con el fin de mejorar la accesibilad.
Responsable: Vicedecano/a de Infraestructuras, Prevenciony

Seguridad

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

PEC: [RES : [MES: X [MOT: [RET: MET:
Codigode laaccion: 22-ZTF-MES-12
Adecuacion de las entradas 1, 2y 3 de la Facultad para colocar alfombras fijas en el suelo.

Con el fin de evitar caidas, principalmente los dias de lluvia, se propone instalar alfombras fijas en las puertas 1,2 y 3 de la Facultad ya
que son las mas utilizadas.

Responsable: Vicedecano/a de Infraestructuras, Prevenciony
Seguridad

Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

PEC : |RES : [MES: X [MOT: RET : MET:
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[ 7.2, Seguridad, Prevencion y Medio Ambiente.

Codigo de laaccion: 22-ZTF-MES-11
Ejecucion de una rampa de paso entre los edificios A1y B1 en la planta 0.

Con el fin de mejorar la accesibilidad a todas las zonas de la Facultad se plantea la ejecucion de una rampa de paso entre los edificios A1
yB1enlaplantaO.

Responsable: Vicedecano/a de Infraestructuras, Prevenciony
Seguridad

Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

PEC: [RES : [MES: X [MOT: [RET: MET:

Codigode laaccion: 21-ZTF-MES-78
Establecimiento de los locales criticos durante los cierres de Agosto y Enero.
Establecimiento de los locales criticos durante los cierres de Agosto y Enero.
Responsable: Vicedecano/a de Infraestructuras, Prevenciony
Seguridad
Origen: Otros
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar

PEC: [RES : [MES: X [MOT: [RET: MET:

Codigo de laaccion: 22-ZTF-MES-9
Optimizacion de horarios del alumbrado.

Con el fin de implementar medidas de ahorro energético, se analizan los horarios de encendido del alumbrado en las zonas comunes de
la facultad.

Responsable: Vicedecano/a de Infraestructuras, Prevenciony
Seguridad

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

PEC : [RES : [MES: X [MOT: RET : MET:

Codigode laaccion: 22-ZTF-MES-8

Revision y seguimiento de los protocolos para:

- Recogida de residuos.

- Reposicion de kit de Diphoterine.

- Reposicion de EPIs de los técnicos de laboratorio.

Se establecieron en el curso 2021/2022 unos protocolos para realizar la recogida de residuos, la reposicion de Diphoterine y de EPIs, cuya

validez debe ser testada en ejercicios posteriores.

Responsable: Vicedecano/a de Infraestructuras, Prevenciony
Seguridad

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

PEC: [RES: [MES: X [MOT : |RET: MET:

| 8.- Euskera y Plurilingtiismo

| 8.1, Euskara

Codigo de laaccion: 22-ZTF-MES-13
Estudio de la decision de estudiantes de las lineas de euskera en la selecion de otros idiomas para la realizacion del TFG
Se desarrollara un cuestionario que sera pasado al final del afio académico entre los estudiantes de las lineas de euskera que completan

su TFG en una lengua diferente al euskera. Se contactara con las/os coordinadoras/es de TFG de cada Grado para coordinar la actividad.
Responsable: Comision de Euskara

Origen: Otros
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar

Se presentaran los resultados a las CEGs y en caso de detectarse un problema derivado de no poder completar los TFGs en euskera, se
realizaran propuestas a las CEGs y los Departamentos.

PEC : |RES : [MES: X [MOT: RET : MET:
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| 8.1, Euskara

| 8.2, Otras Lenguas No Oficiales

Codigode laaccion: 22-ZTF-MES-14
Estudio de la oferta de asignaturas en inglés por titulacion y optimizacion de cara a crear bloques de 30 ECTS
Se va a proceder arealizar un estudio de la oferta actual en inglés por titulacion y evaluar la posibilidad de crear bloques de 30 ECTS que
puedan ser atractivos para el alumnado incoming. Se va a proponer ofertar en inglés el primer cuatrimestre de 3° curso en cada Grado,
concentrando la oferta actual.
Responsable: Vicedecano/a de Euskeray Relaciones
Internacionales
Origen: Otros
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar

PEC: [RES : [MES: X [MOT: [RET: MET:

| 9.- Comunicacion y Proyeccion Social

| 9.1, Comunicacion de la Informacion

Cédigode laaccion: 21-ZTF-MES-106
Elaboracion de un Plan de Comunicacion
Elaborar un Plan de Comunicacion, que recoja el protocolo actualmente empleado en la comunicacién de la informacién
Responsable: Vicedecano/a de Comunicaciony Proyeccion
Social
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar

Reflexionar sobre la idoneidad del protocolo que se sigue en la comunicacion de la informacion y plasmarlo en un Plan de
Comunicacion

PEC: [RES: [MES: X [MOT: [RET: MET:

Codigo de laaccion: 19-ZTF-MES-166

Modernizacion de la pagina web de la Facultad en los dos idiomas oficiales e incorporacion de la version en inglés

Se va a cambiar el disefno de la pagina web de la Facultad para que sea mas atractiva para el visitante. Ademas, se han seleccionado los
contenidos aincluir en inglés y estamos a la espera de que se incorpore este contenido en la pagina web

Responsable: Vicedecano/a de Comunicaciony Proyeccion

Social

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Durante el curso 2019/20 se revisaron, actualizaron y unificaron los contenidos de la pagina web de la Facultad en los dos idiomas

oficiales. En el curso 2020/21 se han organizado y volcado los contenidos en el nuevo diseno de la pagina web institucional. Ademas, se
ha seguido trabajando en la informacion a mostrar en el idioma inglés y se espera que en 2022/23 se disponga de una pagina trilinglie

PEC : |RES : [MES: X [MOT : RET : MET:
Codigode laaccion: 21-ZTF-MES-4

Revision y actualizacion de la Intranet de la Facultad.

Organizar la informacién actual de la Intranet distribuida por colectivos.

Responsable: Jefe/a de Administracion

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Se han revisado y seleccionado los contenidos de la intranet. Se espera que para el curso 2023/24 se disponga de una intranet
renovada.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

9.2, Interaccion con la Sociedad
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9.2, Interaccion con la Sociedad

Codigode laaccion: 21-ZTF-MES-87
Explorar la posibilidad de incorporar nuevos medios de interaccion con la sociedad.
Se estudiara la posibilidad de aumentar la visibilidad de la Facultad en las redes sociales, como por ejemplo Telegram, Youtube,
Instagram,...
Responsable: Vicedecano/a de Comunicaciony Proyeccion
Social
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar

Se dinamizaran las redes sociales con la ayuda de un estudiante en practicas de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicaciony
del Servicio de Multimedia del Centro

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

9.3, Red Social de la Facultad

Codigo de la accion: 20-ZTF-MES-103
Diseino de acciones de captacion de miembros de la red social
Se estudiaran acciones que permitan aumentar el nGmero de personas de la red social.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicaciony Proyeccion
Social
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar

Se contactara con EHUalumni para detectar si hay nuevos miembros potenciales de la red social. Se les mandara informacion sobre
actividades organizadas por el Centro.

PEC : [RES : [MES: X [MOT: RET : MET:

| 1.3 Planificacion y seguimiento de las titulaciones

| 1.3.1, Diseino de las titulaciones

Codigo de laaccion: 20-ZTF-MES-85

Realizacion de un estudio sobre la idoneidad de la oferta de grados de la Facultad

De acuerdo a lo indicado en una de las acciones del OE1.1 del Plan Estratégico del Centro, se va a proceder a analizar laidoneidad de la
oferta de grados de la Facultad

Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan estratégico

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Algunas comisiones de estudios de grado han comenzado a analizar la idoneidad de su programa formativo para proponer
modificaciones que puedan entender necesarias.

PEC: X |RES : [MES: X [MOT : |RET: MET:
Céodigode laaccion: 21-ZTF-MES-82
Explorar la necesidad del diseno de nuevas titulaciones ligadas a las disciplinas del Centro.

Para responder a las demandas de la sociedad, se analizara la posibilidad de incorporar nuevas titulaciones de grado y posgrado.
Responsable: Decano/a

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar

Se determinaran las necesidades de formacion ante los retos de la sociedad en los que la Facultad puede aportar su conocimiento

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

1.3.3, Seguimiento y Acreditacion
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1.3.3, Seguimiento y Acreditacion

Codigo de laaccion: 21-ZTF-MES-80

Realizacion de una evaluacion interna del SGIC

Debido a que en 2024 se debe pasar la acreditacion institucional, se evaluara el SGIC por parte de evaluadores internos de la UPV/EHU
para detectar los puntos fuertes y areas de mejora

Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Se revisara el SGIC y se realizara el autoinforme para la evaluacion interna a presentar al panel evaluador.

PEC: [RES : [MES: X [MOT: [RET: MET:

1.3.4, Orientacion académicay profesional

Codigo de laaccion: 21-ZTF-MET-100
Experiencia piloto de definicion de un nuevo formato en la Jornada de Presentacion de Empresas y Entidades
Al haberse eliminado las restricciones motivadas por la pandemia de la COVID-19, en el curso 2021/22 la Jornada de Presentacion de
Empresas y Entidades tuvo un formato bimodal, en el que se combinaron charlas de las empresas presenciales en aulas de la Facultad
durante la mafana con otras online por la tarde. Este formato posibilito la participacion de un mayor niimero de empresas que cuando
se realizaba Unicamente de forma presencial. Sin embargo, la asistencia del alumnado no fue la prevista, por lo que es necesario
reflexionar y redisenar esta jornada para que cumpla el objetivo de acercar el alumnado al mundo laboral y mejorar la orientacion
profesional que se les ofrece.
Responsable: Vicedecano/a de Comunicaciony Proyeccion

Social
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar
Se debe encontrar un nuevo formato que permita una mayor interacciéon entre alumnado y empresas durante la jornada de
presentacion de empresas y entidades. Se ensayara este nuevo formato en el curso 2022/23 y se analizara si cumple el objetivo para el
que se realizan estas jornadas de orientacion profesional
Titulaciones:
GGEOLOGELECT GMATEMGQUIMI GBIOTE GINQUI GBIOLO GDFIIE GFISIC GBIOQU MAGRAMVBIODI MBMYBMMCTAMBMNUMAT

MQAPLI MCIYTQ MMATECMINQUI MGEPAI MEMIME null null null

PEC: [RES: [ MES : [MOT : [RET: MET: X

Codigode laaccion: 22-ZTF-MET-58
Experiencia piloto: Realizacion de una presentacion al alumnado del Aula Tecnolégica Tecnalia
Presentar el Aula Tecnologica Tecnalia al alumnado
Responsable: Vicedecano/a de Comunicaciony Proyeccion
Social
Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 08/02/2023
Medidas a adoptar
Organizar una presentacion al alumnado del aula tecnologica Tecnalia para que conozcan su actividad.
Titulaciones:
GGEOLOGELECT GMATEMGQUIMI GBIOTE GINQUI GBIOLO GDFIIE GFISIC GBIOQU MAGRAMVBIODI MBMYBMMCTAMBMNUMAT

MQAPLI MCIYTQ MMATECMINQUI MGEPAI MEMIME null null null

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X

Cédigode laaccion: 21-ZTF-MET-92

Retomar la presencialidad en los talleres de formacion complementaria para facilitar la insercion laboral ofrecidos al alumnado
Durante los anos académicos 2020/21y 2021/22 los talleres de formacion complementaria ofertados al alumnado del Centro se
adaptaron al formato online debido a la situacion sanitaria provocada por la pandemia de la COVID-19. La mejora de esta ultima
provoca que se planteen estos talleres en formato presencial.

Responsable: Equipo Decanal

Origen: Otros

Fecha ejecucion: 31/05/2023

Medidas a adoptar

Organizar en formato presencial los talleres relativos a insercion laboral dirigidos al alumnado

Titulaciones:

GGEOLOGELECT GMATEMGQUIMI GBIOTE GINQUI GBIOLO GDFIIE GFISIC GBIOQU MAGRAMVBIODI MBMYBMMCTAMBMNUMAT

MQAPLI MCIYTQ MMATECMINQUI MGEPAI MEMIME null null null

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X
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1.3.6, Formacion Complementaria

Codigodelaaccion: 21-ZTF-MET-95

Implantacion de la organizacion de ciclos de conferencias sobre temas interdisciplinares de interés para el alumnado y personal
del Centro

Tras la experiencia piloto positiva llevada a cabo en el curso 2021/22 con la programacion de dos ciclos de conferencias acompanadas
de otras actividades (como presentacion de posteres de grupos de investigacion sobre el tema de la conferencia) dirigidas al alumnado y
personal del Centro, se implantara la organizacion de conferencias, que pueden estar acompanadas de otras actividades paralelas,

sobre temas interdisciplinares en cada cuatrimestre dirigidas principalmente a alumnado y personal del centro
Responsable: Equipo Decanal

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:
Medidas a adoptar

La buena acogida de las conferencias programadas en 2021/22 motiva que se incorpore esta iniciativa para ser ejecutada de forma
habitual en cursos sucesivos. Asi, a modo de ejemplo, para el curso académico 2022/23 se organizaran en el primer cuatrimestre
actividades como una conferencia y mesas redondas que contaran con la presencia de Jocelyn Bell, con motivo de su nombramiento

como Doctora Honoris Causa de la UPV/EHU, y en el segundo cuatrimestre se programaran otras sobre temas relacionados con el
cambio climatico, la biotecnologia y las matematicas.

Titulaciones:
GGEOLOGELECT GMATEMGQUIMI GBIOTE GINQUI GBIOLO GDFIIE GFISIC GBIOQU MAGRAMVIBIODI MBMYBMMCTAMBMNUMAT
MQAPLI MCIYTQ MMATECMINQUI MGEPAI MEMIME null null null

PEC: [RES: [ MES : [MOT: [RET: MET: X

| 10.- Evaluacion, Revision y Mejora

| 10.1, Medicion de la Satisfaccion de los Grupos de Interés

Codigo de laaccion: 21-ZTF-MES-83
Revisar el modelo de encuesta de satisfaccion del alumnado de grado

Tras recibir varias sugerencias en encuestas y encuentros con delegados, se debe revisar el modelo de encuesta de satisfaccion del
alumnado de grado

Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Se revisaran las preguntas del modelo actual y se comparara el modelo de encuesta con modelos de otros centros.

PEC: [RES : [MES: X [MOT: [RET: MET:

10.3, Revision y Mejora

Codigo de laaccion: 22-ZTF-MES-50

Adecuacion del Reglamento del Centro para adaptarlo al Texto Refundido del Reglamento Marco de Centros de la Universidad del
Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, publicado en el BOPV el 9 de noviembre de 2022

Se debe adaptar el Reglamento del Centro para adaptarlo al Texto Refundido del Reglamento Marco de Centros de la Universidad del
Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, publicado en el BOPV el 9 de noviembre de 2022

Responsable: Equipo Decanal

Origen: Otros

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Se localizaran los puntos que deben ser reformados en el Reglamento del Centro para que sean conformes al Texto Refundido del
Reglamento Marco de Centros de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, publicado en el BOPV el 9 de noviembre
de 2022, y se redactara la propuesta de reforma a introducir que sera debatida y aprobada, si procede, en la Junta de Facultad.

PEC: |RES : [MES: X [MOT : |RET: MET:
Codigode laaccion: 21-ZTF-MES-85

Incorporar limites en indicadores que figuran en los autoinformes de seguimiento de grado y no estan incorporados al sistema
Algunos de los indicadores que figuran en los autoinformes no estan incorporados en el sistema. Por ello, no tienen asociados limites

inferior y superior, que ayudan a detectar si las oscilaciones que presentan los resultados de los indicadores son esperables o no.
Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior
Fecha ejecucion: 17/02/2023
Medidas a adoptar

Se determinan los limites inferior y superior de los indicadores que figuran en los autoinformes y no estan incorporados en el sistema
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10.3, Revision y Mejora

de gestion e introducirlos en la herramienta UNIKUDE, que los incorporara como limites a utilizar en el analisis de resultados del curso
2021/22.

PEC: [RES: [MES: X [MOT: |RET: MET:

Codigode laaccion: 21-ZTF-MES-84

Revision de los limites de indicadores del sistema

En el proceso de revision se detecta la necesidad de revisar los limites de algunos indicadores del sistema, por ser los que figuran
obsoletos.

Responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion

Origen: Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha ejecucion:

Medidas a adoptar

Se estudiara la tendencia para poder fijar los nuevos valores de los indicadores que alerten de situaciones anémalas

PEC: [RES : [MES: X [MOT: [RET: MET:

"7.Plan de acciones de mejora para el curso siguiente”
Pagina: 115 de 126 Fecha de aprobacién:  02/03/2023



i ZIENTZIAO s 5 URTE
ETA TEKNOLOGIA ANOS
FAKULTATEA N GBT01E
FACULTAD il bl
DE CIENCIA iba Zientzia!
UPV EHU | vtecnoLoGiA Ciencia Viva

8. Seguimiento del Plan Estratégico

Eje 1. Docencia

VALORACION:

Dentro del Eje 1. Docencia se han priorizado las nuevas acciones a ejecutar y se han centrado los esfuerzos en avanzar en la oferta de formacion
complementaria para el alumnado, en la oferta de asignaturas en inglés y en dar a conocer nuestra oferta formativa. Asi, se han organizado
ciclos de conferencias interdisciplinares en cada cuatrimestre completadas con la presentacion de pésteres con informacion sobre la
investigacion realizada por grupos de la Facultad. También se ha planificado el periodo y curso idéneos para intensificar la oferta de asignaturas

eninglés. Por otra parte, se han definido los contenidos del folleto de difusion de los grados para publicar en la pagina web de la Facultad.

ACCIONES A REALIZAR EL CURSO SIGUIENTE:

Objetivo: OE.1.1. Fortalecer la formacion del alumnado y mejorar los resultados académicos

Accion Estratégica:OE.1.1.A6 Revisar la idoneidad de la oferta académica actual
Resultados:

Disponer de una oferta académica atractiva y acorde a las necesidades detectadas
Evaluaciones:

29/07/2022

Debido a los cambios introducidos en el RD822/2021, que siguen sin desarrollarse ha sido necesario posponer
esta accion. Se retomara cuando se haga publica la normativizacion de la misma.

Grado de Cumplimiento: 0%
Fecha inicio: 21/07/2021
Estado: Abierta

Fecha cierre:

2020/2021

2021/2022

2022/2023 | 2023/2024

1.3.1b N° de Grados con estudio de idoneidad realizado 0.00

0.00

Accion Estratégica:OE.1.1.A7 Estudiar la ampliacion de la oferta formativa complementaria para el
alumnado
Resultados:

Mejorar la formacion del alumnado del Centro
Evaluaciones:

29/07/2022

Se ha disefiado una nueva oferta de formacion complementaria en cada cuatrimestre, consistente en ciclos
de conferencias interdisciplinares y difusion de los trabajos de los grupos de investigacion, dirigida
especialmente al alumnado.

Asimismo, se ha contactado con la CEG de Biologia para disenar una oferta docente complementaria de
cursos de interés para el alumnado de este grado,

Grado de Cumplimiento: 50%
Fechainicio: 21/07/2021
Estado: Abierta

Fecha cierre:

2020/2021

2021/2022

2022/2023 | 2023/2024

1.3.6¢ N° de cursos extracurriculares ofertados 4.00

4.00

Accion Estratégica:OE.1.1.A8 Rediseiar la Jornada de Presentacion de Empresas y Centros Tecnolégicos
Resultados:

Mejorar la insercion laboral
Evaluaciones:

29/07/2022

Se disen6 un modelo mixto para el curso 2021/22, cuyo resultado de participacion no fue todo lo satisfactorio
que se esperaba. Esto induce a que se deba replantear el diseino para cursos posteriores.

Grado de Cumplimiento: 50%
Fechainicio: 21/07/2021
Estado: Abierta

Fecha cierre:

2020/2021

2021/2022

2022/2023 | 2023/2024

1.3.4b N° de entidades participantes en las Jornadas de Empresas 57.00

49.00

Objetivo: OE.1.2. Impulsar la internacionalizaciéon del alumnado
ACCIONES ESTRATEGICAS REALIZADAS:
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Eje 1. Docencia

Objetivo: OE.1.2. Impulsar la internacionalizacion del alumnado

Accion Estratégica:OE.1.2.A4 Explorar las posibilidades de firma de convenios de dobles titulaciones
internacionales
Resultados:

Ampliar la oferta de titulaciones internacionales ofrecidas en el Centro
Evaluaciones:

29/07/2022

Se han renovado los convenios de dobles titulaciones internacionales de grado y master que finalizaban su
periodo de vigencia. Ademas, se ha ampliado la oferta de dobles titulaciones internacionales en master que
comenzara a impartirse en 2022/23

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 01/09/2017
Estado: Cerrada

Fecha cierre:29/07/2022

2020/2021

2021/2022

2022/2023 | 2023/2024

8.2f N° de dobles titulaciones internacionales 7.00

7.00

ACCIONES A REALIZAR EL CURSO SIGUIENTE:

Accion Estratégica:OE.1.2.A5 Analizar la oferta docente de Grado y Master en inglés
Resultados:

Disponer de una oferta docente en inglés atractiva, tanto para el alumnado del Centro, como para el
potencial alumnado de intercambio

Evaluaciones:

29/07/2022

Se han determinado el cuatrimestre y curso mas conveniente en el que ofertar 30 ECTS en inglés para ser
atractivos para el estudiante incoming

Grado de Cumplimiento: 50%
Fechainicio: 21/07/2021
Estado: Abierta

Fecha cierre:

Accion Estratégica:OE.1.2.A6 Diseiiar la pagina web del Centro en inglés
Resultados:
Mejorar la informacion ofrecida
Evaluaciones:
29/07/2022
Se ha traducido la informacion seleccionada a incluir en la version en inglés de la pagina web

Grado de Cumplimiento: 50%
Fechainicio: 21/07/2021
Estado: Abierta

Fecha cierre:

2020/2021

2021/2022

2022/2023 | 2023/2024

9.1j Porcentaje de apartados de la pagina web en inglés de los que han de estar disponibles en
nglés

0.00

Objetivo: OE.1.3. Mejorar la coordinacion docente
ACCIONES ESTRATEGICAS REALIZADAS:

Accion Estratégica:OE.1.3.A2 Crear un equipo de mejora que elabore propuestas para optimizar la
coordinaciéon docente
Resultados:

Mejorar la coordinacion docente
Evaluaciones:

29/07/2022
Se ha generalizado el uso de las aulas virtuales de curso como herramientas para la coordinacion

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 01/09/2017
Estado: Cerrada

Fecha cierre:29/07/2022

2020/2021

2021/2022

2022/2023 | 2023/2024

2.4b Ratio de aulas virtuales de curso 0.62

0.76

ACCIONES A REALIZAR EL CURSO SIGUIENTE:

Accion Estratégica:OE.1.3.A4 Analizar el horario y calendario de examenes en grados con un niumero
importante de asignaturas agrupadas
Resultados:

Facilitar la adquisicion de competencias del alumnado

Evaluaciones:

Grado de Cumplimiento: 25%
Fechainicio: 21/07/2021
Estado: Abierta

Fecha cierre:
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Eje 1. Docencia

Objetivo: OE.1.3. Mejorar la coordinacion docente

29/07/2022

Se han introducido mejoras en horarios de algunas titulaciones. No obstante se seguira trabajando en esta
direccion

2020/2021|2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

2.4e N° de titulaciones con estudio de horarios y calendario de examenes realizado 0.00

0.00

Objetivo: OE.1.4. Apoyar y difundir la oferta formativa de posgrado
ACCIONES ESTRATEGICAS REALIZADAS:

Accion Estratégica:OE.1.4.A1 Organizar jornadas de difusion de la oferta de titulos propios y masteres de
la ZTF-FCT
Resultados:

Mejorar la difusion sobre la oferta de titulos propios y masteres
Evaluaciones:

29/07/2022
Se ha continuado con la difusion de la oferta formativa de posgrado

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 01/09/2017
Estado: Cerrada

Fecha cierre:29/07/2022

2020/2021|2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

3.2b N° de acciones de difusion de la oferta de posgrado 4.00

10.00

ACCIONES A REALIZAR EL CURSO SIGUIENTE:

Accion Estratégica:OE.1.4.A3 Incluir informacion adicional sobre la oferta formativa de posgrado en la
pagina web de la Facultad
Resultados:

Mejorar la informacion ofrecida en la web institucional del Centro sobre los estudios de posgrado
Evaluaciones:

29/07/2022
Se pospone esta accion para su puesta en marcha hasta 2022/23

Grado de Cumplimiento: 0%
Fechainicio: 21/07/2021
Estado: Abierta

Fecha cierre:

2020/2021[2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

3.2d N° de masteres con informacién adicional en la web de la Facultad

0.00

Accion Estratégica:OE.1.4.A4 Crear grupos de estudiantes que difundan la informacién de su titulacion
en las redes sociales
Resultados:

Aumentar la presencia en las redes sociales, difundiendo las actividades de la Facultad

Grado de Cumplimiento: 0%
Fechainicio: 21/07/2021
Estado: Abierta

Fecha cierre:

2020/20212021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

9.1i N° de estudiantes dinamizadores de las redes sociales

0.00

Accion Estratégica:OE.1.4.A5 Crear un folleto con los puntos que se tratan en la charla de las FOU para
los orientadores y difundirlo
Resultados:

Mejorar la informacion en la web institucional de la Facultad ofrecida al futuro estudiante
Evaluaciones:

29/07/2022
Se han seleccionado los contenidos del folleto, que sera cargado en la web del Centro

Grado de Cumplimiento: 50%
Fechainicio: 21/07/2021
Estado: Abierta

Fecha cierre:

2020/2021[2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

2.2c N° de descargas del folleto de orientacion para el futuro alumnado

0.00 -
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Eje 1. Docencia

Objetivo: OE.1.4. Apoyar y difundir la oferta formativa de posgrado

2020/2021|2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

Eje 2. Investigacion

VALORACION:

En el Eje 2. Investigacion se han cerrado tres de las acciones estratégicas planteadas por haber completado su ejecucion. De este modo, se han
finalizado todas las acciones estratégicas ligadas a los objetivos estratégicos OE.2.1. Mejorar el conocimiento de la actividad investigadora y OE.
2.2. Favorecer la relacién entre los grupos de investigacion. Por ello, se puede considerar que ambos objetivos se han cumplido de forma
exitosa.

Asimismo, en las dos acciones estratégicas que estan en ejecucion en el Eje 2. Investigacion, enmarcadas en el objetivo estratégico OE.2.3.
Apovar a los grupos de investigacion y que se centran en difundir las actividades de investigacion y realizar una memoria de necesidades de
espacios de investigacion, se ha avanzado de forma notable.

Objetivo: OE.2.1. Mejorar el conocimiento de la actividad investigadora
ACCIONES ESTRATEGICAS REALIZADAS:

Accion Estratégica:OE.2.1.A2 Publicar una guia on-line sobre la relacion de recursos de investigacion de |Grado de Cumplimiento: 100%

la Facultad Fecha inicio: 01/09/2017
Resultados: Estado: Cerrada
Dar visibilidad a los recursos de investigacion que dispone el Centro Fecha cierre:29/07/2022

Evaluaciones:

29/07/2022
Se ha publicado en la pagina web de la Facultad la informacion recogida de los equipos de investigacion
sobre los recursos de cada grupo

2020/2021|2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

4.1g Porcentaje de equipos de investigacion recogidos en la Guia 100.00

Objetivo: OE.2.2. Favorecer la relacion entre los grupos de investigacion
ACCIONES ESTRATEGICAS REALIZADAS:

Accién Estratégica:OE.2.2.A1 Programar anualmente encuentros entre los equipos de investigacion. Grado de Cumplimiento: 100%
Resultados: Fecha inicio: 01/09/2017

. L . . s . - . Estado: Cerrada
Lograr la interaccion entre los equipos de investigacion de la Facultad, que permitan conseguir sinergias entre k
equipos Fecha cierre:29/07/2022

Evaluaciones:

29/07/2022

Se han definido nuevas vias de interaccion entre los grupos de investigacion. Asi se han programado ciclos de
conferencias interdisciplinares en cada cuatrimestre y con motivo de la presentaciéon de los informes IPCC se
han organizado varias jornadas con la participacion de grupos de investigacion que trabajan en estas lineas.

2020/2021|2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

4.1h Porcentaje de equipos que participan en los encuentros 50.00 70.00
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Eje 2. Investigacion

Objetivo: OE.2.2. Favorecer la relacion entre los grupos de investigacion

Accion Estratégica:OE.2.2.A2 Difundir las lineas de investigacion de la Facultad en otras entidades y
promover reuniones mixtas para tratar temas de interés comun en materia de investigacion
Resultados:

Dar visibilidad a la investigacion que se realiza en la Facultad
Evaluaciones:

29/07/2022

Se ha continuado con la realizacion de actividades que favorezcan las sinergias entre grupos de investigacion
y se han ampliado las vias de difusion su investigacion

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 01/09/2017
Estado: Cerrada

Fecha cierre:29/07/2022

Objetivo: OE.2.3. Apoyar a los grupos de investigacion
ACCIONES A REALIZAR EL CURSO SIGUIENTE:

Accion Estratégica:OE.2.3.A1 Ampliar la difusion de las actividades de investigacion organizadas por los
equipos de investigacion
Resultados:

Mayor conocimiento de la investigacion que se realiza en la Facultad

Grado de Cumplimiento: 80%
Fechainicio: 01/09/2017
Estado: Abierta

Fecha cierre:

Accion Estratégica:OE.2.3.A4 Realizar una memoria de necesidades de espacios de investigacion
Resultados:

Realizar un mapa de necesidades de espacios de investigacion de los grupos de la Facultad
Evaluaciones:
29/07/2022

Se ha definido la informacion a recoger sobre las necesidades de espacios de investigacion a enviar a las
direcciones de los departamentos

Grado de Cumplimiento: 40%
Fecha inicio: 21/07/2021
Estado: Abierta

Fecha cierre:

2020/2021

2021/2022

2022/2023 | 2023/2024

4.1i Porcentaje de grupos que contestan a la encuesta sobre necesidades de espacios de
nvestigacion

0.00

Eje 3. Personas

VALORACION:

En el Eje 3. Personas, se ha avanzado de forma notable en las acciones estratégicas programadas. Asi, se han realizado actuaciones
conducentes a mejorar la formacion del personal, con éxito de participacion en aquellas dirigidas al PDI, y se han mejorado las infraestructuras

docentes y detectado nuevas areas de actuacion para cursos posteriores.

PDI/PAS
ACCIONES ESTRATEGICAS REALIZADAS:

Objetivo: OE.3.3. Promover la formacion en nuevas herramientas para mejorar el desarrollo profesional del

Accion Estratégica:OE.3.3.A4 Reforzar la formacion ofrecida al PAS de nueva incorporacion
Resultados:

Mejorar la satisfaccion y la capacidad de actuacion del PAS de nueva incorporacion
Evaluaciones:

29/07/2022

Se ha mejorado el protocolo para la acogida del PAS de nueva incorporacion al Centro, especialmente para
las secretarias administrativas de los departamentos, mediante la incorporacion de informacion sobre el
curso de gestion econdmicay el soporte de la "Oficina de apoyo al decanato”

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 21/07/2021
Estado: Cerrada

Fecha cierre:29/07/2022

ACCIONES A REALIZAR EL CURSO SIGUIENTE:
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Eje 3. Personas

PDI/PAS

Objetivo: OE.3.3. Promover la formacion en nuevas herramientas para mejorar el desarrollo profesional del

Accion Estratégica:OE.3.3.A3 Disenar y promover un programa de formacion propio en innovacion
docente para el PDI del Centro
Resultados:

Satisfacer la demanda de formacion en innovacion docente del PDI de la Facultad
Evaluaciones:

29/07/2022

Se harealizado una encuesta para conocer las necesidades de formacion en innovacion docente del PDI del
Centro. Tras analizar los resultados se han programado talleres sobre eGela

Grado de Cumplimiento: 50%
Fechainicio: 21/07/2021
Estado: Abierta

Fecha cierre:

2020/2021

2021/2022

2022/2023 | 2023/2024

5.2h N° de participantes en el programa de innovacion propio de la Facultad

68.00

Objetivo: OE.3.4. Mejorar los servicios ofrecidos al alumnado
ACCIONES ESTRATEGICAS REALIZADAS:

Accion Estratégica:OE.3.4.A1 Impulsar el programa PATi para facilitar la incorporacion a la vida
universitaria de los nuevos estudiantes
Resultados:

Favorecer la adaptacion de los estudiantes de nuevo ingreso a la vida universitaria

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 01/09/2017
Estado: Cerrada

Fecha cierre:29/07/2022

2020/2021

2021/2022

2022/2023 | 2023/2024

1.3.4c Estudiantes participantes en el Plan de Tutoria entre Iguales como alumnado tutory

alumnado tutorizado. (N°) 526.00

509.00

Accion Estratégica:OE.3.4.A2 Estudiar la optimizacion de los tiempos de espera en las gestiones
administrativas que realiza el alumnado
Resultados:

Mejorar el servicio que se ofrece al alumnado, minimizando los tiempos de espera
Evaluaciones:
29/07/2022

Se ha puesto en marcha el sistema de cita previa para tramites del alumnado, que ha optimizado los tiempos
de espera del alumnado

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 01/09/2017
Estado: Cerrada

Fecha cierre:29/07/2022

2020/2021

2021/2022

2022/2023 | 2023/2024

6.2d Porcentaje de usuarios del Servicio de Administracion Académica que han recibido

respuesta, presencialmente en mas de 20 minutos o por e-mail en mas de tres dias. 16.02

18.18

ACCIONES A REALIZAR EL CURSO SIGUIENTE:

Accion Estratégica:OE.3.4.A5 Estudiar la posibilidad de aumentar el espacio dedicado a taquillas y a
trabajo en grupo

Resultados:

Mejorar la infraestructura ofrecida al alumnado
Evaluaciones:

29/07/2022
Se han sustituido las taquillas danadas

Grado de Cumplimiento: 40%
Fechainicio: 21/07/2021
Estado: Abierta

Fecha cierre:

2020/2021

2021/2022

2022/2023 | 2023/2024

7.1b N° de taquillas para el alumnado 75.00

75.00

Accion Estratégica:OE.3.4.A6 Adquirir ordenadores portatiles para préstamo al alumnado
Resultados:

Mejorar la infraestructura ofrecida al alumnado
Evaluaciones:

29/07/2022

Grado de Cumplimiento: 40%
Fechainicio: 21/07/2021
Estado: Abierta

Fecha cierre:
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Eje 3. Personas

Objetivo: OE.3.4. Mejorar los servicios ofrecidos al alumnado

Se han sustituido ordenadores portatiles obsoletos por otros nuevos para préstamo

2020/2021|2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

7.1c N° de ordenadores en préstamo para el alumnado 10.00 10.00
Accion Estratégica:OE.3.4.A7 Estudiar la posibilidad de mejorar el equipamiento de las aulas Grado de Cumplimiento: 40%
Resultados: Fecha inicio: 21/07/2021

Estado: Abierta

Mejorar la infraestructura docente .
Fecha cierre:

Evaluaciones:

29/07/2022

Realizado el estudio de las necesidades para la mejora del equipamiento de las aulas, se ha descartado la
necesidad de dotar mas aulas con mobiliario moévil. Sin embargo, se han detectado nuevas actuaciones de
mejora que se podran implementar en cursos sucesivos

2020/2021|2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

7.1d N° de aulas con mobiliario movil 10.00 10.00

Eje 4. Gestion, Innovacion y Responsabilidad social

VALORACION:

En el Eje 4. Gestion, Innovacion y Responsabilidad social, se han cerrado dos acciones completadas, debido a haber alcanzado el fin para el que
fueron propuestas. Mas aun, con la finalizacion de la accion estratégica OE.4.3.A1 se ha alcanzado el objetivo estratégico OE.4.3 Progresar en la
implementacion del sistema de gestion avanzada. Se ha avanzado de manera notable en el resto de acciones estratégicas de este Eje 4., salvo
en dos de ellas que estan ligadas al objetivo estratégico OE.4.7 Impulsar la comunicacion interna y externa y que, tras la priorizacion de
acciones estratégicas realizada, se han pospuesto para cursos posteriores.

Objetivo: OE.4.2. Impulsar el benchmarking con otros centros universitarios
ACCIONES A REALIZAR EL CURSO SIGUIENTE:

Accién Estratégica:OE.4.2.A1 Estudiar las experiencias en gestion e innovacion de otros centros de |Grado de Cumplimiento: 90%

interés para la Facultad Fecha inicio: 01/09/2017
Resultados: Estado: Abierta
Conocer experiencias de gestion e innovacion de otros centros, que puedan ser aplicables a la Facultad Fecha cierre:

Evaluaciones:

29/07/2022

Se han retomado algunos de los contactos establecidos anteriormente con universidades extranjeras y se
han iniciado otros con otras universidades extranjeras nuevas

2020/2021|2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

9.2i N° de reuniones con equipos directivos de otros centros 33.00 65.00

Objetivo: OE.4.3. Progresar en la implementacion del sistema de gestion avanzada
ACCIONES ESTRATEGICAS REALIZADAS:
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Eje 4. Gestion, Innovacion y Responsabilidad social

Objetivo: OE.4.3. Progresar en la implementacion del sistema de gestion avanzada

Accion Estratégica:OE.4.3.A1 Implementar anualmente mejoras y avances en el sistema de gestion
integrada del Centro
Resultados:

Mejorar la gestion integral del Centro
Evaluaciones:

29/07/2022

Se ha incorporado el sistema de cita previa para realizacion de gestiones del alumnado. Asimismo, se han
incorporado mejoras en la gestion administrativa de tramites del alumnado online, tras la revision de los
formularios utilizados.

En el SGIC se han revisado limites de indicadores que aparecen en los autoinformes de seguimiento de los
masteres y se han actualizado otros limites de indicadores del sistema

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 01/09/2017
Estado: Cerrada

Fecha cierre:29/07/2022

2020/2021

2021/2022

2022/2023 | 2023/2024

1.1c N° de acreditaciones del sistema de gestion 0.00

0.00

Objetivo: OE.4.4. Impulsar acciones de Responsabilidad Social
ACCIONES A REALIZAR EL CURSO SIGUIENTE:

Accion Estratégica:OE.4.4.A2 Impulsar la Comision de Igualdad
Resultados:

Trabajar en dar visibilidad a la importancia de la mujer en la Ciencia
Evaluaciones:

29/07/2022

Se ha solicitado una ayuda para la realizacion de jornadas sobre la concienciacion en la violencia de género
dentro del ambito académico. Asimismo, se repartieron calendarios en los que aparecen investigadoras de la
Facultad con el fin de visibilizar su estatus como referentes en investigacion

Grado de Cumplimiento: 95%
Fechainicio: 01/09/2017
Estado: Abierta

Fecha cierre:

2020/2021

2021/2022

2022/2023 | 2023/2024

9.2k Numero de acciones de RS en las que se participa 5.00

22.00

Accién Estratégica:OE.4.4.A3 Planificar las mejoras medioambientales a acometer
Resultados:

Promover la responsabilidad medioambiental
Evaluaciones:

29/07/2022

Se han mantenido las mejoras medioambientales mas relevantes para el curso 2021/22 y se ha realizado una
reflexion sobre la optimizacion del consumo energético

Grado de Cumplimiento: 85%
Fechainicio: 01/09/2017
Estado: Abierta

Fecha cierre:

2020/2021

2021/2022

2022/2023 | 2023/2024

7.2d Numero de acciones de mejora ambiental desarrolladas y difundidas en el Centro 4.00

4.00

Objetivo: OE.4.5. Promover la divulgacion cientifica en la Sociedad
ACCIONES ESTRATEGICAS REALIZADAS:

Accion Estratégica:OE.4.5.A1 Difundir las actividades realizadas por los miembros de Facultad utilizando
diferentes soportes
Resultados:

Dar a conocer la labor que se realiza en la Facultad
Evaluaciones:

29/07/2022
Se han abierto nuevos canales de difusion de las actividades llevadas a cabo en la Facultad

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 01/09/2017
Estado: Cerrada

Fecha cierre:29/07/2022

2020/2021

2021/2022

2022/2023 | 2023/2024
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Eje 4. Gestion, Innovacion y Responsabilidad social

Objetivo: OE.4.5. Promover la divulgacion cientifica en la Sociedad

2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
9.1b NUmero de apariciones en medios de comunicacion 1,199.00 | 1,672.00
9.2h Nimero de actividades de divulgacion cientifica 29.00 46.00

ACCIONES A REALIZAR EL CURSO SIGUIENTE:

Accion Estratégica:OE.4.5.A2 Elaborar un plan de difusiéon que incluya el uso de nuevos canales de
comunicacion
Resultados:

Disponer de un plan de difusion acorde con las nuevas formas de comunicacion

Evaluaciones:

29/07/2022
Se han abierto nuevos canales de difusion de las actividades de la Facultad. Se estudiara su integracion
dentro de un plan de comunicacion de la Facultad.

Grado de Cumplimiento: 75%
Fechainicio: 01/09/2017
Estado: Abierta

Fecha cierre:

Objetivo: OE.4.6 Acometer mejoras en el edificio
ACCIONES A REALIZAR EL CURSO SIGUIENTE:

Accion Estratégica:OE. 4.6.A1 Mejorar el estado de conservacion y confort del edificio

Resultados:
Disponer de mejores instalaciones en la Facultad

Evaluaciones:

29/07/2022

Se ha realizado un estudio para detectar las principales goteras del edificio y se limpiaron los jardines de via
Juliay del vial Sur en las zonas criticas de los aleros. Asimismo, se ha planificado tanto el traslado de la
conserjeria a la planta 0 y su unificacion con el servicio de reprografia como la creacion de un aula de
informatica de gran capacidad

Grado de Cumplimiento: 40%
Fechainicio: 21/07/2021
Estado: Abierta

Fecha cierre:

2020/2021

2021/2022

2022/2023 | 2023/2024

7.1e N° de actuaciones para mejorar las instalaciones 9.00

8.00

Objetivo: OE.4.7 Impulsar la comunicacion interna y externa
ACCIONES A REALIZAR EL CURSO SIGUIENTE:

Accion Estratégica:OE.4.7.A1 Estudiar la viabilidad de publicar una revista online con novedades de la
Facultad
Resultados:

Evaluaciones:

29/07/2022
Se pospone la accion por no haber podido abordarla durante 2021/22

Grado de Cumplimiento: 0%
Fechainicio: 21/07/2021
Estado: Abierta

Fecha cierre:

2020/2021

2021/2022

2022/2023 | 2023/2024

9.1h Estudio realizado sobre la viabilidad de la revista online

0.00

Accion Estratégica:OE.4.7.A2 Crear un eGelapi de direcciones de Departamento con informacion util
para las mismas (manuales de acogida al PDI, al PIC, plazos de tramites,...)
Resultados:

Disponer de una herramienta con informacion Gtil para las direcciones de Departamento

Grado de Cumplimiento: 50%
Fechainicio: 21/07/2021
Estado: Abierta

Fecha cierre:

2020/2021

2021/2022

2022/2023 | 2023/2024

5.1e N° de accesos al eGelapi de las direcciones de Departamento

0.00
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Eje 4. Gestion, Innovacion y Responsabilidad social

Objetivo: OE.4.7 Impulsar la comunicacion interna y externa

Accion Estratégica:OE.4.7.A3 Analizar la posibilidad de integrar al Departamento de Lengua Vasca y |Grado de Cumplimiento: 0%
Comunicacion en la Comision de Euskera de la Facultad Fecha inicio: 21/07/2021
Resultados: Estado: Abierta
Fecha cierre:

Evaluaciones:

29/07/2022
Se pospone esta accion para el curso proximo

2020/2021|2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

8.1d Estudio realizado sobre la posibilidad de integrar al Departamento de Lengua Vasca y

IComunicacion en la Comisién de Euskera de la Facultad 0.00
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Modificacion sustancial: Cambio a realizar en el titulo que afecta al proyecto inicial
y precisa de verificacion por parte de las agencias evaluadoras y autorizacion por
parte del Ministerio previa a su puesta en marcha

Modificacion no sustancial: Cambio a realizar en el titulo que afecta al proyecto
inicial y que debe ser informado durante el seguimiento de la titulacion

Recomendacion: Sugerencia realizada por la agencia evaluadora para mejorar el
titulo

Mejora: Accion que no afecta al proyecto inicial del titulo y que se emprende para
favorecer a la titulacion o para corregir areas de mejora detectadas

Nota media de admision: Media aritmética de la nota de admision de todo el
alumnado de grado de nuevo ingreso en el centro

Ocupacion de la titulacion: Relacion porcentual entre el nimero de estudiantes
de nuevo ingreso en la titulacion y el nUmero de plazas ofertadas en esa titulacion

Adecuacion de la titulacion: Relacion porcentual entre el nUmero de estudiantes
de nuevo ingreso por preinscripcion en la titulacion que han elegido en primera
opcion y el numero de estudiantes de nuevo ingreso por preinscripcion en esa
titulacion

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nUmero de créditos superados
por el alumnado matriculado en un curso académico en una titulacion y el numero
total de créditos matriculados en dicho curso académico en esa titulacion

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos que ha
superado un estudiante a lo largo de la titulacion en la que ha sido egresado y el
numero total de créditos en los que se ha matriculado

Grado de satisfaccion con la docencia: Media de los informes de las situaciones
docentes de la titulacion

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensenanza en el
tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un ano académico mas en relacion a su
cohorte de entrada

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el ano académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese ano académico ni en el anterior

Satisfaccion de las personas egresadas: Satisfaccion de las personas egresadas
de una titulacion en la encuesta de LANBIDE
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Tasa de empleo: Porcentaje del nUmero de personas que tienen un empleo
remunerado o ejercen actividad independiente sobre el total (de respuestas en la
encuesta de LANBIDE)

Persona Activa: Aquella que esta trabajando o que esta buscando trabajo

Tasa de ocupacion: Porcentaje de personas que tienen un empleo remunerado
sobre el total de personas activas

ACRONIMOS

PEC: Accion derivada del plan estratégico
RES: Recomendacion del sistema

MES: Accion de mejora del sistema

MOT: Modificacion no sustancial de titulacion
RET: Recomendacion de titulacion

MET: Accidon de mejora de titulacion

SGIC: Sistema de garantia interna de calidad
CEG: Comision de Estudios de Grado

CAM: Comision Académica de Master
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