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  Sexo     Edad     
  Total Hombres Mujeres 16-24 años 25-44 años 45 y más años 

Año 
2001 11,1 7,5 16,5 25,5 11,1 6,3 
2002 8,3 5,7 12,1 19,5 8,6 4,3 
2003 8,6 6,5 11,5 22,2 9,2 3,6 
2004 7,8 6,5 9,5 20,4 8,1 3,9 
2005 5,7 4,7 7,0 13,5 6,4 2,8 
2006 4,1 3,7 4,5 8,2 4,7 2,2 
2007 3,3 3,0 3,6 7,6 3,7 1,8 
2008 3,8 3,4 4,2 9,9 4,1 2,3 
2009 8,1 8,4 7,8 23,0 8,9 4,8 
2010 9,2 9,6 8,6 25,1 9,6 6,4 
2011 10,8 11,3 10,3 24,0 12,1 7,5 
2012 12,1 12,5 11,7 32,7 13,2 8,5 
2013 14,6 15,1 14,1 40,5 15,8 10,5 

Tasa de paro (%) C.A. P.V, población de 16 y más años, 
sexo y edad 2001-2013 
Fuente: EUSTAT (PRA) 

Tasa de desempleo en la CAV 



LAN MUNDUAN SARTZEA 
INSERCIÓN LABORAL 2012 
Promoción 2008 
 



Datos de las promociones de la UPV/EHU del 2008 en el 2012. 

Lejos del 40,5% anterior 

Fte: INCORPORACION A LA VIDA ACTIVA DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU 
Promoción de 2008. Situación mercado de trabajo 2012 



Datos por titulaciones. 

Fte: INCORPORACION A LA VIDA ACTIVA DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU 
Promoción de 2008. Situación mercado de trabajo 2012 



7 meses de media para encontrar el primer empleo 
¿Y cuanto se tarda en encontrar un trabajo? 

Fte: INCORPORACION A LA VIDA ACTIVA DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU 
Promoción de 2008. Situación mercado de trabajo 2012 



En general no hay necesidad de cambio de 
residencia 

¿Y me tengo que ir muy lejos para ir a trabajar? 

 
Fte: INCORPORACION A LA VIDA ACTIVA DE PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS EN LA UPV-EHU 
Promoción de 2008. Situación mercado de trabajo 2012 
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q   88,8% adquirió experiencia laboral durante la carrera 
(proporcionada por la UPV/EHU en el 60% de los casos): 

ü  46,8% practicas en empresas 
ü  3,6% colaboraciones con equipos de investigación 
ü  1% en servicios universitarios 
ü Resto:  

ü  Trabajos espóradicos (24,7%)  
ü  Trabajos continuados (12,7%) 

 

Y desde la Universidad ¿Qué se puede hacer? 



Canales de incorporación al empleo… 



CONCLUSIÓN: 

ü Habéis tomado la mejor decisión 
ü  Apostar por el esfuerzo 
 

LA APUESTA POR LA FORMACIÓN UNIVERSITARIA 
LA MEJOR DECISIÓN 

  
 La formación universitaria es una garantía de empleo 

 
 Es un factor que mejora el acceso al empleo, 
especialmente en momentos de económicos difíciles. 



Lanbideratzea UPV/EHUn 
 

 Recursos para el empleo 
 en la UPV/EHU 

 
 
 
 
 



HAUTAZKO PRAKTIKAK 
PRÁCTICAS VOLUNTARIAS 



q   88,8% de los titulados/as adquirió experiencia laboral 
durante la carrera (proporcionada por la UPV/EHU en el 
60% de los casos): 

ü  46,8% practicas en empresas 
ü  3,6% colaboraciones con equipos de investigación 
ü  1% en servicios universitarios 
ü Resto:  

ü  Trabajos esporádicos (24,7%)  
ü  Trabajos continuados (12,7%) 

 

Prácticas de Grado UPV/EHU:!
+/- 8.000 practicas/año!



   

     Enpresa berean/ Contrato en la misma 
empresa en la que efectuaron la 
práctica  

17% 

     Beste enpresa batzuetan/ Contrato en 
una empresa diferente a la que 
efectuaron la práctica 

5% 

      Kontratuak / Praktikak 
      Total contratos/total PV 22% 

!
Contrataciones!

Este porcentaje se eleva al 43% para la ETS 
Ingeniería de Bilbao y para las becas Santander-

Cepyme 



 Las personas que realizaron prácticas en empresa: 
 

 1. Tardaron menos tiempo en 
 encontrar empleo. 

 
 2. Presentan 3 años después de finalizar tasas 
 de empleo superiores en todos los campos 
 (diferencias significativas en Experimentales y Humanidades) 



El FACTOR PRINCIPAL en la consecución del 
primer empleo:  
Titulación o especialidad universitaria (53,4%) 
  
Y en segundo lugar: el proyecto o prácticas en 
la carrera (16,9%) 
 
La experiencia laboral previa (11,7%) y el conocimiento de 
idiomas y las características personales (iniciativa, motivación, 
etc.) (9%-10%). 



ENPLEGU GUNEAK 
CENTROS DE EMPLEO 



Proyecto fruto del acuerdo y convenio existente entre el Departamento de Justicia, 
Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco y la UPV/EHU.   

OBJETIVO 
Ofertar información y conocimiento sobre el mercado laboral, a 
un colectivo fundamental para nuestra sociedad como son los/
as universitarios.  

UBICACIÓN 4 Centros de Empleo en los tres campus de la UPV/EHU: 
ARABA, BIZKAIA  y GIPUZKOA 

CENTROS DE EMPLEO / ENPLEGU GUNEAK!





PRAKTIKA ETA MUGIKORTASUNA 
PRÁCTICAS Y MOVILIDAD 



DESTINATARIOS: 

TITULADOS/AS UPV/EHU 

EMPADRONADOS/AS EN 
BIZKAIA/ARABA/GIPUZKOA 

MENORES DE 30 AÑOS 



Becas GLOBAL TRAINING 

http://www.relaciones-internacionales.ehu.es/p274-content/
es/contenidos/informacion/rrii_global_training_2013/es_rrii/

rrii_global_training_2013.html 
 





 
EMPRENDER CON LA UPV/EHU 
Creación de spin offs y cultura 
emprendedora 



http://www.emprendedoreszitek.com 



UPV/EHU 5º universidad en creación de spin off 2006-2011 
 
 



LAN BAT AURKITU 
ENCONTRAR TRABAJO 



q   La búsqueda de empleo es como cualquier otra actividad en 
la que se ha de tener una vocación activa y abierta. 

q   La mayoría de los trabajadores encuentra empleo por 
iniciativa propia dentro de su entorno o por autocandidatura: 

¿Qué tengo que hacer para encontrar trabajo? 

Año de entrevista  2010-IV 2011-IV
INSERCIÓN LABORAL                                     Promoción 2007 2008
Tasa de Actividad 92,8% 92,2%
Tasa Empleo 79,2% 76,7%
Tasa de Paro 14,7% 16,8%
Tiempo entre fin carrera y 1.er empleo (media meses) 6 7
Tiempo de búsqueda 1.er empleo (media meses) 4 4
% Pobl.Activa con experiencia laboral 96% 96%
Canales de inserción al empleo
      Entorno social (familia, amigos, red personal y profesional…) 20% 21%
      Autocandidatura (presentaciones y envío CV a empresas, anuncios prensa, etc.)21% 19%
      Internet 16% 14%
      Oposiciones y Bolsas de empleo público 16% 16%
      Universidad, prácticas en empresa 14% 13%
      Autoempleo 4% 3%

Año de entrevista  2010-IV 2011-IV
INSERCIÓN LABORAL                                     Promoción 2007 2008
Tasa de Actividad 92,8% 92,2%
Tasa Empleo 79,2% 76,7%
Tasa de Paro 14,7% 16,8%
Tiempo entre fin carrera y 1.er empleo (media meses) 6 7
Tiempo de búsqueda 1.er empleo (media meses) 4 4
% Pobl.Activa con experiencia laboral 96% 96%
Canales de inserción al empleo
      Entorno social (familia, amigos, red personal y profesional…) 20% 21%
      Autocandidatura (presentaciones y envío CV a empresas, anuncios prensa, etc.)21% 19%
      Internet 16% 14%
      Oposiciones y Bolsas de empleo público 16% 16%
      Universidad, prácticas en empresa 14% 13%
      Autoempleo 4% 3%

Fte: Lanbide y UPV/EHU 



Ø  CV y Carta de presentación 
q  La primera tarea es redactar una carta de presentación y un CV 

indicando tus principales virtudes laborales. 
q  El CV por sí sólo no te hará conseguir un trabajo, pero es la primera 

información que recibe la persona que evalúa la contratación de ti y 
con la que realizará la primera selección entre los candidatos. 

q  Algunas características del CV son: 
•  Datos personales (Nombre, dirección, teléfono, mail) 
•  Formación académica, tanto universitaria como complementaria. 
•  Experiencia laboral 
•  Idiomas 
•  Conocimientos informáticos. 
•  Disponibilidad a viajar, carnet de conducir,… 
•  Aficiones 

¿Qué tengo que hacer para encontrar trabajo? 



Ø  Dirigir la oferta de trabajo 
q  Buscar empresas o instituciones donde yo quiero trabajar. 
q  Buscar en bases de datos, asociaciones de empresas, catálogos,... 

•  Por ejemplo, en la CAV puede ser útil el Catálogo Industrial y de 
Exportadores del País Vasco (CIVEX). 

q  Informarte de la empresa antes de hacer la entrevista: Página web. 

¿Qué tengo que hacer para encontrar trabajo? 



Ø  Conocimiento de idiomas 
q  Virtualmente el 100% de los puestos de trabajo que se ofertan hoy día 

para universitarios requieren el uso del inglés. 
q  Muchos trabajos requieren o valoran muy positivamente un 2º idioma: 

francés, alemán, chino,… 
q  El conocimiento de los idiomas debe estar acreditado. 
q  La UPV/EHU ofrece cursos de formación 

en idiomas. 

¿Qué tengo que hacer para encontrar trabajo? 



ESKERRIK ASKO! 
¡MUCHAS GRACIAS! 

Facultad de Ciencia y Tecnología 


