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1. INFORMACION GENERAL DE LA TITULACION

Codigo MEC: 4314137

Centro de adscripcion: Zientzia eta Teknologia Fakultatea / Facultad de Ciencia y Tecnologia

Centro(s) de imparticién: Facultad deCienciay Tecnologia (Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea)
Centro de Ensefnanzas Cientificas y Técnicas (Universidad de La Rioja)

Escuela Superior de Ingenieria Industrial, Informatica y Telecomunicacién (Universidad Publica
de Navarra)

Facultad de Ciencias (Universidad de Oviedo)
Facultad de Matematicas (Universidad de La Laguna)

Facultad de Ciencias (Universidad de Zaragoza)

Pagina web institucional de la titulacion:

es: https://www.ehu.eus/es/web/master/master-modelizacion-investigacion-matematica-estadistica-computacion
eu: https://www.ehu.eus/eu/web/master/modelizazioa-ikerkuntza-matematikoa-estatistika-kRonputazioa-masterra

Breve reflexion de la informacion publica web ofrecida al alumnado :

Se cuenta con una pagina web institucional del Master en la UPV/EHU, disponible en los dos idiomas oficiales de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco, euskera y castellano. En la misma, los estudiantes de la titulacion y los potenciales interesados en cursarla
puede consultar informacion de interés relativa al titulo y descargarse un folleto descriptivo. En esta web, los interesados pueden
encontrar la siguiente informacion:

1.- Descripcion general del Master, como, por ejemplo, claves del master, razones para elegirlo, salidas profesionales, n° de plazas
ofertadas, n° de créditos optativos a elegir en matricula a tiempo completo o a tiempo parcial, precio, datos de contacto y sedes donde
se imparte.

2.- Matricula: contiene criterios de admision, titulaciones de acceso, informacion sobre preinscripcion, matricula, precios y becas.

3.- Programa: Se detalla el plan de estudios completo, incluyendo metodologia, evaluacién, competencias a alcanzar, lineas de
investigacion e informacion sobre el TFM.

4.- Profesorado que imparte en el Master, con un enlace en su hombre que permite conocer sus datos de contacto y acceder a un breve
CV.

5.- Informacién sobre movilidad, practicas externasy calendario.

6.- Documentacion relativa a verificacion, seguimiento y acreditacion del titulo.

2. MODIFICACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS
2.1 MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN LA TITULACION VERIFICADA

Modificacion de la titulacion Justificacion / Resultados
Actualizacion de guias docentes (MM) Se actualizan las guias docentes de las asignaturas en los apartados
Se actualizan las guias docentes de las asignaturas que se de sistemas de evaluacion y/o resultados de aprendizaje

relacionan en el Anexo en los términos descritos en el mismo

Puesto responsable: Comisiones Académicas de Master
Origen: Documentacion asociada:
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Modificacion de la titulacion

Justificacion / Resultados

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

- Anexo: Cambios realizados en las guias docentes y su
descripcion
- Aprobacion de la Comision Académica de Master

2.2 RECOMENDACIONES DE TITULACION REALIZADAS POR AGENCIAS EXTERNAS

Recomendacion de la titulacion

Respuesta

2.3 MEJORAS DE TITULACION REALIZADAS

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Experiencia piloto de definicion de un nuevo formato en la

Jornada de Presentacion de Empresas y Entidades

Al haberse eliminado las restricciones motivadas por la pandemia

de la COVID-19, en el curso 2021/22 la Jornada de Presentacion de

Empresas y Entidades tuvo un formato bimodal, en el que se

combinaron charlas de las empresas presenciales en aulas de la

Facultad durante la manana con otras online por la tarde. Este

formato posibilito la participacion de un mayor nimero de

empresas que cuando se realizaba Unicamente de forma presencial.

Sin embargo, la asistencia del alumnado no fue la prevista, por lo

que se redisena esta jornada para que cumpla el objetivo de acercar

elalumnado al mundo laboral y mejorar la orientacién profesional

que se les ofrece.

Puesto responsable: Vicedecano/a de Comunicaciony Proyeccion
Social

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Se define un nuevo formato que permite una mayor interaccion
entre alumnado y empresas durante la jornada de presentacion de
empresas y entidades.

Se ha ensayado este nuevo formato en el curso 2022/23. Ha sido
bien acogido por empresas y entidades y ha contado con una
excelente participacion del alumnado. Por ello, tras la experiencia
exitosa, se repetira el formato en cursos posteriores.

Experiencia piloto: Realizacion de una presentacion al

alumnado del Aula Tecnolégica Tecnalia

Presentar el Aula Tecnolégica Tecnalia al alumnado

Puesto responsable: Vicedecano/a de Comunicaciony Proyeccion
Social

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Se organiza una presentacion al alumnado del aula tecnolégica
Tecnalia para que conozcan su actividad.

Implantacion de la organizacion de ciclos de conferencias sobre
temas interdisciplinares de interés para el alumnado y personal
del Centro

Tras la experiencia piloto positiva llevada a cabo en el curso 2021/22
con la programacién de dos ciclos de conferencias acompafnadas de
otras actividades (como presentacion de posteres de grupos de
investigacion sobre el tema de la conferencia) dirigidas al alumnado
y personal del Centro, se implanta la organizacion de conferencias,
que pueden estar acompanadas de otras actividades paralelas,
sobre temas interdisciplinares en cada cuatrimestre dirigidas
principalmente a alumnado y personal del centro

Puesto responsable: Equipo Decanal

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

La buena acogida de las conferencias programadas en 2021/22
motiva que se incorpore esta iniciativa para ser ejecutada de forma
habitual en cursos sucesivos. Asi, a modo de ejemplo, para el curso
académico 2022/23 se ha organizado en el primer cuatrimestre
actividades como una conferencia y mesas redondas en la que
participa Jocelyn Bell, con motivo de su nombramiento como
Doctora Honoris Causa de la UPV/EHU, y en el segundo cuatrimestre
se programan otras sobre temas relacionados con el cambio
climatico, la biotecnologia y las matematicas. Se continuara con
estos ciclos de conferencias sobre temas interdisciplinares de
interés para el estudiantado en cursos posteriores.

Organizacion de jornadas de presentaciones de practicas o TFM
por parte de entidades externas

A comienzos de curso se impulsara la organizacion de una serie de
seminarios con la participacion de entidades publicas y companias
privadas que presentan a los estudiantes del master una oferta de

Recepcion de propuestas por parte de las entidades externas.
Planificacion, organizacion y difusion de las jornadas entre el
alumnado. Asignacion de tutores y tramitacion de las ofertas
aceptadas. Revision final de los resultados del aprendizaje por parte
de los y las tutores académicos.
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realizacion de practicas o de apoyo para la elaboracion de un TFM
en temas en los que se han identificado oportunidades de aplicar
modelos y tecnologia matematica. La Comision Académica del
Master supervisara que las actividades propuestas estén alineadas
con el contenido y las competencias desarrolladas en la titulaciény
que la elaboracion de las correspondientes memorias cumplan los
estandares académicos.

Puesto responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen:

Otros

Recepcidon de propuestas por parte de las entidades externas.
Planificacion, organizacion y difusion de las jornadas entre el
alumnado. Asignacion de tutores y tramitacion de las ofertas
aceptadas. Revision final de los resultados del aprendizaje por parte
de los y las tutores académicos.

Propuesta de grabacion de videos breves con explicaciones de
conceptos tedricos especificos y resolucion de problemas.

En sustitucion a la emision online de las sesiones de clases
presenciales para los estudiantes que, por condicionantes laborales
o de dificultad de desplazamiento, no puedan asistir al aula, se
propone la grabacion de videos explicativos breves para apoyar el
aprendizaje autbnomo y aclarar conceptos y metodologias. Se
propondra al profesorado que considere este recurso de interés en
su asignatura que realice videos sobre conceptos tedricos
especificos, sobre resolucion de problemas o sobre programaciéony
ejecucion de codigo informatico. Los videos seran breves para
facilitar su visualizacidon y comprension y se divulgaran una
plataforma online permanente para contenido multimedia.
Puesto responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen:

Otros

Se han realizado unas series de videos para el apoyo a la docencia
del alumnado que no puede asistir regularmente a las clases
presenciales por motivos laborales, familiares, econdmicos o de
salud. En concreto se han elaborado colecciones de videos en
plataformas como youtube para asignaturas como Bases de Datos y
Programacion Orientada a objetos:

https://www.youtube.com/playlist?list=PL2EeWDrjU9UyXIR5u3VIP
Nd)2SgQxG-r1
https://gtts.ehu.es/German/Docencia/2324/MUMMEC/#Desarrollo
De cursos de programacion de R:
https://ehutb.ehu.eus/video/628775341e3fecealc456906
https://ehutb.ehu.eus/video/628775771e3feceald7532d4
https://ehutb.ehu.eus/video/628776251e3fecealc456913
https://ehutb.ehu.eus/video/628776891e3fecea3d763002

De cursos de iniciacion python:

https://python-ehu.netlify.app/

De la asignatura de Modelizacion Estadistica.

Se utiliza como indicador de eficiencia el nUmero de visitas recibidas
en dichas plataformas y el feed back de los estudiantes.

Redaccion y difusion de documento informativo para los
estudiantes del master sobre los protocolos de actuacion en
cada ambito de interés (MM)

Se redactara un documento con un listado de ambitos en los que el
alumnado debe de estar informado de la manera de actuar segun
normativa o protocolo y de la persona de contacto para el apoyo
correspondiente. Los ambitos que procede ser documentados son:
Calendario y horarios, evaluacion, profesorado y coordinadores de
cada universidad, practicas voluntarias, tematica y estilo del TFM,
registro en las sedes de docencia presencial para el uso de
plataformas online. El documento facilitara y agilizara la gestion por
parte del alumnado y los y las coordinadores del master.

Puesto responsable: Comisiones Académicas de Master

Origen:

Otros

Se ha confeccionado un documento que sirve de guia operativa
para el alumnado y se ha almacenado en un repositorio online al
que tienen acceso las y los coordinadores de las 6 universidades
colaboradoras en el master para actualizarlo periédicamente:

https://docs.google.com/document/d/14zHYIATRe3g6SYVemfOaM
vMUN9HSubeM/edit

Los apartados desglosados que informan de la mayoria de
procedimientos administrativos y académicos de interés para el
estudiantado son los siguientes:

Informacion de contacto en cada Universidad.
Coordinadores del master por Universidades.
Web del master en cada Universidad.
Alta y acceso a los servicios de las sedes: UPV/EHU y Zaragoza.
Servicios de informaciéon sobre alojamiento.
Seleccién, anulacion y cambios en la matricula.
Convalidaciones.
3. Seguimiento presencial o a distancia de las asignaturas.
4. Distribucion de asignaturas por cuatrimestres. Convocatorias.
5. Evaluacion y renuncias. Gestion del expediente y solicitud de
titulo.
6. Gestion de practicas voluntarias.
7. TFM.
7.1. Condiciones del TFM.
7.2. Convocatorias, fechas y solicitud de defensa del TFM.
7.3. Guiade estilo del TFM.
8. Recursos disponibles para los estudiantes.
8.1. Software con licencia corporativa.
8.2. Software libre.
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8.3. Cursos complementarios gratuitos.

9. ANEXO A: Pautas y guia de estilo para elaborar el TFM.
10. ANEXO B: Gestor de software corporativo "UPV/EHU
appstore".

Desde que se distribuye este documento entre los estudiantes, las
demandas de informacién que se reciben por correo electronico
han decrecido en un 50%, lo que es una muestra del buen
funcionamiento de la medida.

Retomar la presencialidad en los talleres de formacion
complementaria para facilitar la insercion laboral ofrecidos al
alumnado

Durante los afnos académicos 2020/21y 2021/22 los talleres de
formacion complementaria ofertados al alumnado del Centro se
adaptaron al formato online debido a la situacion sanitaria
provocada por la pandemia de la COVID-19. La mejora de esta
Gltima provoca que se planteen estos talleres en formato
presencial.

Puesto responsable: Equipo Decanal

Origen:

Otros

Se organizan en formato presencial los talleres relativos a insercion
laboral dirigidos al alumnado.
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3.INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO

1. OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020
Oferta de plazas 15 15 15 15
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 13 26 17 15
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO ESPANOL 11 26 16 13
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO DEL EEES 0 0 0 0
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO AJENO AL EEES 2 0 1 2
Matricula de nuevo ingreso en su primera opcion 12 23 15 15
N° de estudiantes de nuevo ingreso matriculados a tiempo completo 11 20 12 13
N° de estudiantes de nuevo ingreso matriculados a tiempo parcial 2 6 5 2
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: inglés 1 1 2 0
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: euskera 0 0 1 0
Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 1 1 1 0
Ocupacion de la titulacion 86.67 173.33 113.33 100.00
Preferencia de la titulacion 3.93 6.20 4.73 2.27
Adecuacion de la titulacion 92.31 88.46 88.24 100.00
N° de estudiantes con beca: mujeres 1 3 1 1
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: mujeres 1 3 1 1
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: mujeres * 0 0 0
N° de estudiantes con beca: hombres 2 1 2 1
N° de estudiantes con beca de convocatorias GV y MEC: hombres 2 1 2 1
N° de estudiantes con beca de convocatorias UPV/EHU: hombres * 0 0 0

2. APRENDIZAJE 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020
Tasa de rendimiento 91.19 86.17 87.13 83.33

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validaciéon de datos.

** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nimero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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Tasa de éxito

99.32 100.00 99.33 96.03
Tasa de evaluacion 91.82 86.17 817.72 86.78
Personas egresadas 15 17 17 11
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 87.21 97.70 82.52 90.91
Grado de satisfaccion con la docencia 4.30 5.00 4.00
Datos de cohortes de entrada 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018
Tasa de abandono del estudio en el 1er. afio (CURSA) 11.76 13.33 21.43 8.33
Datos de cohortes de entrada 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
Tasa de Graduacion 90.00 75.00 84.62 63.64
3. MOVILIDAD * 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020
Total alumnado enviado 0 0 0 0
Alumnado enviado: ERASMUS 0 0 0
Alumnado enviado: OTROS PROGRAMAS 0 0 0
Total alumnado recibido 0 0 0 0
Alumnado recibido: ERASMUS 0 0 0
Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS 0 0 0
4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2019/2020
4.1 Profesorado de la UPV/EHU
N° de sexenios 21 28 29 42
N° de quinquenios 35 44 52 68
N° de PDI evaluado con DOCENTIAZ 10 8 8 8

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validaciéon de datos.

** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nimero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.

Pagina: 7 de12




g ZIENTZIA
ETA TEKNOLOGIA
FAKULTATEA
FACULTAD

Universidad  Euskal Herriko DE CIENCIA Master Universitario en Modelizacion e Investigacion Matematica, Estadisticay Computacion

del Pais Vasco  Unibertsitatea Y TECNOLOGIA

Modelizazioa eta Ikerkuntza Matematikoa, Estatistika eta Konputazioa Unibertsitate
Masterra

Curso 2022 /2023

Zientzia eta Teknologia Fakultatea
Facultad de Ciencia y Tecnologia

Ratio estudiante ETC/PDI ETC (indicador por centro) 1.24 7.30 7.43 7.16
Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente) 76.92 71.43 80.00 86.67
Profesorado (nimero) 13 15 14 17
Profesorado: mujeres 10 9 5 8
Profesorado: hombres 3 6 9 9
Profesorado doctor (niimero) 13 15 14 17
Profesorado doctor: mujeres 10 9 5 8
Profesorado doctor: hombres 3 6 9 9
4.2 Profesorado externo a la UPV/EHU
N° de sexenios del profesorado externo 81 99 56 55
N° de quinquenios del profesorado externo 117 132 52 16
Profesorado externo (nimero) 25 29 22 29
Profesorado externo: mujeres 7 9 6 9
Profesorado externo: hombres 18 20 16 20
Profesorado externo doctor (nimero) 25 28 21 28
Profesorado externo doctor: mujeres 7 9 6 9
Profesorado externo doctor: hombres 18 19 15 19
Ano de la promocion
5.INSERCION LABORAL (Datos de promociones)** 2019 2018 2017 2016
Satisfaccion de las personas egresadas 8.67 7.40 7.80 7.57
Tasa de empleo 63.64 90.00 100.00
Tasa de empleo: mujeres 60.00 100.00 100.00
Tasa de empleo: hombres 66.67 80.00 100.00
Tasa de paro 0.00 10.00 0.00

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de

validaciéon de datos.

** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nimero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.

Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.
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Tasa de paro: mujeres 0.00 0.00 0.00
Tasa de paro: hombres 0.00 20.00 0.00
% de empleo encajado 100.00 100.00 100.00
% de empleo encajado: mujeres 100.00 100.00 100.00
% de empleo encajado: hombres 100.00 100.00 100.00

* Sino se muestran indicadores en el Gltimo curso es porque en el periodo de elaboracion del informe el SIIU no ha finalizado el proceso de
validacion de datos.

** La poblacion de referencia de estos indicadores es el nUmero de egresados de la promocion que ha respondido a la encuesta de LANBIDE.
Si el nimero de respuestas es 5 o inferior, por proteccion de datos, no se dan resultados.

Breve analisis de las conclusiones que pueden extraerse de los resultados de los indicadores:

NOTA: Ademas de estos indicadores de seguimiento, el centro dispone en su SGIC, de otra bateria de indicadores de titulacion.

Puntos fuertes

Desde el equipo coordinador del master se ha hecho un esfuerzo por mostrar el atractivo de incorporarse a los equipos docentes de las
asignaturas del master a profesorado joven de los departamentos vinculados en las 6 universidades. De esta manera se afronta el
relevo generacional y se dota al master de un equipo humano mas soélido y flexible a incorporar nuevas tecnologias y contenido
novedoso en sus asignaturas.

Las tasas de referencia principales, como los indicadores de rendimiento, evaluacion o nimero de personas egresadas se mantiene
homogéneo a lo largo de los cursos, de lo que se deduce una coherencia en los criterios de admision y evaluacion y en la respuesta por
parte del alumnado.

Areas de mejora

En el curso 2022/23 el nimero de estudiantes matriculados a través de la UPV/EHU ha descendido notablemente, pero sigue siendo
muy cercano al cupo de plazas que oferta la universidad en esta titulacion interuniversitaria. Se debe reflexionar sobre el refuerzo en
las actividades de difusion entre los estudiantes de tltimo curso de grado de los estudios afines al master.
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4. PLAN DE ACCIONES DE MEJORA DE LA TITULACION
4.1 MODIFICACIONES DE TITULACION A REALIZAR

Modificacion de titulacion

Justificacion / Resultados

Definicién del ambito de conocimiento en el que inscribir cada
titulacion oficial de master

Se debe determinar el ambito de conocimiento al que adscribir
cada titulacion oficial de master

Puesto responsable: Comision de Calidad

Origen:

Otros

Fecha prevista ejecucion: 30/04/2024

Para adaptar las titulaciones al RD822/2021, se debe determinar el
ambito de conocimiento al que adscribir cada titulacion oficial de
master. La Comision Académica del Master selecciona el ambito de
conocimiento mas acorde con el contenido de la titulaciéon, que se
eleva a la Comisiéon de Calidad del Centro para continuar su
tramitacion.

Documentacién asociada:
- Aprobacion de la Junta de Centro
- Informe de la Comision de Calidad

4.2 RECOMENDACIONES DE TITULACION A REALIZAR

Recomendacion de titulacion

Respuesta

4.3 MEJORAS DE TITULACION A REALIZAR

Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Reforma de locales en el pasillo B para reubicar el aula de

informatica 9

Debido a la ampliaciéon de la Conserjeria de la planta 0, se debe

reubicar el aula de informatica 9

Puesto responsable: Vicedecano/a de Infraestructuras, Prevencion
y Seguridad

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 02/10/2023

La ampliacion del espacio de la Conserjeria del piso 0, ejecutada
para unificar los servicios de Conserjeria (Que estaban en el piso 0y
1) y el de Reprografia en un Unico local, conlleva el traslado del aula
de informatica 9 a otra ubicacion. Para ello, se ha acondicionado el
antiguo local de reprografia en el pasillo B y se ha unido al aula
colindante para crear un nuevo espacio en el que colocar el aula de
informatica 9, que cuanta en esta nueva ubicacidon con mas puestos
de ordenador, pasando de 32 a 44.

Inauguracién de aula Universidad-Empresa BCAM con sede en la

Facultad

Seinaugura el aula BCAM

Puesto responsable: Vicedecano/a de Comunicacion y Proyeccion
Social

Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 28/09/2023

Se firma un convenio de colaboracion con BCAM (Basque Center for
Appied Mathematics) para la creacion del Aula Tecnolégica
UPV/EHU-BCAM y se inaugura el local en el que sera la sede fisica
del aula en la Facultad. Esta colaboracion fomentara la codireccion
conjunta de los Trabajos de Fin de Grado, Trabajos de Fin de Master,
programas de practicas y becas conjuntos, y programas de mastery
doctorado conjuntos, asi como cursos y actividades para los y las
estudiantes del Centro.

Reorganizar la oferta de actividades para el alumnado
relacionadas con insercion laboral

Reprogramar la oferta de talleres sobre insercion laboral
Puesto responsable: Vicedecano/a de Calidad e Innovacion
Origen:

Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 21/02/2024

En el primer cuatrimestre del curso 2022/23 se ofertaron
actividades para preparar al estudiantado en su insercion laboral.
Tras su ejecucion, se ha detectado que la asistencia en los Ultimos
cursos académicos ha disminuido de forma notable, aunque el
alumnado que acude a los talleres esta satisfecho con la formacion
recibida. Tras analizar diversas opciones que pudiesen favorecer la
asistencia del estudiantado, se decide trasladar en el curso 2023/24
la formacion al inicio del segundo cuatrimestre para ver si esta
medida promueve la participacion del estudiantado, al estar
ubicado en ese cuatrimestre la jornada de presentacion de
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Mejora de titulacion

Medidas adoptadas
(analisis, resultados y evidencias/indicadores)

Vicedecano/a de Calidad e Innovacion

21/02/2024

empresas.

Reconocimiento a profesorado externo no reglado de
colaboracion con docencia complementaria a estudiantes del
master

Periodicamente se organizan minicursos dirigidos a los estudiantes
del master para complementar su formacion en tecnologias y
modelos de negocio que son novedosos y tienen repercusion en los
potenciales entornos profesionales de los egresados del master
Estos minicursos son propuestos por empresas y entidades
colaboradoras que, simultaneamente, ofrecen practicas y cobertura
de TFM a estudiantes del master. Las propuestas son evaluadas por
la Comision Académica del Master que, si aprecia idoneidad con los
contenidos y competencias de la titulacion, las aprueba e incorpora
al calendario de actividades para que el personal técnico de las
entidades involucradas imparta los minicursos.

Puesto responsable: Comisiones Académicas de Master
Origen:
Derivadas del plan de acciones de mejora del curso anterior

Fecha prevista ejecucion: 31/08/2025

Oficializar un sistema de microcredenciales que, por una parte,
permita registrar y anunciar de manera sistematica las actividades
formativas complementarias no regladas que se organizan para
estudiantes del master y, por otra parte, facilite la emision de
certificados de imparticion de minicursos complementarios al
personal técnico colaborador. El analisis de los resultados se
realizara mediante la propuesta y analisis de actividades evaluables
que acrediten la adquisicion de conocimientos y competencias por
parte de los estudiantes y de la realizacion de encuestas de
satisfaccion a los estudiantes. Los indicadores mas relevantes seran
el nUmero de asistentes regulares a cada minicurso, el nimero de
practicas y TFM realizados en las entidades que organizan cada
minicurso y una encuesta posterior para conocer el nimero de
egresados/as que utilizan en sus respectivos empleos los
conocimientos y técnicas desarrollados en los minicursos.

5. VALORACIONES

En el curso 2022/23 se aprecié un notable descenso en la matricula de estudiantes en el master a través de la Universidad coordinadora
UPV/EHU. En cualquier caso, los 13 matriculados casi alcanzan el cupo de 15 matriculaciones asignadas a dicha entidad en el reparto
entre las 6 Universidades vinculadas a la titulacion. Esta circunstancia puede verse justificada por el efecto de la inercia del grupo de los
estudiantes del cuarto curso del Grado en Matematicas que, en ocasiones, son alrededor de 8 personas, conocidas entre ellas, quienes
se inscriben en el master y en el grupo del siguiente ano son solo 2. En términos generales al nimero total de matriculados en alguna
asignatura del master, incluido el TFM, descendio solo desde los 90 estudiantes a 70 estudiantes.

El nimero de ofertas de colaboracion en practicas o tutorizacion de TFM por parte de compaiias y entidades externas ha seguido
incrementandose, alcanzando actualmente al 50% del alumnado quienes eligen alguna de estas dos modalidades en experiencias en
equipos multidisciplinares para especializarse y aprender a aplicar sus conocimientos y competencias en entornos de especializacion
profesionales. Concretamente en el primer semestre se organizaron dos jornadas de presentaciones de companias y entidades en las
que participaron 12, ademas del Instituto de Investigacion BCAM que colabora regularmente con estudiantes del master.

Se ha potenciado la incorporacién de nuevo profesorado en los equipos docentes de varias asignaturas, contribuyendo al relevo
generacional, a la propuesta de contenidos y metodologias docentes novedosas y a una dinamica mas solida en la disponibilidad de

profesorado.

En este curso se ha dejado como voluntaria la posibilidad de emision online de las sesiones presenciales, dado que el caracter del
master es presencial, que el aforo de las aulas es suficiente para albergar a quienes se hayan matriculado en cada asignatura y a que el
software que ha cambiado por tercera vez en 4 anos no facilita nada la calidad de dichas emisiones. Sin embargo si que se mantiene la
posibilidad de acordar tutorias online entre alumnado y profesorado, que, con la ayuda de tabletas graficas ha resultado ser una
herramienta muy eficaz para la comunicacion con alumnado cuya residencia esta alejada de las sedes del master o que no tiene
posibilidad de desplazarse a dichas sedes por circunstancias profesionales, econdmicas, familiares o de salud.

Pagina: 11 de12




ZIENTZIA

ETA TEKNOLOGIA
FAKULTATEA
FACULTAD

DE CIENCIA

Y TECNOLOGIA

Euskal Herriko
Unibertsitatea

Universidad
del Pais Vasco

Curso 2022 /2023

Modelizazioa eta Ikerkuntza Matematikoa, Estatistika eta Konputazioa Unibertsitate Masterra
Master Universitario en Modelizacion e Investigacion Matematica, Estadistica y Computacion

Zientzia eta Teknologia Fakultatea

Facultad de Ciencia y Tecnologia

PLANTILLA DOCENTE
Experiencia Docente | Experiencia Investigadord Dedicacion Completa Dedicacion Parcial
Ceiazere QAL (et Dclx\lc(:or CHTCHEIGE >exenios NirEs | Dedicacion Namero |% Dedicacion
1 2| 3]14]|5]|0>5 1 2| 314]|5])>5 al Titulo al Titulo
Investigador M 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 16.67 0 0.00
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 16.67 16.67 0 0
Personal Externo H 18 0 0 0 0 2 4 9 0 1 2 |1 0 1 0 0.00 18 100.00
Personal Externo M 7 0 0 0 0 1 3 2 0 1 3 3 0 0 0 0.00 7 100.00
Total 25 0 0 0 0 3 7 11 0 2 51141 0 1 0 0 25 100
Profesor Ayudante Doctor M 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 15.57 0 0.00
Total 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15.57 15.57 0 0
Profesor Contratado Doctor H 2 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 2 25.00 0 0.00
Profesor Contratado Doctor M 6 0 2 1 1 0 2 0 3 2 1 0 0 0 6 20.10 0 0.00
Total 8 0 2 1 1 0 3 1 3 3 2 0 0 0 21.39 21.39 0 0
Profesor Sustituto H 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 13.33 0 0.00
Total 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13.33 13.33 0 0
Profesor Titular de Universidad M 1 0 0 0 oo 0 1 0 0 1 0 0 0 1 21.43 0 0.00
Total 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 21.43 21.43 0 0
Total personal académico 38 0 3 1 1 3 |110] 13 3 5 9 |14 O 1 13 25

Esta tabla recoge los datos referidos al profesorado de la titulacion que ha tenido encargo docente en el curso académico 2022/2023: categorias académicas, nimero de profesorado doctor y no doctor, el
tipo de dedicacion, la experiencia docente (quinquenios) y de experiencia investigadora (sexenios), asi como el porcentaje de dedicacion completa o parcial que dicho profesorado dedica a esta titulacion,
calculado como el cociente entre el encargo imputado a esta titulacion y a la capacidad docente de cada PDI.
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MASTER UNIVERSITARIO EN MODELIZACION E INVESTIGACION MATEMATICA, ESTADISTICA Y COMPUTACION

Universidad de La Laguna
Curso 2021-2022
INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO

1. OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Oferta de plazas 15 15 15 15
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 0 6 6 0
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO ESPANOL 0 6 6 0
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO DEL EEES 0 0 0 0
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO AJENO AL EEES 0 0 0 0
Matricula de nuevo ingreso en su primera opcion 0 5 5 0
N° de estudiantes de nuevo ingreso con matricula a tiempo completo 0 5 5 0
N° de estudiantes de nuevo ingreso con matricula a tiempo parcial 0 1 1 0
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: castellano 0 6 6 0
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: otra lengua oficial 0 0 0 0
Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 0 0 0 0
Ocupacion de la titulacion 0 40,00% 40,00% 0,00%
Preferencia de la titulacion 0 0,33 0,33 0,00
Adecuacion de la titulacion 0 83,33% 83,33% 0
N° de estudiantes con beca: mujeres 1 1 0 0
N° de estudiantes con beca de gobierno autonémico y ministerio: mujeres 1 1 0 0
N° de estudiantes con beca de convocatorias Universidad: mujeres 0 0 0
N° de estudiantes con beca: hombres 1 1 0 0
1 1 0 0
N° de estudiantes con beca de convocatorias Universidad: hombres 0 0 0 0
2. APRENDIZAJE 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Tasa de rendimiento 77,8 56,5 65,4
Tasa de éxito 100 97,2 10000%
Tasa de evaluacion 778 62 65%
Personas egresadas 2 1 2 0
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 76,9 83,3 100%
Grado de satisfaccion con la docencia 5 3 25
Ano de la cohorte de entrada
Datos de cohortes de entrada 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Tasa del abandono del estudio en el ler afio 33,3 0 0 0
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
33,3 50 0 0

Tasa de graduacion




3. MOVILIDAD

2022/2023

2021/2022

2020/2021

2019/2020

Total alumnado enviado

Alumnado enviado: ERASMUS

Alumnado enviado: OTROS PROGRAMAS

Total alumnado recibido

Alumnado recibido: ERASMUS

Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS
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Universidad de La Laguna
Curso 2021-2022
INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO

4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER

2022/2023

2021/2022

2020/2021

2019/2020

4.1 Profesorado de la Universidad que aporta los indicadores

N° de sexenios

23

31

20

16

N° de quinquenios

29

38

33

20

Ne° de PDI evaluado con DOCENTIAZ

Ratio estudiante ETC/PDI ETC (Créditos matriculados/horas profesorado)

0,42

0,89

0,75

Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente)

86%

89%

88%

100

Profesorado (nimero)

Profesorado: mujeres

Profesorado: hombres

Profesorado doctor (ntimero)

Profesorado doctor: mujeres
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Profesorado doctor: hombres

4.2 Profesorado externo a la Universidad que aporta los indicadores

N° de sexenios del profesorado externo

N° de quinquenios del profesorado externo

Profesorado externo (nlmero)

Profesorado externo: mujeres

Profesorado externo: hombres

Profesorado externo doctor (hnimero)

Profesorado externo doctor: mujeres

Profesorado externo doctor: hombres

no de la promocion

5. INSERCION LABORAL (Datos de promociones)

2019

2018

2017

2016




Satisfaccion de las personas egresadas ** Sin egresos Sin egresos Sin egresos 3
Tasa de empleo *** Sin datos Sin datos Sin datos 100%
Tasa de empleo: mujeres *** Sin datos Sin datos Sin datos 100%
Tasa de empleo: hombres *** Sin datos Sin datos Sin datos 100%
Tasa de paro *** Sin datos Sin datos Sin datos 0%
Tasa de paro: mujeres *** Sin datos Sin datos Sin datos 0%
Tasa de paro: hombres *** Sin datos Sin datos Sin datos 0%
% de empleo encajado *** Sin datos Sin datos Sin datos 100%
0% de emp]eo encajado: mujeres *hk Sin datos Sin datos Sin datos 100%
% de empleo encajado: hombres *** Sin datos Sin datos Sin datos 100%
* Satisfaccion con el titulo {escala 1 a 5). Resultado no representativos por n® respuesta (2020-21: 2 respuestas de 6 encuestados; 2021-22: 1 respuestade 8

** Satisfaccion con el titulo {escala 1 a 5). Cohorte 2018-19y 2017-18: no hubo egresos. Cohorte 16-17: Resultado no representativos por n® respuestas y/o

poblacion (2 respuestas de 2 egresados).

** Cohorte 2018-19y 2017-18: Sin egresados, sin respuesta a encuestas. Cohorte 2016-2017: Resultado extraido de la encuesta a egresados (2 respuesta de 2

Universidad de La Rioja

Curso 2021-2022

INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO

1. OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Oferta de plazas 17 17 17 17
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 0 5 2 1
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO ESPANOL 4 4 2 1
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO DEL EEES 0 0 0 0
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO AJENO AL EEES 1 1 0 0
Matricula de nuevo ingreso en su primera opcion 5 5 2 1
N° de estudiantes de nuevo ingreso con matricula a tiempo completo 4 5 2 0
N° de estudiantes de nuevo ingreso con matricula a tiempo parcial 1 0 0 1
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: castellano 0 5 2 1
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: otra lengua oficial 0 0 0 0
Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 1 1 0 0
Ocupacion de la titulacion 2941,00% 29,41% 11,76% 5,88%
Preferencia de la titulacion 10000,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Adecuacién de la titulacién 10000,00% 100,00% 100,00% 100,00%
N° de estudiantes con beca: mujeres 0 0 0 0




N° de estudiantes con beca de gobierno autonémico y ministerio: mujeres 0 0 0 0

N° de estudiantes con beca de convocatorias Universidad: mujeres 0 0 0 0

N° de estudiantes con beca: hombres 0 0 0 0

N° de estudiantes con beca de gobierno autonémico y ministerio: hombres 0 0 0 0

N° de estudiantes con beca de convocatorias Universidad: hombres 0 0 0 0

2. APRENDIZAJE 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

Tasa de rendimiento 80 88,00 79,17 100,00

Tasa de éxito 94,74 100,00 88,89 100,00

Tasa de evaluacion 80 88,00 70,00 100,00

Personas egresadas 3 2 1,00 0,00

Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 100 100,00 100,00 -

Grado de satisfaccion con la docencia - - - -

Ao de la cohorte de entrada

Datos de cohortes de entrada 2020/21 2019/2020 2018/2019 2017/2018

Tasa del abandono del estudio en el ler afio 0 100,00 0,00 0,00
2021/22 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Tasa de graduacion 33,33 0,00 0,00 0,00

3. MOVILIDAD 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

Total alumnado enviado 0 0 0 0

Alumnado enviado: ERASMUS 0 0 0 0

Alumnado enviado: OTROS PROGRAMAS 0 0 0 0

Total alumnado recibido 0 0 0 0

Alumnado recibido: ERASMUS 0 0 0 0

Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS 0 0 0 0

Universidad de La Rioja

Curso 2021-2022

INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO

4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

4.1 Profesorado de la Universidad que aporta los indicadores

N° de sexenios 19 21 15 14

N° de quinquenios 29 32 26 27

N° de PDI evaluado con DOCENTIAZ 15 6 5 5

Ratio estudiante ETC/PDI ETC (Créditos matriculados/horas profesorado) 1 1,00 0,40 0,00

100% 6 5 5

Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente)




Profesorado (ndmero) 5 6 5 5
Profesorado: mujeres 2 1 2 1
Profesorado: hombres 3 5 3 4
Profesorado doctor (himero) 5 6 5 5
Profesorado doctor: mujeres 2 1 2 1
Profesorado doctor: hombres 3 5 3 4
4.2 Profesorado externo a la Universidad que aporta los indicadores
N° de sexenios del profesorado externo 0 0 0 0
N° de quinquenios del profesorado externo 0 0 0 0
Profesorado externo (nimero) 0 0 0 0
Profesorado externo: mujeres 0 0 0 0
Profesorado externo: hombres 0 0 0 0
Profesorado externo doctor (nimero) 0 0 0 0
Profesorado externo doctor: mujeres 0 0 0 0
Profesorado externo doctor: hombres 0 0 0 0
Ano de la promocion
5. INSERCION LABORAL (Datos de promociones) 2018 2017 2016
Satisfaccion de las personas egresadas n.d n.d n.d
Tasa de empleo n.d n.d n.d
Tasa de empleo: mujeres n.d n.d n.d
Tasa de empleo: hombres n.d nd nd
Tasa de paro n.d n.d n.d
Tasa de paro: mujeres n.d n.d n.d
Tasa de paro: hombres n.d n.d n.d
% de empleo encajado n.d n.d n.d
% de empleo encajado: mujeres n.d n.d n.d
% de empleo encajado: hombres n.d n.d n.d
n.d.: No hay resultados disponibles
“ No existe profesorado externo
Universidad de Oviedo
Curso 2021-2022
INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO
1. OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
17 17 17 17

Oferta de plazas




Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 3 7 5 3

Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO ESPANOL 2

Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO DEL EEES 0

Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO AJENO AL EEES 1

Matricula de nuevo ingreso en su primera opcion No procede No procede No procede No procede

N° de estudiantes de nuevo ingreso con matricula a tiempo completo 3 5 5 2

Ne de estudiantes de nuevo ingreso con matricula a tiempo parcial 0 2 0 1

Matricula de nuevo ingreso en primer curso: castellano 3 7 5 3

Matricula de nuevo ingreso en primer curso: otra lengua oficial 0 0 0 0

Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 1

Ocupacion de la titulacion 18 41 29 18

Preferencia de la titulacion No procede No procede No procede No procede

Adecuacidn de la titulacion No procede No procede No procede No procede

N° de estudiantes con beca: mujeres 1

N° de estudiantes con beca de gobierno autonémico y ministerio: mujeres 1

N° de estudiantes con beca de convocatorias Universidad: mujeres 0

N° de estudiantes con beca: hombres 0

N° de estudiantes con beca de gobierno autonémico y ministerio: hombres 0

N° de estudiantes con beca de convocatorias Universidad: hombres 0

2. APRENDIZAJE 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

Tasa de rendimiento 80 72,6 49,1 25,8

Tasa de éxito 100 100 100 100

Tasa de evaluacion 80 72,6 49,1 258

Personas egresadas 3 4 1 1

Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas) 71,4 95,2 100 100

Grado de satisfaccion con la docencia No hay dato 8 No hay dato No hay dato

Ao de la cohorte de entrada

Datos de cohortes de entrada 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018

Tasa del abandono del estudio en el ler afio 40 66,7 0 No procede
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Tasa de graduacion 57.1 40 0 100

3. MOVILIDAD 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

Total alumnado enviado 0

Alumnado enviado: ERASMUS 0

Alumnado enviado: OTROS PROGRAMAS 0

Total alumnado recibido 0

Alumnado recibido: ERASMUS 0

Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS 0




*No se muestran indicadores en el Gltimo curso porque en el periodo de elaboracion del informe del SITU no ha finalizado el proceso de validacion de datos

Universidad de Oviedo
Curso 2021-2022
INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO

4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
4.1 Profesorado de la Universidad que aporta los indicadores
N° de sexenios 30 27 26 23
N° de quinquenios 42 38 38 37
N° de PDI evaluado con DOCENTIAZ 1 0 0 0
Ratio estudiante ETC/PDI ETC (Créditos matriculados/horas profesorado) 0,9
Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente) 100 100 100 100
Profesorado (nimero) 8 7 7 7
Profesorado: mujeres 0 0 0 0
Profesorado: hombres 8 7 7 7
Profesorado doctor (ntimero) 8 7 7 7
Profesorado doctor: mujeres 0 0 0 0
Profesorado doctor: hombres 8 7 7 7
4.2 Profesorado externo a la Universidad que aporta los indicadores
Ne de sexenios del profesorado externo No procede 0 0
N° de quinquenios del profesorado externo No procede 0 0
Profesorado externo (nlimero) 0 0 0
Profesorado externo: mujeres 0 0 0
Profesorado externo: hombres 0 0 0
Profesorado externo doctor (nimero) 0 0 0
Profesorado externo doctor: mujeres 0 0 0
Profesorado externo doctor: hombres 0 0 0
Ano de la promocion
5. INSERCION LABORAL (Datos de promociones) 2019 2018 2017 2016
Satisfaccion de las personas egresadas*® 8 No hay dato No hay dato 8
Tasa de empleo 100 No hay dato No hay dato 100
Tasa de empleo: mujeres 0 No hay dato No hay dato 0
Tasa de empleo: hombres 100 No hay dato No hay dato 100
Tasa de paro 0 No hay dato No hay dato 0
Tasa de paro: mujeres 0 No hay dato No hay dato 0
Tasa de paro: hombres 0 No hay dato No hay dato 0




% de empleo encajado 100 No hay dato No hay dato 100

% de empleo encajado: mujeres 0 No hay dato No hay dato 0

% de empleo encajado: hombres 100 No hay dato No hay dato 100

* Escalade 0a 10

Universidad Publica de Navarra/Nafarroako Unibertsitate Publikoa

Curso 2021-2022

INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO

1. OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

Oferta de plazas 15 15 15 15

Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 6 9 7 0

Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO ESPANOL 3 8 6

Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO DEL EEES 0 0 0

Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO AJENO AL EEES 3 1 1

Matricula de nuevo ingreso en su primera opcion n.d. n.d. n.d. n.d.

N° de estudiantes de nuevo ingreso con matricula a tiempo completo 6 3 4

Ne de estudiantes de nuevo ingreso con matricula a tiempo parcial 0 6 3

Matricula de nuevo ingreso en primer curso: castellano 6 9 7 0

Matricula de nuevo ingreso en primer curso: otra lengua oficial 0 0 0

Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 3 1 1

Ocupacion de la titulacion 40,00% 60,00% 46,67% 0,00%

Preferencia de la titulacién n.d. n.d. n.d. n.d.

Adecuacion de la titulacion n.d. n.d. n.d. n.d.

N° de estudiantes con beca: mujeres 1 1 0

N° de estudiantes con beca de gobierno autonémico y ministerio: mujeres 1 1 0

N° de estudiantes con beca de convocatorias Universidad: mujeres 0 0 0

N° de estudiantes con beca: hombres 0 0 1

N° de estudiantes con beca de gobierno autonémico y ministerio: hombres 0 0 0

N° de estudiantes con beca de convocatorias Universidad: hombres 0 0 1

2. APRENDIZAJE 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

Tasa de rendimiento 84,52% 84,72% 68,52% 100,00%

Tasa de éxito 97,26% 100,00% 100,00% 100,00%

Tasa de evaluacion 86,90% 84,72% 68,52% 100,00%

Personas egresadas 3 4 3 3
85,71% 33,33% 100,00% 88,24%

Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas)




Grado de satisfaccion con la docencia 3,75 n.d. 4,00 n.d.
Ano de la cohorte de entrada

Datos de cohortes de entrada 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018

Tasa del abandono del estudio en el 1er afio 14,29% n.d. 0,00% 0,00%
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Tasa de graduacion 41,67% 71,43% n.d. 100,00%

3. MOVILIDAD 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

Total alumnado enviado 0 0 0 0

Alumnado enviado: ERASMUS 0 0 0 0

Alumnado enviado: OTROS PROGRAMAS 0 0 0 0

Total alumnado recibido 0 0 0 0

Alumnado recibido: ERASMUS 0 0 0 0

Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS 0 0 0 0

Universida Pablica de Navarra/ Nafarroako Unibertsitate Publikoa

Curso 2021-2022

INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO

4. PROFESORADO QUE IMPARTE EL MASTER 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

4.1 Profesorado de la Universidad que aporta los indicadores

N° de sexenios 17 4 3 3

N° de quinquenios 21 5 4 4

N° de PDI evaluado con DOCENTIAZ 1 1

Ratio estudiante ETC/PDI ETC (Créditos matriculados/horas profesorado)

Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente) 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Profesorado (nimero) 5 3 3 3

Profesorado: mujeres 1 1 1 1

Profesorado: hombres 4 2 2 2

Profesorado doctor (ntimero) 5 3 3 3

Profesorado doctor: mujeres 1 1 1 1

Profesorado doctor: hombres 4 2 2 2

4.2 Profesorado externo a la Universidad que aporta los indicadores

N° de sexenios del profesorado externo

N° de quinquenios del profesorado externo

Profesorado externo (nlmero)

Profesorado externo: mujeres




Profesorado externo: hombres

Profesorado externo doctor (nimero)

Profesorado externo doctor: mujeres

Profesorado externo doctor: hombres

Ano de la promocion

5. INSERCION LABORAL (Datos de promociones) 2019 2018 2017 2016
Satisfaccion de las personas egresadas n.d. n.d. n.d. n.d.
Tasa de empleo n.d. n.d. n.d. n.d.
Tasa de empleo: mujeres n.d. n.d. n.d. n.d.
Tasa de empleo: hombres n.d. n.d. n.d. n.d.
Tasa de paro n.d. n.d. n.d. n.d.
Tasa de paro: mujeres n.d. n.d. n.d. n.d.
Tasa de paro: hombres n.d. n.d. n.d. n.d.

% de empleo encajado n.d. n.d. n.d. n.d.

% de empleo encajado: mujeres n.d. n.d. n.d. n.d.

% de empleo encajado: hombres n.d. n.d. n.d. n.d.

* Escala 1-4 (valoracion 1 muy negativa y 4 muy positiva

n.d.: No hay resultados disponibles

Universidad de Zaragoza

Curso 2021-2022

INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO

1. OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Oferta de plazas 17 17 17 17
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion 17 15 16 10
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO ESPANOL 17 15 16 10
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO DEL EEES 16 15 15 10
Via de acceso a los estudios TITULO UNIVERSITARIO AJENO AL EEES 0 0 1 0
Matricula de nuevo ingreso en su primera opcion No aplica No aplica No aplica No aplica
N° de estudiantes de nuevo ingreso con matricula a tiempo completo 13 15 11 10

N° de estudiantes de nuevo ingreso con matricula a tiempo parcial 4 0 5 0
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: castellano No disponible No disponible No disponible No disponible
Matricula de nuevo ingreso en primer curso: otra lengua oficial No disponible No disponible No disponible No disponible
Matricula de nuevo ingreso de procedencia extranjera 0 0 0 1
Ocupacion de la titulacion 100,00% 88,24% 94,12% 58,82%
Preferencia de la titulacion No aplica No aplica No aplica No aplica




Adecuacion de la titulacion No aplica No aplica No aplica No aplica
N° de estudiantes con beca: mujeres No disponible No disponible No disponible No disponible
N° de estudiantes con beca de gobierno autonémico y ministerio: mujeres No disponible No disponible No disponible No disponible
N° de estudiantes con beca de convocatorias Universidad: mujeres No disponible No disponible No disponible No disponible
N° de estudiantes con beca: hombres No disponible No disponible No disponible No disponible
N° de estudiantes con beca de gobierno autonémico y ministerio: hombres No disponible No disponible No disponible No disponible
N° de estudiantes con beca de convocatorias Universidad: hombres No disponible No disponible No disponible No disponible
2. APRENDIZAJE 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Tasa de rendimiento® 92,22% 82,35% 86,90% 85,19%
Tasa de éxitol 100,00% 100,00% 98,44% 98,92%
Tasa de evaluacionl 92,22% 82,35% 88,28% 86,11%
Personas egresadas’ 15 5 13 9
Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de las personas egresadas)* 89,35% 100,00% 94,20% 93,75%
Grado de satisfaccion con la docencia2 4,34 4,24 4,93 4,05
Ao de la cohorte de entrada
Datos de cohortes de entrada 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Tasa del abandono del estudio en el ler afio 0,00% 0,00% 0,00% 8,33%
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Tasa de graduacion 86,67% 90,91% 100,00% 100,00%
3. MOVILIDAD 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Total alumnado enviado 1 0 0 2
Alumnado enviado: ERASMUS 1 0 0 2
Alumnado enviado: OTROS PROGRAMAS 0 0 0 0
Total alumnado recibido 2 1 1 3
Alumnado recibido: ERASMUS 2 1 1 3
Alumnado recibido: OTROS PROGRAMAS 0 0 0 0
Universidad de Zaragoza
Curso 2021-2022
INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO
4. PROEESORADO QUE IMPARTE EL MASTER 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
4.1 Profesorado de la Universidad que aporta los indicadores
N° de sexenios 48 82 63 55
75 122 98 92

N° de quinquenios




N° de PDI evaluado con DOCENTIAZ No aplica No aplica No aplica No aplica
Ratio estudiante ETC/PDI ETC (Créditos matriculados/horas profesorado) 0,8286 0,6206 0,6812 0,5976
Estabilidad de la plantilla docente (PDI permanente) 60,87% 73,33% 83,33% 86,36%
Profesorado (nimero) 23 30 24 22
Profesorado: mujeres 5 11 5 8
Profesorado: hombres 18 19 19 14
Profesorado doctor (nimero) 20 28 24 22
Profesorado doctor: mujeres 5 11 5 8
Profesorado doctor: hombres 15 17 19 14
4.2 Profesorado externo a la Universidad gue aporta los indicadores
N° de sexenios del profesorado externo No disponible No disponible No disponible No disponible
N° de quinquenios del profesorado externo No disponible No disponible No disponible No disponible
Profesorado externo (nlmero) No disponible No disponible No disponible No disponible
Profesorado externo: mujeres No disponible No disponible No disponible No disponible
Profesorado externo: hombres No disponible No disponible No disponible No disponible
Profesorado externo doctor (nimero) No disponible No disponible No disponible No disponible
Profesorado externo doctor: mujeres No disponible No disponible No disponible No disponible
Profesorado externo doctor: hombres No disponible No disponible No disponible No disponible
Ano de la promocion
5. INSERCION LABORAL (Datos de promociones) 2019 2018 2017 2016
Satisfaccion de las personas egresadas 424 35 415 3,97
Tasa de empleo No disponible No disponible No disponible No disponible
Tasa de empleo: mujeres No disponible No disponible No disponible No disponible
Tasa de empleo: hombres No disponible No disponible No disponible No disponible
Tasa de paro No disponible No disponible No disponible No disponible
Tasa de paro: mujeres No disponible No disponible No disponible No disponible
Tasa de paro: hombres No disponible No disponible No disponible No disponible
% de empleo encajado No disponible No disponible No disponible No disponible
0% de empleo encajado: mujeres No disponible No disponible No disponible No disponible
% de empleo encajado: hombres No disponible No disponible No disponible No disponible

M| a tasa de rendimiento, la tasa de éxito, la tasa de evaluacion, el nimero de personas egresadas y la tasa de eficiencia del curso 2021/22 son provisionales,

ya que se pueden defender TFM hasta el altimo dia lectivo del mes de diciembre.

@ Las tasas de respuesta de las encuestas de satisfaccion con la docencia son las siguientes: 2021/232 (5%), 2020/21 (3%), 2019/20 (11%), 2018/19 (6%).

® Las encuestas de satisfaccién de los egresados se realizan nada mas finalizar los estudios. Se incluyen en el afio de la promaocitn t los egresados del curso t-
1/t. Las tasas de respuesta son 2018/19 (12,50%), 2017/18 (11,76%) 2016/17 (23,53%), 2015/16 (12,50%). La escala de las encuestas de satisfaccibnesde 1a 5.










	Table 1

