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RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2009, de la Secreta-
ria General de la Universidad del País Vasco / Euskal 
Herriko Unibertsitatea, por la que se ordena la pu-
blicación en el Boletín Oficial del País Vasco de la 
creación de la Comisión para la Igualdad de la UPV/
EHU y su Reglamento de funcionamiento.

La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, de modi-
ficación de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, 
establece en su disposición adicional duodécima que las 
Universidades contarán entre sus estructuras de organi-
zación con unidades de igualdad para el desarrollo de 
las funciones relacionadas con el principio de igualdad 
de mujeres y hombres.

Las actuaciones en materia de igualdad de muje-
res y hombres no eran desconocidas en el ámbito de 
la Comunidad Autónoma del País Vasco, ya que dos 
años antes el Parlamento Vasco había aprobado la Ley 
4/2005 de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y 
Hombres, que introducía la necesidad de crear distin-
tos órganos en las administraciones públicas vascas para 
promover y garantizar la igualdad de oportunidades y 
trato de mujeres y hombres en todos los ámbitos de la 
sociedad, incluido el ámbito de la educación superior, al 
que se refería específicamente el artículo 33.

Una primera aproximación a esta Ley se hizo me-
diante el acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de 
junio de 2006, por el que se procedió a la creación de la 
Dirección para la Igualdad de la UPV/EHU, como car-
go académico unipersonal dependiente del Rector; más 
adelante, la Resolución del Rector de la UPV/EHU, de 
26 de enero de 2009, por la que se aprueba la estructu-
ra y determinación de las áreas de funcionamiento del 
Consejo de Dirección, y de delegación de competen-
cias, estableció que dicha Dirección dependiese del área 
de Responsabilidad Social.

La actividad desarrollada durante estos años ha pues-
to de relieve la conveniencia de crear un órgano de in-
terlocución permanente con la comunidad universitaria 
en materia de igualdad, que se denominará Comisión 
para la Igualdad, para que actúe de soporte y de ayuda, 
tanto para esa Dirección, como para cualquier otro ór-
gano de gobierno, representación y asesoramiento de la 
UPV/EHU.

La creación de la Comisión responde, en definitiva, a 
uno de los fines esenciales de la Dirección para la Igual-
dad de la UPV/EHU, la de proponer la adopción de las 
medidas y acciones precisas para el eficaz cumplimiento 
y desarrollo de lo dispuesto en la Ley para la Igualdad 
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EBAZPENA, 2009ko ekainaren 22koa, Universidad 
del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitateko 
idazkari nagusiarena. Honen bidez, UPV/EHUko 
Berdintasunerako Batzordearen sorrera eta bere fun-
tzionamendu arautegia Euskal Herriko Agintaritza-
ren Aldizkarian argitaratzeko agintzen da.

Unibertsitateen 6/2001 Lege Organikoa aldatzen 
duen apirilaren 12ko 4/2007 Lege Organikoak hamabi-
garren xedapen gehigarrian jasotzen duenez, Unibertsi-
tateek beren antolaketa egituretan berdintasun unitate-
ak izango dituzte, emakumeen eta gizonen berdintasun 
printzipioarekin zerikusia duten zereginak betetzeko 
unitateak, alegia.

Emakumeen eta gizonen berdintasunarekin lotutako 
jarduerak ez ziren ezezagunak Euskal Autonomia Erki-
degoan, bi urte lehenago Eusko Legebiltzarrak onartu 
baitzuen Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 
otsailaren 18ko 4/2005 Legea. Lege hark euskal admi-
nistrazio publikoetan hainbat organo sortzeko beharra 
ezartzen zuen, emakumeen eta gizonen aukeretan eta 
tratuan berdintasuna sustatu eta garatzeko, gizartearen 
esparru guztietan, eta, 33. artikuluari jarraiki, baita goi 
mailako hezkuntzan ere.

Lege horrekiko lehen hurbilketa Gobernu Kontsei-
luak 2006ko ekainaren 15ean egindako bileran finkatu 
zen akordioaren bidez egin zen. Akordio haren ondori-
oz, UPV/EHUko Berdintasunerako Zuzendaritza sortu 
zen, pertsona bakarreko kargu akademiko gisa, errek-
torearen menpe. Geroago, UPV/EHUko errektorearen 
2009ko urtarrilaren 26ko Erabakiak zuzendaritza hura 
Gizarte Erantzukizuna Arloaren menpe ezarri zuen. 
Erabakian, Zuzendaritza Kontseiluaren funtzionamen-
du arloak zehazten dira eta eginkizunak eskuordetzen 
dira.

Urte hauetan zehar garatutako jarduerak agerian 
utzi du komeni dela organo bat sortzea, unibertsitateko 
komunitatearekin berdintasunari buruzko hartu-eman 
etengabea izateko. Organo hori Berdintasunerako Ba-
tzordea izango da eta sostengu eta laguntza lanak egin-
go ditu, zuzendaritza horrentzat nahiz UPV/EHUko 
beste edozein gobernu, ordezkaritza edo aholkularitza 
organorentzat.

Azken batean, batzordea UPV/EHUko Berdin-
tasunerako Zuzendaritzaren funtsezko helburuetako 
bati erantzuteko sortu da: Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasunerako Legean ezarritakoa eraginkortasunez 
betetzeko eta garatzeko neurri eta ekintza zehatzak har 
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de Mujeres y Hombres, y la de participar en el proceso 
de elaboración de las directrices que deben orientar la 
actividad de la UPV/EHU en materia de igualdad, así 
como en su seguimiento y evaluación.

Y tal y como dispone el artículo 218.2 de los Esta-
tutos de la UPV/EHU, el Consejo de Gobierno en su 
sesión de 28 de mayo de 2009 procedió a la aprobación 
de la creación de la Comisión para la Igualdad de la 
UPV/EHU y su Reglamento de funcionamiento.

La Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Uni-
versitario Vasco establece en su artículo 10.2 que «Los 
estatutos y las normas de organización y funcionamien-
to de la universidad pública, así como sus modificacio-
nes y las disposiciones de general aplicación que dicten 
los órganos de gobierno de la misma, serán publicados 
en el Boletín Oficial del País Vasco», por lo tanto, en la 
medida en que la Comisión para la igualdad es parte 
de la organización de la Universidad, será necesario pu-
blicar en el BOPV su creación, así como, en su caso, el 
Reglamento de funcionamiento.

Por todo ello,

RESUELVO:

Primero.– Ordenar la publicación en el Boletín Ofi-
cial del País Vasco de la creación de la Comisión para 
la Igualdad de la UPV/EHU y su Reglamento de fun-
cionamiento.

Segundo.– Este Reglamento entrará en vigor el mis-
mo día de su publicación.

Tercero.– Esta Resolución por ser firme, pone fin a 
la vía administrativa y contra la misma sólo se podrá 
interponer recurso potestativo de reposición en el plazo 
de un mes, ante el mismo órgano que la dictó o recur-
so contencioso-administrativo ante los Tribunales de lo 
Contencioso de Bilbao en el plazo de dos meses.

Leioa, a 22 de junio de 2009.
La Secretaria General,
EVA FERREIRA GARCÍA.

daitezen proposatzeari eta UPV/EHUren berdintasun 
jarduerak orientatu behar dituzten ildoen prestakun-
tzan, jarraipenean eta ebaluazioan parte hartzeari.

Eta UPV/EHUren Estatutuetako 218.2 artikuluan 
jasotzen den legez, Gobernu Kontseiluak, 2009ko mai-
atzaren 28ko bilkuran, UPV/EHUko Berdintasunerako 
Batzordearen sorrera eta bere funtzionamendu arautegia 
onartu zituen.

Hau dio Euskal Unibertsitate Sistemari buruzko 
otsailaren 25eko 3/2004 Legeko 10.2 artikuluak: 
«Antolaketaren eta jarduteko moduaren gainean uni-
bertsitate publikoko gobernu-organoek emandako es-
tatutuak eta arauak, baita horien gaineko aldaketak eta 
orokorrean aplikatzekoak diren xedapenak ere, Euskal 
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko dira». 
Beraz, Berdintasunerako Batzordea Unibertsitatearen 
antolaketako zati denez, beharrezkoa izango da haren 
sorrera EHAAn argitaratzea, baita funtzionamendu 
arautegia ere, halakorik egonez gero.

Horregatik guztiagatik, honakoa

ERABAKI DUT:

Lehenengoa.– UPV/EHUko Berdintasunerako Ba-
tzordearen sorrera eta bere funtzionamendu arautegia 
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratze-
ko agintzea.

Bigarrena.– Arautegia argitaratzen den egunean 
sartuko da indarrean.

Hirugarrena.– Erabaki hau irmoa da; beraz, horren 
kontra aukerako berraztertze errekurtsoa baino ezin 
aurkez dakioke, hilabeteko epean, erabaki hau eman 
duen organo berberari. Bestela, administrazioarekiko 
auzi errekurtsoa jar daiteke administrazioarekiko auzie-
tako Bilboko epaitegian, bi hilabeteko epean.

Leioa, 2009ko ekainaren 22a.
Idazkari nagusia,
EVA FERREIRA GARCÍA.
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ANEXO

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA 
COMISIÓN DE IGUALDAD DE LA UPV/EHU

Artículo 1.– Adscripción.
La Comisión para la Igualdad de la UPV/EHU se 

adscribe a efectos orgánicos a la Dirección para la Igual-
dad.

Artículo 2.– Finalidad.
La Comisión para la Igualdad de la UPV/EHU se 

constituye como el órgano de trabajo, consulta y par-
ticipación de la comunidad universitaria en materia 
de igualdad, y está encargada de apoyar y asesorar a la 
Dirección para la Igualdad, así como a cualquier otro 
órgano de gobierno, representación y asesoramiento de 
la UPV/EHU.

Artículo 3.– Competencias.
La Comisión tendrá las siguientes competencias:
– Realizar propuestas para la elaboración de los pla-

nes, programas y actuaciones que, en materia de igual-
dad, desarrolle esta Universidad.

– Hacer un seguimiento del cumplimiento de los 
objetivos fijados y de las acciones realizadas, así como 
de los medios y recursos utilizados en relación con las 
previsiones establecidas.

– Participar en el proceso de elaboración del Plan de 
Igualdad de la UPV/EHU, que recogerá las directrices 
que deben orientar la actividad de esta Universidad en 
materia de igualdad y que, una vez finalizado, se presen-
tará para su aprobación por el Consejo de Gobierno.

– Impulsar y evaluar la aplicación del Plan de Igual-
dad, colaborando en su puesta en práctica, elaborando 
propuestas de mejora y proponiendo criterios para su 
completo desarrollo.

– Cualquier otra que le sea encomendada por los ór-
ganos de gobierno, representación y asesoramiento de 
la UPV/EHU.

La Comisión será debidamente informada de todas 
las decisiones tomadas en materias de su competencia o 
desarrolladas bajo su iniciativa y especialmente, cuando 
no se hayan tenido en cuenta.

Artículo 4.– Composición.
La Comisión estará compuesta por 11 personas. 

Tendrá una presidencia, una vicepresidencia y nueve 
vocalías.

La Presidencia corresponderá a la Vicerrectora o Vi-
cerrector competente en materia de igualdad y la Vice-
presidencia a la Directora o Director para la Igualdad, 
que asumirá la presidencia en ausencia de la Vicerrecto-
ra o Vicerrector.

El Rector o la Rectora, a propuesta del Vicerrectora-
do competente, y oído el Consejo de Gobierno, desig-

ERANSKINA

UPV/EHUKO BERDINTASUNERAKO 
BATZORDEAREN FUNTZIONAMENDU 

ARAUTEGIA

1. artikulua.– Atxikipena.
UPV/EHUko Berdintasunerako Batzordea Berdin-

tasunerako Zuzendaritzari atxikita dago, organikoki.

2. artikulua.– Helburua.
UPV/EHUko Berdintasunerako Batzordea uniber-

tsitatean lan, kontsulta eta parte-hartze organo gisa 
eratu da, berdintasunaren arloan, eta bere eginkizuna 
Berdintasunerako Zuzendaritzari eta UPV/EHUko 
beste edozein gobernu, ordezkaritza edo aholkularitza 
organori laguntzea eta aholku ematea da.

3. artikulua.– Eskumenak.
Batzordeak eskumen hauek izango ditu:
– Unibertsitate honek berdintasunaren inguruan 

garatzen dituen planak, programak eta jarduerak pres-
tatzeko proposamenak egitea.

– Ipinitako helburuak eta burututako jarduerak be-
tetzearen jarraipena egitea, baita eginiko aurreikuspene-
kiko erabili diren bitarteko eta baliabideena ere.

– UPV/EHUko Berdintasun Plana prestatzen parte 
hartzea. Planean, unibertsitate honetako berdintasun 
jarduerak bideratu behar dituzten ildoak azalduko dira. 
Plana prestatu eta Gobernu Kontseiluari aurkeztuko 
zaio, onar dezan.

– Berdintasun Planaren aplikazioa sustatzea eta 
ebaluatzea, abian jartzen lagunduz, hobekuntza propo-
samenak eginez eta erabat garatzeko irizpideak propo-
satuz.

– UPV/EHUko gobernu, ordezkaritza edo aholkula-
ritza organoek ematen dioten beste edozein eskumen.

Batzordeari behar bezala informatuko zaio berari da-
gozkion eskumenei buruz hartutako edo bere ekimenen 
bidez aurrera eramandako erabakien inguruan, aintzat 
hartu ez direnean, bereziki.

4. artikulua.– Osaera.
Batzordea 11 pertsonak osatuko dute. Lehendakari 

bat, lehendakariorde bat eta bederatzi bokal izango 
ditu.

Lehendakaria berdintasunaren inguruko eskumenak 
dituen errektoreordea izango da eta lehendakariordea, 
aldiz, Berdintasunerako zuzendaria. Azken horrek le-
hendakaritza hartuko du errektoreordea ez dagoenean.

Errektoreak, errektoreordetza eskudunak hala pro-
posatuta eta Gobernu Kontseiluari entzunda, Berdin-
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nará a las nueve personas pertenecientes a la comuni-
dad universitaria, con experiencia previa en acciones o 
actividades relacionadas con la igualdad, que ocuparán 
las vocalías de la Comisión para la Igualdad. En esa de-
signación se tendrán en cuenta tanto los cinco grandes 
campos de conocimiento como los tres campus univer-
sitarios. La distribución será la siguiente:

– 5 designadas entre el Personal Docente e Investi-
gador.

– 2 designadas entre el Alumnado.
– 2 designadas entre el Personal de Administración 

y Servicios.
La designación de las y los vocales se hará para cuatro 

años, y sólo cabrá una única designación consecutiva. 
Las y los representantes del alumnado podrán mante-
ner su designación hasta cuatro años, siempre que sigan 
perteneciendo a dicho colectivo.

Las y los vocales podrán ser cesados por inasistencia 
a dos reuniones consecutivas o a cuatro alternas.

La comisión contará con una secretaría permanente, 
con voz pero sin voto y con la colaboración de una per-
sona del servicio jurídico de la UPV/EHU, nombradas 
por la Vicerrectora o Vicerrector competente en materia 
de igualdad, a propuesta de la Directora o Director de 
Igualdad. La secretaría será ocupada por la o el agente 
de igualdad adscrito a la Dirección para la Igualdad. 
Hasta la creación y cobertura de dicha plaza, las funcio-
nes de la secretaría serán realizadas por la persona del 
servicio jurídico designada.

Artículo 5.– Funcionamiento.
El régimen de funcionamiento de la Comisión para 

la Igualdad será el siguiente:
a) La Comisión para la igualdad podrá funcionar 

tanto en Pleno como en Subcomisiones. Las Subcomi-
siones se crearán para facilitar el trabajo de la Comisión, 
atendiendo a sus necesidades de trabajo y la organiza-
ción multicampus de la UPV/EHU. Se crearán bien 
por acuerdo de la propia Comisión, o bien por decisión 
de la Directora o Director para la igualdad. El acuerdo 
de creación establecerá las funciones así como la com-
posición de la misma, según los criterios que rigen la 
composición y funciones de la Comisión.

Podrán formar parte de las Subcomisiones otras per-
sonas de la comunidad universitaria expertas en las ma-
terias para las cuales se crean.

b) Cuando se estime oportuno podrán participar en 
las reuniones de la Comisión o de las subcomisiones 
personas ajenas a la Comunidad Universitaria, con el 
objeto de que aporten opiniones o informaciones de 
interés en asuntos relacionados con algún punto del or-
den del día. En el acta de la reunión se hará constar su 
asistencia.

c) La Comisión prestará especial atención a los gru-
pos de interés implicados en la tarea para la que ha sido 
creada.

tasunerako Batzordearen kide izango diren unibertsi-
tateko bederatzi pertsonak izendatuko ditu. Horiek 
esperientzia izango dute berdintasunarekin zerikusia 
duten ekintzetan edo jardueretan. Esleipen horretan 
aintzat hartuko dira bost jakintza-arlo nagusiak eta hiru 
unibertsitate campusak. Honela egongo dira banatuta:

– 5 irakasleen eta ikertzaileen artetik izendatuko 
dira.

– 2 ikasleen artetik izendatuko dira.
– 2 Administrazioko eta Zerbitzuetako Pertsonalaren 

artetik izendatuko dira.
Bokalak lau urterako izendatuko dira eta elkarren 

segidako izendapen bakarra egin ahal izango da. Ikas-
leen ordezkariak lau urtera arte egon daitezke karguan, 
ikasle diren heinean, betiere.

Bokalak kanporatu egin daitezke elkarren segidako 
bi bileretara edo txandakako lautara ez joateagatik.

Batzordeak behin betiko idazkaria izango du, iritzia 
eman ahal izango duena baina botorik ez; halaber, UPV/
EHUren zerbitzu juridikoko pertsona baten laguntza 
izango du eta pertsona hori berdintasun arloan esku-
mena duen errektoreordeak izendatuko du, Berdinta-
sunerako zuzendariak proposatu eta gero. Idazkaritza 
Berdintasunerako Zuzendaritzara atxikitako berdinta-
sun agenteak beteko du. Plaza hori sortu eta bete arte, 
izendatutako zerbitzu juridikoko pertsona arituko da 
idazkari lanetan.

5. artikulua.– Funtzionamendua.
Hau izango da Berdintasunerako Batzordearen fun-

tzionamendu erregimena:
a) Berdintasunerako Batzordeak osoko bilkura eta az-

pibatzordeak izango ditu. Azpibatzordeak sortuko dira 
batzordearen lana errazteko eta lan beharrei nahiz UPV/
EHUren campus anitzeko antolaketari arreta emateko. 
Batzordearen beraren erabaki bidez edo Berdintasune-
rako zuzendariaren erabaki bidez osatuko dira. Sorrera 
akordioak funtzioak ezarriko ditu, baita horien osaera 
ere, batzordearen osaera eta funtzio irizpideen arabera.

Azpibatzordeetako kide unibertsitateko beste pertso-
na batzuk izan daitezke, azpibatzorde horiek landuko 
dituzten gaietan adituak badira.

b) Bidezkoa dela iruditzen denean, unibertsitateaz 
kanpoko pertsonek batzordearen edo azpibatzordeen 
bileretan parte hartu ahal izango dute, beren iritzia 
eman edo informazio interesgarria eskain dezaten gai 
zerrendako punturen baten inguruan. Bilerako aktan, 
horien bertaratzea jasoko da.

c) Batzordeak arreta berezia jarriko die sortzean izen-
datu zaien zereginean inplikatutako interes taldeei.
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d) El Pleno se reunirá a propuesta de la presidencia, 
de la vicepresidencia, o a propuesta de 5 de sus inte-
grantes.

e) Las convocatorias podrán ser ordinarias y extraor-
dinarias. Serán ordinarias las reuniones previstas en el 
calendario anual aprobado por la Comisión, siendo las 
restantes extraordinarias.

f ) La remisión de las convocatorias y de la documen-
tación necesaria se realizará por medios electrónicos, 
que deberán garantizar la recepción.

Convocatoria y documentación deberán estar a dis-
posición de las personas que integran la Comisión con 
48 de antelación a la fecha de celebración de la reunión, 
como mínimo.

g) El Pleno podrá adoptar decisiones siempre que es-
tén presentes, además de quienes ocupen la presidencia 
y la secretaría, 5 de las personas que lo integran, en los 
demás casos sólo podrá deliberar. Sus acuerdos se adop-
tarán por consenso. En el caso de que no lo hubiese, la 
mayoría requerida será de 6 votos a favor. Se añadirá al 
documento de acuerdos la propuesta presentada por to-
das las personas integrantes de un colectivo o que cuen-
te con el apoyo de 4 personas de la Comisión.

h) De todas las sesiones se levantará la correspon-
diente acta.

i) El orden del día de las sesiones será elaborado por 
la Presidencia, teniendo en cuenta las propuestas de las 
personan que la integran.

j) La sede de la Comisión para la Igualdad será la de 
la Dirección para la Igualdad. La dirección se encargará 
de hacer públicos los acuerdos y custodiará y archivará 
las actas y documentos generados y utilizados.

DISPOSICIÓN FINAL

La Vicerrectora o Vicerrector competente en materia 
de igualdad podrá dictar cuantas instrucciones sean ne-
cesarias para el buen funcionamiento de la Comisión.

En lo no previsto, serán de aplicación las normas de 
régimen jurídico y de procedimiento administrativo co-
mún aplicables a las administraciones públicas, con las 
adaptaciones necesarias a su estructura organizativa, a 
los procedimientos especiales previstos en la legislación 
sectorial universitaria.

d) Osoko bilkura egingo da lehendakariak, lehenda-
kariordeak edo 5 bokalek hala proposatzen dutenean.

e) Bilerak ohikoak eta bereziak izan daitezke. Ohiko 
bilerak batzordeak onartutako urteko egutegian hala 
aurreikusi direnak izango dira; gainerakoak bereziak 
izango dira.

f ) Deialdiak eta beharrezko dokumentazioa bitarte-
ko elektronikoen bidez bidaliko dira eta bitarteko ho-
riek deialdiak eta dokumentazioa jasotzen dela ziurtatu 
beharko dute.

Deialdia eta dokumentazioa gutxienez bilera baino 
48 ordu lehenago egon beharko dute batzordea osatzen 
duten pertsonen esku.

g) Osoko bilkurak erabakiak hartu ahal izateko, 
osatzen dutenen artean, lehendakaritza eta idazkaritza 
betetzen dutenez gain, 5 pertsonak egon behar dute 
bertan. Gainontzean, eztabaidatu besterik ez du egingo. 
Osoko bilkurako akordioak adostasunez hartuko dira. 
Adostasunik ez balego, eskatuko den gehiengoa alde-
ko 6 boto izango da. Talde bat osatzen dutenek edo 4 
batzordekidek aurkeztutako proposamenak akordioen 
dokumentuari erantsiko zaizkio.

h) Bilera guztietan, akta idatziko da.

i) Bileretako gai zerrenda lehendakariak egingo du, 
batzordea osatzen duten pertsonen proposamenak kon-
tuan hartuta.

j) Berdintasunerako Batzordearen egoitza Berdin-
tasunerako Zuzendaritzarena izango da. Zuzendaritza 
akordioak argitaratzeaz arduratuko da eta sortutako eta 
erabilitako aktak eta dokumentuak gorde eta artxibatu-
ko ditu.

AZKEN XEDAPENA

Berdintasunaren inguruan eskumena duen errekto-
reordeak behar diren instrukzioak emango ditu, batzor-
deak behar bezala funtziona dezan.

Arautegi honetan aurreikusi ez diren kasuetan, ad-
ministrazio publikoei aplikatzen zaizkien araubide ju-
ridikoko eta administrazio prozedura erkideko arauak 
aplikatuko dira, betiere, batzordearen antolaketa egitu-
ra eta unibertsitateko legeria sektorialean aurreikusitako 
prozedura bereziak aintzat hartuta.
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