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PREAMBULO.

Por acuerdo de 3 de abril de 2014, de las Comisiones negociadoras de
PDI y PAS funcionario, de PDI laboral y PAS laboral, se cre6 |a Comision
Intersectorial para la igualdad de la UPV/EHU. Segun el mismo, los
instrumentos que regulan las condiciones de trabajo del personal al
servicio de la UPV/EHU recogen también determinadas referencias en
materia de igualdad. Asi, tanto el lll Convenio Colectivo del personal
laboral de administracion y servicios de la UPV/EHU; el I Convenio
Colectivo del personal laboral docente e investigador de la UPV/EHU y el
ry cuerdo de regulacion de condiciones de trabajo para el personal
_ uncionario de la UPV/EHU, sefialan que la universidad debe velar para
ue no exista una discriminacion ni directa ni indirecta en las
.;__n;ondiciones laborales, formacién y promocion de su personal, y
‘Wwestablecen como uno de sus objetivos el establecimiento de politicas de
%onciliacién de la vida personal, familiar y laboral de hombres y mujeres,
Jpara reducir el impacto que tienen las responsabilidades del cuidado en

la trayectoria profesional.
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Asimismo, en el mencionado acuerdo se indica que “no parece idon
que el andlisis de estas cuestiones se fragmente en las diversas comision

‘ﬁ%{j}imanantes de los Acuerdos y Convenios relativos a los diferentg
& olectivos en que se estructura el personal al servicio de la UPV/EHU. Por,/

i

ol contrario, se entiende que habrd de resultar mds enriquecedor llevar ai.

1 andlisis conjunto de las situaciones que pueden concurriren cada .- - -
esos colectivos, y elaborar propuestas conjuntas de aplicacion
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¥ L Se deroga el acuerdo de 28 de octubre de 2019 de las comisiones negociadora

)
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En los Ultimos meses, la Comision intersectorial en el ejercicio de las
anteriores competencias, y para dar cumplimiento a varias de las
acciones contempladas en el apartado 4.3 del lll Plan de lgualdad:
“explorar, consensuary aplicar medidas para el fomento de la igualdad de
mujeres y hombres en las relaciones sociolaborales’, ha venido
trabajando en la elaboracion de la Guia de Conciliacién de la UPV/EHU,
asi como en la mejora de determinadas medidas que favorezcan dicha
conciliacion. Como resultado, ha llegado al siguiente ACUERDO:

- Articulo 1. Permisos por nacimiento para la madre blologlca por
adopcion, por guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto
temporal como permanente y del progenitor diferente de la madre

" biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o

adopcion de un hijo o una hija.

Se sustituye el contenido integro de los articulos 32 a 34 del Il Convenio
Colectivo del personal laboral de administracion y servicios de Ia UPV/EHU; el
contenido integro de los articulos 67 a 69 del Il Convenio colectivo del personal
laboral docente e investigador de la UPV/EHU vy el contenido integro de los
articulos 19 a 21 del Acuerdo de regulacion de condiciones de trabajo para el
personal funcionario de la UPV/EHU, de 10 de octubre de 1996, por el siguiente
contenido en los tres. Dicho contenido pasara a ser el articulo 32 del Ill Convenio
Colectivo del personal laboral de administracion y servicios de la UPV/EHU; el
,articulo 67 del Il Convenio colectivo del personal laboral docente e investigador

-;itle la UPV/EHU v el articulo 19 del Acuerdo de regulacion de condiciones de -

trabaJO para el personal funcionario.

de PAS y PDI sobre equiparacion de permisos de conciliacion por cuidado ‘de
“menores, ratificado por Consejo de Gobierno UPV/EHU de 5 de noviembre 2019, -
Sal sustituirse por lo preceptuado en este articulo.

“1. Duracion del permiso.

Las personas progenitoras, adoptantes 0 guardadoras del o la menor,
cualquiera que sea su sexo, tendran derecho en los permisos por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, al
18 semanas de duracion con caracter general, que seran mejoradas en
dos semanas mas, en los siguientes supuestos:

g supuesto de discapacidad de la crlatura menor nauda adoptada

i A ) wh D ; >
Z L B ESP fraka%kunlza Komasnoak

Itl Z&cb!tm PR A=AV Y C.'H”
Publikoak i




— por cada hijo o hija, en los supuestos de parto, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiple.

Si los dos supuestos anteriores tienen lugar de forma simultanea, se
sumaran ambas ampliaciones, no siendo excluyentes una respecto de la
otra.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la
madre biologica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores
al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre biologica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a
continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo
de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

1™ 2. Forma de disfrute de los permisos.
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las seis primeras semanas del permiso de forma ininterrumpida e
/,.K inmediatamente posterior a la fecha del nacimiento o de la decision
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%% 2.2. Las dos personas progenitoras podran disponer de diez semanas de
este permiso de las siguientes formas:

a) Ininterrumpidamente hasta agotar la totalidad de semanas der'
permiso. Este supuesto sera obligatorio en los siguientes casos:

guardadoras o acogedoras no trabaje fuera de casa.

B TR M I
T oslionts Adopciones, guardas o acogimientos en las que la criatura menor
WSS, doptada o acogida sea mayor de tres afios. l

[
.

/I‘-_?h\‘ térrumpidamente. En caso de hacerse interrumpidamente, se hara
LN W o .

s :’}a driodos semanales, con el limite de la fecha en que el hijo o la hija
' nesSes, 0 en ¢aso de adopci,g;rg,k. Qasta transcurridos doce
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{:@ “wa judicial o administrativa por la que se constituya la adopcién o la guarda

%3 2.1. Las dos personas progenitoras disfrutaran de forma obligatoriade '
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meses desde la resolucion administrativa o judicial de la adopcion y del
acogimiento o hasta que el menor cumpla tres aiios.

En los casos de disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de caracter irrevocable de al menos 15 dias y se
realizara por semanas completas.

En cualquiera de los casos, en el supuesto de que las dos personas
progenitoras trabajen fuera de casa, se sugiere que estas diez semanas
se disfruten de forma sucesiva entre ambas, por considerarse preferible
para la corresponsabilidad e igualdad de género.

2.3. La UPV/EHU establece para las dos personas progenitoras dos
semanas mas de permiso, que se deberan disfrutar de forma
ininterrumpida e inmediatamente posterior a la finalizacion de la parte.
voluntaria. El disfrute de estas dos semanas debe hacerse de forma
sucesiva entre ambas personas progenitoras.

Quedan exceptuados del disfrute ininterrumpido de esta mejora todas
aquellas situaciones en que dicho disfrute no pueda ser ininterrumpido
debido a la duracion de los nombramientos o contratos, en Cuyo caso
‘debera continuarse con el disfrute inmediato en el siguiente o
siguientes nombramientos o contratos hasta agotar el mismo, siempre
que sea antes de que el hijo o hija cumpla los doce meses.

3. Familias monoparentales.

En el caso de familias monoparentales, se podrdn extender y acumular los e
permisos remunerados de la parte no obligatoria de la otra persona
progenitora. _

Se entiende por familia monoparental aquella compuesta por un solo
progenitor o padre o madre adoptiva, con uno o varios hijos a su cargo de
forma exclusiva.

Se presentard el certificado de nacimiento o el libro de familia parn
acreditar dicha COHdIClOﬂ S

4. Cuestiones generales 1_,? 3

4.1. En caso de producirse un accidente de trabajo antes del inicio delg
disfrute del permiso preavisado, este podra posponerse siempre que sqa 7
antes de que el hijo o hija cumpla los doce meses.

fecha del hecho causante sera el referente en todo caso para la
inacion de las semanas de disfrute; asi, en el caso de pro cirse
greso o reigarporacionsin haber agotado eI dlsfma vde i
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correspondiente se mantendran las condiciones de trabajo del ambito
de procedencia con el limite de maximo de semanas que pudieran
corresponder de acuerdo a lo establecido en este Acuerdo.

4.3. Asimismo, el abono de las semanas de la parte voluntaria
disfrutadas de manera interrumpida no se materializara hasta el
agotamiento total de las mismas, en tanto no se realicen, por parte de
la Entidad Gestora, los desarrollos informaticos necesarios en los
aplicativos de gestion, tramite y pago de las prestaciones por
nacimiento y cuidado de menor.

5. Disfrute a tiempo parcial de los permisos equiparados.

Los permisos mencionados en este articulo podran disfrutarse a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, motivo por el
cual esta opcion debera ser acordada de forma individualizada. En caso
de denegacion del disfrute parcial, sera necesario informe del 6rgano
correspondiente conforme a lo establecido en los respectivos acuerdos
reguladores o convenios.

En todo caso, las opciones de disfrute a tiempo parcial deberan limitarse
a aquellas previstas en los distintos Acuerdos reguladores de
condiciones y convenios vigentes”.

-Articulo 2. Permiso por lactancia de un hijo o hija menor de 12 meses,

¥ Sa sustituye el contenido integro del articulo 32 del lll Convenio Colectivo del.

personal laboral de administracion y servicios de la UPV/EHU; el contenido
integro del articulo 68 del Il Convenio colectivo del personal laboral docente e
investigador de la UPV/EHU y el contenido integro del articulo 19 del Acuerdo de
regulacion de condiciones de trabajo para el personal funcionario de la

UPV/EHU, de 10 de octubre de 1996, por el siguiente contenido en los tres Dicha, ..

contenido pasara a ser el articulo 33 del Ill Convenio Colectivo del person
laboral de administracion y servicios de la UPV/EHU; el articulo 69 del Il Can
colectivo del personal laboral docente e investigador de la UPV/EHU y el

20 del Acuerdo de regulacion de condiciones de trabajo para el pé&ﬁ@ﬁ)@

funcionario.

I -':L,.'
Se deroga el acuerdo de 28 de octubre de 2019 de las comisiones negoo,acforas
de PAS y PDL sobre equaraoon de perm|sos de conciliacion por cuidado de
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“1. Este permiso, que constituye un derecho individual de los empleados
vy empleadas publicas, cuyo ejercicio no podra transferirse al otro
progenitor o persona adoptante, guardadora o acogedora, debera
disfrutarse en todo caso antes de que la hija o hijo cumpla el afo de
edad.

2. A la finalizacion de la totalidad del permiso disfrutado
ininterrumpidamente o del disfrute del periodo obligatorio, en caso de
haberse optado por un disfrute interrumpido, y sin que quepa
posibilidad de modificacion posterior, se podra optar entre las
siguientes modalidades:

— Una hora de ausencia del trabajo que se podra dividir en dos
fracciones.

—Unareduccion de la jornada normal, de acuerdo con lo establecido en
cada acuerdo o convenio de aplicacion.

—Sustituir el tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad
debera ser solicitada antes de la finalizacion del disfrute del periodo
obligatorio, y se podra disfrutar inicamente a partir de la finalizacién
del permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del
progenitor diferente de la madre biologica respectivo, o una vez que,
desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo
equivalente al que comprenden los c1tados permisos (18 semanas con
caracter general). '

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion guarda con fines de adopcion o acogimiento maultiple”.

personai laboral de administracion y servicios de la UPV/EHU: el cont_
integro del articulo 71 del Il Convenio colectivo del personal laboral docefifase®
investigador de la UPV/EHU y el contenido integro del articulo 23 del Acuer&ld‘ﬂje d
regulacion de condiciones de trabajo para el personal funcionario (ije Ia ﬁ
UPV/EHU, de 10 de octubre de 1996, por el siguiente contenido en los tres: '

hospitalizacion
rdomiciliario
or'a cargo, asi
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5 dias laborables con cardcter general y 2 dias naturales mas para el
desplazamiento cuando el suceso se produzca a mds de 150 km.

b.- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise de reposo
domiciliario de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad: '

3 dias laborables cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y 5
- dias laborables cuando sea en distinta localidad.

c.- Por fallecimiento  de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad:

3 dias laborables cuando el suceso se produzca en la misma localidad, 4
dias laborables cuando el suceso se produzca en distinta localidad y 1 dia

natural adicional para el desplazamiento cuando el suceso se produzca a
mads de 150 kim.

d.- Por fallecimiento de un familiar de grado mds lejano si mediara
convivencia:

3 dias laborables con cardcter general y 2 dias naturales mds para el
desplazamiento cuando el suceso se produzca a mas de 150 km.:

e.- Por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirirgica sin

~dfas laborables cuando sea en distinta localidad.

L’
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= %2 ) %osprtahzac:on que precise de reposo domiciliario de un familiar

L =0

: o entro del segundo grado de consanguinidad o afinidad:

T wl o ) . : s
® 28 fdtas laborables cuando el suceso se produzca en la misma localidady 4~ ¢
n 05 :

%Jgr Por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin

: ei“ ospitalizacion que precise de reposo domiciliario de un familiar de
rado mds lejano si mediara convivencia:

* 2 dias laborables con cardcter general y 2 dias naturales mas para el
desplazamiento cuando el suceso se produzca a mas de 150 km.

2. a.- El criterio de distinta localidad debe entenderse en relacion. cor,
localidad de domicilio de residencia de la persona trabajadora.

b.- En los supuestos de accidente, enfermedad grave, hospitalizacioi 1ig
intervencién quiriirgica sin hospitalizacion que precise de reppso

domiciliario deberd acreditarse dicha situacion mediante justificante |
medfco
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hospitalizacién serd necesario que la hospitalizacion perdure durante los
dias del permiso.

d.- En los supuestos de intervencion quirtirgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, ademds del justificante médico que acredite
la intervencion quirirgica serd necesario informe médico que justifique
los dias de reposo domiciliario necesarios”. '

- Articulo 4. Permiso para acudir a consultas, tratamientos vy
exploraciones de tipo médico.

Se sustituye el contenido integro del articulo 41 del Ill Convenio Colectivo del
personal laboral de administracion y servicios de la UPV/EHU; el contenido
integro del articulo 79 del Il Convenio colectivo del personal laboral docente e
investigador de la UPV/EHU y el contenido integro del articulo 30 del Acuerdo de
regulacion de condiciones de trabajo para el personal funcionario de la
UPV/EHU, de 10 de octubre de 1996, por el siguiente contenido en los tres:

“El personal de la UPV/EHU tendrd derecho a permiso para acudir a
consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante la jornada
de trabajo, cuando estas asistencias se encuentren debidamente
justificadas y los centros donde hayan de efectuarse no tengan
establecidas horas de consulta que permitan acudir a ellos fuera de horas

de trabajo, en los siguientes casos: por necesidades propias o de personas._

menores de 16 aios a su cargo (incluyendo tratamiento psicolégico); o de_l -
padres o madres con incapacidad o mayores de 65 afios; o de parientes con

discapacidad psiquica o fisica, hasta segundo grado de consanguinidado

afinidad; o del conyuge o pareja de hecho e hija o hijo mayor de 16 afios a
su cargo cuando lo requiera el tratamiento médico oncolégico (tumores
malignos, melanomas o carcinoma) u otra enfermedad grave acreditada
por informe de Osakidetza o Muface que les lmp:da valerse por si
mismos/as.
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1. Se sustituye el contenido integro del articulo 43 del Il Convenio Colectivo del
personal laboral de administracion y servicios de la UPV/EHU; por el siguiente
contenido:

“El personal que tenga que atender o cuidar a un familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad o afinidad, o aun de grado mas lejano si mediara convivencia,
por tener dificultades de movilidad o padecer una enfermedad grave
continuada, acreditada por informe médico, dispondra de un permiso retribuido
de hasta cincuenta horas anuales.

Con caracter general, el tiempo maximo de uso diario de este crédito horario
sera de dos horas, aunque excepcionalmente, por circunstancias
debidamente acreditadas, se pueden acumular en dias concretos. Su
disfrute habra de realizarse siempre coincidiendo con alguna de las entradas o
salidas al trabajo”.

2. Se sustituye el articulo 78 del Il Convenio colectivo del personal laboral
docente e investigador de la UPV/EHU, por el siguiente contenido:

“El personal que tenga que atender o cuidar a un familiar hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, o aln de grado mas lejano si mediara convivencia,
por tener dificultades de movilidad o padecer una enfermedad grave
HJe continuada, acreditada por informe médico, dispondra de un permlso retribuido
/' de hasta cincuenta horas anuales.

IGNIS NOINN
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Con caracter general, el tiempo maximo de uso diario de este crédito horario

fehacientemente, esas 50 horas podrdn disfrutarse acumuldndose en dias
concretos, siempre que ello no suponga reduccion de las horas lectivas y
tutorias correspondientes”.

" Art. 6. Flexibilidad horaria.

Se modifica el articulo 14 del acuerdo del 27 de noviembre del 2002 (Acuerdq|
de condiciones de mejora del Acuerdo Regulador y del Convenio Colect
actualmente vigentes.

La regulacion actual es la siguiente:

"Flexibilizacion horaria en orden a la conciliacion de la vida familiar y laboral (no

existe un permiso similar ni en el Acuerdo Regulador nien el Convenio Colectivo).

|‘7,,/,,, “El personal que tenga que atender o cuidar aun famlllar hasta 29 grado de
.._:I_v g
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continuada, acreditada por informe médico, podra disponer de una flexibilidad
horaria de hasta dos horas mas, en los horarios de entrada v salida, incluyendo
los de la pausa de comida. El tiempo dispuesto se recuperard en computo
mensual, siendo el limite maximo de recuperacion diaria de una hora y cuarto,
salvo que por conveniencia del servicio se autorice uno superior.

El personal con hijos o hijas menores de 12 afnos dispondra durante el periodo
escolar de media hora adicional de flexibilidad en la entrada y en la salida de la

pausa de comida, debiendo retrasar la salida en el tiempo suficiente hasta

completar la jornada diaria"”

. Il Convenio del personal laboral de administracion y servicios de Ia
UPV/EHU (art. 53).

“Articulo 53~ Flexibilizacion horaria en orden a la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

El personal que tenga que atender o cuidar a un familiar hasta 2.° grado de

consanguinidad o afinidad, o aln de grado mas lejano si mediara convivencia,

por tener dificultades de movilidad o padecer una enfermedad grave

continuada, acreditada por informe médico, podra disponer de una flexibilidad

horaria de hasta dos horas mas, en los horarios de entrada v salida, incluyendo
vlos de la pausa de comida. El tiempo dispuesto se recuperara en computo
: ggmensual, siendo el limite maximo de recuperacion diaria de una hora y cuarto,
salvo que por conveniencia del servicio se autorice uno superior”,

L

LEsta misma regulacion se encuentra recogida en la Circular de jornada de
l,trabam control horario, vacaciones y permisos del personal de administracion y
. 0 Fservicios que se aprueba anualmente. Concretamente, para el ario 2022, ha sido
==! 3~ “aprobada por Resolucion de 19 de noviembre de 2021, de la Gerente de la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, en cuyo articulo 14.2
se dispone:

“14.2. Flexibilizacion horaria en orden a la conciliacion de la vida familiar y laboral’
[Apartado 14, del acuerdo de la Comisién Paritaria de 27 de noviembre de 2002
le Condiciones de mejora del Acuerdo Regu[ador y del articulo 53 deél III
= onvenio Colectivo). |

14.2.1. El personal que tenga que atender o cuidar a un familiar hasta 2° gri
de consanguinidad o afinidad, o atin de grado mas lejano si mediara conviven :
por tener dificultades de movilidad o padecer una enfermedad gﬁa'_
continuada, acreditada por informe médico, podra disponer de una flexibilidat
horaria de hasta dos horas mas, en los horarios de entrada y salida, mcluyehd&
Ios de la pausa de comida. El tiempo dispuesto se recuperara en g:omputo
al, siendo el limite mammo de recuperaaon ;:Ila,rla
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14.2.2. El personal con hijos o hijas menores de 12 anos podra disponer de un
plazo de entrada hasta las 9:30 horas o, alternativamente iniciar la pausa de
comida a las 12:45 horas, retrasando la salida en el tiempo suficiente hasta
completar la jornada diaria. En todo caso, el tiempo dispuesto se recuperara en
computo mensual, siendo el limite maximo de recuperacion diaria de una hora
y cuarto, salvo que por conveniencia del servicio se autorice uno superior”.

PROPUESTA.DE MEJORA

Se modifica el articulo 14 del acuerdo del 27 de noviembre del 2002 (Acuerdo IV)
de condiciones de mejora del Acuerdo Regulador y del Convenio Colectivo
actualmente vigentes y, en consecuencia, el articulo 14.2 de la Circular de
jornada de trabajo, control horario, vacaciones y permisos del personal de
administracion y servicios para el afio 2022 y sucesivos en los siguientes
términos: ' '

“El personal que tenga que atender o cuidar a un familiar hasta 2° grado
de consanguinidad o afinidad, o ain de grado mds lejano si mediara
convivencia, por tener dificultades de movilidad o padecer una
enfermedad grave continuada, acreditada por informe médico, podra
disponer de una flexibilidad horaria de hasta dos horas mds, en los y
horarios de entrada y salida, incluyendo los de la pausa de comida. El :
' tiempo dispuesto se recuperard en computo mensual, siendo el limite
mdximo de recuperacion diaria de una hora y cuarto, salvo que por
conveniencia del servicio se autorice uno superior.

L

=w, Este personal y el personal con hijas o hijos menores de 14 anos podrd'
disponer de un plazo de entrada hasta 30 minutos mds en los horarios de
entrada vy salida, incluyendo los de la pausa de comida. En todo caso, el
tiempo dispuesto se recuperard en computo mensual, siendo el limite
mdximo de recuperacion diaria de una hora y cuarto, salvo que por

-:-'<---9M.._,,_,,__gonvemencm del servicio se autorice uno superior”.
i1 ﬁ
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Art. 7. Reduccidn de la jornada laboral por motivos de concﬂmf:@}]. l; ”l._.{"j o
El articulo 37.4 del Texto refundido Ley Estatuto de los Trabajadores | };g
redaccion dada por la Disposicion adicional d@Clmopnmera de LO 3/2007, d
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Jjornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos,
unoctavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélia”

Este permiso esta mejorado en la regulacién contenida en el articulo 42 del Il
Convenio Colectivo del personal laboral de administracién y servicios de la
UPV/EHU, extensible al personal funcionario (articulo 27 del Acuerdo regulador),
en virtud de acuerdo recogido en acta de la Mesa Negociadora, de 16 de
septiembre de 2011, sobre las condiciones de trabajo del PAS y PDI funcionario
de la UPV/EHU, para el personal que, por razones de guarda legal, tenga a su
cuidado directo algin o alguna menor de doce afios, tal y como también se
recogia en estos términos en el Acuerdo de 27 de noviembre de 2002 (Acuerdo
IV), de condiciones de mejora del Acuerdo regulador v Convenio Colectivo
entonces vigentes.

PROPUESTA DE MEJORA

Se modifica el articulo 42 del Il Convenio Colectivo del personal laboral de
administracion y servicios de la UPV/EHU, extensible al personal funcionario
(articulo 27 del Acuerdo regulador), en virtud de acuerdo recogido en acta de la
Mesa Negociadora, de 16 de septiembre de 2011, sobre las condiciones de
trabajo del PAS y PDI funcionario de la UPV/EHU, en los siguientes términos:

“Permiso para cuidado de menores, personas con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial y cényuge o parientes hasta sequndo grado de
consanguinidad o afinidad, con enfermedad grave o drogodependencia en
proceso acreditado de rehabilitacion que convivan con el trabajador o
trabajadora.

El personal que, por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo

requiera especial dedicacion, persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial que no desempeiie actividad retribuida, o bien tenga a su
cuidado al cényuge, pareja de hecho o pariente por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado, o aun de grado mds lejano si mediara
convivencia, que padezca enfermedad grave continuada o sea

- drogodependiente en proceso acreditado de rehabilitacion, podrd solicitar

%g un permiso consistente en la reduccion de la jornada ordinaria de trabajo

- @ en un octavo, en un quinto, en un tercio o en la mitad de su duracién, cd};ﬂ,«,
e la consiguiente reduccién proporcional de sus retribuciones en todos sis

conceptos. I "

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, en los supuestos li'd

¥

hijos o hijas con una discapacidad igual o superior al 65%, podra. .

'tarse la reduccion de la jornada ordinaria de trabajo en un tercio,
e ?"5 do en tal caso la reduccion de las retribuciones equivalente a un sexto
[0 percibiendo en todos los conceptos.

: i o]
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algun o alguna menor de catorce afios, persona de setenta o mds afios que




- Articulo 8. Duracion del contrato de profesorado adjunto e incidencia

en el mismo de las situaciones de incapacidad temporal, permisos por

nacimiento de la madre biologica, por adopcion o acogimiento, tanto

temporal como permanente y del progenitor diferente de la madre
| biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o
| adopcion de un hijo o hija.

Se reforma el articulo 12.3 del Il Convenio colectivo del personal laboral docente
e investigador de la UPV/EHU, afiadiéndose al mismo un inciso final.

PROPUESTA DE MEJORA:

De este modo, donde dice:

"3 - La duracién maxima del contrato sera de cinco ahos. En cualquier caso, el
tiempo total de duracion conjunta entre esta figura contractual y la de Ayudante,
s €N 1a misma o distinta Universidad, no podra exceder de ocho afnos. El régimen

= g%’g L  dededicacion sera ajornada completa. Las situaciones de incapacidad temporal, 1
< = = 0 .03 B i ; i "
th 6 maternidad y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracion del

X - . e - " B
£ 23 contrato, interrumpiran su computo-.
Mm% - i-t;\

"3~ La duracién maxima del contrato sera de cinco anos. En cualquier caso, el
tiempo total de duracion conjunta entre esta figura contractual y la de Ayudante,
~— €1 [3 m:sma o dis tmta Universidad, no podra exceder de ocho anos. El regrmen

lll” 3 " .‘i

w_‘h"‘

nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion dé un. st ¥ L
hijo o hija, interrumpiran su computo, salvo que el interés de la persq)n?,l ’
contratada sea otro y asi lo haga saber de forma fehaciente' al - -
vicerrectorado. competente en materia de profesorado. En tanto no se
produzca dicha notrﬂcacmn se entendera que se qwere la mterrupc:on del

'] i
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notificacion se indique expresamente a partir de qué fecha la persona
solicitante quiere que deje de operar la interrupcion”.

- Articulo 9: Incidencia de las situaciones de incapacidad temporal,
permisos por nacimiento de la madre biolégica, por adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente y del progenitor
diferente de la madre biologica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija, en los programas de
evaluacion de PDI cuya convocatoria vy evaluacion se haga
exclusivamente por la UPV/EHU:

Se propone incluir un nuevo articulo (69 bis) en el Il Convenio colectivo del
personal laboral docente e investigador de la UPV/EHU, como al Acuerdo de
regulacion de condiciones de trabajo para el personal funcionario de la
UPV/EHU, de 10 de octubre de 1996 (articulo 21 bis), con el contenido siguiente:

"1. Al evaluar los méritos de investigacion y docencia de las personas
solicitantes, las comisiones y comités tendrdn en cuenta las mencionadas
situaciones de la forma siguiente:

En la valoracion de la actividad docente se adecuardn las exigencias de
méritos relativas a anos de docencia y horas lectivas impartidas, de
manera proporcional a la duracién de los periodos de permtso excedencia

\ 0 baja acreditados.
\ \

En la valoracion de la actividad investigadora, siempre que se valoren
méritos enmarcados en un determinado periodo, se aplicard una
ampliacion de dicho periodo de evaluacion por tiempo idéntico al de la
referida situacion de permiso, excedencia o baja.

. 2. Por otro .'ado fas comisiones y comités tendrcin en cuentay vafomrcin -

3. Las personas que hayan estado en alguna de estas situaciones po
incluir en su solicitud de evaluacion los méritos acumulados durante
periodos que hayan permanecido en la misma, si los hubiere.

Asimismo, podrdn prorrogar los efectos de la evaluacién un afio por cada
cada aio de permiso, excedencia o baja que hayan tenido".

hakdskun7al(onnuoak
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- Articulo 10. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u
otra enfermedad grave.

Se anade un nuevo articulo (37 bis) al Il Convenio Colectivo del personal laboral
de administracion y servicios de la UPV/EHU; al Il Convenio colectivo del personal
laboral docente e investigador de la UPV/EHU (articulo 72 bis); y al Acuerdo de
regulacion de condiciones de trabajo para el personal funcionario de la
UPV/EHU, de 10 de octubre de 1996 (articulo 27 bis), por el siguiente contenido
en los tres:

“La trabajadora o el trabajador tendrd derecho, siempre que ambos
progenitores, guardadores con fines de adopcion o acogedores de cardcter
permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo o hija menor de edad afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por
~informe de Osakidetza o Muface, y como mdximo, hasta que el hijo o hija
| o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de

guarda con fines de adopcién cumpla los 23 aios. En consecuencia, el
| mero cumplimiento de los 18 aios de edad del hijo o hija, o del menor o de
| la menor sujeta a acogimiento permanente o a guarda con fines de
b v adopcién, no serd causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se
g L‘) mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

< Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fmes de
8. s adopcion o acogedores de cardcter permanente, por el mismo sujeto y
Ve hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
Qﬁg# permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la
\,‘f prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacion, la trabajadora o el trabajador tendrd derecho a

la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la-

reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progeniqoh
progenitora o guardador/ guardadora con fines de adopcion o acogea‘o

acogedora de cardcter permanente, sin perjuicio del derecho a{;,‘l'
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciongs,
integras en virtud de este permiso o como beneficiario/ beneficiaria de ¢

prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seqguridad Soqtdl

I
an I

3 ]5 = u:g il
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L B

que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendrd derecho a la=

cion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.
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Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en la UPV/EHU,
ésta podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una
pareja de hecho, tendrd derecho a la prestaciéon quien sea su conyuge o
pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser
beneficiaria”.

- Articulo 11. Extension del permiso por asuntos propios no retribuido por
periodo de seis meses al personal laboral de administracion y servicios (articulo
48 del Convenio Colectivo de este personal).

En el Acuerdo de 27 de Noviembre de 2002 (Acuerdo IV) sobre condiciones de
mejora del Acuerdo Regulador y del Convenio Colectivo actualmente vigentes
se regula en su articulo 13 el Permiso por asuntos propios (articulo 32 Acuerdo
Regulador y articulo 34 Convenio Colectivo).

No obstante, en el parrafo final del citado articulo se recoge expresamente:

g

Asimismo, el personal funcionario de carrera podra solicitar un permiso no
retribuido por seis meses o un afo. La concesion de este permiso serd

1 Incompatible con cualquier actividad remunerada. En este caso, no cabra nueva

solicitud hasta haberse acumulado cinco afios de servicios efectivos desde Ia

o finalizacion de su disfrute”.

PROPUESTA DE MEJORA:

Extender el permiso por asuntos propios no retribuido por periodo de seis meses
al personal laboral de administracion y servicios, incorporando” un nueyo il il i
apartado en el articulo 48 . G

® ¥ A

“Articulo 48.- Permiso por asuntos propios

|{NdN

' 9.- El personal laboral fijo podra solicitar un permiso no retribuido por SEIS [ D

“imeses o un ano. La concesion de este permiso serd mcompatlble I: n, (2

cualquier actividad remunerada. En este caso, no cabrd nueva SOI,FQ%%;?:?
i

hasta haberse acumulado cinco afios de servicios efectivos des

gD
- - -~ - " { iy
finalizacion de su disfrute”.
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DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo debera ser ratificado, para su eficacia, por el Consejo de
Gobierno de la UPV/EHU y publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco,
procediendo su traslado al ambito correspondiente a cada convenio colectivo
(personal laboral PDIy PAS) o acuerdo regulador (personal funcionario).

Lo que en prueba de conformidad, firman en Leioa, a 23 de marzo de 2022.

Zerbitzu e
Publiknak

@FEP-USO.ES

USO

17



