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algunos programas de gasto del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y 

diversos motivos. En primer lugar, porque recogen las actividades directamente 

Universidad, el alumnado, y la 

laboral, actividades muy relacionadas con su calidad de v

incluyen los programas vinculados con el compromiso que la Universidad tiene 

con la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres dentro de sus propias 

con la 

estudiadas cuentan en algunos casos con presupuesto importante al margen del 

C I (384.

el Servicio  

Este documento forma parte del proceso de incorpo

las mujeres y los hombres que forman parte de la comunidad universitaria, y 

detectar aquellas diferencias que son consecuencia de desigualdades generadas 

tenido q

universitaria (como alumnas y como profesoras) hasta bien entrado el siglo XX, lo 

que ha limitado sus posibilidades de ejercer en igualdad de condiciones la carrera 

universitaria dentro 

principalmente, a los distintos roles asignados a las mujeres y los hombres en el 

-familiar. Las mayores responsabilidades asumidas por las mujeres 

entre las que se encuentra su carrera profesional. Esta es una, entre otras razones, 

  

No obstante, la fuerza con que las mujeres han entrado en las universidades 

s reflejo de estos cambios a nivel laboral, tanto entre el Personal 
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45% del total
1
 y en el caso del PAS el 64% de las personas contratadas, es decir, en 

 

En 2014, el presupuesto de la UPV/EHU fue 

upuestaria de la UPV/EHU 

0,29% respecto al de 2014.  

de Estudiantes, Empleo y Responsabilidad Social, a partir de dos fuentes de datos. 

En primer lugar, se reflejan las partidas de gasto tal como se clasifican en el 

proyecto de presupuestos aprobado por la Universidad para 2014. Y en segundo 

Vicerrectorado.  

describen brevemente las principales cifras del presupuesto general de la 

UPV/EHU y del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Responsabilidad Social. 

El apartado 3 aborda el informe ejecutivo en el que se explican las principales 

sexo. Cerramos el informe ejecutivo con un apartado de conclusiones y 

recomendaciones. Finalmente, en el punto 4 se anexan los informes realizados 

 

  

                                                           

1
 Este dato hace ico contrato. Ver Informe 

de I.  
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ESTUDIO 

retomado en e

UPV/EHU (2014-

han analizado en un primer documento las 

ero (PEG), en este 

Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Responsabilidad Social en el ejercicio 2014. 

ones y 

servicios a lo largo del segundo semestre de 2015. 

principales. Inicialmente, consisten en describir la realidad de forma exhaustiva 

reflejando las diferencias existentes entre las 

en las relaciones entre las mujeres y hombres de esos colectivos.  

programas del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Responsabilidad Social 

ejecutados en 2014. Como se observa en la tabla 3 el presupuesto de gastos de 

este Vicerrectorado supone el 0,13% del presupuesto total de la UPV/EHU, 

excluyendo los gastos de personal. Si se suman todos los recursos que gestiona el 

Vicerrectorado, incluyendo los gastos de personal y los contratos-programa, esta 

cifra alcanza el 0,49% de presupuesto. A pesar de su escaso peso cuantitativo se 

UPV/EHU por este Vicerrectorado tanto por razones de accesibilidad como 

porque es una manera de incorporar al tercer gran colectivo universitario, el 

alumnado, a este proyecto.  

 

 Estudiantes y empleo: Su presupuesto era en 2014 de 384.790,00 excluyendo 

los gastos de personal (70% del presupuesto son gastos corrientes y 

transferencias del Vicerrectorado (tabla 3)). Incluidos los gastos de personal, 

que ascienden a 775.007,5 asciende a 

1,159.79,54  (tabla 4).  
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 ia en la 

universidad (cursos, becas, actividades...).  
 

rrolladas en los 
 

 

necesidades especiales.  
 

Aplicada (SPA).  
 

 
 

Consejos de Estudiantes.  
 Relaciones con las organizaciones estudiantiles de la UPV/EHU.  
 

la UPV/EHU.  
 

discapacidades. 
 

 de 162.600,00  (30% del 

presupuesto del Vicerrectorado), aunque posteriormente se incluyen 140.000

 

 

 

 

 
 

 

cumplimiento de la Igualdad de mujeres y hombres, sin perjuicio de la 
 Igualdad de mujeres y hombres como un fin para el 

universitaria de la UPV/EHU. 
 

 

  

 Servicio  

  

  

  

proyecto. Cada una de ellas ha seleccionado los programas que ha considerado 

resultados de 2014.  
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investigadoras se han reunido con las personas responsables de cada D

queremos expresarles nuestro agradecimiento a todas ellas. Las personas 

contactadas han sido: 

- Fernando Etxegarai Agara, Director de Estudiantes 

- 

(SPA/PAZ) 

- Xabier Txopitea Zugadi y Nerea Aranguren Blanco del Centro de Empleo de 

Bizkaia (Basoko Etxea) 

-  Angos, Directora para la Igualdad  

- Iratxe Amiano Bonachea, Directora de Responsabilidad Social 

En este documento se incorporan los cinco informes elaborados por sus 

responsables. En el informe ejecutivo se destacan de cada uno de ellos algunas 

cuestiones Direcciones 

analizada

grado de desarrollo de los informes y en consecuencia 

 

En los presupuestos de las Direcciones y analizadas no se tienen en cuenta 

los importes correspondientes a las liberaciones de carga docente del PDI 

encargado del funcionamiento de las mismas.  Dichas liberaciones son del 50% en 

el caso de la Directora para la Igualdad, la Directora de Responsabilidad Social y la 

Directora del Servicio  

 

 

de las Asociaciones 

alumnado universitario y preuniversitario (SOU), que facilita la toma de decisiones 

que afectan al desarrollo de los estudios del alumnado, y que con ese fin organiza 

 

(SAPD) cuyo fin es hacer realidad la igualdad de oportunidades para el alumnado 

con 
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Internas en Centros Penitenciarios, al que se puede acoger el alumnado preso que 

cumpla los requisitos administrativos exigidos para el conjunto del alumnado. 

En 2014 el presupuest  de Estudiantes fue de 1,159.79,54

C

se destina a g

subvencionar viajes fin de curso y reuniones sectoriales y el 16% restante a 

actividades relacionadas con los Consejos de estudiantes.  

cuatro 

mujeres y dos hombres, uno de los cuales es el Director del Servicio. En el 

encuentran 14 personas, 13 mujeres y un 

Bizkaia cinco  un cinco 

administrativa. 

El 

incrementa su presupuesto un 30% (4.000 euros), su peso en el conjunto del 

 Los gastos con mayor peso presupuestario son los 

tercios de la cantidad destinada a este programa (el 66%), seguidos por los gastos 

de desarrollo de los servicios del Vicerrectorado (en torno al 16%).  

 

  Universitaria, 

 en el que participaron 173 personas, de 

las que el 74,5% fueron mujeres. Esto parece indicar que las mujeres constituyen 

uentros. 

 objetivo principal es introducir al 

alumnado en el campo de conocimiento relacionado con el Centro que las 

tanto en el campus de Bizkaia como de Gipuzkoa, se encuentra dentro de la 

franja, 40% y 60%. En el campus de Araba la presencia de las mujeres supera los 

dos tercios. En el caso del profesorado de secundaria, las profesoras que 

asistieron a este evento en el curso 2013/14 suponen dos tercios de las personas 

mujeres en estas actividades. 

reflejan una presencia bastante equilibrada de mujeres y hombres representantes 

de los centros y de los servicios de la UPV/EHU. En los tres campus supera el 50% la 

participac

hablar de presencia paritaria en estos actos. No obstante, la presencia de mujeres 

http://www.ehu.eus/es/web/sou/v.-orientazio-topaketak
http://www.ehu.eus/es/web/sou/v.-orientazio-topaketak


16 
 

relativos al curso 2012/13, el porcentaje de mujeres es de 41,5%. En el caso del 

mayor presencia femenina que masculina en todos los campus, de acuerdo con 

idos. En los tres campus el 

superior puede estar relacionada con la mayor presencia de carreras en las que 

 

una presencia bastante equilibrada entre los sexos en los tres campus, aunque 

 

En el caso de las sesiones organizadas para personas mayores de 25 

campus superan el 58%, destacando el caso de Bizkaia que alcanza el 66%. 

UPV/EHU, durante 

nombre de dos personas (una mujer y  un hombre) y la asistencia a 13 reuniones 

de sectoriales de 31 personas (14 hombres y 17 mujeres). Su presupuesto fue de 

 

se observa una mejora en la 

 

io 

es comentado en 126 encuestas entre las 266 personas usuarias SAPD, lo que 

supone el 47,3% del alumnado universitario censado con diversidad funcional. La 

personas encuestadas a nivel de la UPV/EHU, con un 55,55% de mujeres y un 

44,45% de hombres. 

pertenecen al campus de Gipuzkoa (59%), seguidos por el campus de Araba, y de 

lejos por el de Bizkaia (solamente 3 alumnos, los tres chicos). No se puede hacer 

taria. 

 

L SERVICIO  
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 funcionalmente al Vicerrectorado de 

Estudiantes. 

de la UPV/EHU, el presupuesto para gastos de funcionamiento de este Servicio en 

 

I  (gasto de personal).  

p

Campus de Bizkaia (tanto en Leioa como en Bilbao), y otra para los Campus de 

 

El Servi

calidad de vida y el desarrollo integral de las personas como son: el afrontamiento 

materia de diversidad afectiva-

-

 

El SPA/PAZ cumple tres funciones. En primer lugar, realiza Programas de 

 

universitario. En segundo, realiza  dirigidos al 

alumnado universitario, con objeto de disminuir las complicaciones en las 

p

-10 sesiones.  

Durante el curso 2013-2014, recibieron un total de 117 nuevas consultas, en un 

personas. 

El colectivo destinatario del servicio es mayoritaria

formado principalmente por estudiantes, siendo mayoritario el alumnado de 

grado (77,3%), mientras que el alumnado de postgrado supone un 7,3%. Asimismo, 

 

Entre los trastornos con mayor prevalencia, tratados en el Servicio, se encuentran 

los Trastornos de ansiedad (F41) que afectan a 13 personas de las cuales el 76,9% 

son mujeres. En los episodios depresivos (F32) se han tratado ocho personas, de 

las que son mujeres el 87,5%; en 

siete personas, de las cuales el 71,4% son 

mujeres. 
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prevalentes son los problemas relacionados con el ajuste a transiciones del ciclo 

vital en el que encontramos a 15 personas, de las cuales 12 son mujeres (80), y los 

problemas relacionados con dificultades con el modo de vida, donde 

encontramos a 13 personas, de las cuales 10 son mujeres (76,9%). 

Durante el curso 2013-

equipos directivos de Centros de la UPV/EHU que fueron atendidas 

alumnado que bien el profesorado, bien el equipo directivo del Centro no 

encuentra la manera de gestionar de manera adecuada, y situaciones de acoso 

de su trabajo. 

 

en la que tampoco se recoge el sexo de la persona que la complementa, el 

quejas importantes y todas las personas atendidas se sienten generalmente 

valorad

 

De los datos expuestos se extrae que las personas atendidas son 

mayoritariamente mujeres. Reflexionando 

capacidad para sacar adelante los estudios emprendidos. Todas las personas 

-compulsiva, son hombres. 

Asimismo, la edad de los hombres que consultan es un poco mayor que la media 

de edad en los tres Campus, lo que nos hace pensar en un mayor recorrido de 

sufrimiento antes de acercarse a la consulta. Los hombres parecen haberlo 

no puede ser generalizada. 

Como manera de potenciar el acercamiento de los hombres al Servicio y 

 

dad ante los 

piensan atraer al alumnado masculino.  
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transmitiendo su experiencia con este Servicio

en Gipuzkoa (50% frente al 30% de Bizkaia y el 20% de Araba) donde se conoce el 
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Existen cuatro centros de empleo de la UPV/EHU: el de Vitoria-Gasteiz, Donostia-

cuatro de e

-Gobierno Vasco. El 

resto del personal se financia por LANBIDE-  

 

1) -2015 (periodo 1-7-14 al 30-6-

 

2) Programa EPEZ VIII- 

 

3) Lehen Aukera-  correspondiente 

Auxiliar Administrativa. 

La suma de las partidas anteriores eleva el presupuesto de estos centros a 

 

Las personas responsables con las que se ha contactado (Basoko Etxea-Sarriko 

Parkea) han optado por seleccionar para este estudio las actividades que poseen 

servicios de los Centros. Los programas estudiados son: 

  

 Programa de movilidad EPEZ (ERASMUS +) 

 Programa Talentia 

 Programa de Becas Lehen Aukera  

atenciones destaca Gipuzkoa con 632 personas atendidas (60% de mujeres), 

seguida de Bizkaia con 606 personas atendidas (54% de mujeres) y de Araba con 

513 personas atendidas (62% de mujeres).  

Humanidades (5%). En el caso de las mujeres, el peso de las ramas es: CC. Sociales 
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Artes y Humanidades (3%) y Ciencias de la Salud (2%).  

obtuvieron esta beca 65 personas de las que el 58% fueron mujeres. El 

presupuesto del programa fue de 253.207,80 euros. 

El programa Talentia es una iniciativa conjunta de Bizkaia: Talent (programa 

-DFB) junto con la Universidad del 

Unibertsitatea. Su objetivo es orientar al colectivo universitario con mayor 

-

como asistir a encuentros profesionales de relevancia, encuentros sectoriales, 

 

ramas de conocimiento, 

s (10%). En el caso de los hombres las ramas con 

(35%).  

las bases y regular las ayudas a conc

experiencia profesional) y 

consiste en difundir el programa entre el alumnado y empresas y posteriormente 

tramitar ofertas de trabajo para titulados y tituladas de las empresas que lo 

soliciten. En todo el proceso se ha apoyado a las empresas y al alumnado en las 

dudas que les pudieran surgir. 

dentro del programa Lehen Aukera, la entrega de 343 becas de tres meses de 

cinco 
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en la empresa asignada. El 42% de participantes fueron mujeres. El presupuesto 

del programa fue de 690.000 euros.  

modificaciones en el programa debido a las discrepancias expresadas por algunos 

agentes sociales, ante el reducido importe de la beca pagada a estas personas 

tituladas (500 euros al mes). No obstante, desde el  de Empleo se resaltan los 

al terminar y 36 empezaron a trabajar en otra empresa en cuanto terminaron la 

beca).  

 

3.  

sido asegurar el efectivo cumplimiento de la igualdad de oportunidades, de 

derechos y deberes de mujeres y hombres en la UPV/EHU. Por ello, todas sus 

 

La fu

-programa 

acordado con el Gobierno Vasco-Eusko Jaurlaritza que supone el 20% del 

presupuesto total, y cuyo objetivo es implementar las actividades del Plan de 

Igualdad correspondientes al ejercicio.  

C I (gastos de 

personal) y el resto a gasto corriente. Este presupuesto se ha mantenido 

destinado a gastos de personal). 

tres grandes bloques:  

A.  (2013). 

B. 

alumnado de grado, postgrado y doctorado de la propia universidad (2013 

y 2014). 

C. 

personal de la UPV/EHU (PAS, PDI y alumnado) (2013 y 2014). 

podemos estimar que una vez descontados los gastos de personal, el resto de 

recursos, destinados a los C  y IV, para financiar los tres bloques de 
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actividades, reflejan que el 26% se ha destinado a actividades del bloque A, en 

2013

el conocimiento de la realidad universitaria (algunos de ellos realizados en los 

, en 2014. Las 

ayudas y becas en 2014 han absorbido un 38% (Bloque B), y las jornadas, 

seminarios y eventos (bloque C) el 37%.  

Entre la  en 2013, en el 

 en la UPV/EHU (2007-2011). Asimismo, 

Diagn

Grados de la UPV/EHU. 

En el bloque B, destacan tres convocatorias de premios: 

  

 2013/2014 al que se 

todos recayeron en mujeres. 

 

Curso 2013/2014, dos en Artes 

y Humanidades, siete ,  tres en CC. de la Salud). 

Los tres premios recayeron en mujeres. 

 ios 

 (2013). En el curso 2013-2014, se presentaron tres 

en un hombre. 

 tres convocatorias de ayudas cuyo objetivo es 

impulsar y  

 

Seminarios para alumnas y alumnos de Doctorado de la UPV/EHU -2014. 

Durante el curso hubo dos convocatorias, una ordinaria y una 

extraordinaria de ayudas. En conjunto, se concedieron 18 ayudas de un 

total de 29 solicitudes realizadas por 24 mujeres (83% del total) y cinco 

(78% del total) y cuatro  

 Conv

 Se concedieron 27 ayudas (25 a mujeres y dos a 

hombres) de las 31 solicitudes admitidas en las dos resoluciones  de junio y 

diciembre de 2014.  

http://www.ehu.eus/es/web/berdintasuna-direccionparalaigualdad/2013-2014-deialdiak/-/asset_publisher/Oqg2/content/convocatoria-premios-francisca-de-aculodi?redirect=http%3A%2F%2Fwww.ehu.eus%2Fes%2Fweb%2Fberdintasuna-direccionparalaigualdad%2F2013-2014-deialdiak%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Oqg2%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.ehu.eus/es/web/berdintasuna-direccionparalaigualdad/2013-2014-deialdiak/-/asset_publisher/Oqg2/content/convocatoria-premios-francisca-de-aculodi?redirect=http%3A%2F%2Fwww.ehu.eus%2Fes%2Fweb%2Fberdintasuna-direccionparalaigualdad%2F2013-2014-deialdiak%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Oqg2%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.ehu.eus/es/web/berdintasuna-direccionparalaigualdad/2013-2014-deialdiak/-/asset_publisher/Oqg2/content/convocatoria-premios-francisca-de-aculodi?redirect=http%3A%2F%2Fwww.ehu.eus%2Fes%2Fweb%2Fberdintasuna-direccionparalaigualdad%2F2013-2014-deialdiak%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Oqg2%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.ehu.eus/es/web/berdintasuna-direccionparalaigualdad/2013-2014-deialdiak/-/asset_publisher/Oqg2/content/convocatoria-premio-micaela-portilla?redirect=http%3A%2F%2Fwww.ehu.eus%2Fes%2Fweb%2Fberdintasuna-direccionparalaigualdad%2F2013-2014-deialdiak%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Oqg2%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.ehu.eus/es/web/berdintasuna-direccionparalaigualdad/2013-2014-deialdiak/-/asset_publisher/Oqg2/content/convocatoria-premio-micaela-portilla?redirect=http%3A%2F%2Fwww.ehu.eus%2Fes%2Fweb%2Fberdintasuna-direccionparalaigualdad%2F2013-2014-deialdiak%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Oqg2%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.ehu.eus/es/web/berdintasuna-direccionparalaigualdad/2013-2014-deialdiak/-/asset_publisher/Oqg2/content/convocatoria-premio-micaela-portilla?redirect=http%3A%2F%2Fwww.ehu.eus%2Fes%2Fweb%2Fberdintasuna-direccionparalaigualdad%2F2013-2014-deialdiak%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Oqg2%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.ehu.eus/es/web/berdintasuna-direccionparalaigualdad/2013-2014-deialdiak/-/asset_publisher/Oqg2/content/convocatoria-premio-micaela-portilla?redirect=http%3A%2F%2Fwww.ehu.eus%2Fes%2Fweb%2Fberdintasuna-direccionparalaigualdad%2F2013-2014-deialdiak%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Oqg2%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.ehu.eus/es/web/berdintasuna-direccionparalaigualdad/2013-2014-deialdiak/-/asset_publisher/Oqg2/content/convocatoria_extraordinaria_jornadas-congresos-seminarios?redirect=http%3A%2F%2Fwww.ehu.eus%2Fes%2Fweb%2Fberdintasuna-direccionparalaigualdad%2F2013-2014-deialdiak%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Oqg2%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.ehu.eus/es/web/berdintasuna-direccionparalaigualdad/2013-2014-deialdiak/-/asset_publisher/Oqg2/content/convocatoria_extraordinaria_jornadas-congresos-seminarios?redirect=http%3A%2F%2Fwww.ehu.eus%2Fes%2Fweb%2Fberdintasuna-direccionparalaigualdad%2F2013-2014-deialdiak%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Oqg2%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.ehu.eus/es/web/berdintasuna-direccionparalaigualdad/2013-2014-deialdiak/-/asset_publisher/Oqg2/content/convocatoria_extraordinaria_jornadas-congresos-seminarios?redirect=http%3A%2F%2Fwww.ehu.eus%2Fes%2Fweb%2Fberdintasuna-direccionparalaigualdad%2F2013-2014-deialdiak%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Oqg2%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.ehu.eus/es/web/berdintasuna-direccionparalaigualdad/2013-2014-deialdiak/-/asset_publisher/Oqg2/content/convocatoria_extraordinaria_jornadas-congresos-seminarios?redirect=http%3A%2F%2Fwww.ehu.eus%2Fes%2Fweb%2Fberdintasuna-direccionparalaigualdad%2F2013-2014-deialdiak%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Oqg2%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.ehu.eus/es/web/berdintasuna-direccionparalaigualdad/2013-2014-deialdiak/-/asset_publisher/Oqg2/content/convocatoria_extraordinaria_jornadas-congresos-seminarios?redirect=http%3A%2F%2Fwww.ehu.eus%2Fes%2Fweb%2Fberdintasuna-direccionparalaigualdad%2F2013-2014-deialdiak%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Oqg2%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.ehu.eus/es/web/berdintasuna-direccionparalaigualdad/2013-2014-deialdiak/-/asset_publisher/Oqg2/content/convocatoria_extraordinaria_jornadas-congresos-seminarios?redirect=http%3A%2F%2Fwww.ehu.eus%2Fes%2Fweb%2Fberdintasuna-direccionparalaigualdad%2F2013-2014-deialdiak%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Oqg2%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.ehu.eus/es/web/berdintasuna-direccionparalaigualdad/2013-2014-deialdiak/-/asset_publisher/Oqg2/content/convocatoria_extraordinaria_jornadas-congresos-seminarios?redirect=http%3A%2F%2Fwww.ehu.eus%2Fes%2Fweb%2Fberdintasuna-direccionparalaigualdad%2F2013-2014-deialdiak%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Oqg2%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
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 Convocatoria de a

para impulsar la igualdad de mujeres y hombres en la UPV/EHU a realizar 

en 2014.  

En el bloque C , en 2014, de cursos para el PAS y el PDI en 

en estos cursos fueron tres: 

 Comunicar en igualdad: como evitar los usos sexistas del lenguaje 

 

 

 Hombres, igualdad y masculinidades 

Asimismo, en 2014, se han realizado cinco jornadas: 

 -institucional del 8 de marzo  

 

Plan de igualdad de mujeres y hombres de la UPV/EHU (2010-2013) 

 Jornada Algunos retos para la igualdad en la Universidad: diversidad sexual 

 

El informe finaliza con unas propuestas de mejora y los retos detectados por la 

 

 

SOCIAL: LA OFICINA DE COOPERACION AL DESARROLLO 

El presupu

en el proyecto piloto realizado en 20112 

presupuesto de la UPV/EHU. Por lo tanto, el estudio actual puede considerarse 

 

En 2014, el 43,83% 

s mujeres (una 

I). El presupuesto de los C II a VI ha sido de 117.874,18 

,4% del 

                                                           
2
 Dicho proyecto está disponible en la web de la Dirección para la Igualdad 

(http://www.ehu.eus/es/web/berdintasuna-direccionparalaigualdad)  

http://www.ehu.eus/es/web/berdintasuna-direccionparalaigualdad
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Fondo 0,7% Alumnado, un 7,4% del Convenio Euskal Fondoa, un 2,4% del 

Ayuntamiento de Vitoria-   

programas, los dos p

 

A. oyectos de Fin de 

 

B.  

C.  

D. 

 

A. 

. Este programa de Becas 

representa el 25,72% del presupuesto y su objetivo es facilitar al alumnado que 

 sus 

 

B. . Esta 

convocatoria supone un 14,29% del presupuesto total, y tiene como objetivo 

Desarrollo, que contribuyan de modo efectivo a mejorar las condiciones de 

vid  En la 

convocatoria del curso 2014 se presentaron 10 solicitudes (Responsables del 

proyecto: cuatro hombres y seis mujeres) y se concedieron tres (Responsables 

del proyecto: dos mujeres y un hombre) por un importe total de 30.000 euros. 

C. . La 

la UPV/EHU, el Instituto Hegoa y ONGD vascas, organiza desde 2004 alrededor 

Sexuales y Reproductivos, V

el Desarrollo. En 2013/14 participaron 309 estudiantes y 232 fueron mujeres 

(75%). Las mujeres, al igual que en ediciones anteriores, siguen siendo una 

 a la hora de participar en estos cursos. Esto se debe 

los cursos. Por poner un ejemplo, mientras que en la E.U. Magisterio de 

Donostia el 92% del alumnado participante eran alumnas, este porcentaje 

descend
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(1.500 euros por curso aproximadamente). 

D. 

 A lo largo del curso 

-

nadas en la UPV/EHU (I Encuentro de Trabajo 

Universidad y Movimientos Sociales; II Encuentro de Trabajo Universidad y 

Movimientos Sociales; Jornada alianza entre Universidad y Movimientos Sociales 

y tres acciones de sen

  

esfuerzo en la plani

alumnado es mayoritariamente masculino (Escuelas Universitarias Superiores de 

los tres campus. 

Para el ejercicio 2015 la Oficina trata

lativa al sexo de las 

personas participantes. 

Asimismo, en todas las convocatorias de Ayudas o Subvenciones que tiene en 

 

oficina. 
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3.7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Responsabilidad Social

cuales van destinadas al alumnado universitario de grado y postgrado. No 

obstante, el grueso de lo que destina la Universidad al alumnado es gestionado 

con la labor del PDI 

C

 

A pesar de la reducida cua

consideramos que sus actividades son muy relevantes, tanto cuantitativamente 

como cualitativamente. A nivel cuantitativo, es destacable la labor realizada por la 

primera puerta de entrada al conocimiento de la universidad por parte del 

cualitativo, son muy importantes las actividades realizadas por la Direc

destina

privado de libertad.  

Haciendo una primera lectura global de las actividades desarrolladas en 

2013/2014 por las Direcciones y  del Vicerrectorado de estudiantes, empleo y 

responsabilidad social se concluye que todas las Direcciones y s 

cuentan con datos desagregados por sexo, y consideramos que esto es un avance 

paso necesario para poder introducir cambios cuando se considere necesario. En 

 

res es 

equilibrada desde el punto de vista cuantitativo, en bastantes casos dicha 

como por la Oficina 
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mujeres entre el alumnado de la UPV/EHU. Puede concluirse que, en general, las 

 

personalizada por los servicios y direcciones de este Vicerrectorado. Es el caso del 

 

En el caso de las actividades de orienta

puertas abiertas...). 

En los casos en los q

recibida.  

hombres en algunas de las actividades realizadas por este Vicerrectorado. No 

mayoritaria, muchas de ellas relacionadas con los cambios de valores tendentes a 

 sobre la manera de impulsar una 

las acciones de 

mejora propuestas por los mismos. 
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