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ERABAKIA, 291ko URRIAREN 24koa,

KOORDINAZIOAREN ETA
NAZIOARTEKO HARREMANEN
ARLOKO ERREKTOREORDEARENA,
2019/2020ko ERASMUS

PROGRAMAREN BARRUAN IRAKASLE-
IKERTZAILEEN (IRI) ETA
ADMINISTRAZIO ETA ZERBITZUETAKO
LANGILEEN (AZP)
MUGIKORTASUNERAKO DIRU
LAGUNTZA GEHIAGO EMATEKO DENA

2019ko urriaren 17an eman zen argitara

UPV/EHUko administrazio eta
zerbitzuetako langileek (AZP) eta
irakasle-ikertzaileek (IRl) ERASMUS+

mugikortasun programan parte hartzeko
deialdia onartzen duen behin betiko
erabakia.

Kontuan hartuta Hezkuntza
Nazioartekotzeko Espainiako Zerbitzuak
(SEPIE) asko murriztu duela aurreko
urteetan eskaini duen plaza kopurua,
bereziki prestakuntzarako
mugikortasunaren kasuan, eta
errektoreordetzaren nahia dela zabaltzea,
bere finantza ahalmenaren barruan,
mugikortasunerako jartzen dituen
bitartekoak, 2018/2019 urteko
mugikortasunen azterketa egin da.

Azterketa horrek erakutsi du joan den
ikasturtean mugikortasunerako eman
ziren BEDERATZI (9) laguntza ez zirela
justifikatu epeen barruan; eta
errektoreordetzak atera duen ondorioa da
ez zirela burutu.

Horregatik, eta europar finantziazioaren
aukerak optimizatu eta unibertsitateko
langileen prestakuntza sustatzeko asmoz,
Koordinazioaren eta Nazioarteko
Harremanen arloko errektoreordeak,
emanda dituen eskumenen babesean,
honako hau

ERABAKI DU:
LEHENENGOA .- Plaza gehiago eskaintzea
prestakuntzarako, UPV/EHUKO

administrazio eta zerbitzuetako langileek

RESOLUCION DE 24 DE OCTUBRE DE 2019
DEL VICERRECTORADO DE
COORDINACION y RELACIONES
INTERNACIONALES, POR LA QUE SE
INCREMENTA EL NUMERO DE AYUDAS
ECONOMICAS PARA LA MOVILIDAD DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
(PDI) Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS (PAS) DE LA UPV/EHU EN EL
MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS
(2019/20).

El dia 17 de octubre de 2019 se publico la
resolucion definitiva de la convocatoria
para la participacion de Personal de
Administracion y Servicios (PAS) y Personal
Docente e Investigador (PDI) de la UPV/EHU
en el programa de movilidad ERASMUS+

Teniendo como punto de partida la drastica
reduccion de plazas respecto de anos
anteriores operada por el Servicio Espanol
para la Internacionalizacion de la Educacion
(SEPIE), especialmente severa en el caso de
la movilidad para formacion, vy de Ila
voluntad del Vicerrectorado de ampliar
dentro de su capacidad financiera los
recursos destinados a la movilidad se ha
procedido a un analisis de la ejecucion de
movilidades del afno 2018/19.

Conforme dicho analisis se ha comprobado
que un total de NUEVE (9) subvenciones de
movilidad concedidas en dicho ano
académico no fueron justificadas en los
plazos establecidos al efecto por lo que el
Vicerrectorado interpreta que no se han
ejecutado.

Asi las cosas, y a fin de optimizar la
ejecucion de las oportunidades de
financiacion europea y contribuir a la
formacion de su personal, la Vicerrectora
de Coordinacién Y Relaciones
Internacionales en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas

ACUERDA:

PRIMERO. - Incrementar el numero de
movilidades para formacion de |la
convocatoria para la participaciéon de
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(AZP) eta irakasle-ikertzaileek (IRI)
ERASMUS+ mugikortasun programan
parte hartzeko deialdiaren barruan.

BEDERATZI (9) PLAZA gehiago eskainiko
dira, 2018/2019 ikasturteko deialdian
burutu gabe geratu zirenen bidez
finantzatuak. Bederatzi plaza horiek
gehituko zaizkie aurretik adjudikatu ziren
aurtengo zortziei, eta erabaki honen I.
eranskinean agertzen den itxarote
zerrendako ordenari jarraituta esleituko
dira.

BIGARRENA.- Erabaki honen aurka
berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal
izango zaio erabakia eman duen
organoari, hilabeteko epearen barruan,
erabakia AZPkoen eta IRlen iragarki
oholetan eta Koordinazioaren eta
Nazioarteko Harremanen arloko
Errektoreordetzaren webgunean
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera
hasita, nahiz eta interesdunei erabakia
posta elektronikoz ere jakinarazi,
Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkideari buruzko 39/2015
Legeak 124. artikuluan eta hurrengoetan
dioenarekin bat etorrita.

Era berean, administrazioarekiko auzi
errekurtsoa jarri ahal izango da dagokion
administrazioarekiko  auzien arloko
epaitegian, bi  hilabeteko epearen
barruan, erabaki hau argitaratu eta
hurrengo egunetik aurrera hasita.

Leioa, 2019ko urriaren 24a

Personal de Administracion y Servicios
(PAS) y Personal Docente e Investigador
(PDI) de la UPV/EHU en el programa de
movilidad ERASMUS+ en NUEVE (9)
PLAZAS cuya financiacion resulta de las
plazas no ejecutadas en la convocatoria del
ano académico 2018/19, que se anadiran a
las ocho ordinarias ya adjudicadas por
estricto orden de lista de entre los que
figuran en la lista de reserva que se publica
como Anexo | a esta resolucion.

SEGUNDO.- Esta resolucion podra ser
recurrida en reposicion en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en los tablones de anuncios del
PAS/PDI y en la pagina web del
Vicerrectorado de Coordinacion y
Relaciones Internacionales, sin perjuicio de
la notificacion personal al beneficiario por
correo electronico, ante el mismo o6rgano
que la ha dictado, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 124 y ss. de la Ley
39/15, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, contra esta resolucion se podra
interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado
correspondiente  de lo contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion.

En Leioa, a 24 de octubre de 2019.

Iz./Fdo: Marta Barandiaran Landin
KOORDINAZIOAREN ETA NAZIOARTEKO
HARREMANEN ARLOKO ERREKTOREORDEA
VICERRECTORA DE COORDINACION
Y RELACIONES INTERNACIONALES



