
INFORMACIÓN IMPORTANTE OFERTAS GLOBAL TRAINING  UPV/EHU 

Información sobre prórrogas: 

Algunas empresas ofrecen la opción de prorrogar la estancia del becario unos meses más, haciéndose cargo de los 

costes del seguro y proporcionando una dotación económica al becario en algunos casos (la UPV/EHU no pagará nada 

al becario durante los meses extra). 

Esto es un esfuerzo importante por parte de las empresas; pero es interesante tener en cuenta que algunas 

empresas/instituciones, debido a su naturaleza o a su situación, no pueden hacer frente a los costes derivados de 

prorrogar la beca; lo que no implica que el proyecto no sea atractivo. De hecho las hemos incluido en la oferta porque 

las consideramos más atractivas que otras ofertas que sí ofrecían prórrogas. 

La información que se presenta al respecto puede sufrir cambios a lo largo de la estancia(situación de la empresa, 

país, etc) y la decisión de ejecutar la opción de prórroga dependerá de la empresa y su valoración del rendimiento del 

becario. 

 IMPORTANTE: Los/as solicitantes NO pueden ponerse en contacto con las empresas antes o durante el proceso de 

selección. Serán los/las solicitantes que lleguen a la fase final de entrevistas los/las que tengan opciones de tener un 

contacto con la empresa, y siempre a través del coordinador del programa Global Training en la UPV/EHU (las 

empresas son conocedoras de este aspecto). Esto es importante para asegurar que el concurso público transcurre con 

transparencia e igualdad de oportunidades. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

UPV/EHUren ESKAINTZAK GLOBAL TRAINING  PROGRAMARAKO 

Luzapenei buruzko informazioa: 

Enpresa batzuek bekadunaren egonaldia zenbait hilabetez luzatzeko aukera ematen dute, aseguruaren kostuak beren 

gain hartuta eta batzuetan, bekadunari diru kopuru bat ordainduta (UPV/EHUk ez dio bekadunari ezer ordainduko 

aparteko hilabete horietan). 

Luzapenek ahalegin handiak eskatzen dizkiete enpresei, baina kontuan hartu behar da enpresa/erakunde batzuek, 

beren izaera edo egoera dela eta, ezin dietela aurre egin beka luzatzeak dakartzan kostuei; horrek, ordea, ez du esan 

nahi beraiek eskainitako proiektuak erakargarriak ez direnik. Izan ere, luzapenak eskaintzen dituzten beste eskaintza 

batzuk baino erakargarriagoak iruditu zaizkigunez, eskaintzan sartu ditugu. 

Luzapenei buruz hemen ematen den informazioak aldaketak izan ditzake egonaldian zehar (enpresaren egoera, 

herrialdea, eta abar) eta egonaldia luzatzeko erabakia enpresaren eta enpresak bekadunaren errendimenduari buruz 

egiten duen balorazioaren menpe egongo da. 

GARRANTZITSUA:eskatzaileak EZIN dira enpresekin harremanetan jarri aukeraketa prozesua baino lehen edo prozesu 

horrek dirauen artean. Azken fasera, hau da, elkarrizketen fasera, heltzen diren eskatzaileak izango dira enpresarekin

kontaktuan jartzeko aukera izango dutenak, eta, betiere, UPV/EHUn Global Training programako koordinatzailea

den pertsonaren bitartez (enpresak horren jakitun daude). Baldintza hori garrantzitsua da lehiaketa publikoak 

gardentasuna izan dezan eta bertan guztiek aukera berdinak izan ditzaten. 


