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SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN: PROGRAMA GLOBAL TRAINING 2021-2022 – INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

INFORMACIÓN CORPORATIVA 

Nombre de la empresa/institución Depto. EDUCACIÒN, CULTURA Y DEPORTE 

Persona de contacto JÜRGEN CLAUS Email: 

Localización 

País ALEMANIA 

Ciudad OSNABRÜCK 

Dirección AM SCHÖLERBERG 1 

Sector ADMINISTRACIÒN. EDUCACIÒN. ASUNTOS SOCIALES 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA PROPUESTA 

Número de becarios a acoger 8 

Tiempo de prórroga de 
estancia (OPCIONAL) 

VER DOCUMENTO: 
 “FORM 2_Global Training 
2021 preacuerdo 
extensión” 

Meses extra  Existe la posibilidad de encorporarse en el equipo de las organizaciones después de 
seis meses, tanto en el ambito de la educacion infantil como el del Trabajo Social 

Mensualidad (€) del 
becario durante los 
meses extra  
(entre 0 y 1500€/mes) 

---------------------- 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Departamento 
(en caso de solicitar más de 1 becario, indicar el 
departamento en el que trabajaría cada uno)  

2 becarios: EDUCACIÒN INFANTIL 

2 becarios: TRABAJO SOCIAL; PEDAGOGIA; PSICOLOGIA, INTEGRACIÒN SOCIAL 

Descripción del  proyecto/actividades 
(en caso de solicitar más de 1 becario, indicar el 
proyecto/actividades  en las que trabajaría cada 
uno) 

2 becarios trabajarían en centros de educacion infantil (0-3, 4-6 años) 
2 becarios trabajarían en “Casas de Niños y Jóvenes” (Kinderhaus) con jóvenes 
entre 7 y 16 años que viven en grupos de 4 jóvenes apartado de sus familias. 

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO 

Información sobre los perfiles deseados 
(Estudios, experiencia previa, idiomas, otras 
habilidades…) 

Perfíles deseados para  
EDUCACIÒN INFANTIL: Grado o Master de Educación Infantil, disposición de trabajar 
en un centro de niños, trabajar en equipo, aprender y adaptarse al estilo de 
educación infantil alemana 

TRABAJO SOCIAL: Grado o Master de Pedagogía, Trabajo Social, Psicología, 
Integración Social, disposición de trabajar en un centro de niños y jóvenes, trabajar 
en equipo, aprender y adaptarse al estilo acompañar y apoyar a los niños y jóvenes 
en peligro de exclusión social.  

Experiencias laborales son favorables. 

Conocimientos del alemán no son necesarios. 
En el caso de que conozcamos al becario, organizamos clases online y en Osnabrück, 
Baja Sajonia, Alemania, organizamos integrado en las prácticas un curso intensivo de 
alemán. Las horas de clases cuentan como horas de prácticas. 
Alojamiento en casas particulares o en una residencia (max. 200,00 € al mes) 
Manutención en los centros de prácticas durante el día laboral 
Transporte al centro de las prácticas y al curso de alemán es gratuito 
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Comentarios 
En ambas campos profesionales, tanto en la Educacion Infantil como en el Trabajo 
Social, se necesitan la mano de obra cualificada y las prácticas son una buena 
posibilidad para entrar en las organizaciones. 
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INFORMACION SOBRE LA EMPRESA 

LOGO EMPRESA 

PAGINA WEB 
www.landkreis-osnabrueck.de 

INFORMACION SOBRE LA CIUDAD Y LA 
ZONA DONDE SE ENCUENTRA SITUADA 

LA EMPRESA/INSTITUCION 
(SEGURIDAD, ALOJAMIENTO, 

TRANSPORTE ETC) 

The economic heart of Germany’s north west beats in Osnabrück District. It is an economic 
region of great potential thanks to its central location between the conurbation areas of the 
Ruhr and Hamburg 
Whether steel construction or a research station in the Antarctic, aquaristics for the global 
market, wafers for gourmets throughout Europe, VIP boxes for football stadiums in the USA or 
special shampoos for racing camels in Dubai: no matter how different the products are, they all 
have one thing in common. They are all “made in Osnabrücker Land”. The location stands out 
with a broad mix of industries, a strong SME sector and a healthy jobmarket. Diversity, 
inventiveness and an entrepreneurial spirit promote the economy in the 
innovation region, coupled with attractive conditions for companies. There are plenty of 
reasons why Osnabrück District is the fourth strongest SME region in Germany, putting it ahead 
of centres such as Hamburg, Berlin or Frankfurt in the “Atlas of German Business Centres” 
ranking issued by the Wirtschaftswoche and Deutsche Bank. 
The district scores above all with its outstanding traffic infrastructure. From its location at the 
heart of North-West Germany, easy access is ensured in less than two hours to Germany’s 
overseas ports, the Ruhr conurbation, the Hannover-Braunschweig-Göttingen-Wolfsburg 
Metropolitan Region and the Netherlands thanks to the excellent motorways connections, the 
international airport Münster/Osnabrück and the Midland Canal. This is highly beneficial not 
just for the many logistics companies but also for the other major industries at home in 
Osnabrücker Land. These include the food industry, the healthcare industry and agricultural 
engineering together with mechanical engineering, the furniture industry or the automotive 
sector. Well-known food brands such as Homann, Rau and Fuchs Gewürze have manufacturing 
facilities here in the region. Meyer wafer factory in Venne isanother lesser known market 
leader in Europe.GelatoClassico from Hilter not only supplies icecream parlours with delicious 
ice-cream creations but also provides culinary delights for the Lufthansa fleet of airplanes. 
Tetra in Melle is the world leader of the aquaristic market, producing fish food and much more 
besides for ponds and aquatic life forms.Global Players like adidas (european stock) and a 
factory of Volkswagen are the highligts of our region.  

INFORMACION GENERAL DE LA 
EMPRESA/INSTITUCION 

El Lankreis Osnabrück es una entidad que es responsable de la administración del distrito de 
Osnabrück, desde la construcción sobre el apoyo social hasta la educación. El ayuntamiento es 
responsable de siete escuelas educación secundaria, siete escuelas de educación especial y 
cuatro institutos de formación profesional. Además apoya y evalua los centros de Eduacaion 
infantil. Esta entidad planifica los proyectos de edificación necesarios, proporciona los 
equipamientos y gestiona las escuelas. Además esta entidad apoya a las escuelas para la 
realización de proyectos europeos y proporciona los contactos internacionales. Informa a las 
escuelas sobre los programas de financiación europeos, las asociaciones de escuelas y 
concursos. Desde julio 2005 el Lankreis Osnabrück participa en el “europe direct” de la 
comisión europea, contando con una oficina de información y orientación. El ayuntamiento 
fomenta el establecimiento y el desarrollo continuo de contactos europeos. Esto se aplica 
tanto al departamento de educación como a los centros de educación profesional y a otras 
escuelas de la región. Además es responsable de la evaluación de los centros del ambito 
Trabajo Social, como centros de jóvenes, casas de niños, proyectos para evitar la exclusión 

http://www.landkreis-osnabrueck.de/
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social de los jóvenes, y muchas cosas más. 

ACTIVIDAD PRINCIPAL 

Administración del distrito de Osnabrück, un distrito de Baja Sajonia con más de 350.000 
habitantes 

TAMAÑO DE LA EMPRESA 
(EMPLEADOS) 

Unos 750 empleados. 

NUMERO DE PERSONAS EN EL 
DEPARTAMENTO DONDE TRABAJARÁ 

EL BECARIO 

En los centros de educación infantil o en los Kinderhäuser trabajan entre 8 y 20 personas. 

TIPO DE PROYECTOS 

Fuimos el lider de dos proyectos europeos para el fomento de la internacinalización de la 
formación profesional, 2013 – 2015 y 2015 a 2018. Desde entonces sigue el proyecto con 
institutos y universidades de España y Italia sin un programa especial, que muestra la gran 
sostenibelidad de nuestras actividades. El año pasado termino el proyecto EROVET con siete 
socios: España, Iatalia, Portugal, Grecia, Turquía, Alemania y Litonia Fue unproyecto de dos 
años para luchar contra el desempleo juvenil mediante una red de colaboración de socios 
europeos. 

COLABORACION EN PROGRAMAS 
SIMILARES A GLOBAL TRAINING 

Nuestro primer socio es el ayuntamiento de Lleida y la inspección escolar de Lleida. Aparte de 
esto colaboramos con diferentes universidades e institutos de FP de Madrid, de Girona y de 
Vigo. De momento participamos en un proyecto europeo con Lleida y Rovereto, Italia, sobre el 
tema de la digitalización el la educación infantil.  

OTROS DATOS DE INTERÉS 
Cada año llegan de España unos unos 50 alumnos o estudiantes universitarios y ´hacen aquí sus 
en empresas y organizaciones del distrito, organizadas por el Depto. ee Educación, Cultura y 
Deporte. Nuestras páginas web son www.practicos.de y www.deutschfürdenberuf.de  

http://www.practicos.de/
http://www.deutschfürdenberuf.de/

