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	SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN: PROGRAMA GLOBAL TRAINING 2015-2016 – INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA

	INFORMACIÓN CORPORATIVA


	

	Nombre de la empresa/institución
	TRANSITEX MEXICO SA DE CV

	Persona de contacto
	MARIA DEL MAR CASQUETE ANTA /ENRIQUE GARCIA

	Localización
	País
	MEXICO

	
	Ciudad
	DF

	
	Dirección
	AV. DIAGONAL PATRIOTISMO 12 8 803

	Sector
	LOGISITICA INTERNACIONAL

	

	INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA PROPUESTA
	

	Número de becarios a acoger
	2

	Tiempo de prórroga de estancia (OPCIONAL)
VER DOCUMENTO:

 “FORM 2_Global Training 2015 preacuerdo extensión”

	Meses extra 

(2, 3 o 4 meses)
	4

	
	Mensualidad (€) del becario durante los meses extra 


	15000 pesos/mensual
El pago seria en moneda local. 

Puede valorarse otra cantidad pero ya sería según becario y capacidades del mismo.

	

	INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA


	

	Departamento

(en caso de solicitar más de 1 becario, indicar el departamento en el que trabajaría cada uno) 
	Becario 1: Exportaciones/ Importaciones
Becario 2: Desarrollo del área de Marketing.



	Descripción del  proyecto/actividades

(en caso de solicitar más de 1 becario, indicar el proyecto/actividades  en las que trabajaría cada uno)
	Becario 1: Exportaciones/ Importaciones
· Revalidar documentación de los envíos

· Preparar base de datos de proveedores, tarifas, clientes

· Gestionar las cargas de exportaciones, desde origen a destino.

· Ayuda al dep comercial con cotizaciones a clientes
Becario 2: Desarrollo del área de Marketing.

· Realizar presentaciones personalizadas por clientes

· Preparar trípticos adecuados al sector y mercados sinérgicos

· Redes sociales: presencia y seguimiento

· Aumentar la presencia web

· Mejorar con KIPS dicha presencia y repercutir en ventas.



	COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO
	

	Información sobre los perfiles deseados

(Estudios, experiencia previa, idiomas, otras habilidades…)
	Becario 1: 
Estudios de preferencia: Económicas, Empresariales, Ciencias Políticas, Traducción.

Idiomas: Español/Euskera se prefiere como idiomas maternos

Inglés, un nivel advance, pero real.

Si tienen conocimientos de portugués o Francés es un plus pero no son determinantes.

Experiencia de vivir en Extranjero: que su zona de confort sea amplia es un plus pero no es condicionante.

Habilidades: ganas de vivir en Mexico; ganas de trabajar en el sector; trabajador en equipo; proactivo. En el sector se trabaja como con 150 mails diarios es necesario que la persona sea rápida, se concentre y pueda trabajar al mismo tiempo cosas diferentes.
Que sea bueno con los números, que el cálculo mental para él sea un fuerte es algo a valorar, pues le será más fácil el trabajo.

Que maneje Outlook y word/Excel … de forma cotidiana.
Para el becario 2: 

· Preferencia de Marketing, Periodismo

· Control de programas de diseñor

· Le guste el hacer presentaciones, trípticos, ser creativo

· Pueda llevar las Redes Sociales con ritmo, gracia, acompañando al cliente.

Y aplican las otras cualidades:

Idiomas: Español/Euskera se prefiere como idiomas maternos

Inglés, un nivel advance, pero real.

Si tienen conocimientos de Portugués o Francés es un plus pero no son determinantes.

Experiencia de vivir en Extranjero: que su zona de confort sea amplia es un plus pero no es condicionante.

Habilidades: ganas de vivir en Mexico; ganas de trabajar en el sector; trabajador en equipo; proactivo. Que maneje Outlook y word/Excel … de forma cotidiana.



	Comentarios
	Estamos interesados en este programa nos han hablado muy bien de los resultados. Por parte de la dirección deseamos que los becarios pasen a plantilla el tiempo de 6 meses supone una inversión de know how que no nos interesa perder.
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