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SOLICITUD DE PARTICIPACION: PROGRAMA GLOBAL TRAINING 2017-2018 — INFORMACION DE LA PRACTICA

INFORMACION CORPORATIVA

Nombre de la empresa/institucion

FUTUVER SA DE CV

Persona de contacto MAYRELLE GUERRERO MENDEZ ‘ Email: ‘
Pais MEXICO
Localizacién Ciudad CIUDAD DE MEXICO
Direccién TORRE MAPFRE, PASEO DE LA REFORMA 243, PISO 17, COL. CUAUHTEMOC-06500,
CIUDAD DE MEXICO, MEXICO
Sector CONSULTORIAY TECNOLOGIA

INFORMACION DE LA PRACTICA PROPUESTA

Numero de becarios a acoger

2

Tiempo de prorroga de Meses extra
estancia (OPCIONAL)

Si al finalizar los 6 primeros meses la empresa y el becario desean prorrogar la
estancia, la empresa ofrece la posibilidad de prorrogar la estancia hasta 5

Mensualidad (€)
del becario
durante los
meses extra

VER DOCUMENTO:
“FORM 2_Global Training
2017preacuerdo extension”

Si al finalizar los 6 primeros meses la empresa y el becario desean prorrogar la
estancia, la empresa ofrece la posibilidad de prorrogar la estancia hasta 5 meses
con la siguiente mensualidad: 1358€/MES

INFORMACION DE LA PRACTICA

Departamento
(en caso de solicitar mas de 1 becario, indicar el
departamento en el que trabajaria cada uno)

Los becarios estardn asignados principalmente en el drea de Consultoria, al drea de
Marketing y drea Sistemas, desarrollardn fundamentalmente labores de apoyo al
trabzjo del drea.

Descripcién del proyecto/actividades

(en caso de solicitar mas de 1 becario, indicar el
proyecto/actividades en las que trabajaria cada
uno)

1.- AREA DE CONSULTORIA Y MARKETING:

Llevar a cabo la elaboracidn y revisién de los Informes de Oportunidades de negecio
¥ otras gulas de gestion empresarial que le indigue el responsable de proyecto, en
los términos y en la forma expresamente indicada por este:

Los Informes de Oportunidades de negocio comprenderdn los siguientes puntos
principales:

Anglisis sectorial: Macroentarne y microentorno
Anglisis FODA del sector

Canvas del sector

Marketing

Plan econdmico-financiero

Recursos Humanos

Normatividad relacionada con el sector
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El proceso de elaboracién de informes de oportunidad de negocio se divide en
tareas bien diferenciadas. Las principales tareas del becario son:

Bisqueda de informacicn; Fuentes primarias, secundarias y en Internet

*  Redaccion del contenido de los informes de oportunidades de negocio;
andlisis estratégico, analisis sectorial, realizacidn del estudio de mercado
abjeto de la oportunidad de negocio y herramientas de mercadotecniz;
Andlisis econdmico-financiero.

1.- AREA DE SISTEMAS:

* Apoyo en implantacién de proyectos de Medernizacisn de Registros Publicos

* Mantenimiento de equipas de oficina

* Elaboracion de propuestas para proyectos

* Colaboracin en ia definicién y documentacién de los productos dal Area de
Sistemas v desarrallo

* Atencién de incidencias de nuestros clientes

* Actualizacién de versiones de nuestros sistemas

* Las que se determine en cada momento, que seran siempre acordes a la titulacidn
universitaria del becario

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO

Informacion sobre los perfiles deseados
(Estudios, experiencia previa, idiomas, otras
habilidades...)

1.- AREA DE CONSULTORIA:

* licenciado Administracién de empresas o carreras afines.
Alte dominio de redaccidn escrita para la elaboracién de informes y
correccion de errores.

+»  Alta capacidad de expresidn verbal.

*  Conocimientos de finanzas
-

2.- AREA DE MARKETING:

Licenciado en Mercadotecnia 6 carreras afines.
= Altodominio de redaccién escrita para la elaboracion de informes ¥
corraccion de errores.
Alta capacidad de expresion verbal.
Conocimientos en elaboracidn de estudios de mercado.

3.- AREA DE SISTEMAS:

* Ing. en Informatica d desarrollador
®  Preferiblemente idioma inglés en nivel alto

Comentarios

Los becarios dispondrén de un ordenador canectado a la red local v 2 Internet, Las

herramigntas de ofimdtica serdn las habltuales (Office, Acrobat, Cutlook,...) si blen todala
gestion se desarrollz a través de IDINET, herramienta gropia para la gestion de proyectos, En|
c2s0 de que fueran necesarios desplazamientos, estos deberdn ser autorizadas a través del
sistemna IDINET por su tutor, y Futuver pondrd a su disposicidn los recursos necesarios pars la
adecu=da realizacidn de la funcidn encomendada.
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INFORMACION SOBRE LA EMPRESA

LOGO EMPRESA

fuTuver

PAGINA WEB

www.futuver.com

INFORMACION SOBRE LA CIUDAD Y
LA ZONA DONDE SE ENCUENTRA
SITUADA LA EMPRESA/INSTITUCION
(SEGURIDAD, ALOJAMIENTO,
TRANSPORTE ETC)

La empresa se encuentra ubicada en Ia zona principal de Giudad de México gue es Paseo de la
Reforma una de las avenidas mas importantes de la ciudad.

Los medios de transporte y la comunicacidn son muy accesibles para la movilidad de los
bacarios.

La empresa se encuentra dentro de las instzlaciones de edificio de la Torre Mapfre que es uno
de los més seguros de la ciudad, como referencia se encuentra en &l mismo edificio la
embajada de Japdn.

Los becarios tendrdn muchas opciones de zonas seguras ¥ cercanas a nuestras instalaciones
para poder alojarse durante su estancia en México como &s la zona de la Condesa, Polanco,
Covyeoacan etc.

INFORMACION GENERAL DE LA
EMPRESA/INSTITUCION

El Grupo Futuver es una Compafiia Global de Servicios Tecnolégicos y Consultoria de
Gestion, formada por profasionales con un conocimiento profundo de |a Tecnologia
y sus avances, de la Consulteria de proceso y del negocio de sus clientes.
Implementamos Soluciones globales de alto valor afizdido para las Organtzaciones
Piblicas y Privadas, colaborande en definir sus estrategias de crecimiento, servicios
de tecnologla y desarrollo, adaptando el servicio a las necesidades particularas de
cada una de ellas.

En 1997 un grupo de profesionales asturianos, crea ia primera empresa en Asturias
en integrar las dreas basicas de conocimiento de la actividad empresarial, todo ello
bajo un sopaorte tecnolégico, empezando a desarroilar su actividad empresarial en
Gijon.

Su origen fue Innovador: Integrar Tecnologfa y Consultorfa, convencidos que se
pueden hacer productos y servicios que compitan con las empresas de "tamafio
grande” a nivel mundial, tenfendo como chjetivo estratégico estar en la vanguardia
en Investigacion v Desarrollo.

Actualmente, FUTUVER es un grupo de empresas consolidado, de reconocida
prestigio internacional, y su servicio integral para la Modernizacion de la
Administracién Publica un referente, y especificamente la Modernizacién de los
Registros Plublicos de la Propiedad, lider mundial en los Sistemas de Gestidn.

El Grupoe reafirma su “convencimiento que una empresa giobal de servicios
tecnoldgicos v consultoria de gestion de nuestras caracteristicas, tiene un marco
ideal de crecimiento y proyeccion nacional e internaciona! en el Pargue Cientifico
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Tecnoldgico de Gifén, y el emplazamiento fisico potencia adn mds la colaboracion y
cooperacion entre empresas def sector, ademds de las instituciones y organizaciones
de desarrollo existentes en ef parque, asi come con las mas importantes empresas de
desarroifo industrial a nivel regional, nocional e internacional, asi como con la
Universidad”.

Futuver tiene delegaciones en Madrid (Espafia) y, como consecuencia de su plan de
expansion e internacionalizacidn, en 2007 ha abierto oficina en Iz Ciudad de México,
en la Avenida Paseo de la Reforma una da [as mds importantes de Ia Ciudad, desde
donde opera para todo el territorio americano, en 2011 cuenta con oficina en
Panamad y hace dos afios se abrié una nueva sucursal en Ecuador.

ACTIVIDAD PRINCIPAL COI‘JSLI]IOF‘EE, TECI"ID'ngﬂ, Turismo y Administracién Electrdnica.

Proyectos enfocados a nivel gobierno

Los Proyectos acometidos por Futuver se centran en dos 4reas de conocimiento:

TIPO DE PROYECTOS

La Consultaria de Cambio Institucional - Gestion Integral de las Organizaciones,
contempla una actuacién integral basada en las PERSONAS {el talento, el
conocimiento, basicamente la organizacién), los PROCESOS (el hilo conductor) y la
TECNOLOGIA (infraestructura que necesita la organizacion).

Actualmente la tecnolog(a es consustancial a cualquier actividad de la organizacién y

debe responder no sdlo a la operacidn sino a la organizacidn en su conjunto.
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La empresa cuenta con proyectos enfacados a diferentes sectores entre ellos los

siguientes:

SERVICIOS DE CONSULTORIA:

* Proyectos relacionados con la elaboracidn de Planes Estratégicos y de
Negocio y Estudios de Viabilidad.

* Proyectos relacionados con la realizacién de Consultaria Integral.

* Proyectos relscionados con la elabaracién de Estudios sectoriales y
socioecondmicos.

* Proyectos desarrollados en el ambito de la Cooperacion e

Internacionalizacién.
s Proyectos refacionados con el desarrollo de Planes de innovacion.
= Proyectos relacionados con Formacidn.
* Proyectos relacicnados con Coaching.

s Proyectos relacionados con Financiacidn y Proyectos [nternacionales,
Experiencia de FUTUVER en Consulteria Turistica

' MODERNIZACION REGISTRAL ELECTRONICA

* Proyectos de evaluacién realizados para el Sector Péblico
TRAMITACION ELECTRONICA
PROYECTOS DE GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS E 1+D+1
PROYECTOS DE SOFTWARE A MEDIDA

PROYECTOS DE PORTALES WEB Y CENTRALES DE RESERVA
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COLABORACION EN PROGRAMAS
SIMILARES A GLOBAL TRAINING Colaboracién en ediciones 2015 y 2016 con muy buen feedback tanto de la

empresa como de los becarios.

Futuver es un grupo de desarrolladores independientes gue han recibido
el prestigioso “Gold Partner” de Microsoft. en competencias de Microsoft
como SQL Server, 0 MySQL,

ST TR B TR La solucién tecnoldgica FUTUREG®, framework para cualquier tipo de
Registro Electrénico, de desarrollo propio, ha obtenido el maximo nivel
certificacion en desarrollo de software Capability Maturity Model

Iintegration - CMM1 Nivel 5 v1.3,
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