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Zer da enplegagarritasuna?

Pertsona bati lana lortu eta gordetzea ahalbidetzen dioten
gaitasun eta jarreren multzoa. (RAE)

Enplegagarritasun-indizea neurtzeko, enpresek adierazle
batzuk dituzte?

Egokigarritasuna, Sormena, Adimen emozionala, Lidergoa
Denboraren autogestioa

Enplegagarritasun-indizea handitu dezakezu ikasketetan
lana aurkitzeko dituzun aukerak areagotzeko?

Bai
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¢Qué es la Empleabilidad?

Conjunto de aptitudes y actitudes que permiten a una persona
conseguir y conservar un empleo. (RAE)

¢Para medir el indice de empleabilidad las empresas cuentan con
una serie de indicadores?

Adaptabilidad, Creatividad, Flexibilidad,
Inteligencia emocional, Liderazgo, Autogestion del tiempo

¢Puedes incrementar tu indice de empleabilidad para multiplicar
tus posibilidades de encontrar trabajo durante los estudios?

Si
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Kalitatezko prestakuntzaz gain, lan-orientazioa eta laguntza aktiboa
beharrezkoak dira lan-munduan sartzeko prozesuan, ikasketak
hasten diren lehen etapetatik (UPV/EHUKo Estatutuak eta
Enplegagarritasun Plana).

UPV/EHU, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuarekin eta enplegu-
ekosistemako beste eragile batzuekin (tokikoa, autonomikoa,
estatukoa eta nazioartekoa) lankidetzan.

Enplegu Guneak erreferente dira unibertsitateko kolektiboarentzat
enpleguaren arloan, eta hezkuntza-mundutik lan-mundura
igarotzea errazten dute.
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« Ademas de una formacidn de calidad, es necesaria una orientacion
laboral y acompanamiento activo en el proceso de insercidon laboral
desde las primeras etapas de estudio (Estatutos UPV/EHU y Plan de
Empleabilidad)

e Esunservicio propio de la UPV/EHU en colaboracion con Lanbide-
Servicio Vasco de empleo, y otros agentes del ecosistema de empleo
(local, autondmico, estatal e internacional).

* Los Centros de Empleo son un referente para el colectivo universitario
en materia de empleo y facilita el transito del mundo educativo al
mundo laboral.
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ROKALERUA ETA KONTARTUA
UBICACION Y CONTACTO

Centro de Empleo de Araba

Elurreta Eraikina - Edif. las Nieves
Nieves Cano 33
01006 VITORIA — GASTEIZ

Teléfono: 945-014-436
Correo electronico: enpleguaraba@ehu.eus

Centro de Empleo de Bizkaia - Sarriko

Basoko Etxea - Sarriko Parkea
Avda. Lehendakari Agirre 83
48015 BILBAC

Teléfono: 946-013-679 / 946-013-681
Correo electronico: enplegubizkaia@ehu eus

Centro de Empleo de Bizkaia - Leioa

Via Apia

Bajos de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
(entre la optica y la papeleria Penter)

Barrio Sarriena s/n
48540 LEIOA

Teléfono: 946-017-973
Correo electrénico: enpleguleioa@ehu eus

Centro de Empleo de Gipuzkoa

Edificio Ilgnacio M® Barricla

(En el aulario, segundo piso, frente al ascensor, tercera puerta)
Elhuyar Plaza 1

20013 DONOSTIA - SAN SEBASTIAN

Teléfono: 943-015-946 / 943-018-069
Correo electronico: enplegugipuzkoa@ehu.eus
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ARDATZ NAGUSIAK

I ardatza: Lan-orientazioa

 Banakako diagnostikoa, elkarrizketa pertsonal baten bidez, eta
profila prestatzea.

o Ibilbide pertsonalizatuaren diseinua
« AKonpainamendu pertsonalizatua

IT ardatza: Zeharkako gaitasunetan oinarritutako Prestakuntza
 Enplegurako zeharkako gaitasunak

 Enplegurako baliabideak

 Nortasun digitala

III ardatza: Lan-bitartekaritza

« Enpresen etaikasleen / pertsona tituludunen arteko topaketa
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« Diagndstico individualizado a través de una entrevista personal y
elaboracion del perfil.

 Diseno delitinerario personalizado
« Acompanamiento personalizado.

« Competencias transversales para el empleo
 Recursos para el empleo
» Identidad digital

 Encuentro entre empresasy estudiantes / personas tituladas
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e Curriculumeko eta curriculumetik kanpoko praktikak (10.000
praktika)

 Prestakuntza duala: Unibertsitatearen eta lanbide ingurunearen
arteko ikaskuntza txandakatuz. Lehenengo bi mailetako irakasgai
guztiak gaindituta

 Nazioarteko mugikortasun programak: ikasketa eta praktika
profesionalak

« Praktika-programak (hezkuntza-mundutik lan-mundurako
trantsizio-bekak)



UPV/EHU| orientaTU 2021 12

« Practicas curriculares y extracurriculares (10.000 practicas)

 Formacidn dual: Alternando el aprendizaje entre la universidad y el
entorno profesional. Superadas todas las asignaturas de los dos
primeros cursos

 Programas de movilidad internacional: estudios y practicas
profesionales

« Programas de practicas (becas de transicion del mundo educativo al
mundo laboral)
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II. LAGUNTZA ARTIBORO PROGRAMAK/
. PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO ACTIVO

3R Gaztea Programa /Programa 3R Gaztea

 Gazte ekintzailetzarako beken programa
Programa de becas de emprendimiento juvenil

« Mentoring

e Talentia Skills

Empleo Competénd1as

Lan eskalntzak
- Lanblde

asun-programak

13
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III. LAN BITARTERARITZA PROGRAMAK

« Enplegu-foroak (ikasleak eta tituladunak)
« EHUKo lan-eskaintzen aplikazioa (1.000 eskaintza inguru)
« Lanbideren aplikazioa

« Lanirteerak eta enpresekin topaketak fakultate eta eskoletan
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Il. PROGRAMAS DE INTERMEDIACION LABORAL

« Foros de empleo (estudiantes y personas egresadas)

« Aplicativo de Ofertas de empleo UPV/EHU (alrededor de 1.000 ofertas)

* Aplicativo Lanbide

* Jornadas de salidas profesionales y encuentros con empresas en
Facultadesy Escuelas
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IV. ENPLEGAGARRITASUNA HOBETZERKO BESTE
AUKERAK

« Boluntarioak /Lankidetza

 Hizkuntzak

* Gaitasun digitalak

« Jarduera osagarriak (prestakuntza, kultura, elkartasuna, kirola, etab.)
« Ikasiker bekak (ikerketan hasteko bekak)

« Burtsa Kluba, Eztabaida Liga, Unibertsitateko elkarteak
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e Voluntariado / Cooperacion
* Idiomas
« Competencias digitales

« Actividades complementarias (formativas, culturales, solidarias,
deportivas, etc.)

« Becas Ikasiker (becas de iniciacion a la investigacion)

 Clubde bolsa, Liga de Debate, Asociaciones universitarias



LANERATZE-
TXOSTENAK
INFORMES DE

INSERCION
LABORAL

Lanbide-UPV/EHU hitzarmena
Convenio Lanbide-UPV/EHU
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UPV/EHUK eta Lanbidek telefono bidezko inkesta bat egiten dute
titulazioa lortu eta 3 urtera, laneratzeko tasak ezagutzeko, baita lana
bilatzeko prozesuan funtsezkoak diren beste alderdi batzuk ere...

o Lanbide Zure enpleguaren alde
p—— Trabajamos por tu em

lan egiten dugu
e

L F % euskadieos € Lanaratzeari buruzko estatistikak harpidetu - Zer da RS5? - Kontsultatu aurreko estatistikak
E E Arrela-anakik  Ohlo pakesak  Webrmaga
S — pywmemay  Lanaratzea (FP eta Unibertsitateak)

W Femen ude Heses

Arreta Zeren bila zabiltza? Lan egoera 2020ko abenduan. 2017eko Unibertsitate Promozioa
il Estatistika ez-ofiziala 2021/09/13  Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzua

et | Telwomsn | Bxbagrak

@0

Online izapidetzea

Lan egoera 2019ko abenduan. 2016eko Unibertsitate Promozioa
il Estatistika ez-ofiziala 2020/o07/01  Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzua

A L e wmres mae:

Lan egoera 2020ko abenduan. 2017eko Unibertsitate

: Promozioa
Estatistika ikusi Datuak deskargatu
ENPRESEN
ko PDF (9.64 MB) -
= Unibertsitate: Aukeratu unibertsitatea A @ A

Albisteak

Mota: Aukeratu estatistika mota v
| PP (8541 KB)-
Erremteriako bulegoaren itxiera Eafdefegia
B Zolyiis . Avil Pl
. Azpm-m[a: Aukeratu azpimota

Enpleguanen V. Kongresuak datcrren hamizrkadako envonkei helduko die
hilzres 15ean etz 16an, enplegua kelitabezhos, inklusiboa eta
berdintasoerkos izan dadin lortneka = Niilnradi bir i,

Karrera: Aukerafu kammera

® 20211110

Enleguerites Serristan oaisasun soofesionalak hartzaks prestatunizas
ekintzetamaka dirdagunizen 2021 ko deialdizn burazko SEHIN-BEHINEKD
EBAZPIHA angitaratu g2

Op sn Task - Enplegu-
6 2031/0/10 estatistikak e kariaren egoera
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La UPV/EHU y Lanbide realizan una encuesta telefonica a cada promocion, al
cabo de 3 anos de obtener la titulacion, para conocer las tasas de insercion
laboral, asi como otros aspectos claves en el proceso busqueda de empleo.

i Zure enpleguaren alde lan egiten dugu
e np g g

fugees Trabajamos por tu empleo e euiadien € Suscribete a Estadisticas sobre insercidn laboral - ;0ué es RSS? - Consultar estadisticas anteriores
B E Canales de atencion  Preguntas frecuentes  Mapa web
e Cennndios e onlodiom i I Incorporacion a la vida laboral (FP y Universidades)

A Estis en

Te atendemos i‘:_“i"“““? Situacion Iaboral a diciembre de 2020. Promocin Universitaria 2017
Internet | Teléfono | Oficinas

Sector ills Estadistica no oficial 13/09/2021  Lanbide - Servicio Vasco de Empleo
= Situacidn laboral a diciembre de 2020. Promocicn FP 2019
ks Estadistica no oficial 21/04/2021  Lanbide - Servicio Vasco de Empleo

) Tramitacién Online
! y! Término de bisqueda
= /B Tty
ly Cartera de Servicios a Empresas P
m!mhm
3 wi_slrromréu (R

Q, Buscar

Situacién laboral a diciembre de 2020. Promocion

— Universitaria 2017
AREA DE '
EMPRESAS

— Ver estadisticas

Descargar datos

Noticias Tipo de Seleccione un 1ipo de universid it
universidad:
Nueva ubicacion de la oficina de Arrasate a partir del lunes 25 de octubre
& 18/10/2021 < Calarrion R o 2
il Tipo: Seleccione un tipo de estadistit | & R
- | PRE(1.79 ME)
Lanzaderas de Empleo para Liodio y Viteria-Gasteiz Cuestionario
B 15/10/2021 Subtipo: Seleccione un subtipo de estad s
La Comisidn Europea respalda el proyecto AukerabeRRi de Lanbide para
personas trabajadoras de seciores en crisis + Ca R ——
= 13/10/2021 / » - R e e B
) Estudios y Ope task - Situacion
El 16 de octubre de 2021 se abre el plazo de presentacion de solicitude: estadisticas £

para IPAs en modalidad teleformacion

de ‘a demanda


https://www.lanbide.euskadi.eus/inicio-lanbide/
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Txostenen datu esanguratsuenak
Datos mas relevantes de los informes

 Laneratzeko tasa: orokorra, jakintza-arloaren eta titulazioaren
araberakoa.
Las tasa de insercidon: general, por area de conocimiento y por
titulacion

« Lehenengo lana lortzeko garrantzitsuak diren alderdiak (lan-
esperientzia duten pertsona aktiboak)
Aspectos considerados importantes para obtener el primer empleo
(personas activas con experiencia laboral)

« Hileko soldata garbia / Salario neto mensual

« Landunek lan egiten duten enpresaren jarduera ekonomikoaren
adarra (irteera profesionalak)
Rama de actividad econdmica de la empresa donde trabajan las
personas ocupadas (salidas profesionales)

« Lanean sartzeko kanala / Canal de acceso al trabajo
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Enplegua lortzeko garrantzitsutzat jotzen diren alderdiak
(Lan-esperientziadun aktiboak)

LAN MUNDURATZEARI BURUZKO TXOSTENA
JMTEKD PROMOZIOA
LAN EGOERA 2020 IV hiruh.

Enplegua lortzeko garrantzitsutzat jotzen diren alderdiak (Lan-esperientziadun aktiboak) (Erantzun bat baino gehiago)
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Iturria: Lan munduratzeari buruzko txostena Lanbide 2017ko promozioa (2020ko inkesta) UPV/EHUKko datu orokorrak
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Aspectos considerados importantes para obtener el primer
empleo personas activas con experiencia laboral

ESTUDIO DE INSERCION LABORAL UNIVERSITARIA CON.

PROMOCION 2017
SITUACION LABORAL EN 2020-IV

Aspectos considerados importantes para obtener el 1er empleo personas activas con experiencia laboral (respuesta multiple)

80%
T0%
el
50%
40%
30tk
25,2% 24, M
0% 18,2%
15,2%
10% 11.2%
25% 1,1%
: i §323 il 23 : T
: 1L gge i : %
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Fuente: Informes de insercion Lanbide promocion 2017 (encuesta 2020). Datos generales UPV/EHU

23
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Enplegua lortzeko garrantzitsutzat jotzen diren
alderdiak

ARADEMIROARK (%25): Titulua, Nazioarteko mugikortasun-programa, Gradu
amaierako proiektua

EZAUGARRI PERTSONALAK ETA SOZIALAK (%24): motibazioa; iniziatiba;
gaitasun pertsonalak, sozialak eta profesionalak; lan-elkarrizketa egokKia;
ezaugarri fisikoak: adina, bizi-lekua, espiritu ekintzaile edo sortzailea

ERAKRKUNDEERIRKO ETA ENPRESERIRO-HARREMANA/JASOTAKO LAN-
ORIENTAZIOA (%20): Aurreko lan-esperientzia, unibertsitateko kanpo-
praktikak edo prestakuntza duala, prestakuntzan zehar, Beka/ praktika titulatu
ondoren, lan-orientazio egokia jaso izana

ESPEZIALIZAZIOA/OPOZISIOAK, TITULATU ONDOREN (%15): postgraduak,
zeharkako-prestakuntza, LH / Profesionaltasun Ziurtagiri kurtsoak, opozisioak

HIZRUNTZARK (%11): Hizkuntzen ezagutza (euskara eta gaztelania sartu gabe)
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Aspectos importantes para obtener el primer empleo

ACADEMICOS (25%): La titulacion, programas de movilidad internacional, tiempo
de obtenciéon del Grado y Proyecto Fin de Grado.

CARACTERISTICAS PERSONALESY SOCIALES (24%): Competencias transversales:
Motivacion, iniciativa, capacidades personales, sociales y profesionales, buena
entrevista de trabajo, espiritu emprendedor...

RELACION CON ENTIDADES/ EMPRESASY ORIENTACION (20%): Experiencia
laboral previa, practicas externas universitarias/formacion dual durante la
formacion, beca/practica tras titularse; bolsa de empleo universidad; orientacion
para el empleo

ESPECIALIZACION/OPOSICIONES TRAS TITULARSE (15%): Postgrados, Formacion
complementaria, FP/ Cursos de CP, Oposiciones...

IDIOMAS (11%): Conocimiento de idiomas ( sin incluir euskara y castellano)
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Enplegua lortzeko bidea

LAMN MUNDURATZEARI BURUZKO TXOSTEMNA
JMTEKD PROMOZIOA
LAN EGOERA 2020 IV hiruk.

Enplegua lortzeko bidea (landunak). (2020 Abe)

Ingunu sozlala eta

13.3%
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3,75
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Besterlk I 1.3%

e 10% 20% 3% 40% 0% 0% 70% 0% 50% 100%

Iturria: Lan munduratzeari buruzko txostena Lanbide 2017ko promozioa (2020ko inkesta) UPV/EHUKko datu orokorrak
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Canal de acceso al empleo

ESTUDIO DE INSERCION LABORAL UNIVERSITARIA
PROMOCION 2017
SITUACION LABORAL EM 2020-1V

Canal de acceso al trabajo (personas ocupadas) (Dic'2020)

ENTORND SOCIAL Y

PROFESICNAL 25.0%

OPOSICIONES/BOLSA DE EMPLEQ 21 1%

RESPFUESTA A OFERTA

CONCRETA 15.6%

EMTREGA DE CW/ ALTA EN
SERVICID DE EMPLED

ENTORND LMNERSITARID - 10,3%

PRACTICAS-BECAS AJENAS A LA 5 0%
UNVERSIDAD -

13,3%

AUTOEMPLEOVEMFRENDEDORES . 3,8%

FORMACION COMPLEMEMTARIA 3,T%

OTRO:E | 1,5%

0% 1076 20% 30% 40% 5% Ed% T 8% 90%

Fuente: Informes de insercion Lanbide promocién 2017 (encuesta 2020). Datos generales UPV/EHU

27
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Enplegua lortzeko bidea

« INGURU SOZIALA ETA PROFESIONALA (%25): Lagunak, sare sozialak,
harreman profesionalak, elkargo profesionalak

« OPOSIZIOAR/LAN POLTSA PUBLIROA (%21)

« ESKAINTZA ZEHATZ BATI ERANTZUN (%15,6): Enpresaren webguneko
eskaintzari erantzutea, enplegu-atariak, hautaketa-enpresak, enplegu
zerbitzu publikoak

« CV AURKREZTU/ENPLEGU ZERBITZUAN ALTA EMAN (%13,5): Aurkezpen
fisikoak, enpresaren web orrialdera bidalketak, enplegu zerbitzu publikoak,
aldi baterako laneko enpresetan alta, etab.

« UNIBERTSITATE INGURUNEA (%10,3): Unibertsitatearen bidez lortutako
bekak, unibertsitatearen orientazio zerbitzuak, gradu amaierako proiektua

« UNIBERTSITATEAREKIN ZERIKUSIRIK EZ DUTEN PRAKTIRA EDO BERAK
(%5,9): Unibertsitatean laguntza gabe aurkitutako praktikak eta bekak

« AUTO-ENPLEGUA/ERINTZAILEAK (%3,8): Enpresa baten sorkuntza

« PRESTARUNTZA OSAGARRIA (%3,7): Beste gradu bat, postgradua,
doktoretza, Lanbide Heziketa, beste kurtso batzuk
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Canales de acceso al empleo

ENTORNO SOCIALY PROFESIONAL (25%): Amistades, redes sociales, relaciones
profesionales, colegios profesionales

OPOSICIONES/BOLSAS DE EMPLEO PUBLICO (21%)

RESPUESTA A OFERTA CONCRETA (15,6%): Respuesta a oferta en web de la
empresa, portales de empleo, empresas de seleccion, ss pcos de empleo

ENTREGA DE CV/ALTA EN SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO (13,5%):
Autopresentaciones fisicas, envio a web de empresa, servicios publicos de
empleo, alta en ETT, etc.

ENTORNO UNIVERSITARIO (10,3%): Becas conseguidas a través de la
universidad, servicios de empleo de la universidad, proyecto fin de grado

PRACTICAS/BECAS AJENAS A LA UNIVERSIDAD (5,9%): Becas y practicas
encontradas sin ayuda de la universidad

AUTOEMPLEO/EMPRENDEDORES (3,8%): Creacion de empresa

FORMACION COMPLEMENTARIA (3,7%): Otro grado, postgrado, doctorado, FP,
otros cursos
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TITULAZIOA - Landunek lan egiten duten enpresaren jardura ekonomikoa (CHNAE2009, 2 digitu)
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Iturria: Lan munduratzeari buruzko txostena 2017ko promozioa (2020ko inkesta). Titulazioa: Elektronika Ingeniaritza
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TITULACION - Rama de actividad econdmica de la empresa en la que trabajan las personas ocupadas (CNAE2009 a 2 digitos)

Educacian
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Fuente: Informes de insercion Lanbide promocion 2017 (encuesta 2020). Titulacion: Ingenieria Electronica
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ONDORIOAK
CONCLUSIONES

Praktikak eta Enplegua Zerbitzua
Servicio de Practicas y Empleo
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« Titulazioaz gain, beste gaitasun batzuk ere landu behar dira,
unibertsitateko etaparen hasieratik

« EHUK aukera handiak eskaintzen ditu:
v' Mugikortasun programak
v' Praktikak, bekak, lan eskaintzak
v' Prestakuntza eta orientazioa
v' Bolondresa/ lankidetza
v' Hizkuntzak: eleaniztasun plana
v Bestelako jarduera osagarriak (ikastaroak, mintegiak, kultur
jarduerak, elkartasunekoak, etab.)

 Enplegu Guneetatik bideratzen dira

« Sinergiak beste erakunde batzuekin (Lanbide, foru-aldundiak,
udalak...)

33



UPV/EHU| orientaTU 2021

« Ademas de la titulacidn, se deben trabajar otras competencias y
desde el inicio de la etapa universitaria

 La UPV/EHU ofrece amplias oportunidades
v' Programas de movilidad
v Practicas, becas, ofertas de empleo
v Formaciony orientacion
v" Voluntariado / cooperacion
v ldiomas: plan de plurilinguismo
v Otras actividades complementarias (cursos, seminarios,
actividades culturales, solidarias, etc.)

* Se canalizan desde los Centros de Empleo

« Sinergias con otras entidades (Lanbide, Diputaciones,
Ayuntamientos...)
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