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Zer da enplegagarritasuna?

Pertsona bati lana lortu eta gordetzea ahalbidetzen dioten
gaitasun eta jarreren multzoa. (RAE)

Enplegagarritasun-indizea neurtzeko, enpresek adierazle
batzuk dituzte?

Egokigarritasuna, Sormena, Adimen emozionala, Lidergoa
Denboraren autogestioa

Enplegagarritasun-indizea handitu dezakezu ikasketetan
lana aurkitzeko dituzun aukerak areagotzeko? 

Bai
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¿Qué es la Empleabilidad?

Conjunto de aptitudes y actitudes que permiten a una persona 
conseguir y conservar un empleo. (RAE)

¿Para medir el índice de empleabilidad las empresas cuentan con 
una serie de indicadores? 

Adaptabilidad, Creatividad, Flexibilidad, 
Inteligencia emocional, Liderazgo, Autogestión del tiempo

¿Puedes incrementar tu índice de empleabilidad para multiplicar 
tus posibilidades de encontrar trabajo durante los estudios? 

Sí
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UPV/EHUk, ikasleen enplegagarritasuna
sustatzeko beharraz jabeturik, 4 Enplegu Gune ditu
3 campusetan

• Kalitatezko prestakuntzaz gain, lan-orientazioa eta laguntza aktiboa 
beharrezkoak dira lan-munduan sartzeko prozesuan, ikasketak 
hasten diren lehen etapetatik (UPV/EHUko Estatutuak eta 
Enplegagarritasun Plana).

• UPV/EHU, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuarekin eta enplegu-
ekosistemako beste eragile batzuekin (tokikoa, autonomikoa, 
estatukoa eta nazioartekoa) lankidetzan.

• Enplegu Guneak erreferente dira unibertsitateko kolektiboarentzat 
enpleguaren arloan, eta hezkuntza-mundutik lan-mundura 
igarotzea errazten dute.
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La UPV/EHU, consciente de la necesidad de potenciar la 
empleabilidad del alumnado, cuenta con 4 centros de 
empleo en los 3 campus

• Además de una formación de calidad, es necesaria una orientación 
laboral y acompañamiento activo en el proceso de inserción laboral
desde las primeras etapas de estudio (Estatutos UPV/EHU y Plan de 
Empleabilidad)

• Es un servicio propio de la UPV/EHU en colaboración con Lanbide-
Servicio Vasco de empleo, y otros agentes del ecosistema de empleo 
(local, autonómico, estatal e internacional).

• Los Centros de Empleo son un referente para el colectivo universitario
en materia de empleo y facilita el tránsito del mundo educativo al 
mundo laboral.
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KOKALEKUA ETA KONTAKTUA
UBICACIÓN Y CONTACTO
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ARDATZ NAGUSIAK
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I ardatza: Lan-orientazioa

• Banakako diagnostikoa, elkarrizketa pertsonal baten bidez, eta 
profila prestatzea.

• Ibilbide pertsonalizatuaren diseinua
• Akonpainamendu pertsonalizatua

II ardatza: Zeharkako gaitasunetan oinarritutako Prestakuntza

• Enplegurako zeharkako gaitasunak
• Enplegurako baliabideak
• Nortasun digitala

III ardatza: Lan-bitartekaritza

• Enpresen eta ikasleen / pertsona tituludunen arteko topaketa
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EJES PRINCIPALES
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Eje I: Orientación Laboral

• Diagnóstico individualizado a través de  una entrevista personal y 
elaboración del perfil.

• Diseño del itinerario personalizado 
• Acompañamiento personalizado.

Eje II: Formación basadas en competencias transversales

• Competencias transversales para el empleo 
• Recursos para el empleo
• Identidad digital

Eje III: Intermediación laboral

• Encuentro entre empresas y estudiantes / personas tituladas
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PROGRAMAK ETA JARDUERAK

I. PRAKTIKA PROFESIONALAK

• Curriculumeko eta curriculumetik kanpoko praktikak (10.000 
praktika)

• Prestakuntza duala: Unibertsitatearen eta lanbide ingurunearen
arteko ikaskuntza txandakatuz. Lehenengo bi mailetako irakasgai
guztiak gaindituta

• Nazioarteko mugikortasun programak: ikasketa eta praktika
profesionalak

• Praktika-programak (hezkuntza-mundutik lan-mundurako
trantsizio-bekak)
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PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

I. PRÁCTICAS PROFESIONALES

• Prácticas curriculares y extracurriculares (10.000 prácticas)

• Formación dual: Alternando el aprendizaje entre la universidad y el 
entorno profesional. Superadas todas las asignaturas de los dos 
primeros cursos

• Programas de movilidad internacional: estudios y prácticas 
profesionales

• Programas de prácticas (becas de transición del mundo educativo al 
mundo laboral)
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II. LAGUNTZA AKTIBOKO PROGRAMAK / 

II. PROGRAMAS DE ACOMPAÑAMIENTO ACTIVO

• 3R Gaztea Programa / Programa 3R Gaztea

• Gazte ekintzailetzarako beken programa
Programa de becas de emprendimiento juvenil

• Mentoring

• Talentia Skills
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III. LAN BITARTEKARITZA PROGRAMAK

• Enplegu-foroak (ikasleak eta tituladunak)

• EHUko lan-eskaintzen aplikazioa (1.000 eskaintza inguru)

• Lanbideren aplikazioa

• Lan irteerak eta enpresekin topaketak fakultate eta eskoletan
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III. PROGRAMAS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL

• Foros de empleo (estudiantes y personas egresadas)

• Aplicativo de Ofertas de empleo UPV/EHU (alrededor de 1.000 ofertas)

• Aplicativo Lanbide

• Jornadas de salidas profesionales y encuentros con empresas en 
Facultades y Escuelas
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IV. ENPLEGAGARRITASUNA HOBETZEKO BESTE 
AUKERAK 

• Boluntarioak / Lankidetza

• Hizkuntzak

• Gaitasun digitalak

• Jarduera osagarriak (prestakuntza, kultura, elkartasuna, kirola, etab.)

• Ikasiker bekak (ikerketan hasteko bekak)

• Burtsa Kluba, Eztabaida Liga, Unibertsitateko elkarteak
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IV. OTRAS OPORTUNIDADES PARA MEJORAR LA 
EMPLEABILIDAD

• Voluntariado / Cooperación

• Idiomas

• Competencias digitales

• Actividades complementarias (formativas, culturales, solidarias, 
deportivas, etc.)

• Becas Ikasiker (becas de iniciación a la investigación)

• Club de bolsa, Liga de Debate, Asociaciones universitarias
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LANERATZE-
TXOSTENAK
INFORMES DE 
INSERCIÓN 
LABORAL

Lanbide-UPV/EHU hitzarmena
Convenio Lanbide-UPV/EHU
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UPV/EHUk eta Lanbidek telefono bidezko inkesta bat egiten dute 
titulazioa lortu eta 3 urtera, laneratzeko tasak ezagutzeko, baita lana 
bilatzeko prozesuan funtsezkoak diren beste alderdi batzuk ere...
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La UPV/EHU y Lanbide realizan una encuesta telefónica a cada promoción, al 
cabo de 3 años de obtener  la titulación, para conocer  las tasas de inserción 
laboral, así como otros aspectos claves en el proceso búsqueda de empleo.
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Txostenen datu esanguratsuenak
Datos más relevantes de los informes
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• Laneratzeko tasa: orokorra, jakintza-arloaren eta titulazioaren
araberakoa.
Las tasa de inserción: general, por área de conocimiento y por    
titulación

• Lehenengo lana lortzeko garrantzitsuak diren alderdiak (lan-
esperientzia duten pertsona aktiboak)
Aspectos considerados importantes para obtener el primer empleo 
(personas activas con experiencia laboral)

• Hileko soldata garbia / Salario neto mensual

• Landunek lan egiten duten enpresaren jarduera ekonomikoaren
adarra (irteera profesionalak)
Rama de actividad económica de la empresa donde trabajan las 
personas ocupadas (salidas profesionales)

• Lanean sartzeko kanala / Canal de acceso al trabajo
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Enplegua lortzeko garrantzitsutzat jotzen diren alderdiak  
(Lan-esperientziadun aktiboak)

Iturria: Lan munduratzeari buruzko txostena Lanbide 2017ko promozioa (2020ko inkesta) UPV/EHUko datu orokorrak
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Aspectos considerados importantes para obtener el primer 
empleo personas activas con experiencia laboral

Fuente: Informes de inserción Lanbide promoción 2017 (encuesta 2020). Datos generales UPV/EHU
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AKADEMIKOAK (%25): Titulua, Nazioarteko mugikortasun-programa, Gradu 
amaierako proiektua

EZAUGARRI PERTSONALAK ETA SOZIALAK (%24): motibazioa; iniziatiba; 
gaitasun pertsonalak, sozialak eta profesionalak; lan-elkarrizketa egokia; 
ezaugarri fisikoak: adina, bizi-lekua, espiritu ekintzaile edo sortzailea

ERAKUNDEEKIKO ETA ENPRESEKIKO-HARREMANA/JASOTAKO LAN-
ORIENTAZIOA (%20): Aurreko lan-esperientzia, unibertsitateko kanpo-
praktikak edo prestakuntza duala, prestakuntzan zehar, Beka/ praktika titulatu
ondoren, lan-orientazio egokia jaso izana

ESPEZIALIZAZIOA/OPOZISIOAK, TITULATU ONDOREN (%15): postgraduak, 
zeharkako-prestakuntza, LH / Profesionaltasun Ziurtagiri kurtsoak, opozisioak

HIZKUNTZAK (%11): Hizkuntzen ezagutza (euskara eta gaztelania sartu gabe)
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ACADEMICOS (25%): La titulación, programas de movilidad internacional, tiempo 
de obtención del Grado y Proyecto Fin de Grado.

CARACTERISTICAS PERSONALES Y SOCIALES (24%): Competencias transversales: 
Motivación, iniciativa, capacidades personales, sociales y profesionales, buena 
entrevista de trabajo, espíritu emprendedor...

RELACIÓN CON ENTIDADES/ EMPRESAS Y ORIENTACIÓN (20%): Experiencia 
laboral previa, prácticas externas universitarias/formación dual durante la 
formación, beca/práctica tras titularse; bolsa de empleo universidad; orientación 
para el empleo

ESPECIALIZACION/OPOSICIONES TRAS TITULARSE (15%): Postgrados, Formación 
complementaria, FP/ Cursos de CP, Oposiciones...

IDIOMAS (11%): Conocimiento de idiomas ( sin incluir euskara y castellano)
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Enplegua lortzeko bidea

Iturria: Lan munduratzeari buruzko txostena Lanbide 2017ko promozioa (2020ko inkesta) UPV/EHUko datu orokorrak
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Fuente: Informes de inserción Lanbide promoción 2017 (encuesta 2020). Datos generales UPV/EHU

Canal de acceso al empleo
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• INGURU SOZIALA ETA PROFESIONALA (%25): Lagunak, sare sozialak, 
harreman profesionalak, elkargo profesionalak

• OPOSIZIOAK/LAN POLTSA PUBLIKOA (%21)

• ESKAINTZA ZEHATZ BATI ERANTZUN (%15,6): Enpresaren webguneko 
eskaintzari erantzutea, enplegu-atariak, hautaketa-enpresak, enplegu 
zerbitzu publikoak

• CV AURKEZTU/ENPLEGU ZERBITZUAN ALTA EMAN (%13,5): Aurkezpen 
fisikoak, enpresaren web orrialdera bidalketak, enplegu zerbitzu publikoak, 
aldi baterako laneko enpresetan alta, etab.

• UNIBERTSITATE INGURUNEA (%10,3): Unibertsitatearen bidez lortutako 
bekak, unibertsitatearen orientazio zerbitzuak, gradu amaierako proiektua

• UNIBERTSITATEAREKIN ZERIKUSIRIK EZ DUTEN PRAKTIKA EDO BEKAK 
(%5,9): Unibertsitatean laguntza gabe aurkitutako praktikak eta bekak

• AUTO-ENPLEGUA/EKINTZAILEAK (%3,8): Enpresa baten sorkuntza

• PRESTAKUNTZA OSAGARRIA (%3,7): Beste gradu bat, postgradua, 
doktoretza, Lanbide Heziketa, beste kurtso batzuk

Enplegua lortzeko bidea
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• ENTORNO SOCIAL Y PROFESIONAL (25%): Amistades, redes sociales, relaciones 
profesionales, colegios profesionales

• OPOSICIONES/BOLSAS DE EMPLEO PÚBLICO (21%)

• RESPUESTA A OFERTA CONCRETA (15,6%): Respuesta a oferta en web de la 
empresa, portales de empleo, empresas de selección, ss pcos de empleo

• ENTREGA DE CV/ALTA EN SERVICIOS PÚBLICOS DE EMPLEO (13,5%): 
Autopresentaciones físicas, envío a web de empresa, servicios públicos de 
empleo, alta en ETT, etc.

• ENTORNO UNIVERSITARIO (10,3%): Becas conseguidas a través de la 
universidad, servicios de empleo de la universidad, proyecto fin de grado

• PRACTICAS/ BECAS AJENAS A LA UNIVERSIDAD (5,9%): Becas y prácticas 
encontradas sin ayuda de la universidad

• AUTOEMPLEO/EMPRENDEDORES (3,8%): Creación de empresa

• FORMACION COMPLEMENTARIA (3,7%): Otro grado, postgrado, doctorado, FP, 
otros cursos

Canales de acceso al empleo
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Iturria: Lan munduratzeari buruzko txostena 2017ko promozioa (2020ko inkesta). Titulazioa: Elektronika Ingeniaritza



UPV / EHU | 31orientaTU 2021

Fuente: Informes de inserción Lanbide promoción 2017 (encuesta 2020). Titulación: Ingeniería Electrónica
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ONDORIOAK
CONCLUSIONES
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ONDORIOAK

• Titulazioaz gain, beste gaitasun batzuk ere landu behar dira, 
unibertsitateko etaparen hasieratik

• EHUk aukera handiak eskaintzen ditu:
 Mugikortasun programak
 Praktikak, bekak, lan eskaintzak
 Prestakuntza eta orientazioa
 Bolondresa/ lankidetza
 Hizkuntzak: eleaniztasun plana
 Bestelako jarduera osagarriak (ikastaroak, mintegiak, kultur

jarduerak, elkartasunekoak, etab.)

• Enplegu Guneetatik bideratzen dira

• Sinergiak beste erakunde batzuekin (Lanbide, foru-aldundiak, 
udalak…)
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CONCLUSIONES

• Además de la titulación, se deben trabajar otras competencias y 
desde el inicio de la etapa universitaria

• La UPV/EHU ofrece amplias oportunidades
 Programas de movilidad
 Prácticas, becas, ofertas de empleo
 Formación y orientación
 Voluntariado / cooperación
 Idiomas: plan de plurilingüismo
 Otras actividades complementarias (cursos, seminarios, 

actividades culturales, solidarias, etc.)

• Se canalizan desde los Centros de Empleo

• Sinergias con otras entidades (Lanbide, Diputaciones, 
Ayuntamientos…)
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