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Graduko ikasketen eskaintza
Oferta de estudios de grado

4Graduen aurkezpena / Presentación de grados

LAN HARREMAN ETA GIZARTE LANGINTZA FAKULTATEA
FACULTAD  DE RELACIONES LABORALES Y TRABAJO SOCIAL

 Lan Harreman eta Giza Baliabideak (Leioa)
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

ZUZENBIDE FAKULTATEA
FACULTAD  DE DERECHO 

 Kriminologia (Donostia)
Criminología

 Zuzenbidea (Donostia)
Derecho

 Zuzenbidea (Leioa)
Derecho

GRADU BIKOITZAK / DOBLES GRADOS:

• Negozioen Kudeaketa + Lan Harreman eta Giza Baliabideak (Bizkaia) 
Gestión de Negocios y Relaciones Laborales y Recursos Humanos

• Enpresen Administrazioa eta Zuzendaritza + Zuzenbidea (Bizkaia eta Gipuzkoa) 
Administración y Dirección de Empresas + Derecho
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Graduak
Grados

Campusa
Campus

Ikasturteak
Cursos

Kredituak 
Créditos

Plazak
Plazas

Onarpen nota
Nota de corte

Lan Harreman eta Giza Baliabideak
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Bizkaia 4 240 90 7,315

Kriminologia
Criminología

Gipuzkoa 4 240 60 9,984

Zuzenbidea
Derecho

Bizkaia 4 240 108 10,656

Gipuzkoa 4 240 120 9,766

Enpresen Administrazioa eta Zuzendaritza
+ Zuzenbidea Bizkaia

6 390 60 11,616

Administración y Dirección de Empresas
+ Derecho

Gipuzkoa
6 390 30 11,345

Negozioen Kudeaketa + Lan Harreman eta 
Giza Baliabideak

Bizkaia 5 360 30 8,781
Gestión de Negocios + Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos

2023-24 ikasturtea / Curso 2023-24

Graduen aurkezpena / Presentación de grados

Graduko ikasketen eskaintza
Oferta de estudios de grado
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Ikaslearen profila
Perfil del alumnado

• En el ámbito del Derecho, el perfil viene determinado por
la vocación, inquietud o interés por la actualidad, la
problemática social y la organización jurídica de la
vida social. Se valoran especialmente las habilidades
comunicativas, el pensamiento reflexivo y crítico, la
capacidad de argumentación y la habilidad para la
resolución de conflictos. Para el Grado en Criminología
es importante, además, la capacidad de observación y
deducción.

• Por otro lado, en el ámbito de las Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, el perfil viene definido por las
competencias actitudinales o vocacionales respecto a los
estudios universitarios y los relativos al interés y
sensibilidad hacia los acontecimientos sociolaborales,
económicos, culturales y políticos que perfilan el
ámbito del trabajo humano.
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2024/2025 ikasturterako parametro berriak
Nuevos parámetros de ponderación para el curso 2024/2025

Zuzenbidea
Derecho

0,2

·    Bigarren Atzerriko Hizkuntza II / Segunda Lengua Extranjera II
• Enpresa eta Negozio Kudeaketa Ereduen Diseinua / Empresa y Diseño 

de Modelos de Negocio
• Espainiako Historia / Historia de España
• Euskara eta Literatura II / Lengua Vasca y Literatura II
• Filosofiaren Historia / Historia de la Filosofía
• Gaztelania eta Literatura II / Lengua Castellana y Literatura II
• Geografia / Geografía
• Gizarte Zientziei Aplikaturiko Matematika II / Matemáticas aplicadas 

a las Ciencias Sociales II
• Grekoa II / Griego II
• Ingelesa / Inglés
• Latina II / Latín II
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2024/2025 ikasturterako parametro berriak
Nuevos parámetros de ponderación para el curso 2024/2025

Kriminologia 
Criminología

0,2

·    Bigarren Atzerriko Hizkuntza II / Segunda Lengua Extranjera II
• Enpresa eta Negozio Kudeaketa Ereduen Diseinua / Empresa y Diseño 

de Modelos de Negocio
• Espainiako Historia / Historia de España
• Euskara eta Literatura II / Lengua Vasca y Literatura II
• Filosofiaren Historia / Historia de la Filosofía
• Gaztelania eta Literatura II / Lengua Castellana y Literatura II
• Geografia / Geografía
• Gizarte Zientziei Aplikaturiko Matematika II / Matemáticas aplicadas 

a las Ciencias Sociales II
• Ingelesa / Inglés
• Matematika II / Matemáticas II

Haztapen parametroak / Parámetros de ponderación
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2024/2025 ikasturterako haztapen parametro berriak
Nuevos parámetros de ponderación para el curso 2024/2025

Lan Harremanak eta Giza Baliabideak
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

0,2
• Filosofiaren Historia / Historia de la Filosofía

• Gizarte Zientziei Aplikaturiko Matematika II / Matemáticas 
aplicadas a las Ciencias Sociales II

Haztapen parametroak / Parámetros de ponderación
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Zer da Zuzenbidea?

¿Qué es el Derecho?

Zuzenbideko ikasketak

 Estereotipoa: buruz ikasi beharra.
EZ!

 BAI: lan egiteko ohitura, taldean lan
egiteko gaitasuna, galderak
planteatzeko eta arazoak modu
arrazionalean konpontzeko
gaitasuna, ikuspegi kritikoa.
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Zer da Kriminologia?

¿Qué es la Criminología?

 Diziplinarteko zientzia bat da, diziplina askoren
ezagutzaz baliatzen dena (besteak beste,
soziologia, zuzenbidea, psikologia, medikuntza,
antropologia).

 Su objetivo es proporcionar una visión global de
la delincuencia, su incidencia, causas, formas,
consecuencias y regulaciones legales; sin olvidar
la atención a las víctimas, los delincuentes y el
denominado control social.

 Delituak prebenitzeko eta tratatzeko, biktima
eta arau-hausleekin esku hartzeko eta, oro har,
biztanleriaren segurtasuna hobetzeko zientzia
ezagutzen aplikazioan aditua izateko prestatzen
du Kriminologiako Graduak.
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Eta Lan-Harremanak eta Giza baliabideak?
¿Y Relaciones laborales y Recursos Humanos?

Áreas de estudio en el grado:
- 48% Derecho del trabajo
- 20% Psicología del trabajo
- 17% Economía
- 15% Sociología del trabajo

 Es un campo multidisciplinar centrado en el análisis y
desarrollo del trabajo, el empleo y la gestión de personas
en las organizaciones.

 Las relaciones laborales y la gestión de RRHH se
encuentran en constante cambio y transformación
debido los cambios económicos, jurídicos y sociales que
afectan al trabajo humano y las organizaciones en todas
sus dimensiones.

 2 menciones:
 Gestión aplicada a la empresa
 Gestión del empleo

 1 itinerario: formación dual
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Guztira 240 ECTS
60 urtero

Gradua
Grado

Praktikak
Prácticas

GrAL
TFG

Lan Harremanak eta 
Giza Baliabideak

• Borondatezko praktikak (gehienez, hautazko 12 
kreditu (2 ikasgai) 

• 3. eta 4. mailetan egin daitezke.
6 kreditu

Zuzenbidea • Kurrikularrak, derrigorrezko praktikak (12 kreditu)
• 4. mailan (ikastegiak kudeatuta) baina 3. mailatik 

aurrera egin daitezke, autopracticum gisa. 
6 kreditu

Kriminologia
• Kurrikularrak, derrigorrezko praktikak (12 kreditu)
• 4. mailan (ikastegiak kudeatuta) baina 3. mailatik 

aurrera egin daitezke, autopracticum gisa. 
18 kreditu



UPV / EHU |
UPV / EHU

ESPEDIENTE-
LEKUALDAKETAK
TRASLADOS DE 
EXPEDIENTE

orientaTU 2023



UPV / EHU | 17Espediente-lekualdaketak / Traslados de expediente

Espediente lekualdaketak
Traslados de expediente

• UPV/EHUren betebehar orokorra:
Jatorrian 1. maila edo 60 ECTS gaindituta izatea.

• Ikastegiaren betebehar espezifikoak: 
Beste irizpide gehigarri batzuk ezarri ahal izango dituzte (plazen ehunekoa, batez besteko nota, etab.)

• Criterio general de la UPV/EHU:
Tener íntegramente superado en origen el primer curso o 60 ECTS

• Criterios específicos de centro:
Podrán establecer, además, otros criterios adicionales (número o porcentaje de plazas, nota media, etc.)
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Kredituak aitortzea
Reconocimiento de créditos
Normativa de Reconocimiento de créditos de la UPV/EHU:

a) Créditos obtenidos en unas enseñanzas universitarias oficiales. 
Se reconocerán al menos 36 créditos de formación básica de aquellos títulos pertenecientes a la misma 
rama de conocimiento.

b) Los estudios que conduzcan a la obtención de títulos oficiales de educación superior (enseñanzas     
artísticas superiores, técnica o técnica superior de artes plásticas y diseño, técnica o técnica superior de FP, técnico o técnica       

deportivo superior)

c) Los créditos cursados en enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de tílulos no 
oficiales.

d) La experiencia laboral y profesional acreditada.

e) Las prácticas académicas externas extracurriculares cuando así lo prevea el correspondiente   
Plan de Estudios.

f) La realización de actividades culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de                                         
cooperación.

Kredituak aitortzea / Reconocimiento de créditos
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Kredituak aitortzea
Reconocimiento de créditos

Grado en Derecho - Grado en Criminología

• Procedencia desde el Doble Grado ADE + Derecho y 
Criminología

Además de las asignaturas de Derecho y 
las optativas afines,  se  reconocen asignaturas con 
componente jurídico (límite 3%) .

Kredituak aitortzea / Reconocimiento de créditos
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• Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional

• Máximo de 12 créditos optativos de 4º
• Criterios:

• 1.- Siempre que dicha experiencia esté relacionada con las 
competencias inherentes a la titulación.

• 2.-Por cada 6 meses acreditados se reconocerá un crédito hasta un 
máximo de 12 créditos optativos.

Kredituak aitortzea (baliozkotzeak) / Reconocimiento de créditos 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

• Reconocimiento de algunas materias por Títulos de Técnico o 
Técnica Superior de Formación Profesional 

• Administración y Finanzas (18 créditos)
• Prevención de Riesgos profesionales (18 créditos). 
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Laneko Segurtasun eta Osasuna Masterra
Máster en Seguridad y Salud en el Trabajo
PLAZAS OFERTADAS: 20 MODALIDAD: Presencial IDIOMA: Castellano

CRÉDITOS: 90 DURACIÓN: 1,5 cursos

• HABILITA para ejercer las funciones de TÉCNICO O TÉCNICA SUPERIOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES en las especialidades de higiene, seguridad, ergonomía y psicosociología aplicada al trabajo. 

Giza Baliabideen eta Enpleguaren Kudeaketan Masterra
Máster en Gestión de los Recursos Humanos y del Empleo
PLAZAS OFERTADAS: 20 MODALIDAD: Presencial IDIOMA: Castellano

CRÉDITOS: 90 DURACIÓN: 1,5 cursos

Berezko tituluak / Títulos propios

Gizarte eta Lan Arloko Aholkularitza eta Auditoretza / Auditoría y Consultoría Sociolaboral

• Técnicos de gestión de los RRHH: Selección, formación, evaluación y administración del personal. 

• Orientación e intermediación laboral en servicios de empleo: Diseño y desarrollo de políticas activas de 
empleo y de inserción sociolaboral.
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Abokatutza eta Prokuradoretza Masterra
Máster en Abogacía y Procura

• Da acceso a las profesiones reguladas de ABOGACÍA Y PROCURA DE LOS TRIBUNALES y prepara
para la PRUEBA ESTATAL DE EVALUACIÓN para el acceso al ejercicio de ambas profesiones.

• La docencia es impartida por profesionales de la abogacía y la procura, gracias a la
colaboración con los Colegios de la Abogacía y la Procura de Bizkaia, Gipuzkoa y Araba, así como
por profesorado de la UPV/EHU, con más de 140 sexenios de investigación y transferencia.

• Ofrece prácticas obligatorias externas de 750 horas en despachos profesionales.
• Da acceso a programas de doctorado.

PLAZAS OFERTADAS: 110 MODALIDAD: Presencial       IDIOMA: Castellano, Euskera

CRÉDITOS: 90                                     DURACIÓN 1,5 cursos
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Beste graduondo batzuk / Otros posgrados
Master ofizialak / Masteres oficiales 

 Oinarrizko Eskubideak eta Botere Publikoak Masterra
Máster en Derechos Fundamentales y Poderes Públicos

 Zuzenbidearen soziologian Nazioarteko Masterra
Máster Internacional en Sociología Jurídica

Berezko tituluak / Títulos propios

• Ingurugiro Zuzenbidea / Derecho Ambiental
• Nazioarteko Merkataritza Zuzendaritza / Derecho del Comercio Internacional
• Emakume eta Gizonen arteko Berdintasuna / Igualdad de Mujeres y Hombres
• Nazioarteko Lankidetza / Cooperación Internacional
• Datu Pertsonalen Babesa, Ziberseguritatea eta IKTei buruzko Zuzenbidea / Protección de datos

personales, ciberseguridad y derecho de las tic’s
• Eta abar / Etc.
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Zuzenbidea
Derecho

Eremu publikoa
Ámbito público

 Eusko Jaurlaritza, Foru Aldundiak, Tokiko
Administrazioa, Estatuko Administrazioa,
herriaren defendatzailea, Europar Batasuna,
NBE, etab.

 Notariotza eta Erregistroak
 Epaitegiak eta auzitegiak: epailetza, fiskaltza,

Estatuko Abokatua, Justizia-Administrazioa
(kudeatzaileak, izapidegileak, laguntza
judiziala)

 Irakaskuntza eta ikerketa

 Gobierno Vasco, Diputaciones forales,
Administración local, Administración Central,
Defensoría del Pueblo, Unión Europea, ONU,
etc.

 Notariado y Registros
 Juzgados y Tribunales: judicatura, fiscalía,

Letrados de la Administración de Justicia,
Abogacía del Estado, Administración de Justicia
en general (auxiliares, gestores…)

 Docencia e investigación
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Zuzenbidea
Derecho

Eremu pribatua
Ámbito privado

 Abokatutza eta prokuradoretza
(zuzenbidearen arlo desberdinetan: zibil-
merkataritza, penala, lan eta administrazioa
zuzenbidekoa, atzerritartasuna, etab.)

 Aholkularitza enpresa pribatuetan
 Orientazioa hainbat arlotan: zergak,

merkatuak, lana, giza baliabideak, laneko
segurtasuna eta osasuna, kontabilitatea eta
finantzak…

 Banka eta finantza-zerbitzuak
 Gobernuz kanpoko erakundeak
 Bitartekaritza
 Sindikatuak

 Abogacía y procura (en las diferentes ramas del
Derecho: civil-mercantil, penal, laboral,
administrativo-extranjería, etc.)

 Asesoría jurídica de empresas
 Consultorías y auditorías
 Asesoramiento en múltiples ámbitos: finanzas,

mercados, cuestiones laborales, de recursos
humanos, seguridad en el trabajo,
contabilidad…

 Banca y servicios financieros
 Organizaciones sin ánimo de lucro
 Mediación y arbitraje
 Sindicatos
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 Delinkuentziari, delitugileari, biktimari eta gizarte

kontrolari buruzko ikerketak

 Segurtasun publikoa:

 Kriminalistika (polizia)

 Segurtasunari buruzko aholkularitza erakunde

publikoetan

 Segurtasun pribatua: detektibea

 Adingabe arau-hausleentzako zentroak

 Espetxe-erakundeak

 Biktimei arreta emateko bulegoak

 Bitartekaritza penaleko zerbitzuak

 Giza eta oinarrizko eskubideen arloan diharduten

elkarteak

 Investigaciones relacionadas con la delincuencia, el

delincuente, la víctima y el control social

 Seguridad pública:

 Criminalística (policías)

 Asesoría en materia de seguridad en el ámbito de

instituciones públicas

 Seguridad privada: detective

 Instituciones Penitenciarias

 Centros de menores infractores

 Servicios de mediación penal

 Oficinas de atención a las víctimas

 Asociaciones dedicadas al ámbito de los derechos

humanos y fundamentales

Kriminologia
Criminología
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Lan Harremanak eta Giza baliabideak
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Vinculado al estudio multidisciplinar del trabajo humano, en sus diversas
manifestaciones integrando las perspectivas psicosocial, económica y jurídica.

Los núcleos de actuación profesional especialmente relevantes son:
 Graduado o graduada Social: representación judicial colegiada e intermediación

profesional en torno a las relaciones laborales; Intervención en la resolución de
conflictos extrajudiciales, asesoramiento y mediación en la negociación colectiva.

 Ejercicio libre de la profesión mediante asesoría y prestación de servicios en
las áreas jurídica, fiscal, laboral, contable, etc.

 Inspector o inspectora de trabajo.
 Gestión de Recursos Humanos. Enmarcado en la dirección estratégica y la

gestión de las personas que trabajan a nivel de empresa o en las administraciones
públicas: selección, formación y desarrollo de personas, organización del trabajo,
contrataciones, prevención de riesgos laborales, políticas y planes de igualdad y
conciliación, etc.

 Técnico/a de empleo e intervención en el mercado de trabajo diseño,
aplicación y evaluación de políticas activas de empleo y mercado de trabajo, en
administraciones públicas o privadas.
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LANBIDEren laneratze-txostenak
Informes de inserción de LANBIDE

Grados: formación transversal de carácter generalista.
Másteres: formación complementaria y específica.

*empleo encajado: % de Personas Ocupadas con empleo asociado a nivel de formación terciaria  dirección y gerencia de empresas, profesionales científicos 
e intelectuales asociados a titulación universitaria, y técnicos y profesionales de apoyo.

https://www.lanbide.euskadi.eus/estadistica/situacion-laboral-a-diciembre-de-2022-promocion-
universitaria-2019/y94-estadist/es/

TÍTULO TASA DE
OCUPACIÓN

EMPLEO 
ENCAJADO *

Empleo relacionado 
con los estudios 
(bastante o mucho)

Media de satisfacción
global con el empleo

Grado en Derecho 91% 75% 71% 7,3

Doble Grado en ADE + Derecho 84% 81% 90% 7,7

Grado en Criminología 93% 40% 7,3

Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos

91% 65% * 71% 7,3

Master en Seguridad y Salud en el 
Trabajo

100% 100% 7

Master en Abogacía y Procura 89,8% 84,9% 6,4

https://www.lanbide.euskadi.eus/estadistica/situacion-laboral-a-diciembre-de-2022-promocion-universitaria-2019/y94-estadist/es/
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Ikasle graduatuen testigantzak
Testimonios de estudiantes graduados/as

https://youtu.be/tZvM3F4uGBY

Bideoaren esteka

https://youtu.be/tZvM3F4uGBY
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Ikasle graduatuen testigantzak
Testimonios de estudiantes graduados/as

Andrea Meijomil González

 Ikasle ohia

 Abokatua

 Zuzenbidean doktorea eta
Zuzenbide Fakultatean irakaslea
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