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ANEXO IV

LANKIDETZA HITZARMENA, UPV/EHUko IKASTEGI BATEN ETA ERAKUNDE BATEN ARTEKOA, PRESTAKUNTZA DUALEKO PROGRAMA BAT EGITEKOA. 
IKASTEGIA: …………………………………………………………………………………………………………………… 

ERAKUNDEA: ……………………………………………………………………………………………………………………
Lekua eta data: ………………………………………………………………….
Ikastegia: ……………………………………………………………………………………………………… Ikastegiko ordezkariaren izen-deiturak: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… Kargua ikastegiko zuzendaritza edo dekanotzan: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Eta 
Erakundea: …………………………………………………………………………………………………. Erakundeko ordezkariaren izen-deiturak: ...................................................................................................................................................... Kargua: ………………………………………………………………………………………………………
Bi aldeek, elkarri aitorturik honetarako behar den gaitasun legala, prestakuntza dualerako lankidetza hitzarmen hau sinatu dute, honako hauek betez: 592/2014 Errege Dekretua, uztailaren 11koa, unibertsitateko ikasleen kanpoko praktika akademikoak arautzen dituena; UPV/EHUko Ikasleen Kanpoko Praktika Akademikoen Arautegia; gradu amaierako eta master amaierako lanak arautzen dituzten UPV/EHUko arautegiak; eta unibertsitateko gainerako arautegi akademikoak.
Honako hau ADIERAZI DUTE
Lehena.- UPV/EHUren helburuetako bat da «Kalitatezko goi mailako irakaskuntza eskaintzea, ikasleen heziketa osoa bultzatzea, eta lanean hasteko beharrezkoa den prestakuntza ziurtatzea». Ikasleen prestakuntza dualak eskatzen duena aztertuta, ikusi da erakunde lankideak behar diren baldintzak betetzen dituela prestakuntza mota hori egoki emateko, ikastegiak zehaztutako irizpideen arabera.
Bigarrena.- Erakunde lankideak adierazi du lagundu nahi duela ikasleen hezkuntza prozesuan prestakuntza dualaren bitartez, hartara, ibilbide horren amaieran pertsona tituludun eraginkor bat edukitzeko, enpresaren premia eta beharrei erantzuteko gai izango dena (azaldu erakundeak prestakuntza horren inguruan izan ditzakeen beste interes batzuk, hala badagokio).
Hirugarrena.- UPV/EHUk …………………………………………………………..(titulazioaren izena)……………………………………………………….. titulazioa eskaintzen du, eta erakunde lankideak ………………………………………………………………………………………………………………………….. sektore(et)an dihardu.
Laugarrena.- Prestakuntza dualeko programa jarduera hezigarri bat da, ikasleek erakunde batean egiten dutena unibertsitatearen eta erakundearen gainbegirada pean, zenbait gaitasun eskuratzeari begira. Haren bitartez, bai ikasleek eta bai prestakuntzaren arduradunek zehatzago jakin ahal izango dute ikasleak etorkizunean zein gaitasun beharko dituen. Gainera, ikasleak jardun profesionalerako prestatuko direnez, enplegagarritasunean irabaziko dute, eta haien sormen, berrikuntza eta enpresa ekimena areagotu egingo dira. Horrek guztiak erantzuna emango dio ezagutzaren gizartean oinarrituko den eraldaketa ekonomikoa eragiteko konpromisoari.
Bosgarrena.- Zehazki, prestakuntza dualeko programa mamitzen da titulazio baten ikasketa planaren edo ibilbide baten parte diren jarduera akademikoen bitartez.
Seigarrena.- Uztailaren 11ko 592/2014 Errege Dekretuak, unibertsitateko ikasleen kanpoko praktika akademikoak arautzen dituenak, honela dio 7. artikuluan: «Para la realización de las prácticas externas, las universidades o, en su caso, las entidades gestoras de prácticas a ellas vinculadas, suscribirán Convenios de Cooperación Educativa con las entidades colaboradoras». Gauza bera jasotzen da UPV/EHUko Ikasleen Kanpoko Praktika Akademikoen Arautegian ere.
Zazpigarrena.- Urriaren 29ko 1393/2007 Errege Dekretuak, unibertsitateko ikasketa ofizialak antolatzen dituenak, 12. eta 15. artikuluetan dio unibertsitateko graduen eta masterren amaieran ikasleek Gradu Amaierako Lana edo Master Amaierako Lana egin beharko dutela, hurrenez hurren. 
Horregatik guztiagatik, bi aldeek honako klausula hauek adostu dituzte:
KLAUSULAK
Lehena.- Helburua
Lankidetza hitzarmen honen helburua da arautzea zein baldintzatan egingo duten prestakuntza dualeko programa UPV/EHUko ikasleek erakunde lankidean prestakuntza jardueren bitartez, I. eta II. eranskinetan jasotzen diren xehetasunen arabera, eta men eginez uztailaren 11ko 592/2014 Errege Dekretuari eta UPV/EHUko Ikasleen Kanpoko Praktika Akademikoen Arautegiari, bai eta gradu amaierako eta master amaierako lanak arautzen dituzten UPV/EHUko arautegiei ere.
Bigarrena.- Prestakuntza dualeko programa egiteko lekua, modua eta baldintzak
1. Prestakuntza dualeko prestakuntza proiektu bakoitzean (I. eranskina) honako informazio hau jaso beharko da:
· Proiektua erakundean gauzatzen hasiko den ikasturtea.
· Tituluaren ardura duen ikastegia.
· Prestakuntza dualeko programari dagokion titulazioa.
· Prestakuntza dualeko programan parte hartuko duen ikaslea.ren datuak
· Prestakuntza proiektua gauzatuko den erakundea eta lekua.
· Prestakuntza dualeko programako irakasgaia edo gaia.
· Prestakuntza dualeko proiektuko tutore akademikoa UPV/EHUn.
· Prestakuntza dualeko proiektuko tutorea erakundean.
· Prestakuntza proiektuaren egutegia, ordutegia eta arduraldia (ordu kopurua) erakundean.
· Erakundeko tutoreak ikasleari eskainiko dion ordu kopurua.
· Ikasleak erakundean bereganatu beharreko gaitasunak.
· Ikasleak erakundean egin beharrekoak.
· Prestakuntza proiektua erakundean zein hizkuntzatan gauzatuko den.
· Ikasleak prestakuntza dualagatik jasoko duen zenbatekoa. 
· Ikaslearen datuen babesari buruzkoak.
· Konfidentzialtasunari buruzkoak.
Prestakuntza proiektu bakoitza ikasleak, erakundeko tutoreak eta unibertsitateko tutoreak sinatu beharko dute.
2. Gradu edo Master Amaierako Lana erakundean egiteko eta zuzentzeko eginkizunen planean (II. eranskina) honako hauek jaso beharko dira:
· Ikaslea Gradu edo Master Amaierako Lana egiten hasi den ikasturtea.
· Tituluaren ardura duen ikastegia.
· Prestakuntza dualeko programari dagokion titulazioa.
· Prestakuntza dualeko programan parte hartuko duen ikaslearen datuak.
· Gradu edo Master Amaierako Lana egingo den erakundea eta lekua.
· Gradu edo Master Amaierako Lanaren izena.
· Gradu edo Master Amaierako Lanaren zuzendari edo zuzendarikidea, erakundearen aldetik.
· Gradu edo Master Amaierako Lanaren zuzendaria edo zuzendarikidea, UPV/EHUren aldetik. Dagokion arautegian zehaztutako baldintzak bete beharko ditu.
· Gradu edo Master Amaierako Lana erakundean egiteko egutegia eta ordutegia.
· Gradu edo Master Amaierako Lanaren erakundeko zuzendari edo zuzendarikideak ikasleari eskainiko dion ordu kopurua.
· Gradu edo Master Amaierako Lanaren hizkuntza.
· Ikasleak prestakuntza dualagatik jasoko duen zenbatekoa.
· Ikaslearen datuen babesari buruzkoak.
· Jabetza intelektual edo industrialari buruzkoak.
· Konfidentzialtasunari buruzkoak.
Eginkizunen plan bakoitza ikasleak eta erakundeko eta unibertsitateko zuzendarikideek sinatuko dute.
Hirugarrena.- Erakunde lankidearen eta ikaslearen arteko harremana
1.- Hau berez hezkuntzarako programa bat denez, ez du sortuko lan harreman bati dagokion betebeharrik, eta ez du inolaz ere ordezkatuko lanpostuen bidez bete behar den zerbitzua.
2.- Era berean, ikasketak amaitutakoan ikaslea erakunde lankidearen plantillan sartuko balitz, prestakuntza dualean erakundean egindako denbora ez da kontuan hartuko antzinatasunerako, eta ez du ikaslea probalditik salbuetsiko, non eta kasuan kasuko hitzarmen kolektiboan ez den esplizituki besterik adierazten.
Laugarrena.- Prestakuntza dualeko programako Batzorde Mistoa
1.- Batzorde misto parekide bat osatuko da unibertsitateko eta erakundeko ordezkariekin. Batzordeko kideek batzordeko burua izendatuko dute beren artetik.
2.- Batzorde Mistoak, gutxien dela, bilera bat egingo du urtean eta bilera guztien akta egingo du.
3.- Batzordeak eginkizun hauek izango ditu gutxienez:
a) Titulu edo ibilbide duala diseinatzea, hau da, prestakuntza proiektua egitea eta gradu edo master amaierako lanetarako gaiak proposatzea.
b) Erakundeko jarduerak eta ikasgelan lantzen diren edukiak koordinatu, bateratu eta gainbegiratzeko mekanismoak ezartzea.
c) Prestakuntza dualeko programan zehar bildutako adierazleen datuak, gorabeherak eta ebidentziak analizatzea.
d) Bermatzea ikasleari jarraipena egiten zaiola irakaskuntza-ikaskuntza dualeko prozesuan.
e) Hitzarmenaren kontrol eta jarraipena egitea eta hura interpretatu eta gauzatzean sor litezkeen gorabeherak konpontzea.
Bosgarrena.- Unibertsitateko tutore akademikoa
1.- Ikastegiak prestakuntza dualeko tutore akademiko bat izendatuko dio ikasleari, prestakuntza eta profil egokiak dituena, irakasgai edo gai bakoitzerako. 
2.- Tutore akademikoak prestakuntza jasoko du erakundean egingo den prestakuntza dualaren ereduaz, titulazioaren ardura duen ikastegiak antolatuko dituen ikastaro edo jardunaldien bidez. 
Seigarrena.- Unibertsitateko tutore akademikoaren eskubideak eta betebeharrak
1.- Honako hauek izango dira tutore akademikoaren eskubideak:
a) Jarduera akademikoa aitor dakion, unibertsitateak ezartzen dituen baldintzetan.
b) Titulazioaren ardura duen ikastegitik informazioa jasotzea prestakuntza dualeko programaz eta ikasleak erakundean egingo duen egonaldiaren baldintzez.
c) Erakunderako sarbidea izatea bere eginkizunak betetzeko.
d) UPV/EHUko Ikaslen Kanpoko Praktika Akademikoen Arautegian jasotako gainerako eskubideak.
2.- Hala berean, honako betebehar hauek izango ditu:
a) Prestakuntza proiektua normaltasunez garatzen dela bermatzea.
b) Prestakuntza proiektuaren jarraipena egitea erakundean, eta horretarako bertako tutorearekin koordinatzea.
c) Erakundean gauzatutako prestakuntza proiektua ebaluatzea, behin erakundeko tutorearen amaierako txostena jaso eta gero.
d) Gradu edo Master Amaierako Lanaren zuzendarikide izatea, hala badagokio.
e) Isilpean gordetzea tutore gisa eskuratutako edozein informazio.
f) Prestakuntza proiektua gauzatzean gerta daitezkeen gorabeheren berri ematea Batzorde Mistoari.
g) UPV/EHUko Ikaslen Kanpoko Praktika Akademikoen Arautegian jasotako gainerako betebeharrak.
Zazpigarrena.- Erakundeko tutorea<0}
1.- Erakunde lankideak tutore bat izendatuko dio ikasle bakoitzari. Tutoreak prestakuntza jarduerak antolatuko ditu, prestakuntza proiektuari atxikiz eta unibertsitateko tutorearekin koordinaturik.
2.- Erakundeko tutorea entitate horri loturiko pertsona bat izango da, tutoretza eraginkor bat egiteko behar den lan esperientziaren eta jakintzaren jabe dena.  Erakundeko tutorea eta unibertsitatekoa ezin izango dira pertsona bera izan.
3.- Titulazioaren ardura duen ikastegiak onespena eta venia docendi-a (III. eranskina) eman beharko dizkio erakundeko tutoreari, UPV/EHUko Ikasleen Kanpoko Praktika Akademikoen Arautegian ezarritako prozedura betez.
4.- Erakundeko tutoreak prestakuntza jasoko du erakundean egingo den prestakuntza dualaren ereduaz, titulazioaren ardura duen ikastegiak antolatuko dituen ikastaro edo jardunaldien bidez. 

Zortzigarrena.- Erakundeko tutorearen eskubideak eta betebeharrak
1.- Erakundeko tutoreak eskubide hauek izango ditu:
a) Lankidetza aitor dakion, aurreko klausulako 3. atalean zehazten den bezala.
b) Informazioa jasotzea ikasleen kanpoko praktiken arautegiaz, prestakuntza proiektuaz eta proiektua gauzatzeko baldintzez.
c) Unibertsitaterako sarbidea izatea, bere zereginetarako behar dituen euskarriak eta informazioa eskuratzeko.
2.- Hala berean, honako betebehar hauek izango ditu:
a) Ikasleei harrera egitea eta egin beharreko jarduerak antolatzea, prestakuntza proiektuaren arabera.
b) Ikaslearen jarduerak gainbegiratzea eta prestakuntza proiektuaren gauzapena bideratzea eta kontrolatzea, elkarrenganako errespetua eta ikaskuntzarekiko konpromisoa oinarri izanik.
c) Ikasleari erakundearen funtzionamenduaren eta arauen berri ematea, batez ere segurtasunari eta laneko arriskuei dagokienez.
d) Unibertsitateko tutorearekin koordinatzea hitzarmen honen bitartez ezarritako jarduerak aurrera eramateko, eta Batzorde Mistoari proposatzea prestakuntza proiektuan beharrezko gerta daitezkeen moldaketak. Halaber, programan zehar sor litezkeen gorabeherak konpontzea eta haien berri ematea batzordeari, eta azterketak egiteko baimenen kontrola eramatea.
e) Ikasleak erakundean betetako prestakuntza proiektuari buruzko amaierako txostena egitea, ebaluatua izan dadin. 
f) Ikasleari ematea proiektua betetzeko behar duen prestakuntza osagarria.
g) Ikasleari ematea prestakuntza proiektua egiteko ezinbestekoak diren materialak.
h) Ikaslea bultzatzea berrikuntza, hobekuntza eta enpresa ekimeneko proposamenak egitera, eta horretarako erraztasunak ematea.
i) UPV/EHUko tutoreari erakunderako sarbidea ematea, bere zereginei lotutako helburuak bete ditzan.
j) Isilpean gordetzea erakundeko tutore gisa ikasleaz eskuratzen duen informazioa.
k) Erakundean dagoen bitartean ikasleari laguntza eta sostengua ematea bere zereginak betetzean sortzen zaizkion arazoak konpontzeko.
Bederatzigarrena.- Gradu edo Master Amaierako Lana zuzentzea
1. Erakunde lankideko pertsona bat Gradu edo Master Amaierako Lanaren zuzendari edo zuzendarikidea izango da. Ikastegiak izendatuko du, erakundearekin adostuta.  
Graduko ikasketen kasuan, unibertsitateko irakasle bat izan beharko du zuzendarikide, graduan irakaskuntza duen sail batekoa edo gradua ematen duen ikastegiari atxikia. 
Masterren kasuan, zuzendaria doktorea ez bada, masterreko irakasle doktore bat izan beharko du zuzendarikide.
2. Lana elkarlanean zuzentzen bada, zuzendarikide biak koordinatu egingo dira, jarduerak hasi baino lehen eta irakaskuntza gidan zehaztutako edukiei atxikita.
3. Ikastegiak zehaztuko ditu lanetan jorra daitezkeen gaiak eta lanak idazteko eta defendatzeko erabil daitezkeen hizkuntzak, erakunde lankidearekin ados jarrita.  
4. Gradu edo Master Amaierako Lanaren zuzendari edo zuzendarikideari eginkizun hauek dagozkio, UPV/EHUko zuzendarikidearekin koordinatuta:
· Ikasleari lanaren ezaugarriak azaltzea.
· Ikasleari jarraibideak ematea lana egiteko.
· Ezarritako helburuak betetzen direla bermatzea.
· Lanari jarraipena egitea eta defentsaren aurretik idatzizko txostena egitea eta ikasleari ematea.
Hamargarrena.- Ikaslearen eskubide eta betebeharrak
1.- Prestakuntza dualeko programan zehar ikasleak honako eskubide hauek izango ditu:
a) Prestakuntza programan zehar tutoretzapean egotea, alde batetik unibertsitateko tutoreak gainbegiraturik, eta, bestetik, erakunde lankideko tutoreak gainbegiraturik.
b) Gradu edo Mater Amaierako Lana zuzendu diezaioten, zuzendari batek bakarrik edo bi zuzendarikidek elkarlanean, betiere arautegiei jarraituz eta prestakuntza proiektuan zehaztutakoari atxikiz.
c) Prestakuntza proiektuaren ebaluazioa egin diezaioten, kontuan hartuta berak, ikasleak, egin behar duen amaierako memoria, eta erakundeko tutoreak egin beharreko amaierako txostena.
d) Erakunde lankidetik amaierako txostena jasotzea, non zehazki aipatuko den ikasleak zein jarduera egin duen, zenbat denboraz eta nolakoa errendimenduaz. Ikasketa amaierako lanen kasuan, ikastegiak ezarrita daukan ereduari eutsi beharko zaio, halakorik baldin badauka.
e) Erakundetik diru kopuru bat jasotzea prestakuntza dualaren truke. 
f) Jabetza intelektual eta industrialeko eskubideak izatea, gai horri buruzko legerian zehazten denaren arabera, ez baldi badu sinatu eskubideak lagatzeko edo eskualdatzeko dokumenturik (IV. eranskina).
g) Erakunde lankidetik informazioa jasotzea segurtasunari eta laneko arriskuen prebentzioari buruzko arauez. 
h) Bere prestakuntza eta jarduera akademikoekin eta ordezkaritza eta parte hartze zereginekin jarraitzea, erakunde lankideari behar besteko tartearekin jakinarazita.
i) Desgaitasuna duten ikasleek beren esku izatea behar diren baliabideak tutoretza, informazioa eta ebaluazioa jasotzeko, eta prestakuntza proiektua berdintasunean betetzeko.
j) Desgaitasuna duten ikasleek bateratu ahal izatea prestakuntza proiektua eta beren desgaitasun egoeratik sortutako  edo hari lotutako jarduerak edo egoerak.
2.- Era berean, prestakuntza dualeko programan zehar, ikasleek honako betebehar hauek izango dituzte:
a) Unibertsitateko kanpoko praktiken arautegia betetzea.
b) Prestakuntza proiektua ezagutzea eta betetzea, erakunde lankideak izendatutako tutorearen jarraibideei jaramon eginez, eta unibertsitateko tutorearen gainbegiradaren pean.
c) Prestakuntza proiektua betetzen duen bitartean harremanetan egotea unibertsitateko tutorearekin, eta hari ematea sortzen zaion edozein gorabeheraren berri, bai eta hari aurkeztea ere eskatzen dizkion tarteko jarraipen dokumentu eta txostenak eta amaierako memoria.
d) Gorabeheraren bat sortzen bazaio, eragina duena Gradu edo Master Amaierako Lana egiteko prozesuan, horren berri ematea erakundeko zuzendari edo zuzendarikideari. 
e) Erakunde lankidera joan eta jardunean hastea adostutako datan, prestakuntza proiektuan zehaztutako ordutegia betetzea eta men egitea erakundearen funtzionamendu arauei, eta segurtasunerako eta laneko arriskuen prebentziorako arauei.
f) Prestakuntza proiektua betetzea eta arduraz egitea erakunde lankidearekin adostutako jarduerak, proiektuan markatutako ildoei jarraituz.
g) Prestakuntza proiektuaren amaierako memoria egitea eta, hala dagokionean, tarteko txostenak, eta tutore akademikoari aurkeztea. 
h) Isilpean gordetzea erakunde lankidearen barne informazioa eta haren jardunaren sekretu profesionala, bai egonaldian zehar eta bai gero.
i) Begirunea erakustea uneoro erakunde lankidearen politikari, eta UPV/EHUren izen ona zaintzea.
j) Arautegietan jasota dauden beste guztiak.
3.- Aurreko atalean aipatutako betebeharretan huts eginez gero, programa bertan behera utzi ahal izango da amaiera data heldu baino lehen. Egoera hori gertatuz gero, UPV/EHUk edo erakundeak jakitun jarri beharko dute hitzarmen honetan ezarritako Batzorde Mistoa, eta hark erabaki beharko du, hamar eguneko epearen barruan, prestakuntza proiektua bertan behera behar utzi behar den ala ez. 
4.- Ikaslea erakundetik falta ahal izango da azterketak egiteko, hiru egun lehenago erakundeko tutoreari eta unibertsitateko tutoreari justifikatuta. Bestelako arrazoi akademikoengatik falta behar izanez gero, ikasleak jakitun jarri beharko ditu unibertsitateko tutorea eta erakundekoa ahalik eta arinen, eta, edozelan ere, unibertsitateko tutorearen baimena behar izango du.
Hamaikagarrena.- Instalazioak eta baliabideak
Erakunde lankideak bermatzen du behar diren instalazio eta bitartekoak dituela ikasleak gaitasunak gara ditzan prestakuntza dualeko programan aurreikusitako mailan, eta zehaztuko du gehienez zenbat ikasle har ditzakeen.
Hamabigarrena.- Erakundeak unibertsitatearekin lankidetzan segitzeko jarraipena eta ebaluazioa
Ikasturte bakoitza amaitzean, titulazioaren ardura duen ikastegiak honako jarraipen eta ebaluazio prozedura hauek beteko ditu, erakundeak jarraitu ahal izan dezan unibertsitatearekin lankidetzan prestakuntza dualean:
a) Baloratuko du nola bete dituen erakundeak hitzarmen hau sinatzean bere gain hartutako betebeharrak.
b) Baloratuko du erakundearen ordezkariek parte hartze aktiboa izan duten Batzorde Mistoaren zereginetan.
c) Bereziki, aintzat hartuko du epeak bete dituen unibertsitateari txostenak aurkeztean eta ikasleek eskatutako ziurtagiriak egin dituen.
Hamahirugarrena.- Erantzukizunak eta aseguruak
1.- UPV/EHUk erantzukizun zibileko poliza bat dauka, bere gain hartzen dituena ikasleek prestakuntza proiektua betetzean erakundean sor litzaketen kalteak.
2.- Erakundeko tutoreak prestakuntza proiektuan zehaztuta ez dagoen agindu edo jarraibideren bat eman, eta horren ondorioz kalteak gertatzen badira, haien erantzukizuna ez da izango, inola ere, unibertsitatearena, ez eta ikaslearena ere.
3.- 28 urtetik beherko ikasleak eskola aseguruaren babespean daude, espainiarrak izan, europarrak izan edo bizileku baimena duten atzerritarrak izan. 

Era berean, UPV/EHUk EHU Ikasle Asegurua dauka kontratatuta, istripuak eta osasun arreta bere gain hartzen dituena, UPV/EHUn matrikulatutako ikasle guztientzat.
4.- Atzerrian prestakuntza dualeko programa bat egitek, ikasleak istripu poliza bat egin beharko du, UPV/EHUk eskaintzen duen IBILI-EHU polizaren (edo kasuan eskaintzen duenaren) estalduraren parekoa daukana gutxienez.
Hamalaugarrena.- Ikasleak hilean jaso beharreko zenbatekoa
Prestakuntza dualeko programan parte hartzeagatik ikasleek zenbateko bat jasoko dute erakundetik, lanbidearteko gutxieneko soldataren parekoa eta proportzioan dagoena beren arduraldiarekin. Erakundeak ordaindu beharko du zenbateko hori eta bete beharko ditu legean ezarritako zerga betebeharrak eta Gizarte Segurantzaren Erregimen Orokorreko afilizazio eta kotizazio betebeharrak.
Erakundeak ikasleari prestakuntza dualeko jardunagatik hilean guztira ordainduko dion zenbatekoa jasota utziko da ikaslearen prestakuntza dualeko programako irakasgai edo gai bakoitzeko prestakuntza planean edo eginkizunen planean (I. eta II. eranskinak).
Hamabosgarrena.- Ikasketa amaierako lanen jabetza intelektual eta industrialeko eskubideak
Gradu edo Master Amaierako Lana jabetza intelektualari buruzko legearen babespean dago eta ondorioz, jabetza intelektualeko eskubideak lan hori egin dituen ikaslearenak izango dira, baldin eta hark ez badu lagapenik edo eskualdatzerik sinatu, indarreko legediak ezarritako baldintzen arabera. Halakorik egonez gero, unibertsitateak horretarako onartutako dokumentuan jaso beharko da esplizituki, eta ikasleak dokumentu hori sinatu beharko du (IV. eranskina). 
Hamaseigarrena.- Ikaslearen datuen babesa
Erakundean prestakuntza dualean diharduten ikasleen datuak hitzarmen honen helburuetarako baino ez dira erabiliko.
Hamazazpigarrena.- Hitzarmena interpretatzeko araubidea
Hitzarmen hau administratiboa da eta, beraz, bere interpretazio eta garapenerako, dagokion antolamendu juridiko administratiboari jarraituko zaio.
Hitzarmen honek edo bera betetzeak sor ditzakeen arazoak hitzarmen honetako laugarren klausulan aipatutako Batzorde Mistoak ebatziko ditu.
Hamazortzigarrena.- UPV/EHUren beste konpromiso batzuk
1.- Esandako guztiaz gain, UPV/EHUk honako konpromisoak hartzen ditu ikasleei dagokienez:
a) Hitzarmen honen xehetasunen berri ematea, berei dagokien guztian.
b) Bermatzea ikasleek bere egiten dituztela hitzarmen honetan ezartzen zaizkien betebeharrak, bai eta aplikatu beharreko arautegiak ere.
c) Bermatzea ikasleek modu esplizituan onartzen dutela beren datuak lagatzea hamaseigarren klausulan aipatutako helburuetarako.
2.- Aurrekoaren ondorioz, UPV/EHUk erakunde lankideari helaraziko dio ikasle bakoitzak sinatutako prestakuntza proiektu(ar)en kopia.
Hemeretzigarrena.- Hitzarmenaren indarraldia
1.- Hitzarmen hau lau urtez egongo da indarrean, sinatzen denetik hasita. Behin epe hori amaituta, beste lau urtez luzatuko da automatikoki, non eta aldeetakoren batek ez duen hitzarmena denuntziatzen berori indarrik gabe geratzea nahi duen ikasturtearen aurreko ikasturteko ekainaren 30a baino lehen. Hitzarmenaren denuntzia idatziz jakinarazi beharko zaio beste aldeari.
2.- Denuntzia idatzizkoa izan beharko da, eta ez die eragingo ordura arte egiten ari ziren jarduerei, hori traba izan gabe hamargarren klausulan programa bertan behera uzteaz ezarri denerako.
Programatutako jarduerak egin ezin badira, aldeetako edozeinek eskatu ahal izango du, Batzorde Mistoaren bidez, prestakuntza dualeko programa bertan behera uztea. Halakoetan, idatzizko erabaki baten bidez adieraziko da programa bertan behera utzi dela.
Eta aurrekoarekin ados daudela adierazteko, aldeek prestakuntza dualerako lankidetza hitzarmen hau sinatu dute, ale bitan, idazpuruan adierazitako lekuan eta datan.
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