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Migraciones y CulturaMigraciones y Cultura
Cognición, Emociones y Cultura: analizar las diferencia 
culturales en la vivencia y expresión emocional (estudios 
transculturales).

Aculturación, identidad étnico-cultural y migraciones: 
migraciones intercontinentales (vascos en América), 
inmigración extranjera en Europa y España), migraciones 
internas en España y País Vasco.

Choque cultural y stress de aculturación: fuentes de choque 
cultural y adaptación psicosocial; Estilos de Comunicación 
y cultura.

Adaptación social y psicológica de inmigrantes extranjeros 
en situación de vulnerabilidad: intervenciones psicosociales.



Perfil Diferencial de la Persona 
Emprendedora

Esther Torres Álvarez E-mail: esther.torres@ehu.es

mailto:esther.torres@ehu.es


Proyecto Subvencionado por la UPV/EHU y la 
SPRI (Sociedad de Promoción de la Reconversión 

Industrial) dentro del convenio 
Universidad/Empresa (Convocatoria 2001) y 

realizado durante 2002-2004.



ObjetivosObjetivos
¿Cuáles son los rasgos de personalidad que 

diferencian, al grupo de personas emprendedoras del 
grupo formado por directivos de empresas y del grupo 
formado por personas tomadas de la población 
general?.

¿Cuáles son las variables sociodemográficas y 
culturales que inciden, de manera estadísticamente 
significativa, en la configuración de una conducta 
emprendedora e innovadora?.



Características del emprendedor

Características del emprendedor

Empresario
Autónomo
Con experiencia en gestión
Formación en gestión 

No se han encontrado diferencias por el sector del proyecto
Escasas diferencias por Comunidad Autónoma

Se diferencia significativamente del directivo de empresa
Se diferencia significativamente de la población general



CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN 
DEL PERFIL EMPRENDEDOR (CPE)



11 factores o dimensiones que 
corresponden a los rasgos definidos 
teóricamente

• Orden (O)
• Propensión al riesgo (R)
• Tolerancia a la ambigüedad (AB): 
• Dominancia (D)
• Seguridad (S)
• Flexibilidad (F)
• Motivación de logro (L)
• Independencia - necesidad de autonomía (I) 
• Locus de control (L)

• Emprendedor (E)



EL PERFIL





CICLO PDCA: Calidad
 

Planificar 

Controlar

Desarrollar

A
 d e c u a r 



CICLO IDEA: Innovación
 

Idear 

Experimentar

Diseñar 

A
 p r e n d e r 



CICLO SEIC: Inteligencia emocional
 

Sentir 

Empatizar

Interpretar

C
onocim

iento com
partido



CICLO CNCS: Sinergia
 

Conocerse 
Mutuamente

Negociar 
Roles 

Complementar 
Funciones 

Potenciar Sinergias 
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