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Migracionesy Culira

Cognicion, Emociones y Cultura: analizar las diferencia
culturales en la vivencia y expresion emocional (estudios
transculturales).

Aculturacion, identidad étnico-cultural y migraciones:
migraciones Intercontinentales (vascos en Amgérica),
inmigracion extranjera en Europa y Espana), migraciones
internas en Espafa y Pais Vasco.

Choque cultural y stress de aculturacion: fuentes de choque
cultural y adaptacion psicosocial; Estilos de Comunicacion
y cultura.

Adaptacion social y psicologica de inmigrantes extranjeros
en situacion de vulnerabilidad: intervenciones psicosociales.
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Industrial) dentro del convenio

Universidad/Empresa (Convocatoria 2001) y
realizado durante 2002-2004.



Objetivo

<

- ¢Cudles son los rasgos de personalidad que
diferencian, al grupo de personas emprendedoras del
grupo formado por directivos de empresas y del grupo
formado por personas tomadas de la poblacion
general?.

- éCuales son las variables sociodemograficas vy
culturales que inciden, de manera estadisticamente
significativa, en la configuracion de una conducta
emprendedora e innovadora?.



Caracteristicas del emprendedor

Caracteristicas del emprendedor

rEmpresario

-Autonomo

-Con experiencia en gestion
-Formacion en gestion

No se han encontrado diferencias por el sector del proyecto
-Escasas diferencias por Comunidad Auténoma

-Se diferencia significativamente del directivo de empresa
-Se diferencia significativamente de la poblacion general



CUESTIONARIO DE EVALUACION
DEL PERFIL EMPRENDEDOR (CPE)



11 factores o dimensiones que
corresponden a los rasgos definidos
teoricamente

Emprendedor (E)

Orden (O)

Propension al riesgo (R)

Tolerancia a la ambigiiedad (AB):
Dominancia (D)

Seguridad (S)

Flexibilidad (F)

Motivacion de logro (L)

Independencia - necesidad de autonomia (I)
Locus de control (L)



EL PERFIL



PERFIL EMPRENDEDORES
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DIMENSIONES
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