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Lineas de investigacion preferentes
Calidad en la Gestion Empresarial

Linea I; Calidad de /a gestion en la PYME
Linea II: Procesos de innovacion empresarial

Linea III.: Formacion de directivos y comportamiento
empresarial.

Linea I\V: Aplicacion de las técnicas de consenso grupales
a /a prevision y andlisis de problemas empresariales.




e | Calfdad en la gestion empresarial
Linea I: Calidad de /a gestion en la PYME

Andlisis de la calidad de gestion de las PYMEs de
la CAV y su incidencia en los resultados
economicos (UE2001/A09) Confebask

Estudio de las estrategias de competitividad de
las empresas vascas (2005). SPRI

Evaluacion del Programa Premie (2000) e Impacto
de/ Programa Premie y evolucion de sus
indicadores clave (2001). DFB

Personas. Estado del arte en Innovacion,
Organizacion y Gestion de Personas. Nuevas
corrientes (2004) DFB

Participacion de los trabajadores en la empresa.
Dto. Economia Social Gobrerno Vasco. (2004-
2005)
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Linea IT: Procesos de innovacion empresarial

Innovation & SME. Trust Interface for
Generative Enterprise Relationships (TIGER). CE.
Proyecto europeo. (2003)

Cooperacion, conocimiento e innovacion en la
industria espafiola de maquina-herramienta
(2005-2007). Solicitado al Minist. de Educacion y
Ciencia.

Innovacion en la empresa guipuzcoana. Solicitado
DFG

Andlisis y evaluacion del Programa Sustatu.
Solicitado DFB.
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Linea ITI: Formacion de directivos y comportamiento
empresarial.

Andlisis del comportamiento empresarial respecto
a la formacion continua de sus
directivos(UE2003/A29) AFPD.

Andlisis de la oferta y de la demanda de
formacion en gestion para directivos en el ambito
de la CAV (EUI998/A23) Cluster del
Conocimiento.

Andlisis de la oferta de postgrado en Gestion de/
Conocimiento (2002). Cluster del Conocimiento.
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Linea IV: Aplicacion de las técnicas de consenso grupales
a la prevision y andlisis de problemas empresariales.

Modelo de imputacion del gasto minimo de los
viajes de los turistas espafioles a Catalunya (
2001) Idescat.

Aplicacion del método Delphos para elaborar /a
Tabla Simétrica de Consumos Intermedios de las
Tablas Input-Output de Catalunya (TIOC2001).
(2003). Idescat.

Consulta Delphi sobre la Ley Vasca de Ordenacion
Universitaria (2002). Gobierno Vasco.

Aplicacion del Método Delphi en el OPTE de la
UR. (2005). Universidad de La Rioja.




