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Grupo Universitario Multidisciplinar de Gestion
Avanzada, Gestion del Conocimiento y
Gobernanza Publica

Presentacion del GUM

+ El GUM se constituye para coordinar esfuerzos y actividades en
la investigacion basica, la investigacion aplicada y Ia
transferencia de conocimiento cientifico-técnico a empresas e
instituciones publicas por parte de de un colectivo de diez grupos
de investigacion especializados en gestion avanzada, gestion del
conocimiento y analisis y formulacion de politicas publicas.

¢ En consecuencia, este GUM de “Gestion Avanzada, Gestion del
Conocimiento y Gobernanza Publica” tiene como finalidad el
desarrollo de investigaciones y acciones derivadas en los
campos relativos a los enfoques de gestion avanzada -—en
empresas Yy organizaciones—, gestion del conocimiento y el
capital intelectual, y gobernanza publica.
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Grupo Universitario Multidisciplinar de Gestion
Avanzada, Gestion del Conocimiento y
Gobernanza Publica

+ Vision Estratégica:

¢ Desarrollar un grupo integrado por equipos de investigacion potentes e
interrelacionados dentro de su autonomia, que mediante su /nvestigacion
en colaboracion con empresas e instituciones, contribuyan a articular mas
eficientemente las relaciones internas en estas entidades, asi como las
relaciones empresas - entidades publicas - conjunto social.

+ Innovaciones Metodoldgicas:

¢+ Las innovaciones metodolégicas que se plantea abordar residen
fundamentalmente en la adaplacion y extension de los modelos,
instrumentos y técnicas basados en enfoques avanzados de gestion y
gobernanza empresarial al ambifo de empresas y organizaciones no
empresariales, en ambitos terriforiales concrefos. Ciudades, territorios
histéricos, comunidades autébnomas, e incluso entidades estatales o
supraestatales.

21 de junio 2005



Grupo Universitario Multidisciplinar de Gestion
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Objetivos del GUM
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Grupo Universitario Multidisciplinar de Gestion
Avanzada, Gestion del Conocimiento y

... Gobernanza Publica
Grupos de Investigacion

GRUPO 1: Gestion del Conocimiento aplicado al proceso de Investigacion-Desarrollo y
Transferencia y Adopcion del Conocimiento

GRUPO 2: Promocion Empresarial y Desarrollo del Capital Humano

GRUPO 3: Evaluacioén de Politicas Publicas, Control de la Gestion Publica, Gestion Territorial
Local, Desarrollo Sostenible y medio Ambiente

GRUPO 4: Calidad en la Gestion y formacién continua de directivos

GRUPO 5: Medicién del Impacto Econdmico y Desarrollo de Indicadores para el Capital
Intelectual

GRUPO 6: Marketing y Gestién Publica

GRUPO 7: Comunicacion empresarial, publicidad y Marketing en Internet

GRUPO 8: Investigacion comercial, satisfaccién de la clientela y Urbanismo y comercio
GRUPO 9: Gestion Financiera Empresarial y Gestion de riesgos

GRUPO 10: Desarrollo de la cultura organizacional y Equipos de trabajo

o
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Grupo Universitario Multidisciplinar de Gestion
Avanzada, Gestion del Conocimiento y
Gobernanza Publica

*+ GRUPO 1. Gestion del Conocimiento aplicado al proceso de

Investigacion-Desarrollo y  Transferencia y Adopcion de
Conocimiento

¢ Integrantes:

- Arturo Rodriguez Castellanos (Coordinador)
- Ana Blanco Mendialdua
- Jesus Matey de Antonio
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Grupo Universitario Multidisciplinar de Gestion
Avanzada, Gestion del Conocimiento y
Gobernanza Publica

+ GRUPO 1: Gestion del Conocimiento aplicado al proceso de

Investigacion-Desarrollo y Transferencia y Adopcion de Conocimiento

* [ineas de Investigacion relevantes:

- Gestion del Conocimiento en General
- Valoracion de intangibles

- Gestion del Conocimiento en el proceso de [+D y su transferencia de /a
universidad a las empresas e instituciones

- Analisis de competencias nucleares en la gestion de la [+D+i
- Analisis de procesos de [+D+/

- Analisis de la capacidad de absorcion y asimilacion de la [+D+i
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Grupo Universitario Multidisciplinar de Gestion
Avanzada, Gestion del Conocimiento y
Gobernanza Publica

¢+ GRUPO 1: Gestion del Conocimienfo aplicado al proceso de
Investigacion-Desarrollo y Transferencia y Adopcion de Conocimiento

* Proyectos de referencia:

- Uniknow: Gestion del Conocimiento en una Universidad Publica. El proceso de
Investigacion-Desarrollo-Transferencia del conocimiento cientifico-técnico (2000-
2004. Financiac. del MCYT, Gobierno Vasco, UPV/EHU)

- Bizkaiknow: Diserio de un modelo para la Identificacion de Conocimientos Clave
Impulsores del Capital Intelectual de las empresas de Bizkaia en el proceso de
adopcion de resulfados de investigacion (2003-2004. Financ. de la DFB)

- BizMetrix: Desarrollo de un panel de indicadores de fransferencia y absorcion de/
conocimiento cientifico-técnico en las PYMEs de Bizkaia (2004-2005. Financ. DFB)

- FiniInta: Desarrollo de un modelo financiero de valoracion de intangibles (2004.
Financ. UPV/EHU y FESIDE)
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"LA GENERACION DE IDEAS/PROYECTOS Y
PERSONASEMPRENDEDORASENTULA UPV/EHU.
ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL Y PROPUESTA
DE MEDIDAS PARA ELINCREMENTO DE LA
CREACION DEEMPRESASDE BASE TECNOLOGICA EN
LA UPV/EHU (SPIN-OFF ACADEMICO)"

(Proyecto en colaboracion entre la empresa Bic Gipuzkoa Berrilan s.a. y el
Instituto de Economia Aplicada a la Empresa (IEAE) de la UPV/EHU
para la realizacion del Proyecto Universidad-Empresa UE03/A12)

OBJETIVO:

Analizar y definir los mecanismos/acciones de fomento del
espiritu emprendedor y la cultura de la innovacion que propicien
la creacion de NEBTs en la UPV/EHU y consensuarlos con la
comunidad universitaria.

FINANCIACION: 32000 euros (50% y 50%).

MARCO TEMPORAL: 2004-2005.
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Entorno de trabajo

{Salir del Sistema)

Moticias internas

# Mo hay noticias recientes

Sus datos personales

o Mombre: )

o direccion de corren electranico;
egdraxxs@bs.ehu.es

s pagina URL persanal:

o 0tros datos:

o Subir una foto

[ Actualizar estos datos |

Grupos de Trahajo

Usted pertenece a los siguientes grupos de trabajo:

Utilidades

o LOUE es o nuevo en Uniknow?

s Blsqueda: I Buscar |

o Sirecibe demasiado correo del sistema pueds;

e [ Darse de baja tempaoralimente ]
o [ Modificar sus avisos en los Foros ]

i

Usted es responsable de la administracion de las
siguientes secciones de Uniknow:

o [ &dm de Foro: EDEE ]
o [ Adm de Foro: GesCon-UPY/EHU ]

D [ salir del sistema ]

% [ ~amhizr i contracofa ]
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