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1. Introduccién

Las paginas siguientes contienen el Informe de Autoevaluacion que sobre la
Licenciatura en Matematicas ha elaborado el Comité nombrado al efecto. En esta
introduccion se describen y comentan los siguientes aspectos y circunstancias
concernientes a dicha titulacion y al proceso de autoevaluacién:

NoOohBNE

Caracteristicas principales de la titulacion.

Factores que influyen en su creacion.

Cambios de organizacion.

Cambios curriculares efectuados en ese tiempo.

La evaluacion de la titulacion.

Principales problemas a los que se enfrenta la titulacién.
Consideraciones finales.

1. Caracteristicas principales de la titulaciéon

a. Objetivos. Ofrecer una formacién tedrica y practica con la que los

egresados en Matemaéaticas puedan dedicarse a la ensefianza y a la
investigacion basica, o acceder al mercado laboral. Preparar personas
capaces de razonar con rigor, de resolver problemas, de colaborar con
profesionales de otras disciplinas en la aplicaciéon y creacion de modelos
matematicos, con capacidad de analisis y de tomar decisiones. Ensefiar el
manejo del ordenador y disefio de programas y algoritmos de calculo
numérico y simbdlico. Formar profesionales que, con formacion
complementaria si es necesario, sean adecuados para trabajar en el ambito
de las nuevas tecnologias, en tratamiento de datos, uso de métodos
estadisticos, optimizacibn matematica financiera, control, etc. [E15-C].

. Plan de estudios. El plan actual se aprueba en la sesion de la Junta de

Gobierno de la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) de fecha 21 de abril de
1994 y con resoluciéon del 22 de agosto del 1995 se ordena la publicacién en
el BOE numero 220 del 14 de septiembre de 1995 [E18]. Descripcién
esquematica [E30-A]:

¢ NUmero de cursos: 5.

e Ciclos: 2. El primero abarca los cursos 1-3 y el segundo los dos
restantes.

¢ NuUmero de créditos: 334 Totales — (201 en el primer ciclo y 133
en el segundo); 126 troncales — (81 + 45); 64,5 obligatorios —
(64,5 + 0); 109,5 optativos — (37,5 + 72); 34 libre configuracion —
(18 + 16).

¢ NuUmero de asignaturas: 11 asignaturas troncales de primer ciclo
y 6 de segundo ciclo; 9 obligatorias de primer ciclo y ninguna de
segundo; 10 asignaturas optativas de primer ciclo y 22 de segundo.

¢ Restricciones: Para matricularse en el segundo ciclo de la titulacion
de Matematicas es imprescindible tener superadas todas las
asignaturas obligatorias de primero y segundo curso [E63].

c. Centro en el que se imparte: Facultad de Ciencia y Tecnologia (ZTF-FCT)

de la UPV/EHU, sita en Barrio Sarriena s/n, Leioa (Campus de Vizcaya). En
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esta facultad se imparten ademas otras seis licenciaturas (Biologia,
Bioquimica, Ciencias Ambientales, Fisica, Geologia y Quimica) y dos
ingenierias (Electrénica y Quimica). La mayor parte de las responsabilidades
relativas a la organizacion de las ensefianzas recaen sobre los 6rganos de
gobierno de la facultad, es decir, La Junta de Facultad (en la que hay
representacion del profesorado, alumnado y personal de administracion y
servicios) y el Equipo Decanal, cuya composicién actual es la siguiente:

e Decano: Dr. Juan Ramon Gonzalez Velasco

e Secretario: Dr. Alberto Vicario Casla
Vicedecanos:

¢ Planificacion Docente y Convergencia Europea: Dr. Enrique Navarro
Adorno

e Programas de Calidad e Innovacion: Dra. Rosa Jiménez Sanz

e Recursos Materiales y Financieros: Dr. Gotzon Madariaga
Menéndez

e Atencion al Estudiante e Intercambio Académico: Dr. Luis Elcoro
Cengotitabengoa

¢ Insercién Laboral, Relaciones con la Empresa y Formaciéon
Complementaria: Dr. Pascual Roman Polo

e Euskara, Profesorado y Proyeccién Social: Dra. Estibaliz Apellaniz
Ingunza

e Tecnologias para la Informacion y Comunicacion: Dra. Virginia
Muto Foresi
Administradora: Dofia Esther Roiz Corcuera

Para facilitar su funcionamiento, la Facultad cuenta con las siguientes
comisiones, aprobadas en la sesién ordinaria de la Junta de Facultad
celebrada el 24 de marzo de 2004 [E113]:
e Comisién Permanente,
Comision de Planes de Estudio y Ordenacion Docente,
Comision de Euskera,
Comision de Evaluacion del Profesorado,
Comision de Becas,
Comisioén de Convalidacion de Estudios,
Comisién de Actividades Culturales y Deportivas,
Comision de Asuntos Econémicos,
Comisién de Investigacion,
Comision de Elaboracion de Informes.

Las dependencias y servicios de la Facultad de Ciencia y Tecnologia se
encuentran en un edificio especifico para la Facultad en el Campus de Leioa.
Dichas dependencias y servicios, con indicaciobn de su ubicacién, son las
siguientes:

e Conserjerias: Hay dos conserjerias situadas en la planta baja y en
la primera, respectivamente.

e Decanato y Secretaria: Ubicados en la planta primera, son los
encargados de la direccidon, gestion administrativa y apoyo a la
actividad docente del Centro.

e Servicio de Apoyo Multimedia: Ubicado en la planta primera, es el
responsable de la gestibn de las aulas, espacios comunes Yy
material multimedia.
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e Centro Informatico para la Docencia, Investigaciéon y Red (CIDIR):
Ubicado en la planta primera, es el responsable del mantenimiento
de las aulas de informatica y atencion a los usuarios del centro.

¢ Servicio de Reprografia: Ubicado en la planta baja, ofrece servicio
al profesorado y PAS del centro.

e Servicio de Apoyo al Estudiante de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia (SAECYT): Ubicado en la planta primera.

e Consejo de Estudiantes: Situado en la planta primera.

d. Departamentos involucrados. Los departamentos encargados de la
docencia en la titulacion, durante el curso 2004/2005, son los siguientes.
Todos ellos, con la excepcion del ultimo, que tiene su sede en la Facultad de
Ciencias Sociales y Comunicacion (Campus de Leioa), estan ubicados en la
ZTF-FCT.

o Departamento de Matemaéticas. Engloba las areas de conocimiento
de Algebra, Analisis Matematico y Geometria y Topologia. Es el
encargado de la docencia de las asignaturas correspondientes a
dichas areas.

o Departamento de Matematica Aplicada, Estadistica e Investigacion
Operativa. Esta constituido por las areas de conocimiento de
Matematica Aplicada y Estadistica e Investigacion Operativa e
imparte la docencia de las asignaturas correspondientes a dichas
areas.

e Departamentos de Fisica de la Materia Condensada, Fisica Tedrica
e Historia de la Ciencia y Electricidad y Electréonica. Imparten la
docencia de las asignaturas troncales de primer curso de Fisica.

¢ Departamento de Electricidad y Electréonica. Imparte la docencia de
la asignatura troncal de segundo curso Informatica.

e Departamento de Filologia Vasca. Imparte la docencia de la
asignatura optativa Euskera.

e. Profesores. El numero actual de docentes implicados en el Programa
Formativo es de 59, de los cuales 52 son doctores (16 Catedraticos, 24
Titulares y 12 Asociados) y todos, salvo 1, tienen dedicacion a tiempo
completo.

f. Estudiantes. En los Ultimos cuatro cursos académicos el niumero total de
estudiantes matriculados en el programa formativos han sido: 317 (curso
2001-02), 276 (2002-03), 248 (2003-04) y 214 (2004-05), de los cuales
48, 25, 36 y 42 han sido de nuevo ingreso, respectivamente.

2. Factores que influyen en su creacion

La licenciatura en Matematicas empez6 a impartirse en 1968, al mismo tiempo que las
de Fisica, Quimica, Biologia, Geologia y Medicina. En los ultimos afios sesenta del siglo
XX, y en los afos siguientes, las circunstancias socio-econdmicas impulsaron un
aumento extraordinario de Ila demanda de estudios universitarios (y no
universitarios), lo que dio lugar a la aparicibn de nuevas universidades en todo el
territorio nacional, y a la implantacién de nuevas ensefianzas en las universidades ya
existentes. La creacion de la titulacion de la que nos ocupamos forma parte de este
fenomeno general. A lo largo del tiempo transcurrido, nuestros licenciados han
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encontrado acomodo profesional en los mas diversos sectores laborales, desde la
ensefianza universitaria y no universitaria a la industria y el comercio. Como es
natural, también se han producido no pocos cambios, algunos de los cuales se
mencionan a continuacion.

3. Cambios de organizacion

Comentamos muy brevemente algunos de los cambios acaecidos. Las personas
interesadas pueden encontrar informacibn mucho mas detallada en el libro de
Santiago de Pablo y Coro Rubio Pobes “Historia de la UPV/EHU 1980-2005”, que ha
sido publicada recientemente por el Servicio Editorial de la Universidad del Pais Vasco.
[E114].

a. En la UPV/EHU. En 1968 se creo la Universidad de Bilbao, con la Facultad
de Econdmicas (que dejaba de depender de la Universidad de Valladolid) y
dos facultades nuevas, Ciencias y Medicina, que iniciaron sus actividades en
el edificio que habia albergado a la Escuela Nautica (la cual acababa de
trasladarse a la que es, desde entonces, su ubicacion, en Portugalete). En
1971, las dos ultimas se trasladaron al Campus de Lejona. En 1977, se crea
el distrito universitario vasco, que abarca las tres provincias de la
Comunidad Autonoma, y se incorporan a la Universidad de Bilbao
numerosos centros que dependian hasta entonces de Valladolid. Finalmente,
en 1980, mediante un cambio de denominacién, tiene lugar el nacimiento
oficial de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

b. En los departamentos. La estructura y la regulacion actual de los
departamentos es la derivada de la aplicaciobn de la Ley de Reforma
Universitaria (LRU, 1983). Es, desde luego, muy diferente de la que existia
con anterioridad y en cuyos detalles no nos detendremos aqui.

c. En la cualificacion del profesorado. Durante casi dos décadas, los
doctores constituyeron una reducida minoria dentro del conjunto del
profesorado de la titulaciéon. A partir de mediados de los afios ochenta, las
cosas empiezan a cambiar, hasta desembocar en la situacion actual, en la
que los doctores constituyen una amplia mayoria. Una evolucion similar (y
paralela) se da en el numero de profesores Catedraticos y Titulares.

d. En los medios materiales. La evolucion positiva en este aspecto ha sido
Nno menos espectacular. Las infraestructuras y la disponibilidad de medios
financieros y técnicos, especialmente los relacionados con las nuevas
tecnologias, de la dltima década, marcan una importante diferencia
cualitativa respecto al periodo anterior.

4. Cambios curriculares efectuados en ese tiempo
a. El plan de estudios inicial.

El primer plan de estudios, correspondiente a las ensefianzas del primer
ciclo de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Bilbao, que comenzé a
regir a partir del curso 1969-70, fue publicado en el BOE el 26 de agosto de
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1969, [E115-A]. Dicho plan de estudios consistia en un primer afo
selectivo y en dos cursos durantes los cuales los estudiantes elegian las
asignaturas segun sus inclinaciones. Al terminar dichos estudios se
conseguia el titulo de Graduado en la Facultad de Ciencias de la Universidad
de Bilbao. En el BOE del 16 de septiembre de 1971 [E115-B], se aprueban
los planes de estudios de la Facultad de Ciencias, estructurados en tres
ciclos: el ya existente ciclo basico, un ciclo de especializaciéon y uno de
doctorado. Tras el ciclo de especializacibn se conseguia el titulo de
Licenciado en Ciencias, con especialidad en Matematicas.

b. La modificacién de 1974.

En el BOE del 3 de enero de 1974 [E115-C] se modifican los planes de
estudios del primer ciclo, aprobandose los planes de estudios de las cinco
divisiones (secciones) clasicas, entre ella la de Matematicas.

c. La modificacién de 1977.

Una nueva modificacion, esta vez para el plan de estudio del segundo ciclo,
se realiz6 con la publicacion del BOE de 14 de junio de 1977 [E115-D]. Por
la primera vez aparece la especialidad de Matematica Aplicada con las
opciones de Andlisis Numérico y Calculo de Probabilidades y Estadistica
Matematica.

d. La modificacion de 1983.

Las especialidades arribas mencionadas se modificaron en los BOE del 19 de
enero de 1983 y 28 de junio de 1983 [E115-E].

5. La evaluacion de la titulacion
a. La decision de evaluar.

En abril de 2001 se convoca el Il Plan de Calidad de las Universidades, con
una vigencia prevista de seis afios. La UPV/EHU concurre con un proyecto
que contempla la evaluacion de todas sus titulaciones en el periodo 2003-
2007.

En noviembre de 2003 se deroga el Plan anterior y las funciones ejercidas
hasta entonces por el Consejo de Coordinacién de Universidades pasan a ser
competencia de la recién creada Agencia Nacional de Evaluaciéon de la
Calidad y Acreditacion (ANECA), la cual convoca el Programa de Evaluacion
Institucional 2003-2005. La UPV mantiene el compromiso de evaluaciéon
previamente adquirido presentandose a esta convocatoria.

La Licenciatura de Matematicas era una de las titulaciones que cumplia los
requisitos exigidos en la convocatoria de la ANECA.

b. El Comité de Autoevaluacion.

El 20 de diciembre de 2005, en sesi6n ordinaria de la Junta de Facultad
[E116], se propone la constitucion del Comité de Autoevaluacion, cuya
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composiciéon debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones de la

ANECA:

e La presidencia serd ejercida por el Decano o0 persona en quien

delegue.

e El comité incluirA miembros de todos los estamentos involucrados en
la titulacion (responsables de la ensefianza, docentes, estudiantes,
PAS) y un miembro del Servicio de Evaluaciéon Institucional.

e Los miembros deberan tener un buen conocimiento de la titulacion.

e Los miembros deberan ser capaces de trabajar en equipo y de
comunicarse facilmente con el resto de las personas implicadas en la

titulacion.

La composicion definitiva del comité fue la siguiente:

e Dra. Virginia Muto, Presidenta (por delegacion del Sr.

Decano),

Vicedecana de la Facultad de Ciencia y Tecnologia, Profesora Titular
de Matemética Aplicada.

e Dr.

Gustavo Fernandez,

Profesor Titular de Algebra.

¢ Dra.

Maria Angeles de Prada,

Secretario, Coordinador de

Directora del

la Titulacion,

Departamento de

Matematicas, Catedréatica de Geometria y Topologia.

e Dr.

Eduardo Sainz de

la Maza,

Director del

Departamento de

Matematica Aplicada, Estadistica e Investigacion Operativa, Profesor
Titular de Matematica Aplicada.

e Dr.
Operativa.

Jesus de

la Cal,

Catedratico de Estadistica e

Investigacion

e Dra. Adela Moyua, Profesora Titular de Analisis Matematico.

e Dr. Jesus Ibanez, Profesor del Departamento de Fisica Teb6rica e
Historia de la Ciencia, Catedratico de Fisica Teorica.

e D. Francisco de la Hoz, Alumno de Tercer Ciclo.

e D. César Lasa, Personal de Administracion y Servicios.

e D= Angela Bernaola, Técnico del Servicio de Evaluaciéon Institucional.

c. Fases del proceso.

Las fases del proceso de evaluacion fueron acordadas, antes de su inicio, por
las autoridades académicas junto con la ANECA. Son las siguientes:

Etapas del proceso

Plazo/fecha prevista

Responsable

Fase de autoevaluacion

Del enero al 31 de mayo
de 2006

Unidad evaluada

Envio del Informe de
Autoevaluacion a la ANECA

Antes del 31 de mayo de
2006

Unidad evaluada

Fase de evaluacion
externa

De octubre a noviembre
de 2006

Unidad evaluada y ANECA

Envio del informe del
Comité de Evaluacioén
Externa a la unidad
evaluada

Antes del 15 de enero de
2007

Comité de Evaluacion
Externa y ANECA

Estudio del Informe de
Evaluacion Externa

Antes del 31 de enero
de 2007

Universidad
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Revision del Informe de Antes del 15 de febrero ANECA
Evaluacion Externa y de 2007
realizacion de las

modificaciones oportunas

Elaboracion y envio del Antes del 31 de marzo Universidad
plan de mejoras de 2007

d. Las tareas del comité.

A lo largo del proceso de autoevaluacion, el comité ha desempefado las
tareas sugeridas en la “Guia de Autoevaluacion” proporcionada por la
ANECA. Concretamente:

Estudiar las diferentes fases del proceso.

Elaborar un plan de trabajo.

Identificar y solicitar (en su caso) la informacion mas relevante.
Favorecer la participacién de la comunidad universitaria, colocando la
informacion del proceso en los tablones de anuncios, incluyendo los
de las aulas, y en la pagina Web de la facultad.

e Elaborar el presente informe, siguiendo el modelo proporcionado por
la ANECA.

e. Cronologia de las actuaciones e incidencias.

e 19/01/06: Jornada de Formacion del Comité de Autoevaluacion.
Realizada en la Sala de Juntas del Aulario 2 bajo de Leioa. Los
ponentes fueron D. Ifaki Periafiez y D. J. Ifnaki de la Pefa, del
Servicio de Evaluacion Institucional de la UPV/EHU y D#2 Esther
Balboa, de la Direccidon de Programas de la ANECA.

e 27/2/06: Primera reunion del comité, en la que se toman las
decisiones siguientes:

0 Comunicacion. Se propone y se acepta la utilizaciobn de la
herramienta informatica Moodle como medio de comunicacion
entre los miembros del comité.

o Grupos de trabajo y asignacion de tareas. Se acuerda la
siguiente distribucién:

*» Introduccion: V. Muto y G. Fernandez

= Programa Formativo (C1): V. Muto y G. Fernandez.

» Organizacién de la Enseflanza (C2): J. de la Cal y A.
Moyua.

* Recursos Humanos (C3): E. Sainz de la Maza y M.A. de
Prada.

» Recursos Materiales (C4): V. Muto, M.A. de Prada y E.
Sdinz de la Maza.

* Procesos Formativos (C5): J. Ibafiez, G. Fernandez y F.
de la Hoz.

» Resultados (C6): J. de la Cal y A. Moyua.
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0 Metodologia. Se acuerda proceder de la manera siguiente:

» Cada responsable identifica las evidencias necesarias
para el criterio correspondiente.

» Los miembros del comité envian a los responsables de
cada criterio su opinion sobre: (a) las cuestiones
sugeridas en la Guia de Autoevaluacion; (b) la valoracion
semi-cuantitativa; (c) las fortalezas, debilidades vy
propuestas de mejora.

* Los responsables de cada criterio elaboran la redaccion
de los apartados correspondientes.

» El comité realiza reuniones colectivas para la revision de
las redacciones anteriores.

o Encuestas. Se acuerda dirigir sendas encuestas de opinion al
profesorado y los estudiantes

o0 Calendario. Se acuerda el siguiente calendario (que sera
retocado en reuniones subsiguientes):

» Jueves 9 de marzo: Envio de informacion sobre C1.

» Jueves 16 de marzo: Envio de informaciéon sobre C2 y
C3.

» Jueves 23 de marzo: Envio de informacion sobre C4.

» Lunes 27 de marzo: Segunda reunién del comité, para la
revision de los criterios C1, C2 y C3.

» Jueves 30 de marzo: Envio de informacion sobre C5.

* Miércoles 5 de abril: Envio de informacién sobre C6.

» Jueves 6 de abril: Tercera reunién del comité, para la
revision de los criterios C4 y C5.

= Martes 2 de mayo: Cuarta reuniéon del comité, para la
revision del criterio C6.

* Viernes 5 de mayo: Publicaciéon en Moodle y en la pagina
web, y difusiobn por otros medios, del borrador del
informe.

01/03/06: Se crea un espacio virtual en Moodle para los miembros
del comité, en el que se van colgando las evidencias a lo largo de todo
el proceso.

02/03/06: Se trabaja en la redaccién definitiva de las encuestas del
profesorado y los estudiantes.

06/03/06: Finaliza la redaccion de las encuestas. Se envian por
correo electronico las encuestas a los docentes. Los resultados del
profesorado de los departamentos de Mateméaticas seran recogidos
por los directores correspondientes, y los de los docentes de los
departamentos de Fisica por la Presidenta del Comité. Se establece el
dia, la hora y los cursos en los que el Coordinador de la Titulacién
pasara la encuesta a los alumnos.

Desde el 27/03/06 hasta el 05/05/06: A lo largo de once
reuniones (muchas mas de las inicialmente previstas) el comité revisa
las redacciones de los criterios realizadas por los distintos
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responsables. Se siguen recopilando evidencias y se corrigen los
errores detectados en algunas tablas.

e 11/05/06 y 12/05/06: Se procede a la revisiéon y a la redaccion
global del borrador del informe.

e 12/05/06: Se concluye la primera version del informe y se procede a
su difusion publica. Se acuerda enviar, por correo electronico, este
mismo viernes, este borrador a todo el profesorado de los dos
departamentos de Matematicas y a aquellos docentes de los
departamentos de Fisica que imparten docencia en la titulacion. Se
depositan copias en las dos secretarias de los Departamentos de
Matematicas y en el Consejo de Estudiantes, y se informa de ello en
todas las aulas de la Licenciatura. Se establece un periodo de
recepcion de comentarios y alegaciones hasta el miércoles 24 de
Mayo, que se pueden remitir a la Presidenta del Comité via correo
electronico.

e 25/05/06: Andlisis de las alegaciones realizadas y redaccion
definitiva del Informe de Autoevaluacion.

e 29/05/06: El Informe de Autoevaluacién definitivo se entrega a la
Unidad para la Calidad, que se encargara de remitirlo a la ANECA.

e 30/05/06: El Servicio de Evaluacion Institucional envia el Informe de
Autoevaluacion y los Anexos a la ANECA.

6. Principales problemas a los que se enfrenta la titulacion
a. Relaciones con el mundo del trabajo.

A medio plazo, la supervivencia de la titulacion va a depender de dos
cuestiones relacionadas con las capacidades profesionales de los egresados: Por
una parte, que dichas capacidades satisfagan necesidades existentes en el
mundo laboral; por otra, que tales capacidades sean conocidas por dicho
mundo. Ambas cuestiones constituyen el norte que debe orientar la direccion de
los principales esfuerzos de adaptacion.

b. La evolucién de los estudios universitarios (Bolonia).

Como es bien sabido, esta en marcha un proceso de reforma de los estudios
universitarios que esta impulsada por la filosofia de la convergencia europea.
Los programas formativos van a estar basados en principios sustancialmente
distintos de los actuales. Se contemplan tres titulos: Grado (Licenciado), Master
y Doctor. El programa de Grado de una titulacion determinada (Matematicas en
nuestro caso) corresponde a una formacion basica y comun (en su mayor
parte) para todas las universidades de los paises firmantes en las que se
implante, mientras que se reserva la formacion especializada para los otros dos
titulos (de posgrado); esta formacion especializada no esta predeterminada en
cuanto a los contenidos, sino que, dentro de un marco general de requisitos
que habra de cumplir, cada universidad ofertara aquella que considere mas
conveniente de acuerdo con sus objetivos y capacidades. Esta nueva etapa
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plantea, por tanto, dos retos principales: alcanzar la maxima calidad posible en
la formacion de Grado y acertar en las propuestas y desarrollos de los
programas de posgrado.

7. Consideraciones finales

El objetivo principal de un proceso de evaluacion como el que se trata aqui es mejorar
la titulacibn de cara al futuro, lo cual presupone la existencia de ese futuro. Sin
embargo, como ya se ha dicho, estd en marcha una reforma de los estudios
universitarios que va a significar la desaparicion en breve plazo de la titulacion, tal
como estd concebida actualmente, para dar paso a otra edificada sobre bases
completamente distintas. Esto hace que el proceso de evaluacién tenga un cierto
caracter ficticio, lo que ha gravitado inevitablemente sobre las discusiones del comité.
No obstante, los miembros del comité hemos asumido el juego con seriedad,
intentando hacer nuestro trabajo lo mejor posible, en la seguridad de que ese trabajo
no va a ser inutil. Hemos aprendido muchas cosas que no sabiamos y que nos van a
permitir afrontar la nueva etapa con mejor conocimiento de causa.

10
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2. EVALUACION DE LA ENSENANZA

Descripcion de la situacion

El

programa formativo tiene definidos sus objetivos entre los que se encuentran los

conocimientos y las capacidades que los alumnos deben tener al concluir sus estudios.

Grado de definiciéon. Los objetivos y el perfil de egreso estan definidos en términos
muy generales en la Guia Docente de la Facultad de Ciencia y Tecnologia (ZTF-FCT)
[E15-A, E30], en el triptico editado por la ZTF-FCT [E15-C] y en la pagina Web de la
Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) en el apartado Estudios, donde se detallan todas
las Titulaciones Oficiales de Primer y Segundo Ciclo [E15-D]. Estos son coherentes
con la “Misién, Visién y Valores de la ZTF-FCT” definidos en su plan estratégico [E58]
y con los de la UPV/EHU [E104]. Obviamente, el programa formativo estd en
concordancia con el Plan de Estudios [E18] y las Directrices generales de la Titulacién
[E10].

¢, Qué se describe en ellos? Una formacién, no una profesion. Hoy por hoy, no existe
una profesion de matematico, como si la hay de médico o abogada. Lo que se ofrece
es una formacién que capacita al egresado para ejercer muy distintas actividades
profesionales, en funcibn de sus preferencias, oportunidades o disposiciones
personales (mediando, segun los casos, una formaciéon complementaria): docencia
universitaria y no universitaria, investigacion, administracion publica, banca y finanzas,
consultorias, informatica y telecomunicaciones, industria, etc. [E72, E102] (no se

conoce el catalogo completo).

Flexibilidad. En coherencia con lo que se acaba de decir, el programa formativo que
se ofrece no es rigido, sino flexible, como se pone de manifiesto en la gran cantidad de
materias optativas (32% del total de los créditos ofertados). Por ello, seria mas
acertado hablar de varios perfiles de egreso que de un perfil Unico. Sin embargo, la
gran asignatura pendiente de la Licenciatura en Matematicas es conseguir transmitir
esta polivalencia a la sociedad, que sigue asociando de forma casi exclusiva la
Licenciatura en Matematicas con la ensefianza, a pesar de que en cada promocion es

mayor el porcentaje de egresados que encuentran trabajo en el mundo empresarial.

11
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El programa formativo especifica el perfil de ingreso que deberian tener los alumnos y tiene

mecanismos que permiten conocer el perfil de ingreso con que acceden los alumnos.

Dejando aparte los requisitos administrativos de acceso al primer y segundo ciclo [E103,
E105], no existe ningun documento que especifique el perfil de ingreso. A pesar de esta
indefinicién, existe un perfil idbneo en el que coinciden todos los agentes del programa

formativo, que contrastamos a continuacién con el perfil real del alumnado:

o Perfil idébneo de ingreso: Seria el de una persona con vocacién por las Matematicas,
que ha sobresalido en esta disciplina en la ensefianza secundaria, con voluntad de
aprender, iniciativa personal y capacidad de trabajo. Ya hemos indicado que no existe
un documento especifico en el que se informe al alumnado de este perfil. Sin embargo,
en las distintas acciones de orientacion que se realizan [E92], se informa
personalmente a los estudiantes interesados, sobre la Titulacion y sobre el perfil

idoneo de ingreso.

¢ Mecanismos para conocer el perfil de ingreso: Los Unicos mecanismos de los que
se dispone para conocer el perfil real de ingreso son la nota de acceso a la universidad
de los estudiantes y el niumero de opcidon con que han escogido la Licenciatura de
Matemaéticas [E43]. También se cuenta con la valiosa opinion del profesorado de
primer curso (y, a partir de este ultimo afio, del profesorado del curso cero, ver mas

abajo), que tiene un contacto directo con el alumnado nuevo.

o Perfil real de ingreso. En los dltimos afios, la nota media de los estudiantes de
nuevo ingreso en las Pruebas de Acceso a la Universidad ha sido superior a 7,1 [E43].
Ademas, la mayoria ha elegido Matematicas como primera opcion [E43]. Respecto a la
situacion de tiempos anteriores, estos datos marcan una evolucién positiva. Sin
embargo, también se registra un aspecto negativo: el descenso progresivo de los
conocimientos basicos de los ingresados, fendmeno que parece afectar en la actualidad
a todo el alumnado que termina el Bachillerato. La adaptacion del programa formativo
a esa realidad se estd haciendo espontaneamente, por empatia, rebajando el nivel de
exigencia de las distintas materias. Con el fin de paliar estas deficiencias y uniformizar
los conocimientos previos, el afio pasado se ha ofertado, dentro de los llamados Cursos
de Actualizacibn en Materias Basicas (Cursos Cero) [E60-A], el curso preparatorio

para matematicos [E60-B] (ver 5.1.3).

12
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La estructura del plan de estudios estad bien definida, en cuanto a la distribucion de las

materias o asignaturas, y su articulacion horizontal y vertical, y evita vacios y duplicidades.

La estructura del plan de estudios de la Licenciatura de Matematicas de la UPV/EHU [E18,

E30] es la siguiente:

e Créditos, cursos, ciclos. La carga lectiva total es de 334 créditos: 126 de asignaturas
troncales (T), 64,5 de obligatorias de la UPV/EHU (O), 109,5 de optativas de la
UPV/EHU (Op) y 34 de libre eleccion o libre configuracion (L). La duracién prevista es
de 5 cursos, distribuidos en 2 ciclos: el primero abarca los tres primeros cursos y el

segundo los dos ultimos.

e Materias troncales y obligatorias. Son las que deben ser cursadas por todos los
estudiantes de la Titulacion. Estan asignadas a cursos académicos. La secuenciacion y
la articulacion horizontal y vertical de las mismas estad perfectamente definida. La
distribucion de créditos por ciclos es: 81 (T) + 64,5 (O), en el primer cicloy 45 (T) + O
(0), en el segundo. Es necesario tener aprobadas todas las materias troncales y
obligatorias de los dos primeros cursos para poder matricularse de materias del

segundo ciclo.

¢ Materias optativas. No estan asignadas a cursos sino a ciclos. En el primer ciclo se
ofrecen 10 asignaturas de 7,5 créditos (2 por cada una de las 5 areas de conocimiento
presentes), de las que los estudiantes deben cursar cinco (37,5 créditos en total). En
el segundo ciclo se ofrecen 22 asignaturas de 9 créditos, de las que deben cursar 8 (72

créditos).

¢ Valoracion del comité. Consideramos que la estructura del plan de estudios esta bien
definida, siempre que por “bien definida” no se entienda “rigida” o “univoca”. Un rasgo
importante del plan de estudios es la carga de optatividad. Los créditos
correspondientes a asignaturas optativas suponen casi la tercera parte del total. Si se
les afiaden los créditos de libre eleccion se llega a casi el 43% del total. Esta
caracteristica es la que hace posibles las variaciones curriculares y los distintos perfiles
de egreso a los que se hace referencia en el punto 1.1. A través de las charlas
informativas impartidas por el Coordinador de la Titulacion [E76], o de su contacto
con los tutores y tutoras personales [E26-C] y el resto del profesorado, los
estudiantes reciben orientacidon sobre opciones razonables o coherentes. Pero no
existe ningun estudio destinado a conocer el criterio real que utilizan los estudiantes

para hacer su eleccién personal.

13
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e Opinién. Con motivo de la Evaluacién Institucional se han pasado sendas encuestas al
profesorado que imparte docencia en la Licenciatura [E101-B] vy al alumnado de los
cursos tercero, cuarto y quinto [E55-D]. En los resultados de las preguntas 4, 5y 9,
se observa que el alumnado opina que el plan de estudios esta bien definido, con una
nota media de 3,5 en una escala de 1 a 5; y ademas, que hay una adecuada
coordinacién entre las asignaturas, con una nota media de 3,1. Por otro lado, de la
pregunta 16, se desprende que el profesorado estd razonablemente satisfecho con la
estructura del plan de estudios y con la organizacién de la ensefianza: puntuaciéon

media 3,1; las puntuaciones inferiores a 3 son menos del 20%.

El programa de las materias o asignaturas que constituyen el plan de estudios contiene los

elementos basicos necesarios y es accesible y publico.

e Documento estandarizado. Las asignaturas que constituyen el Plan de Estudios
[E18] cuentan con un documento estandarizado que contiene los objetivos, el
programa, la bibliografia y los criterios de evaluacion. Dicha informacién es accesible y
publica a través de la pagina Web de la ZTF-FCT [E30] y de la Guia Docente [E15-A]
de la propia UPV/EHU. Ademas, en los tablones de la Facultad y en la pagina Web de
la misma se encuentran disponibles los horarios con la distribucion de los grupos, la

distribucion de las aulas y la asignacion de los docentes [E31].

¢ Opinidn de los estudiantes. De los resultados de las encuestas [E55-D, pregunta
8] se deduce que una mayoria piensa que los programas de las asignaturas contienen

una informacion amplia y detallada (nota media 3,6).

El plan de estudios es coherente con los objetivos del programa formativo y con los perfiles de

egreso.

e Valoracion del comité. Consideramos que el plan de estudios es coherente tanto con
los objetivos del programa formativo como con los perfiles de egreso. En el primer
ciclo [E18], la mayor parte de los créditos son obligatorios y en él se persigue la
formacion basica en las capacidades de razonamiento matematico y resolucion de
problemas. Por otro lado, en el segundo ciclo, con un gran porcentaje de optatividad,
el objetivo es la especializacion y el desarrollo de la capacidad de aplicar esta

formacién en la vida profesional.

e Opinion de los egresados. Los egresados de Matematicas valoran con 6,7 sobre 10

su satisfaccion general respecto a la formacién recibida [E72-A, B]; por otra parte, en
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la encuesta de Insercion Laboral de la UPV/EHU— Promocién 2001, [E72-C], la tasa de
actividad es del 95% vy la tasa de empleo encajado -empleo asociado a titulaciéon

universitaria media o superior- del 91%.

La revisiébn y actualizacion, si procede, de contenidos se realiza de manera regulada y

sistematica.

e Mecanismos de actualizacion. Todos los afios, el decanato de la Facultad solicita al
profesorado informacién sobre los cambios que se hayan podido realizar en las
asignaturas que se imparten, con el fin de actualizar los contenidos de la pagina Web y
guia docente [E14]. No obstante, no hay un procedimiento establecido de revisién

sistematica de contenidos.

e Alcance de las revisiones. De acuerdo con los resultados de las encuestas realizadas
al profesorado [E101-B, pregunta 12], mas del 95% revisa en cierto grado la
asignatura que imparte. No obstante, se trata mas bien de pequefios retoques que de
revisiones profundas de los contenidos. De hecho, una gran parte de las asignaturas
de la Licenciatura son de caracter basico y corresponden a teorias completamente
establecidas. En estas asignaturas, tiene mas sentido plantearse la actualizacion de la
metodologia que la de los contenidos [E9QQ0]. Asi, en algunos casos se ha modificado la
manera de organizar el curso, aumentando el peso de las practicas de ordenadores.
Por otro lado, en ciertas asignaturas de segundo ciclo si cobra mas sentido plantearse

una renovacion periddica de los contenidos, por tratarse de materias aun en desarrollo.

¢ Nuevas asignaturas de libre eleccidn. Un elemento importante en la actualizacion
de los contenidos son las asignaturas de libre eleccidon, que se han empezado a ofertar
estos ultimos afios y que cubren aspectos matematicos que no estan considerados en
el plan de estudios de la UPV/EHU [E12]. Cabe destacar que una de estas asignaturas
se ofrece en la plataforma del Campus Virtual, y que estan programadas, para este

curso y el siguiente, sendas asignaturas en inglés.

El tiempo de aprendizaje del alumno previsto en el plan de estudios permite cumplir los

objetivos del programa formativo.

Sobre este punto, el Comité considera oportuno destacar los siguientes hechos:

e Desarrollo de los programas. Segun la encuesta al profesorado [E101-B, pregunta

117, mas del 82% consigue desarrollar el programa en gran medida, aunque solo el
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34% lo completa.

Carga lectiva. El 60% de los estudiantes esta de acuerdo o muy de acuerdo con la

distribucion de la carga lectiva a lo largo del curso [E55-D, pregunta 1].

Tiempo de finalizacion de los estudios. Por regla general, los estudiantes tardan
mas de los cinco afios previstos en terminar la carrera (véanse [E44] y el subcriterio
6.1.1).

Informacién no disponible. No existe ningun estudio sobre el tiempo real que los
estudiantes dedican a la preparaciéon de las distintas asignaturas. La Unica informacién
a este respecto que posee el profesorado es la que pueda obtener en su relacién con

el alumnado.
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Valoracion Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluacion debe realizar una valoracion semicuantitativa de como

se sitda la ensefianza en el criterio programa formativo.

El

El programa formativo tiene definidos sus objetivos entre los
que se encuentran los conocimientos y las capacidades que los
alumnos deben tener al concluir sus estudios.

El programa formativo especifica el perfil de ingreso que
deberian tener los alumnos y tiene mecanismos que permiten
conocer el perfil de ingreso con que acceden los alumnos.

La estructura del plan de estudios esta bien definida, en cuanto
a la distribucion de las materias o asignaturas, y su
articulaciéon horizontal y vertical, y evita vacios y duplicidades.

El programa de las materias o asignaturas que constituyen el
plan de estudios contiene los elementos basicos necesarios y
es accesible y publico.

El plan de estudios es coherente con los objetivos del
programa formativo y con los perfiles de egreso.

La revision y actualizacion, si procede, de contenidos se realiza
de manera regulada y sistematica.

El tiempo de aprendizaje del alumno previsto en el plan de
estudios permite cumplir los objetivos del programa formativo.
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Fortalezas. debilidades vy propuestas de mejora

Siempre que la valoracion sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la

valoracion sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de definir

las propuestas de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

FORTALEZAS DEBILIDADES PROPUESTAS DE MEJORA URGENCIA | IMPORTANCIA | VIABILIDAD
Los objetivos del
programa formativo
estan definidos y se hace
una adecuada difusion
No existe una relacion de los | Definir el perfil de ingreso idéneo Bastante Bastante Bastante
conocimientos, capacidades - . o
p y Incluir dicho perfil en los tripticos
habilidades que constituyen el | . . . .
informativos sobre la Licenciatura Bastante Bastante Bastant
perfil de ingreso idéneo astante
Informar a los orientadores de
centros de ensefanza
Bastante
Bastante Bastante
Se conoce el nivel de | Existen pocos mecanismos para | Definir un proceso sistematico para | Poca Poca Bastante
ingreso por la | conocer el perfil de ingreso real conocer el perfil de ingreso real
experiencia previa de los . -
P P No se puede actuar en | Recomendar niveles minimos o
estudiantes que ingresan . . . L .
q 9 mecanismos de cambio de dicho | béasicos a las autoridades
todos los afios Poca Bastante Bastante

responsables en las ensefianzas
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nivel de ingreso medias
Curso preparatorio para
estudiantes de
Mateméticas
Existe una aceptable Intentar mejorar la coordinacién de | Bastante Bastante Bastante
coordinacion, tanto las asignaturas para detectar los
horizontal como vertical vacios y/o duplicidades
Difusion de los
contenidos de los
programas de las
asignaturas a través de
la péagina Web y Guia
Docente
El plan de estudios es
coherente con los
objetivos de la titulacion
Amplia oferta de
asignaturas optativas en
los dos ciclos
Cada docente revisa o | No existe un proceso regulado | Reflexionar sobre las | Poca Poca Bastante
actualiza su asignatura | para revisar los contenidos de las | caracteristicas y conveniencia de
basandose en sus | asignaturas crear tal proceso
propios conocimientos e
informaciones obtenidas
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por sus compafneros

No existe un estudio sobre el | Realizar, anualmente, encuestas a | Mucha Mucha Bastante
tiempo de dedicacion del alumnado | los estudiantes para describir sus
hébitos de estudio
La duracién media de los estudios | Realizar un estudio que permita | Mucha Mucha Bastante
es superior a la prevista describir las causas de tal debilidad
y definir acciones de mejora para
ajustar la duracion media a la
estimada
El nivel de colocacion de | Nos falta el conocimiento | Incorporar otras materias en el | Bastante Mucha Poca

nuestros titulados

muy alto

es

adecuado sobre los cambios de la

demanda social

plan de estudios

Nota: La variable urgencia vendra determinada por la necesidad o no de acometer esa accion en el corto plazo. Asimismo, la importancia hara referencia a

los beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implantacion de dicha accion. (Escala de valoracion: Mucha urgenciaZimportancia;

Bastante urgenciaZimportancia; Poca urgenciaZimportancia; Ninguna urgenciaZimportancia).
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Descripciéon de la situacion

Los responsables tienen definida la planificacion del programa formativo que incluye los

instrumentos y actuaciones para la gestion y acciones de mejora continua.

La Licenciatura de Matematicas es una de las nueve titulaciones que se imparten en la
Facultad de Ciencia y Tecnologia de la UPV/EHU. Por ello, la responsabilidad de la mayoria de
las tareas de planificaciéon, gestion y coordinacidn que supone la realizacién del programa

formativo recae sobre los 6rganos directivos, unipersonales y colectivos, del Centro [E19].

El actual equipo decanal ha elaborado y viene desarrollando desde finales de 2004 un Plan
Estratégico [E58], con el propdsito de diagnosticar y mejorar el funcionamiento de la
Facultad, en sus multiples aspectos, y su proyeccion en la sociedad. Es de sefialar que la
Facultad particip6 en la Convocatoria de Experiencias de Mejora del Il Plan de Calidad de las
Universidades obteniendo el segundo premio por la creacién de la figura de Coordinador de

Titulacion (ver Informe de Gestion 2002).
1. Actividades docentes ordinarias

e Asignacion de docencia. Por su vinculacion a las areas de conocimiento
[E18], cada una de las asignaturas de la oferta docente estd bajo la
responsabilidad de un Unico Departamento. Son, pues, los Departamentos los
que asignan los docentes correspondientes, supervisan los programas
elaborados por éstos, proponen los tribunales de convocatorias especiales, etc.
[EL6-C]. Los datos son enviados al Vicedecanato de Planificacion Docente y
Convergencia Europea, que propone el Plan de Ordenacion Docente (para toda

la Facultad) y es aprobado por la Junta de Facultad [E16-B].

e Calendario, horarios, asignacion de aulas. Son propuestos por el equipo
decanal y aprobados por la Junta de Facultad [E66-A, B]. Los horarios de

tutoria son fijados por los propios docentes [E66-D].

e Aulas de informéatica. La gestion de su uso es realizada por el Servicio de
Apoyo Multimedia, y supervisada por el Vicedecanato de Tecnologias de la

Informacién y Comunicacién [E16-A].

e Examenes. Los periodos de realizacion se fijan en el calendario escolar. La

fecha, el turno (mafiana o tarde) y el aula para cada asignatura son aprobados
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por la Junta de Facultad, a propuesta del equipo decanal [E66-C]. La hora y las
demas circunstancias especificas son fijadas por el docente correspondiente en

la convocatoria que debe publicar en el tablén de anuncios.
2. Actividades docentes especiales

e Cursos Cero [E60]. Estan promovidos por el equipo decanal con la finalidad de
mejorar el rendimiento académico, y estan dirigidos a los estudiantes que
ingresan en la titulacién. Tienen lugar en las semanas previas al comienzo de
curso. Su planificaciéon y realizacién han sido asumidas por el Departamento de

Matematicas.

e Tutorias personalizadas [E61]. Son asumidas voluntariamente por parte del

profesorado y estan coordinadas por el Coordinador de la Titulacién.

¢ Formacion complementaria y practicas en empresas [E84]. Estan
organizados por el Vicedecanato de Insercion Laboral, Relaciones con la
Empresa y Formacion Complementaria, y gestionados con la ayuda del Servicio
de Atencion al Estudiante (SAECYT) y el Servicio de Orientacion Universitaria
(Sou).

¢ Intercambio académico [E83]. Esta bajo la responsabilidad del Vicedecanato
de Atencion al Estudiante e Intercambio Académico y es gestionado con ayuda
del SAECYT.

e Convalidaciones. Las decisiones son tomadas por Ila Comisiéon de
Convalidacion de Estudios, presidida por el Responsable del Vicedecanato de
Atencion al Estudiante e Intercambio Académico [E19]. Las gestiones se
realizan a través de la Secretaria del Centro, con la ayuda del SAECYT, en el

caso de convalidaciones en programas de Intercambio Académico.

e Conferencias y actividades culturales [E79]. La planificacion docente
contempla un espacio de tiempo especifico para las mismas (los miércoles de
12:00 a 14:00) durante el cual no se imparten clases. Las propuestas del
profesorado son canalizadas a través de los Departamentos hacia la Comision
de Actividades Culturales y Deportivas, presidida por la Responsable del

Vicedecanato de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

e Evaluacibn compensatoria. De acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, hay un tribunal nombrado al efecto que esta presidido por el Decano
[E105].

3. Administracién y gestiéon

e Matriculas, actas, tramitacidon de titulos y expedientes, etc. Son
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gestionadas por la Secretaria del Centro, bajo la responsabilidad del Secretario
de la Facultad [E22, E30].

e Gestidn de recursos. Esta bajo la responsabilidad del Vicedecanato de
Recursos Materiales y Financieros. Las decisiones son consensuadas dentro de
la Comisién de Asuntos Econdmicos [E19]. Las dotaciones econémicas de los
Departamentos son gestionadas por los mismos con el apoyo del P.A.S.

asignado.

e Conserjeria, Servicio de Apoyo Multimedia, CIDIR y Servicio de
Reprografia [E22]. Completan el conjunto de servicios de apoyo a las

actividades docentes.
4. Biblioteca y aulas de estudio

Las bibliotecas (hay dos: de Estudiantes y de Investigacion) y el servicio de
Documentacion y Referencia estan ubicados en un edificio del campus distinto del
de la Facultad y son gestionados por organismos y personal ajenos a dicha
Facultad. En el mismo edificio hay aulas de estudio, algunas de las cuales disponen
de ordenadores personales. A través de la red informatica pueden consultarse los

catalogos de la biblioteca, algunas bases de datos, etc. [E48].
5. Acciones de mejora realizadas

Dos de los ejes del Plan Estratégico [E58] son la Excelencia en la Educacion y la
Atencion a Estudiantes y Egresados. Algunas de las acciones directamente

relacionadas con el programa formativo de las titulaciones son las siguientes:

e Creacion de las figuras del Tutor Personal y del Coordinador de la
Titulacion [E26-B, C]. A pesar de la creacion y consolidacion de la figura
de Coordinador de Titulacién, se echa en falta un reconocimiento por parte

de las autoridades académicas.

e Andlisis de resultados docentes, encuestas a egresados y encuestas
de satisfaccion del personal [E95, E56-A, B, E101-A].

e Evaluacion de la docencia del profesorado [E55-A, B]. A través de
encuestas entre los estudiantes, realizadas por el Servicio de Evaluacion
Docente, dependiente del Vicerrectorado de Innovacion Docente, con la

colaboracién de becarios y becarias.

e Creacién de grupos de mejora. Como los que se han centrado en la
mejora de la pagina Web de la Facultad y en la coordinacion de los

programas de intercambio académico [E109].

De lo dicho cabe concluir que la planificacién del programa formativo es uno de los puntos
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fuertes de la titulacién. Lo que no quiere decir que no existan debilidades. Algunas de ellas se

mencionan en los puntos subsiguientes.

El programa formativo se comunica y se difunde.

Los principales medios e instrumentos dedicados a comunicar y difundir el programa

formativo de la titulacion son los siguientes:

e La pagina Web de la Facultad (http://ztf-fct.ehu.es). Desde la misma se accede

a las paginas de los Departamentos y a las paginas personales de los docentes.

e La Guia Docente [E15-A, E30]. El folleto impreso, que va acomparfiado de un CD, se
entrega a los estudiantes al realizar la matricula. Su contenido puede verse también en

la pagina Web antes mencionada.

e El Triptico del Egresado en Matematicas [E15-C]. Folleto de caracter publicitario
que se entrega a aquéllos que visitan la Facultad en las Jornadas de Puertas Abiertas y

otros eventos.

e Jornadas de Orientacidon Universitaria y de Puertas Abiertas [E92]. Estan
organizadas por el Servicio de Orientacion Universitaria con la colaboracién del equipo
decanal y de los Coordinadores de Titulaciéon, para todas las titulaciones de la Facultad.
En el caso de Matematicas, el Coordinador de Titulacién hace una presentacion de la

Licenciatura a los estudiantes interesados [E92-C].

e Programas de informacidn a centros de Secundaria [E92]. Se envia
documentacién a los centros y, cuando éstos lo solicitan, se desplaza personal de la
Facultad. Se actia de manera similar con los Centros de Orientacién Pedagédgica

(Berritzegunes).

e Charlas informativas. Para los estudiantes de nuevo ingreso se realiza un Acto de
Acogida el primer dia de clase donde se les informa sobre aspectos generales de la
Facultad [E78-A]. Para estudiantes de los cursos 2° y 3°, el Coordinador de la
Titulacion da unas charlas informativas sobre el segundo ciclo [E76]. Los tutores y
tutoras personales también informan y asesoran a sus respectivos tutorandos sobre los

aspectos mas diversos.

Como se ve, instrumentos de comunicacion [E65] y difusion del programa formativo no faltan
[E81], lo cual es evidentemente una fortaleza de la titulacidén. Sin embargo, cabe afadir lo

siguiente:
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Eficacia de la comunicacion. No sabemos en qué medida las acciones anteriores han
contribuido a mejorar el conocimiento y la imagen que el entorno social tiene de la

titulacion.

Mercado laboral. Se echan en falta acciones especificas encaminadas a que la
polivalencia de nuestros egresados sea mejor conocida en el mundo de la empresa
(recuérdese lo dicho a este respecto en el punto 1.1). Viceversa, los responsables de la
titulacién deberian realizar un esfuerzo por conocer mejor cuales son las capacidades
especificas que, pudiendo estar al alcance de nuestros egresados, son demandadas por
el mercado laboral. Tales acciones podrian canalizarse a través del Vicedecanato de

Insercién Laboral y Relaciones con la Empresa.

Paginas Web. La calidad informativa y estética de las paginas de la Universidad, de
los Centros, de los Departamentos y de los docentes es manifiestamente mejorable.
Dada la importancia creciente de dichas paginas (a efectos de informacion y de

imagen), consideramos urgente y necesaria una fuerte inversion en esa direccion.

La organizacion de la ensefianza se adecua a la estructura y objetivos del programa formativo.

Aspectos favorables. En la mayoria de sus aspectos fundamentales (planificacion de
la docencia, gestion de recursos, servicios de apoyo, etc.) la organizacion de la
ensefianza presenta en la actualidad un alto grado de solidez, eficacia y adecuaciéon a

la estructura y objetivos del programa formativo.

Aspectos desfavorables. El aspecto menos favorable es, quiza, el que se refiere a los
procesos de mejora (del que se habla también en el punto siguiente). Y no porque no
exista voluntad (que la hay, como ya se ha dicho en el punto 2.1, y de hecho son
muchas las mejoras de todo tipo que se pueden registrar a lo largo del tiempo) sino
porque no parece haberse encontrado todavia una forma sistemaéatica y eficaz de
disefarlos y realizarlos, que involucre a los principales responsables del programa

formativo.

Los resultados del programa formativo, los resultados en los egresados, los resultados en el

personal académico y los resultados en la sociedad, se tienen en cuenta para la mejora y

revision del programa formativo.

Indicadores globales. No existe un instrumento institucional para el analisis y

valoracion de los resultados que se reflejan en indicadores como la tasa de eficiencia,
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la duracion media de los estudios, la tasa de abandono, etc. [E95].

Encuestas. Para recabar informacidon sobre otro tipo de resultados, se han realizado
encuestas a egresados [E23], encuestas de satisfacciéon con la docencia recibida
[E55-B], encuestas de satisfaccion del personal [E98], etc. Nos consta que los
resultados de dichas encuestas son analizados por el equipo decanal con el fin de
promover nuevas acciones dentro del siguiente plan de gestion, pero no esta claro que
la informacion obtenida sea suficientemente relevante como para sugerir y/o
fundamentar acciones especificas de mejora en temas distintos de los puramente
organizativos. En todo caso, se echan en falta mecanismos institucionales apropiados
para el disefio y la valoracién de dicha informacién, y su traduccién en propuestas de

mejora.

Evaluacion de la docencia del profesorado [E55-B]. Un caso especial es el de la
evaluacion de los docentes mediante las encuestas al alumnado. Una vez procesados
los resultados, se entregan a cada docente de manera individual y privada dos tipos de
informes: los suyos personales (uno por cada curso-grupo-asignatura que imparte) y el
que contiene los datos globales de su Departamento. (El equipo decanal recibe ademas
informes globales del centro y de cada titulacion.) Cabe suponer que los docentes
tienen en cuenta esa informacién a la hora de programar y realizar su trabajo, pero no

existen datos objetivos que permitan hacer una estimaciéon de su influencia real.

Sugerencia. Sugerimos la constitucion de una comisidn con participacion del
alumnado y profesorado, que elaboraria anualmente un informe con sus valoraciones
sobre los aspectos antes mencionados y sus propuestas sobre posibles acciones de
mejora. El informe seria entregado a los Departamentos involucrados en la Titulacion
y, naturalmente, al Vicedecanato responsable, encargado de gestionar las propuestas

a través de los canales apropiados.
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Valoracion Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluacién debe realizar una valoracion semicuantitativa de como se sitla la

enseflanza en el criterio organizacion de la ensefanza.

Los responsables tienen definida la planificaciéon del
programa formativo que incluye los instrumentos y X
actuaciones para la gestion y acciones de mejora continua.

El programa formativo se comunica y se difunde X

La organizacion de la ensefianza se adecua a la estructura y X
objetivos del programa formativo.

Los resultados del programa formativo, los resultados en los
egresados, los resultados en el personal académico y los X
resultados en la sociedad, se tienen en cuenta para la
mejora y revision del programa formativo.
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Fortalezas. debilidades vy propuestas de mejora

Siempre que la valoracidon sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la
valoraciéon sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de definir

las propuestas de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

FORTALEZAS DEBILIDADES PROPUESTAS DE MEJORA URGENCIA | IMPORTANCIA | VIABILIDAD

La planificaciéon del
programa formativo es
uno de los puntos fuertes

de la titulaciéon

Figura del Coordinador | Falta de reconocimiento por parte | Reconocimiento Mucha Mucha Bastante
de Titulacion de las Autoridades Académicas

En la mayoria de los | No existe un instrumento | Creacién de una comisién al efecto, | Bastante Bastante Bastante
aspectos fundamentales, | institucional especifico para | con participacion de alumnado y

la organizacion de la | analizar y valorar la informacion | profesorado, que elaboraria

enseflanza es solida, | sobre los resultados del programa | anualmente un informe con sus
eficaz y adecuada al | formativo, y para proponer Yy | valoraciones sobre los resultados y
programa formativo gestionar mejoras del mismo sus propuestas sobre posibles
acciones de mejora. El informe
seria entregado a los

Departamentos involucrados en la

Titulaciéon y, naturalmente, al
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Vicedecano responsable, encargado
de gestionar las propuestas a

través de los canales apropiados

El programa formativo se | No se conoce la medida en la que | Incluir en las encuestas a grupos | Bastante Bastante Bastante
comunica y difunde a | tales actuaciones han contribuido | de interés preguntas especificas
través de numerosos | a mejorar la imagen que el | sobre esta cuestion
medios y actuaciones entorno social tiene de la titulacion
Intensificar las medidas de difusion
y divulgacion Mucha Mucha Bastante
Las paginas Web de la | Hacer una fuerte inversion (en los | Mucha Mucha Bastante
Universidad, de la Facultad, de los | cuatro niveles) para mejorar dichas
Departamentos y de los docentes | padginas Web (para la de la
son manifiestamente mejorables, | Facultad ya existe una comisiéon
tanto desde el punto de vista | creada al efecto y se ha procedido
informativo como del estético. a una modificacion sustancial en el
2005).
Se echan en falta acciones | Desde el Vicedecanato de Insercién | Mucha Mucha Bastante

especificas encaminadas a que las
capacidades de nuestros
egresados sean mejor conocidas
en el mundo de la empresa vy,
viceversa, a que los responsables
de la titulacién conozcan mejor las
capacidades que, estando al
alcance de nuestros egresados,

son demandadas por el mundo

Laboral y Relaciones con Ila
Empresa, en colaboracion con los
Departamentos de Mateméticas,
se podria disefiar y gestionar un

programa de acciones de este tipo
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laboral

Nota: La variable urgencia vendra determinada por la necesidad o no de acometer esa accion en el corto plazo. Asimismo, la importancia hara referencia a
los beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implantacién de dicha accién. (Escala de valoracién: Mucha urgencia/Zimportancia;

Bastante urgenciaZimportancia; Poca urgenciaZimportancia; Ninguna urgenciaZimportancia).
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3. RECURSOS HUMANOS

Descripcion de la situacion

3. 1. Personal académico

El personal académico es adecuado a los objetivos del programa formativo y a los

requerimientos de las disciplinas del mismo.

o Perfil general. El 84% del profesorado [E20] que participa en la titulaciéon tiene el
grado de doctor y gran experiencia en las materias que imparte, es especialista del
area a la que corresponde la asignatura correspondiente y tiene dedicacién exclusiva
[E16]. Por ello, consideramos que este aspecto es uno de los puntos fuertes de la
titulacién. De hecho la tendencia en los ultimos cuatro afios es ascendente, llegando en

el curso actual al 88% de docentes doctores.

e Primer curso. No hay ningln perfil especial que distinga de los demas a los docentes

que imparten docencia en el primer curso de la licenciatura [E16].
e Actualizacion pedagdgica. Las principales vias de actualizacion son las siguientes:

o0 La iniciativa personal. Que lleva a cada docente a buscar y elegir los recursos
bibliograficos y metodolégicos que considera mas adecuados para desarrollar su

trabajo.

0 La colaboracion espontanea. El buen ambiente de trabajo existente facilita la
discusion informal entre colegas sobre experiencias innovadoras, el intercambio
de informaciones relevantes, la asistencia en el aprendizaje de nuevas

tecnologias, etc.

0 Las actividades formativas periddicas. Existen actividades formativas
reguladas, periddicas (Paseo por la Geometria y Seminario de Analisis
Matematico y Aplicaciones, etc.), que gozan de una amplia acogida por parte
del Profesorado, y que tras varios afios de existencia estan absolutamente
consolidadas [E79, E106].

0 Otras actividades académicas. Participacibn en conferencias, mesas

redondas, etc., sobre todo con ocasién de las visitas de profesores invitados.

0 Cursos de formacion. El Servicio de Asesoramiento Educativo, dependientes
del Vicerrectorado de Innovacion Docente, y la Céatedra de Calidad,
dependientes del Vicerrectorado de Coordinaciéon y Planificacibn Estratégica,
ofrecen cursos de formacién pedagégica [E28]. Por el momento, la asistencia

del profesorado de la titulacién a dichos cursos ha sido escasa [E36], quiza
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porque el contenido de los mismos es excesivamente general y no toca
necesidades técnicas especificas de la titulacion: manejo de herramientas como
Moodle, elaboracion de presentaciones tipo PowerPoint con LaTeX (Beamer),
inclusién de graficos en documentos LaTeX para preparar mejores apuntes,

creacion de documentos LaTeX con hipertexto, etc.

0 Experiencia piloto. De manera voluntaria, durante el Curso Académico 2005-
06, se ha iniciado de acuerdo a las directrices europeas una experiencia piloto
en el primer curso de ensefianza en euskera, experiencia que se pretende
extender al segundo curso. Este curso piloto se ha desarrollado dentro del

programa Sicre [E27].

El personal académico esta implicado en actividades de investigaciéon, desarrollo, innovacién, y

éstas repercuten en el programa formativo.

e Investigaciéon. El nivel de implicaciéon del personal académico en actividades de
investigacion, desarrollo e innovacién es muy alto [E41]. La gran mayoria del
profesorado se encuentra incluido en algin grupo de investigacion con financiacion
externa y hay por otra parte un elevado nimero de contratos financiados por

empresas (mas de 20 en los ultimos 5 afios) [E107].

e Calidad. La investigacion que se realiza es de alta calidad, como demuestra el nUmero
de articulos de investigacion publicados, el indice de impacto de las revistas en que se
publica y la proporcién entre el nimero de proyectos de investigacion financiados y el
numero de docentes implicados en el programa formativo [E41-A, E37]. Los grupos
de investigacion estan consolidados y son competitivos, mantienen relaciones con
grupos de otras universidades nacionales e internacionales, prueba de ello es el alto
numero de profesores invitados anualmente y su participacion en las publicaciones

[E41-B, E101-B].

¢ Doctorado. La oferta del programa de doctorado involucra anualmente a un minimo
de 15 docentes de la titulacidon. En los ultimos 5 afios, el nUmero de tesis dirigidas por

personal académico del programa formativo ha sido de 18 [E117, E41-A].
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3. 2. Personal de administracion y servicios

El personal de administraciéon y servicios implicado en el programa formativo es adecuado a los

requerimientos del mismo.

e PAS. Aunque el personal de administracion y servicios no esta directamente implicado
en los aspectos docentes del proceso formativo, si lo esta en el soporte a la docencia:
Personal de la Secretaria del Centro (18 personas), personal de administracion y
servicios de los Departamentos (2), Conserjeria incluyendo el Servicio de Correo y Fax
(6), Servicio de Apoyo Multimedia (2), Servicios Informaticos-CIDIR (1 técnico y un
ndamero variable de becarios, entre 2 y 4), Servicio de Atenciéon al Estudiante de la
ZTF-FCT (1 persona), Servicio de Reprografia, de uso exclusivo para el personal
docente (2), Biblioteca [E22]. Basicamente, es adecuado a las necesidades del
programa formativo. Sin embargo no existen procedimientos de evaluacidon e

incentivacion del trabajo del PAS.

e Formacion. Se ofertan cursos periddicamente, en aspectos relacionados con las tareas
de soporte a la docencia, tanto de tipo ofimatico como de manejo de las aplicaciones
informaticas propias de la Universidad: GAUR, IKERTU, etc. [E77]. Sin embargo, la
oferta de plazas resulta insuficiente y ademas los contenidos no se ajustan a las

necesidades especificas.
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Valoracion Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluacion debe realizar una valoracion semicuantitativa de como

se sitla la ensefianza en el criterio recursos humanos.

3. RECURSOS HUMANOS

El personal académico es adecuado a los objetivos del
programa formativo y a los requerimientos de las disciplinas
del mismo.

A

X

B

C

D

El

3. 1. Personal académico

El personal académico esta implicado en actividades de
investigacion, desarrollo, innovacién, y éstas repercuten en
el programa formativo.

3. 2. Personal de administracion y servicios

El personal de administracién y servicios implicado en el
programa formativo es adecuado a los requerimientos del
mismo.
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Fortalezas. debilidades vy propuestas de mejora

Siempre que la valoracion sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la
valoracion sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de definir

las propuestas de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

3. RECURSOS HUMANOS

FORTALEZAS DEBILIDADES PROPUESTAS DE MEJORA URGENCIA | IMPORTANCIA | VIABILIDAD

El plan de estudios es
impartido por docentes
de alto nivel académico,
en su mayoria con grado
de doctor, con
dedicacién a  tiempo
completo y con amplia

experiencia.

El nivel de investigacion

es alto.

Hay nuMerosos

contratos con empresas.

No existen procedimientos de | Elaboraciéon de procedimientos de | Bastante Bastante Poca
evaluacion e incentivacion del | evaluacion e incentivacion del

trabajo del PAS trabajo del PAS.
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La oferta existente de formacion y
actualizacion pedagogica para el
personal académico no es la mas
idbnea para las necesidades

especificas del Profesorado.

Seria interesante organizar mini-
cursos, de forma interna, en los
que profesores que ya tienen cierta
experiencia en el uso de las nuevas
herramientas, puedan instruir al

resto del profesorado.

Poca

Bastante

Mucha

Nota: La variable urgencia

vendra determinada por la necesidad o no de acometer esa accién en el corto plazo. Asimismo, la importancia hara referencia a

los beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implantacion de dicha acciéon. (Escala de valoraciéon: Mucha urgenciaZimportancia;

Bastante urgenciaZimportancia; Poca urgenciaZimportancia; Ninguna urgenciaZimportancia).
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4. RECURSOS MATERIALES

Descripcion de la situacion

4. 1. Aulas

Las aulas destinadas al proceso formativo y el equipamiento de éstas, se adecuan al nUmero

de alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del programa formativo.

* Numero y tamafo de las aulas. Las aulas destinadas al proceso formativo no son
privativas de la titulacion, sino que se comparten con el resto de titulaciones que se
imparten en la Facultad. Hay un total de 55 aulas, 20 de las cuales son “pequefias”
(52 m? aprox.), con capacidad para un maximo de 40 estudiantes, y 35 son “grandes”
(entre 104 y 168 m?), capaces de acoger a un maximo de 130 [E96]. De estas, 18
son usadas por la Licenciatura de Matematicas. Dado que el tamafio medio de los
grupos de asignaturas tedricas (en nuestra titulacion) es de 20 estudiantes [E38], las
dimensiones de las aulas son ampliamente suficientes para la imparticion de clases y/o
conferencias, la celebraciéon de examenes, etc. Sin embargo, al tener que atender a
nueve titulaciones, el numero de aulas obliga a que unos cursos tengan horario de
marfiana y otros de tarde, lo que conlleva algunos inconvenientes; por ejemplo algunos
docentes se ven obligados a impartir clase a primeras horas de la mafiana y a ultimas

horas de la tarde del mismo dia [E67].

» Equipamiento. En todas las aulas hay pizarra, retro-proyector de transparencias y
conexiéon a la red de voz y datos corporativa (Internet). Ha habido un esfuerzo
importante en los Ultimos afios para dotar las aulas de moderno equipamiento:
caflones, proyectores, etc. Existe asimismo la posibilidad de solicitar el préstamo de
ordenadores y cafiones portatiles al Servicio de Apoyo Multimedia [E22]. Estas

tecnologias son usadas cada vez mas por el profesorado [E9QO0].

*» Aulas de informatica. El centro dispone de 5 aulas de informatica, dotadas asimismo
con pizarra movible, retroproyector y cafibn de proyeccion, con una capacidad que
oscila entre 24 y 40 puestos por aula, mantenidas por el CIDIR. La ocupacién diaria de

estas aulas puede consultarse a través de la pagina Web de la Facultad.

* Acondicionamiento. Debido a las obras de reforma y ampliacién realizadas en el
periodo 1998-2003 en la Facultad, el numero de aulas, laboratorios y espacios
comunes ha aumentado, no solo por los m? adicionales, sino también por una mejor
distribucion. El estado de las aulas es muy satisfactorio por lo que se refiere a
iluminacion, calefaccion, refrigeracion, mobiliario, etc., excepto quizas la acuUstica en

algunas. La incorporacién de rampas y ascensores permite el acceso a personas con
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incapacidad.

= Gestion. La gestiéon de las aulas, de los espacios comunes y del material multimedia

es responsabilidad del Servicio de Apoyo Multimedia.

» Locales para otras actividades. Las actividades que no se corresponden con la
ensefianza reglada (cursos y conferencias de ambito general y formacion
complementaria, actividades culturales promovidas por el Decanato, Ilos
Departamentos y/o las asociaciones de estudiantes) suelen realizarse, dependiendo del
nuamero previsto de asistentes, en el Paraninfo de la ZTF-FCT (cuyo aforo es de 275
personas), en el salén de grados (alrededor de 100 personas) o la sala de conferencias

anexa al Paraninfo (unas 70 personas).

» Grado de satisfaccion. De los resultados de las encuestas realizadas a los
estudiantes [E55-D, pregunta 11] se deduce que el 77,7% esta de acuerdo o muy de
acuerdo en que el espacio de trabajo en las aulas es adecuado. Por otra parte, el 89%
del profesorado de la licenciatura opina que las aulas y los laboratorios de informaticas
son adecuados para desarrollar las actividades programadas [E101-B, pregunta 9].
El personal de la Facultad [E101-A] muestra un alto grado de satisfaccion con la
adecuacion y equipamiento del Paraninfo (8,3 sobre una escala de 1 a 10), salones de
grados (8,3) y aulas de informéatica (6,8). Las aulas obtienen una valoraciéon algo mas
baja (6,4) aunque igualmente aceptable. Finalmente las encuestas realizadas por la
Facultad a los egresados [E72-A, B] muestran un grado de satisfaccién aceptable con

las aulas y sus instalaciones (6,3).

4. 2. Espacios de trabajo

Los espacios destinados al trabajo y al estudio de los alumnos, asi como el equipamiento
necesario para el desarrollo de estas tareas, se adecuan al numero de alumnos y a las

actividades programadas en el desarrollo del programa formativo.

Espacios fundamentales destinados al trabajo y al estudio de los estudiantes son los locales
de la biblioteca central, los laboratorios de informatica y las aulas vacias [E96]. La

iluminacién, calefaccién, refrigeracion y la acustica de todos ellos son buenas.

= Biblioteca. En la Biblioteca hay salas habilitadas para el estudio con horario de 8:00 a
20:00.

= Laboratorios de informatica. Los laboratorios generales de informatica (ver mas
adelante) se complementan, en el caso de los estudiantes de Matematicas, con una

sala de ordenadores gestionada por el profesorado, de libre acceso a partir del tercer
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curso. Estos espacios son suficientes y se adecuan a las necesidades del programa
formativo. No se puede decir lo mismo con respecto a los espacios para trabajar en
grupo y discutir de manera libre, que nos parecen insuficientes. De los resultados de
las encuestas realizadas a los estudiantes [E55-D, preguntas 12-13] se deduce que
el 75% opina que el funcionamiento de los laboratorios informaticos es adecuado, y

solo un 17,8% considera insuficiente el horario de uso.

» Aulas. Como hemos comentado, las aulas se comparten con las demas titulaciones
que se imparten en la Facultad. En horario de mafiana puede ser complicado encontrar
espacios disponibles, sin embargo por la tarde es facil encontrar aulas vacias que los
estudiantes suelen usar como espacio de trabajo conjunto o de discusién. En épocas

de examenes se destinan algunas aulas al estudio.

Los espacios y el equipamiento son adecuados para el desarrollo y la coordinacion de las

funciones del personal académico y del personal de administracion y de servicios.

= Despachos. Cada docente dispone de un despacho de uso personal [E49, E50]. Hay
también un despacho para profesores invitados y una sala para los becarios de
Proyectos de Investigacién. El tamafio medio de los despachos es de 19,7 m? siendo
los méas pequefios 12,5 m?. Todos ellos disponen de ordenador personal con conexién
de voz y datos. Los despachos son amplios, bien amueblados, con buena ventilacion,
iluminacién, calefacciéon y acustica. En ocasiones, y en especial en ciertos despachos
(los despachos de los dos secretarios) hay ruidos generados por calefaccion y
maquinas de uso general. Esta opinibn es compartida por un amplio porcentaje del
profesorado: 95% [E101-B, pregunta 8].

= Salas de reuniones. Se dispone también de una sala para realizar actividades
extraordinarias de tipo formativo, divulgativo, etc., asi como de una sala de
Hemeroteca, con un ordenador conectado a red y habilitada también para la realizacion
de reuniones. El estado de conservacion de estos espacios es bueno. Recordamos que

la Facultad ha sido remodelada y ampliada recientemente.

» Secretarias. El equipamiento de los espacios destinados al desarrollo y coordinacién
de las funciones del personal de administraciéon y servicios es adecuado en cantidad y
calidad. Las dos secretarias de la Seccién de Matematicas disponen de fotocopiadora e
impresora de red. Gracias al reciente programa de renting, los ordenadores del PAS

de la UPV/EHU, se renuevan periédicamente.
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Las infraestructuras propias y/o concertadas destinadas a las practicas externas se adecuan al

ndmero de alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del programa formativo.

No existe en la FCT-ZTF ninguna infraestructura concertada para el desarrollo de practicas

externas en el propio centro.

4. 3. Laboratorios, talleres y espacios experimentales

Los laboratorios, talleres y espacios experimentales, asi como el equipamiento necesario para
el trabajo en los mismos, se adecuan al nimero de alumnos y a las actividades programadas

en el desarrollo del programa formativo.

Queremos destacar que, en el contexto de la licenciatura de Matematicas, los tres espacios
mencionados: laboratorios, talleres y espacios experimentales, se reducen a laboratorios de

informatica.

= Facultad. Dispone de 1260 conexiones a la red [E40]. En sus cinco aulas de
informatica hay un total de 151 ordenadores; en cada una de ellas hay cafién, retro-
proyector de transparencias, pizarra e impresora. Los estudiantes usan cuatro de
estas aulas para las practicas de ordenador de algunas de las asignaturas del
programa formativo, la quinta se suele usar de manera especial para aquellos
estudiantes de la Facultad implicados en los “grupos piloto”. Dichos ordenadores se
usan bajo la supervision del docente de la asignatura y su mantenimiento depende del
CIDIR de la UPV/EHU, que se ocupa de actualizar el sistema operativo y el software
instalado. El parque de ordenadores se ha ido renovando a lo largo de los afios. Las
cinco aulas de informatica de la Facultad disponen de aire acondicionado,
frecuentemente usado en los periodos de calor. Sin problemas en los demés aspectos

de iluminacién, refrigeracion, acustica, etcétera.

= Seccion de Matematicas. Dispone de otro laboratorio de informéatica con 16
terminales (renovados el curso 2004-05) conectados con un servidor Sun, equipado
con el software necesario y recomendado para las préacticas de las asignaturas de la
titulacién, de libre uso para los estudiantes de la titulacién de Matematicas, a partir

de tercer curso y con un amplio horario.

= Wi-Fi. Todos los locales de la Facultad que son de libre acceso al alumnado (pasillos,
aulas, halls, etc.), asi como las zonas sociales exteriores (comedores, cafeterias y
jardines), disponen de red inaldmbrica, que puede ser usada por todos los

estudiantes que dispongan de ordenador portatil.
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4. 4. Biblioteca y fondos documentales

Las infraestructuras de la biblioteca y salas de lectura estan debidamente acondicionadas y

cuentan con suficiente amplitud espacial y horaria para satisfacer las necesidades del

programa formativo.

En la biblioteca hay 1410 puestos de lectura [E32, E34] a compartir con el total de los 9579
estudiantes del Campus. Las caracteristicas de la biblioteca en cuanto a iluminacién,
calefaccion y acustica son adecuadas. El horario y el calendario de apertura son amplios y

responde a las necesidades del alumnado [E48-B].

La cantidad, calidad y accesibilidad de la informacién contenida en la biblioteca y fondos

documentales se adecuan a las necesidades del programa formativo.

e Fondos. Hay una gran cantidad de monografias, revistas y bases de datos [E35,
E48]. En los ultimos afos, debido a problemas presupuestarios se ha producido un
importante recorte en el nimero de revistas que se recibian en soporte papel [E110],
lo que se ha visto compensado, en parte, con un incremento extraordinario en el
numero de publicaciones electrénicas a las que se tiene acceso directo. El alumnado
tiene disponible la bibliografia recomendada en todas las asignaturas; ademas, los
estudiantes de segundo y tercer ciclo pueden acceder a la biblioteca de investigacion.
Se estd implementando una herramienta de consulta de bibliografia recomendada
disponible por asignaturas [E29]. Los fondos de la biblioteca de estudiantes se
incrementan anualmente y cada dos afios se solicita al profesorado a través del

Decanato la revision de la bibliografia para su adquisicion [E6].

e Opinidn de los estudiantes. El 91% opina que la Biblioteca y su servicio de
préstamo son eficientes, y el 84% opina que los fondos de la Biblioteca son suficientes

para el estudio [E55-D, preguntas 14-16].
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Valoracién Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluacién debe realizar una valoracién semicuantitativa de cémo se sitla la

ensefanza en el criterio recursos materiales.

4. RECURSOS MATERIALES

4. 1. Aulas

Las aulas destinadas al proceso formativo y el equipamiento
de éstas, se adecuan al nUmero de alumnos y a las
actividades programadas en el desarrollo del programa
formativo.

Los espacios destinados al trabajo y al estudio de los
alumnos, asi como el equipamiento necesario para el
desarrollo de estas tareas, se adecuan al nidmero de
alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del
programa formativo.

4. 2. Espacios de trabajo

Los espacios y el equipamiento son adecuados para el
desarrollo y la coordinaciéon de las funciones del personal
académico y del personal de administraciéon y de servicios.

Las infraestructuras propias y/o concertadas destinadas a las
practicas externas se adecuan al niumero de alumnos y a las
actividades programadas en el desarrollo del programa
formativo.

4. 3. Laboratorios, talleres y espacios experimentales

Los laboratorios, talleres y espacios experimentales, asi
como el equipamiento necesario para el trabajo en los
mismos, se adecuan al nUmero de alumnos y a las
actividades programadas en el desarrollo del programa
formativo.

Las infraestructuras de la biblioteca y salas de lectura estan
debidamente acondicionadas y cuentan con suficiente

4. 4. Biblioteca y fondos documentales

contenida en la biblioteca y fondos documentales se adecuan
a las necesidades del programa formativo

X
amplitud espacial y horaria para satisfacer las necesidades
del programa formativo.
La cantidad, calidad y accesibilidad de la informacion

X

42



Programa de Evaluacion Institucional.

Protocolo para la elaboracion del Informe de Autoevaluacion.

Fortalezas. debilidades vy propuestas de mejora

Siempre que la valoracion sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la valoracion
sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de definir las propuestas

de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

4. RECURSOS MATERIALES

FORTALEZAS DEBILIDADES PROPUESTAS DE MEJORA URGENCIA | IMPORTANCIA | VIABILIDAD
Las aulas estan bien | Son insuficientes para la realizaciéon | Aumentar nimero de aulas Poca Poca Poca
dotadas y | de actividades complementarias en
acondicionadas. Son | horario de mafiana

suficientes en numero . .
Muchos docentes tienen un horario

pero para cubrir las . ~
muy disperso entre la mafana y la

actividades docentes
tarde
obliga a repartir el
horario de mafana vy
tarde.
Espacios de trabajo | No hay un numero suficiente de | Aumentar nimero de espacio Poca Bastante Poca
adecuados. espacios para trabajar en grupos
Los despachos del
personal docente son

amplios, luminosos y casi
en su totalidad

individuales
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Buena dotacion | Seria deseable un laboratorio de | Disponibilidad de un técnico que | Bastante Mucha Poca
informética y acceso Wi- | informética de libre uso en la | gestione una sala de libre uso
Fi Facultad
La Biblioteca esta bien | Seria deseable un aumento de los Mucha Mucha Bastante
dotada, y se esta | fondos destinados a la adquisicion
implementando una | y mantenimiento de Revistas de
herramienta de consulta | investigacion
de bibliografia
recomendada disponible
por asignatura
Ruidos en algunos despachos, | Estudiar la posibilidad de reducirlos | Bastante Bastante Poca

especialmente en las secretarias de

los Departamentos

0 mitigarlos

Nota: La variable urgencia vendra determinada por la necesidad o no de acometer esa accion en el corto plazo. Asimismo, la importancia hara referencia a los

beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implantacion de dicha accion. (Escala de valoracion: Mucha urgenciaZimportancia; Bastante

urgenciaZimportancia; Poca urgenciaZimportancia; Ninguna urgenciaZimportancia).
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5. PROCESO FORMATIVO

Descripcion de la situacion

5. 1. Atencion al alumno y formacion integral

La captacion de los alumnos es acorde con el perfil de ingreso.

Los procedimientos para la captacion de alumnado estan dirigidos a los estudiantes de

Bachillerato y son los siguientes [E92-A, B]:

¢ Jornadas de Orientacion Universitaria. Organizadas por el Servicio de Orientacion
Universitaria (SOU), se realizan en los meses de enero/febrero en las tres capitales de
provincia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en centros de la propia UPV/EHU.
La Facultad, como los demas centros, dispone de un stand informativo en el que se
atiende al alumnado interesado en sus titulaciones. En el caso de la licenciatura en
Matematicas, esta labor informativa la realiza principalmente el Coordinador de
Titulacion. Ademas de recibir informaciéon escrita preparada por la Facultad (guia de la
Facultad, triptico de la licenciatura) [E30, E15-C], los estudiantes pueden asistir a una

presentacion sobre la licenciatura [E92-C].

¢ Jornadas de Puertas Abiertas. También organizadas por el SOU, habitualmente en
el mes de marzo. En este caso los estudiantes se desplazan al centro en el que se
ofertan los estudios en los que estan interesados. En los udltimos afios, han visitado la
Facultad entre 300 y 400. El SOU realiza una encuesta de satisfaccién en la que se
aprecia una impresion positiva de las Jornadas de Puertas Abiertas (nota de 6,7 sobre
10) [E92-D]. La Facultad dispone un stand para cada titulacién, en el que se ofrece
informacién y se realizan algunas demostraciones de ciencia recreativa. En el caso de
Matematicas, la atencidon del stand corre a cargo del Coordinador de Titulacién, junto
con varios docentes y estudiantes voluntarios de la licenciatura. También se realizan
pases con la presentacion de la licenciatura [E92-C], asi como exposiciones de
curiosidades matematicas por medio de presentaciones de ordenador y conexiones a

Internet.

¢ Visita a centros de secundaria estratégicos. La ZTF-FCT ha seleccionado una serie
de centros de ensefianza secundaria que ha calificado como estratégicos debido al
numero de estudiantes que suelen aportar habitualmente a la Facultad. Todos los afios
entre febrero y marzo un grupo de docentes de la Facultad se desplaza a estos centros

para realizar una presentacion de todas las titulaciones (alrededor de 60 centros).
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Las acciones de acogida al alumno le orientan en el funcionamiento y organizacion en todo lo

relacionado con el programa formativo.

La ZTF-FCT organiza el primer dia de curso una accidon de acogida dirigida al alumnado de

nuevo ingreso de todas las titulaciones [E78], que se desarrolla en dos fases:

e Acto de bienvenida en el Paraninfo de la Facultad. En este acto se proporciona
informacién general sobre el funcionamiento de la Facultad. La participaciéon es muy
alta, en las dos sesiones asisten practicamente la totalidad de los estudiantes de nuevo
ingreso, alrededor de 500. Los responsables de la Facultad pasan una encuesta a los
asistentes, que es cumplimentada por un porcentaje en torno al 60%. La opinion

reflejada en estas encuestas es positiva (nota media superior al 6 sobre 10) [E78-B].

e Visita guiada a las instalaciones. Finalizada la charla del acto de bienvenida, los
Coordinadores de Titulaciébn, con la ayuda de los responsables de diversos
Vicedecanatos y de algun docente voluntario, ensefian las instalaciones de la Facultad
y las areas sociales del Campus a grupos reducidos de estudiantes. En el caso de la
Licenciatura en Matematicas, se les lleva al aula que corresponde a su grupo y se les
muestran los laboratorios de informéatica de la Facultad. Asi mismo, se les ensefian las
dependencias de la Seccion de Matemaéticas, indicandoles doénde se encuentran las
secretarias de los dos Departamentos de la Seccién, asi como el laboratorio de

informéatica especifico para estudiantes de la Licenciatura de Matematicas.

Este dltimo curso, en el grupo de euskera de primero de Matematicas, se ha llevado a cabo
una experiencia piloto para la adaptacion al Espacio Europeo de Educaciéon Superior. Tras el
acto de acogida, el Coordinador de la Titulacién, en una reunién con los estudiantes de este
grupo, les informé sobre el plan disefiado para esta experiencia y les entregdé una pequefia
guia [E30-B].

Se desarrollan programas de apoyo orientados a la mejora del aprendizaje del alumno.

e Curso cero. Este curso académico 2005/06 se ha ofertado por primera vez, a los
estudiantes de nuevo ingreso en Matematicas, el llamado “curso cero” [E60-B]. Se
trata de un programa de apoyo para uniformizar los conocimientos previos de los
estudiantes y paliar posibles lagunas en su formacién matematica. Forma parte de los
Cursos de Actualizacion en Materias Basicas [E60-A], introducidos por la Facultad en
otras titulaciones en los uUltimos afios. Estos cursos se realizan en septiembre, antes
del inicio oficial del afio académico, son voluntarios y pueden convalidarse como

créditos de libre eleccién. En el caso de Matematicas, tiene un valor de 4,5 créditos.

o Difusion. La existencia del curso cero se difunde por medio de una carta personal del
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Coordinador de la Titulacion a todos los estudiantes que han incluido la licenciatura en
Matemaéticas entre las tres primeras opciones en su preinscripcion [E17-B]. También
se le da publicidad en la pagina Web de la Facultad asi como en el momento de realizar

la matricula.

e Valoracion del curso cero. Estimamos que la introduccién de este curso ha sido
positiva, y ésta es también la opinién del alumnado, como se aprecia en los resultados
de la encuesta realizada al efecto en el grupo de euskera [E55-C], con una valoracion

media de 4,1 sobre 5.

e Necesidad de otros programas de apoyo. No hay estudios que sondeen la
necesidad de programas de este tipo; de hecho la implantacion del curso cero no ha
sido consecuencia de un estudio al efecto, sino mas bien de la preocupacion del
profesorado por el nivel de los estudiantes de nuevo ingreso. No esta clara la
necesidad de otros programas de este tipo, fuera de la orientacién y apoyo que reciben

en cada asignatura que cursan.

Los programas de orientacion profesional para el alumno facilitan la insercién laboral de los

egresados.

La orientacion profesional corre a cargo del Vicedecanato de Insercidon Laboral, y se estructura

por medio de las siguientes acciones [E1]:

e Charlas informativas. Desde el Vicedecanato de Insercion Laboral, se informa al
alumnado sobre estrategias de busqueda de empleo, preparaciéon del curriculum vitae,

programa Lanbila (ver mas abajo), etc.

e Jornadas de presentacion de empresas. Esta es una nueva accién, en la que a lo
largo de una semana, se realizan presentaciones de empresas que suelen ofertar

trabajo a titulados de la Facultad.

e Programa Lanbila [E89]. Es un servicio de la universidad para recoger ofertas de
empleo de las empresas. Los titulados pueden darse de alta on-line en el programa y
reciben informacion sobre las ofertas que pueden corresponder a su perfil. A pesar de
que este programa parece una herramienta muy interesante, nos parece que no esta
suficientemente impulsada: en el curso 2004/2005 han sido Unicamente 17 las ofertas
de empleo orientadas a titulados de la ZTF-FCT, 4 de las cuales estaban dirigidas a

egresados en Matematicas.

Como la difusion del programa de orientacidn profesional va dirigida principalmente al
alumnado de ultimo curso, es légico que un alto porcentaje de estudiantes (46,7%) no

responda en la encuesta a la pregunta sobre la adecuacion de las actividades de insercion
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laboral [E55-D, pregunta 22]. Por otra parte, la nota media de las respuestas es

significativamente baja: 1,9.

El programa de accion tutorial orienta y motiva a los alumnos en lo relativo al programa

formativo y a la organizacion de su itinerario curricular.

e La figura del Tutor Académico [E26-C]. En el curso 2001/02, la ZTF-FCT introdujo
de forma experimental la figura del Tutor Académico para cuatro de sus titulaciones,
entre ellas Matematicas. El éxito de la iniciativa ha llevado a extender esta figura al
resto de titulaciones, salvo la de Biologia. A cada uno de los estudiantes de nuevo
ingreso se le asigna un docente-tutor para toda su estancia en la universidad. En la
medida en que el estudiante lo demande, le dard las orientaciones necesarias en

relacion al programa formativo y a la organizacion de su itinerario curricular.

¢ Uso y satisfaccion del alumnado. La experiencia nos dice que el uso que hace el
alumnado de esta figura es muy desigual, dandose tanto casos de estudiantes que no
visitan nunca a sus docentes-tutores como de estudiantes que llegan a tener con ellos
una relaciéon estrecha. Cabe destacar que en la encuesta pasada al alumnado [E55-D],
en el apartado dedicado a opinar libremente sobre aspectos positivos y negativos de la

titulacién, la figura del docente-tutor es resaltada positivamente.

e Difusioén del programa de tutoria. Se informa a los estudiantes sobre la figura del
tutor académico en el acto de bienvenida, y el listado de estudiantes y tutores [E61-
B] se publica en el hall central de la Facultad. En el caso de la Licenciatura de
Matematicas, corresponde al Coordinador de la Titulaciéon la asignacion de tutores, de

entre los docentes que se ofrecen voluntarios para participar en este programa.

Las actividades para la formaciéon integral del alumno son congruentes con los objetivos del

programa formativo y ayudan a su consecucion.

Desde hace afios se vienen celebrando en la ZTF-FCT los llamados “Miércoles Culturales”
[E79]. El horario lectivo esta organizado de manera que no haya clase los miércoles de 11:30
a 14:00, para que los estudiantes puedan participar en las actividades culturales de la
Facultad o del Campus. Los “Miércoles Culturales” se organizan bajo la supervisién de la
persona responsable del Vicedecanato de Tecnologias para la Informacién y la Comunicacion.

Queremos destacar algunas actividades que se desarrollan dentro de este programa:

¢ Un Paseo por la Geometria. Es un ciclo de charlas sobre Geometria y temas afines,
de una hora de duracion y periodicidad semanal a lo largo del segundo cuatrimestre.

Estd organizado por dos docentes del Departamento de Matematicas. En el curso
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2004/05 se celebro la octava edicion de este ciclo. La participacion esta limitada a 100
estudiantes y siempre se han cubierto todas las plazas. Todos los afios se prepara una
publicacion con el contenido de las charlas, que también esta disponible dentro del sitio
Web de Divulgamat, programa de divulgacion de las Mateméaticas de la Real Sociedad

Matematica Esparfiola [E79-B].

e La Ciencia y la Actualidad. Es un ciclo de conferencias organizado por el Consejo de
Estudiantes en el que se tratan temas de investigacion a un nivel divulgativo. En el
curso 2005/06 se celebro la sexta edicion. Tiene una periodicidad semanal a lo largo
del segundo cuatrimestre. En los Gltimos dos cursos el 50% de las charlas se han dado

en euskera.

e Murgil Zaitez Zientzian, charlas divulgativas en euskera. Organizadas por la
Comision de Euskera de la Facultad. Este curso académico se han dado un total de 8
charlas sobre areas cientificas diversas, incluidas las Matematicas. La asistencia de

estudiantes de Matematicas se cifra en torno a las 20 personas.

e Otras actividades. Ademas de estas charlas organizadas en ciclos, se suelen ofrecer
en la Facultad charlas variadas, sin ninguna periodicidad especial, sobre temas
cientificos. Por otro lado, son ya tradicionales los conciertos de Semana Santa y
Navidad. Finalmente, hay que mencionar que el Vicerrectorado de Campus organiza en
el Aula Magna actividades culturales (danza, teatro, etc.) dirigidas a toda la comunidad

universitaria [E79-C].

Todas estas actividades se anuncian en la pagina Web de la Facultad y en los televisores
situados en los vestibulos de entrada al edificio, y con su asistencia, los estudiantes pueden
obtener créditos de libre eleccion. En cuanto a la opinién del alumnado sobre este tema,
destaca que un tercio de los que han cumplimentado la encuesta no han respondido a esta
pregunta [E55-D, pregunta 23]. Sin embargo, la valoracion de los que han respondido es

media-alta, con un valor medio de 3,3.

5. 2. Proceso de ensefanza - aprendizaje

Los métodos y las técnicas utilizados en el proceso de ensefianza - aprendizaje permiten la

consecucion de los objetivos del programa formativo.

¢ Metodologia de ensefianza-aprendizaje. Tal como se desprende de la encuesta
pasada al profesorado, la practica totalidad de las asignaturas utilizan los métodos
tradicionales en la ensefianza de las Matematicas de clase magistral y resolucién de

problemas [EQO0]. Sin embargo, son también numerosas las asignaturas en las que se
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incluye la realizacion de trabajos escritos y actividades en grupo. Por otra parte, un
cierto nimero de asignaturas con una componente computacional incluyen en su

metodologia las practicas de laboratorio.

e Tutorias. Cada docente a tiempo completo reserva 6 horas semanales para la
atencion a sus estudiantes, que pueden constituir un elemento metodoldgico
importante en una licenciatura como Matematicas, con pocos estudiantes en cada
grupo. Los estudiantes valoran con una nota media muy alta, de 4,5 puntos, la
asistencia recibida en estas visitas [E55-D, pregunta 29]. Sin embargo, reconocen
no hacer un gran uso de las mismas: 2,9 en la pregunta 25. También el profesorado
percibe que el uso de las tutorias es bajo (nota 2,2 [E101-B, pregunta 14]). Por otro
lado, se nota un incremento en el uso de nuevas tecnologias (nota 2,53 [E101-B,
pregunta 15]). Los estudiantes estiman que el profesorado cumple formalmente los

horarios de tutoria (nota 3,9 [E55-D, pregunta 28]).

e Elecciéon de la metodologia. Cada docente elige la metodologia de acuerdo con su
criterio particular, aunque la mayoria planifica su docencia en colaboracién con el
profesorado que imparte la misma asignatura, si se da el caso [E101-B, pregunta
10].

e Grado de desarrollo de los contenidos. De acuerdo con la encuesta al profesorado,
el programa de las asignaturas se consigue desarrollar en su mayor parte (media de
4,05 [E101-B, pregunta 11]).

El proceso de evaluaciéon de los aprendizajes es coherente con los objetivos del programa

formativo y con la metodologia de ensefianza-aprendizaje.

e Meétodos de evaluacidn. En las respuestas a la encuesta del profesorado se observan
tres métodos mayoritarios de evaluacidon: pruebas de preguntas abiertas, ejercicios y
problemas, y realizacion de trabajos [E91]. Estos métodos de evaluacién parecen
adecuados para el programa formativo, y permiten evaluar competencias ademas de
conocimientos: por ejemplo, el uso correcto del lenguaje matematico puede ser
evaluado mediante los trabajos escritos. Sin embargo, datos como la duracién media
de los estudios [E44] indican que posiblemente se necesiten introducir mejoras en el
sistema de evaluacion. Por ejemplo, podrian fomentarse los métodos de evaluacion
continua: la experiencia en el grupo piloto de Bolonia indica una mejora de los
resultados. Por otro lado, cabe destacar que los estudiantes estiman que los
procedimientos y criterios de evaluacion se ajustan a los contenidos explicados y a los

objetivos de los programas con una nota media de 3,6 [E55-D, pregunta 7].

¢ Evaluacion de las practicas externas. Las practicas externas se evallan con un

50



Programa de Evaluacion Institucional.

Protocolo para la elaboracién del Informe de Autoevaluacion.

sistema apto/no apto para la asignacion de créditos de libre configuracion, en base a
un informe realizado por el estudiante y a las encuestas del docente- tutor y del
instructor en la empresa (ver, mas adelante, el apartado relativo a las practicas en

empresas).

Las practicas profesionales regladas en empresas o instituciones son congruentes con los

objetivos del programa formativo.

La gestion de las practicas en empresas corre a cargo del Vicedecanato de Insercién Laboral,
Relaciones con la Empresa y Formacion Complementaria. Los mecanismos para la realizacion

de estas practicas son los siguientes [E84-A]:

Mencionamos a continuaciéon algunos puntos relativos a la realizacion de practicas:

Programa Praktiges. Es un servicio de la universidad para la realizacion de practicas
en empresa. Por medio de la pagina Web asociada, las empresas pueden realizar sus
ofertas de practicas y los estudiantes pueden darse de alta para tomar parte en el

programa.

Practicas organizadas desde la Facultad. Algunas empresas contactan
directamente con el Vicedecanato de Insercién Laboral, y pueden realizar su solicitud
de un estudiante en practicas por medio del formulario existente en la pagina Web de

este vicedecanato [E1].

Acuerdos individuales estudiante-empresa. Si un estudiante concierta de forma
privada la realizacion de practicas con una empresa, puede dirigirse al Vicedecanato de
Insercién Laboral para que las practicas sean reconocidas por la Facultad con la
formalizacién del correspondiente convenio. EI modelo de convenio puede verse en la

pagina Web de este vicedecanato [E1].

Difusioén. El Vicedecanato de Insercidon Laboral organiza anualmente una charla para
informar sobre los programas de préacticas. También se difunden en las paginas Web

del programa Praktiges y del propio Vicedecanato.

Seguimiento de las practicas. A cada estudiante en practicas se le asigna un
docente tutor en la Facultad y un instructor en la empresa, que velan por el buen
desarrollo de las précticas. A la finalizacion de las mismas, el estudiante debe elaborar
un informe. Los tres implicados: estudiante, tutor e instructor cumplimentan una
encuesta de satisfaccion. Los modelos de encuesta pueden consultarse en la pagina

Web del Vicedecanato de Inserciéon Laboral [E1].

Reconocimiento de las préacticas. Las practicas realizadas en empresas pueden
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convalidarse con créditos de libre eleccion.

e Participacion del alumnado de Matematicas [E42]. El nimero de estudiantes de
Matematicas que toman parte en el programa de practicas es muy reducido:
actualmente solo hay 3 dados de alta en Praktiges como demandantes de practicas, y
en afios anteriores el nUmero de estudiantes que han realizado practicas no ha sido
superior a 6. Incluso es corriente encontrar dificultades para cubrir un puesto en
practicas ofertado para estudiantes de Matematicas. Una razén que puede explicar esta
situacion es el horario de segundo ciclo de la licenciatura, con asignaturas en horario
de mafana y tarde, lo que hace casi imposible que el estudiante pueda compaginar
clases y practicas. El pr6ximo curso se implantara un nuevo horario, exclusivamente en

horario de mafiana, que esperamos ayude a promover la realizacion de practicas.

e Satisfaccion del alumnado de Matematicas. En la pregunta correspondiente del
cuestionario [E55-D, pregunta 21], casi la mitad de los estudiantes no responden,

pero los que lo hacen dan una puntuacién media realmente baja: 1,9.

e Satisfaccion de los estudiantes en practicas. Agquéllos que han realizado
practicas, valoran muy positivamente la experiencia con una puntuacién de 5 sobre 6
(informacion proporcionada por el Vicedecanato de Insercién Laboral). Este es un dato

global, correspondiente a todas las titulaciones de la Facultad.

Las estancias de los alumnos en instituciones nacionales e internacionales son congruentes con

los objetivos del programa formativo, y reconocidas a efectos curriculares.

e Responsables de movilidad y difusién. El Vicedecanato de Atencidon al Estudiante e
Intercambio Académico, esta dedicado especificamente a este tema [E83-A]. Todos
los afios se organizan charlas informativas sobre los Programas Erasmus y Sicue-
Séneca. Un docente de la Secciéon de Mateméaticas se ocupa de la coordinacion de

todos estos programas.

e Oferta de plazas y participacion. La oferta para Matematicas es reducida: en la
dltima convocatoria, eran 4 las plazas a las que podian optar los estudiantes de
Matematicas, de las cuales 2 eran ademas para realizar el curso en lengua francesa
[E83-B]. En los cuatro ultimos afios han participado un total de 8 estudiantes en algun
programa de movilidad [E39]. En sentido inverso la situacion es peor: no hemos

acogido ni un solo estudiante de otra universidad en dicho periodo.

e Coherencia con el programa formativo y reconocimiento curricular [E64]. El
Responsable de estos Programas en la Seccion de Matematicas, orienta a los

estudiantes en la eleccion de las asignaturas y aprueba el programa académico en la
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universidad de destino. A la vuelta de su estancia, cada estudiante convalida las
asignaturas cursadas en la universidad de destino con asignaturas del programa
formativo, previa solicitud a la Comisién de Convalidacién. En ocasiones, puede
suceder que alguna de las asighaturas cursadas no corresponda con ninguna del
programa formativo, por lo que habria que hablar de reconocimiento de créditos mas

que de convalidacion de asignaturas en este caso.

Satisfaccion del alumnado. El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales realiza
una encuesta de satisfaccion a los estudiantes que han realizado estancias fuera de la
UPV/EHU, pero los datos que facilitan son globales y no estan desglosados por
licenciaturas. Alrededor de un tercio de los estudiantes no contesta a la pregunta
sobre si la atencion a la movilidad del estudiante es adecuada [E55-D, pregunta 20].

Entre los que contestan, la valoracion media es de 2,8.
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Valoracién Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluacion debe realizar una valoracion semicuantitativa de como se sitla la

ensefianza en el criterio proceso formativo.

5. PROCESO FORMATIVO

El

5. 1. Acceso y formacion integral

La captacion de los alumnos es acorde con el perfil de
ingreso.

Las acciones de acogida al alumno le orientan en el
funcionamiento y organizacién en todo lo relacionado con el
programa formativo.

Se desarrollan programas de apoyo orientados a la mejora
del aprendizaje del alumno.

Los programas de orientacidon profesional para el alumno
facilitan la insercion laboral de los egresados.

El programa de accion tutorial orienta y motiva a los
alumnos en lo relativo al programa formativo y a la
organizacion de su itinerario curricular.

Las actividades para la formacion integral del alumno son
congruentes con los objetivos del programa formativo y
ayudan a su consecucion.

5. 2. Proceso ensefianza - aprendizaje

Los métodos y las técnicas utilizados en el proceso de
ensefanza-aprendizaje permiten la consecuciéon de los
objetivos del programa formativo.

El proceso de evaluacion de los aprendizajes es coherente
con los objetivos del programa formativo y con la
metodologia de ensefianza - aprendizaje.

Las précticas profesionales regladas en empresas o
instituciones son congruentes con los objetivos del programa
formativo.

Las estancias de los alumnos en instituciones nacionales e
internacionales son congruentes con los objetivos del
programa formativo, y reconocidas a efectos curriculares.
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Fortalezas. debilidades vy propuestas de mejora

Siempre que la valoracion sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la valoracion

sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de definir las propuestas

de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

5. PROCESO FORMATIVO

FORTALEZAS DEBILIDADES PROPUESTAS DE MEJORA URGENCIA | IMPORTANCIA | VIABILIDAD
Procedimientos adecuados
de captacion de
estudiantes
Acto de acogida al nuevo
alumnado
Existencia del curso cero
Programa de insercion laboral con | Aumentar los contactos  con | Bastante Mucha Bastante
poca repercusion empresas que puedan ofrecer

trabajo a egresados en

Matemaéaticas

Actividades diversas para

la formacion integral

Metodologia adecuada de

enseflanza
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Variedad de métodos de | Resultados de los estudiantes se | Fomentar el trabajo y la evaluacion | Mucha Mucha Mucha
evaluacion pueden mejorar continua
El numero de estudiantes en | Gestionar con las empresas un | Mucha Mucha Poca
practicas es bajo aumento de la oferta de précticas y
promocionarlas entre los
estudiantes tras la implantacion del
nuevo horario
Escasa oferta de movilidad para | Aumentar los convenios con otras | Bastante Bastante Bastante
estudiantes universidades
Nula presencia de estudiantes de | Aumentar los convenios con otras | Bastante Bastante Bastante

otras universidades

universidades y la oferta de

asignaturas en inglés

Nota: La variable urgencia vendra determinada por la necesidad o no de acometer esa accién en el corto plazo. Asimismo, la importancia hara referencia a los

beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implantacion de dicha accion. (Escala de valoracion: Mucha urgenciaZimportancia; Bastante

urgenciaZimportancia; Poca urgenciaZimportancia; Ninguna urgenciaZimportancia).
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6. RESULTADOS

Descripcion de la situacion

6. 1. Resultados del programa formativo

El alumno finaliza los estudios en el tiempo previsto por el programa formativo.

¢ Duracion media de los estudios [E44]. En general, los estudiantes invierten mas
afos de los 5 previstos en completar los estudios. La duracion media ha aumentado
desde los 7,39 afos, correspondiente a 2001/02, hasta los 7,82 afios, en 2004/05. Los
porcentajes de estudiantes que han tardado 7 afios o mas han sido: 68,3% (2001/02),
69,56% (2002/03), 67,31% (2003/04), 60,61% (2004/05). Son cifras que invitan

evidentemente a la reflexion.

e Tasas de éxito y de eficiencia [E46, E47]. La tasa “global” de éxito ha aumentado,
desde 0,77 (2001/02) hasta 0,81 (2004/05). La tasa de éxito de las distintas
asignaturas en el dltimo afio presenta una gran variabilidad: desde 0,53 hasta 1. Sobre
la tasa de eficiencia pueden hacerse consideraciones similares. De nuevo, se trata de

cifras manifiestamente mejorables.

¢ Tasa de abandono [E45]. La tasa de abandono ha ido variando a lo largo de los
anos: 56% en el curso 2001/02, 61% en 2002/03, 42% en 2003/04, 47% en el curso
2004/05. Es importante sefialar que en estos porcentajes estan incluidos no solo los
estudiantes que “dejan” la carrera, sino también aquellos que se trasladan a realizar
estudios de segundo ciclo a otras universidades. En cualquier caso son cifras

notablemente altas.

e Razones y/o0 causas. Los datos anteriores, muy preocupantes en nuestra opinién, no
han suscitado hasta la fecha ningun tipo de reflexién colectiva o institucional entre el
profesorado. Se echa en falta un estudio serio sobre las causas o factores que inciden
en los resultados mencionados, y una valoraciéon apropiada de los mismos de cara a la

mejora del programa formativo.

El alumno esta satisfecho con el programa formativo.

Los principales datos objetivos que se tienen sobre esta cuestion provienen de las encuestas

que se comentan a continuacion. Pero, a lo largo de la actividad académica ordinaria, los

estudiantes pueden presentar sus quejas y sugerencias en la Junta de Facultad, en los
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Consejos de los Departamentos y en la pagina Web de la Facultad.

e Encuestas del Servicio de Evaluacion Docente [E55-A, B]. Durante los ultimos
afios, al final de cada cuatrimestre, dicho servicio ha venido realizando entre el
alumnado encuestas de satisfaccion sobre la docencia recibida en las distintas
asignaturas cursadas en ese periodo. Con los resultados, una vez procesados, el SED
ha elaborado dos tipos de informes: los individuales (uno por cada curso-grupo-
asignatura) y los globales de Departamento, Titulacion y Centro. Los resultados
globales, que se han obtenido promediando los individuales, arrojan una puntuacion
superior a 3 (en una escala de 1 a 5) en cada uno de los capitulos contemplados, a
saber: (a) Calidad y desarrollo del programa; (b) Dominio, organizacion y claridad; (c)
Interaccidon con los estudiantes; (d) Recursos metodoldgico-didacticos; (e) Sistema de
evaluacion; (f) Valoracién global; (g) Cumplimiento formal. Esto es positivo, porque
indica que los estudiantes tienen buena opiniébn de la labor “individual” del
profesorado. Pero hay que sefialar que el cuestionario no contempla aspectos
importantes; por ejemplo, los relativos a coordinacion del profesorado de teoria y
practicas de una misma asignatura, o a coordinacién entre asignaturas del mismo

Ccurso.

e Encuesta reciente [E55-D]. En la reciente encuesta a los estudiantes de los tres
ultimos cursos, son mayoria los que opinan que el plan de estudios esta bien definido
(57,8%) o que la distribucién de carga lectiva a lo largo del curso es la adecuada
(60%); en cambio, son minoria los que tienen buena opinién sobre la coordinacion

entre profesorado de teoria y practicas (11%o).

En resumen, puede decirse que los estudiantes tienen en general buena opinion sobre
aspectos como: la calidad y el trabajo individual del profesorado, el plan de estudios y la
distribucion de la carga docente a lo largo del curso; pero no tienen tan buena opinién sobre

la coordinacion del profesorado de teoria y practicas.

6. 2. Resultados en los egresados

El perfil del egresado responde a los perfiles de egreso previstos por el programa formativo.

Los uUnicos datos objetivos disponibles sobre cuestiones concernientes a los egresados

provienen de dos tipos de encuestas.

¢ Encuestas de la Universidad [E56-C]. Las realiza EGAILAN (Observatorio del

Mercado del Trabajo), tres afios después de la finalizacion de los estudios y se centran
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en la ocupacion y el empleo. Segun las mismas, en las promociones de 1998, 1999 y
2000, el volumen de empleo se situd alrededor del 83,5%. Aunque en estas encuestas
hay pocos datos especificos sobre la licenciatura de Matematicas, los que figuran son
bastante positivos; asi, en la encuesta relativa a la promocién de 1998, Matematicas
figura con una tasa de ocupacion del 95% y un porcentaje de empleo encajado del
93%; en la de 1999, Matematicas figura entre las carreras mas competitivas. En la
dltima encuesta correspondiente a la promocion del 2001, la tasa de ocupacion de

Matematicas es del 89%.

e Encuestas de la Facultad [E56-A, B]. Se realizan en el momento de terminar los
estudios. En estas encuestas se pide a los recién titulados su valoracion sobre
cuestiones como la calidad del profesorado y el grado de satisfaccion respecto a la
formacion recibida. En la realizada en 2005, solamente un 8,1% de la muestra
correspondia a la Titulacién de Matematicas. En una escala de 0 a 10, estos egresados
valoraron con 6,47 la formacioén recibida, con 5,86 la organizacion de los estudios, y
con 6,41 la calidad del profesorado. Son datos positivos. También es significativo que
al distinguir entre formacioén teérica y formacién practica, la primera sea valorada con

6,91 y la segunda sélo con 5,11.

6. 3. Resultados en el personal académico

El personal académico esta satisfecho con el programa formativo.

De los resultados de la reciente encuesta [E101-B, pregunta 16] se desprende que el
profesorado estd razonablemente satisfecho con la estructura del plan de estudios y con la
organizacion de la ensefianza: en una escala de 1 a 5, la puntuaciéon media es de 3,1, y las

puntuaciones inferiores a 3 son menos del 20%.

6. 4. Resultados en la sociedad

Los empleadores y demas grupos de interés estan satisfechos con los conocimientos y las

capacidades de los egresados.

Las informaciones disponibles (algunas encuestas de insercién laboral, testimonios personales

de egresados y empresas, etc.) invitan a ser optimistas sobre este punto.

No obstante, se trata de informaciones muy fragmentarias y poco sélidas que no proporcionan
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evidencia suficiente para emitir un juicio fundamentado. Como ya se ha indicado en otros
lugares de esta memoria, una de las tareas pendientes es la de constituir un mecanismo
institucional de recogida y evaluacion de la informaciéon relevante sobre este punto, para

tenerla en cuenta en la mejora del programa formativo.

En este sentido, tenemos noticias de que la UPV/EHU ha ampliado su convenio con EGAILAN
para incluir en el proximo estudio tanto la opinidn de las empresas susceptibles de ofertar

empleo, como su grado de satisfaccion.

Las actividades que vinculan el programa formativo con la sociedad en el &mbito nacional e

internacional producen resultados.

En este apartado se incluyen tanto las actividades de caracter institucional como las
desarrolladas a titulo individual por el profesorado que participa en el programa formativo. Las

principales son las siguientes:

e Comision de Desarrollo y Cooperacion (CDC). Es una de las comisiones del Comité
Espainol de Matematicas (CEMAT). El objetivo del CDC es promover el conocimiento y
la expansion de las Matematicas en los paises en vias de desarrollo y en desventaja
econémica, y favorecer la colaboracién a nivel internacional de sus profesionales.
Entre sus actividades estan: la ayuda a bibliotecas, consiguiendo donaciones de
editoriales y de particulares, la oferta y organizacion de cursos, la informaciéon sobre

becas, etc. Para mas informacién, visitese http://www.ce-mat.org/. Tres de los

miembros del CDC, entre ellos la presidenta, son docentes de la Titulacion.

e Promocién de Programas de Doctorado en Latinoamérica. Durante los cursos
2002-2004, cinco docentes de la Titulacibn impartieron cursos en una Maestria de
Matematicas en la UNAN de Managua, y se han planificado 11 tesis de Maestria, con
subvencion de la UPV/EHU [E111].

e Comisidon de Divulgacion de la Real Sociedad Matematica Espafiola. Dos de sus
miembros, entre ellos el Presidente, son docentes de la Titulacion. Esta comision esta
desarrollando un ambicioso proyecto de divulgacion de las Matematicas, llamado
DivulgaMat, que ha recibido financiacion del Ministerio de Educacién y Ciencia y de
otras entidades, como la Editorial Anaya. Algunas de las principales actividades

contempladas en dicho proyecto son las siguientes:

o Creacion y mantenimiento de la pagina Web

http://www.divulgamat.net
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o Publicaciones. El articulo “Predicciones del tiempo y Matematicas”, escrito por
un docente de la Titulacion y publicado en el Boletin de SEMA, recibio el 111
Premio SEMA de divulgacion en Matematica Aplicada. Recientemente, la
editorial Nivola ha publicado el libro “Divulgar las Matematicas”, en el que

colaboran, de manera destacada, los mencionados miembros de la Comisién.

o0 Participacion en foros. Por ejemplo, la intervencion semanal del Presidente
de la Comision de Divulgacion de la Real Sociedad Matematica Espafiola en un

programa de Radio Euskadi.
o0 Organizacion de eventos dirigidos a la divulgacion de las Matematicas:

» Ciclos de conferencias. En 2000 (Afio Mundial de las Matematicas), la
Biblioteca de Bidebarrieta de Bilbao acogié el ciclo titulado “La
irrazonable eficacia de las Mateméaticas”. Desde 2004, se vienen
desarrollando en el mismo lugar las conferencias del ciclo “Las
matemaéaticas en la vida cotidiana”. Todas estas conferencias estan

dirigidos a un amplio publico y estan teniendo gran aceptacion.

= Jornadas de divulgaciéon, como las celebradas en San Sebastian, en
noviembre de 2004, en las que participaron diversos docentes de la

Titulacion.

Relaciones con el mundo de la empresa. Por una parte, estan las relaciones de tipo
profesional (contratos) en las que intervienen docentes de la Titulacion [E107]. En
2000, un docente de la licenciatura recibié el Il Premio de la Fundacién Universidad-
Empresa Euskoiker, Seccién Ciencia. Por otra parte estan las practicas en empresas

para el alumnado, como complemento de su formacion [E84-B].

Cursos de verano de la UPV/EHU. En 2000, dentro de los XIX Cursos de Verano,
varios docentes de la Titulacion imparieron el curso titulado “Matematicas en el mundo

real”.

Universidad Vasca de Verano (Udako Euskal Unibertsitatea). El profesorado de
la linea bilinglie de la Titulacion ha venido participando de manera constante, desde
sus comienzos (hace ya mas de 30 afios), impartiendo cursos y conferencias. Algunos
de los cursos ofertados fueron los siguientes: En 2000, “Matematika, teoria hutsa ala
aplica daitekeen zientzia?” (“Matematica ¢;solo teoria o ciencia aplicable?”); en 2002,
“Ibilalditxoa kriptografian zehar” (“Un paseo a través de la Criptografia”); en 2004,
“Metodo matematikoen aplikazioak” (“Aplicaciones de los métodos matematicos”). Para

mas informacion, véase la pagina web de la UEU http://www.ueu.org/ueu/index.
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e Tutorias de la UNED. Un numero apreciable de docentes de la Titulacion ejercen
como tutores en el Centro Asociado de la UNED de Vizcaya, sito en Portugalete.
Ademas, es de destacar el hecho de que, desde su creacién en 1990, dicho centro ha

tenido tres directores y todos ellos han sido docentes de nuestra Titulacion [E118].

o Relaciones con los tribunales de justicia. A peticion del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco, algunos docentes de la Titulacion vienen actuando como
“Peritos” en causas judiciales en las que se precisa dilucidar cuestiones especificas de

caracter matematico.

e Relaciones con los centros de ensefianza secundaria. Son diversas y motivadas

por los siguientes eventos:

o0 Jornadas de puertas abiertas [E92-B]. Ya mencionadas en otros lugares de
esta memoria. Constituyen un importante medio de difusién del programa

formativo.

0 Charlas en los centros [E92-B]. A peticién de los propios centros y para dar

a conocer la titulacion.

0 Pruebas de acceso a la Universidad [E112]. Los Coordinadores de las
materias de Matematicas que son objeto de examen en dichas pruebas son
docentes de la Titulacién. Estos Coordinadores estan a disposiciéon de los
docentes de secundaria para resolver sus dudas sobre las pruebas, facilitarles

programas y modelos de examen, etc.

0 Olimpiadas Matematicas [E108]. La comisiéon encargada de la primera fase,
en el Distrito Universitario Vasco, esta formada por docentes de la Titulacién.
Se aprovecha la celebracion de las pruebas de esa primera fase para entregar a
los participantes abundante informacion (tripticos, guias docentes, etc.) sobre

la Titulacién.

o Taller de Matematicas. Es una actividad promovida y desarrollada, de manera
completamente altruista (no hay ningun tipo de subvencién institucional), por
varios docentes de la Titulacién. Su objetivo fundamental es entrenar a los
estudiantes de secundaria que lo deseen para las Olimpiadas Mateméticas. Para

mas informacion, ver su pagina Web http://www.ehu.es/olimpiadamat/.

Todas las actividades mencionadas son interesantes y merecen ser mantenidas y, a ser
posible, intensificadas, sobre todo porque muchas de ellas son todavia poco o mal conocidas
por el entorno social. En particular, las relaciones con el mundo de la empresa deberian ser

objeto de una promocion institucional mas decidida por parte de la Facultad y de los
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principales Departamentos involucrados en la Titulacion.
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Valoracién Semicuantitativa

El Comité de Autoevaluacion debe realizar una valoracidén semicuantitativa de cémo

se sitla la ensefianza en el criterio Resultados.

6. RESULTADOS

El alumno finaliza los estudios en el tiempo previsto por el
programa formativo.

A B C D El

6. 1. Resultados del programa formativo

X

El alumno esta satisfecho con el programa formativo.

6. 2. Resultados en los egresados

El perfil del egresado responde a los perfiles de egreso
previstos por el programa formativo.

6. 3. Resultados en el personal académico

X

sociedad en el ambito nacional e internacional producen
resultados.

El personal académico esta satisfecho con el programa X
formativo.
6. 4. Resultados en la sociedad
Los empleadores y demas grupos de interés estan
satisfechos con los conocimientos y las capacidades de los X
egresados.
Las actividades que vinculan el programa formativo con la
X
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Fortalezas. debilidades vy propuestas de mejora

Siempre que la valoracion sea A o B se identifica una fortaleza que debe reflejarse en la columna de FORTALEZAS. Del mismo modo, siempre que la

valoraciéon sea C o D se identifica una debilidad que debe reflejarse en la columna DEBILIDADES. A partir de las dos columnas anteriores se han de

definir las propuestas de mejora, especificando su urgencia e importancia. Para ello se propone el siguiente formato de tabla.

RESULTADOS

FORTALEZAS DEBILIDADES PROPUESTAS DE MEJORA URGENCIA | IMPORTANCIA | VIABILIDAD
Los egresados, los | La satisfaccion no es | Instar a las instituciones a | Bastante Bastante Mucha
docentes Yy las | desbordante (sobre todo la de | establecer procedimientos para
empresas parecen estar | los egresados en relacion con la | recabar informacién sobre los
bastante satisfechas con | formacién practica recibida) y las | empresas susceptibles de crear
el desarrollo y los | fuentes de informaciéon, sobre | empleo
resultados del programa | todo las que se refieren a los
formativo, lo cual indica | egresados y a las empresas, son
confianza en el mismo y | todavia demasiado escasas y
constituye un buen | fragmentarias
punto de partida hacia
cotas mas altas
Los estudiantes tienen, | No tienen tan buena opinion | Detectar las causas de esas | Mucha Mucha Mucha
en general, una buena | sobre otros aspectos como la | insatisfacciones y procurar
opiniéon sobre aspectos | coordinacion del profesorado de | ponerles remedio
como: la calidad y el | teoriay practicas
trabajo del profesorado,
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el plan de estudios y la
distribucién de la carga

docente a lo largo del

curso
Los datos relativos a la duracion | Un estudio serio sobre las causas | Mucha Mucha Bastante
de los estudios, la tasa de | o factores que inciden en los
abandono y las tasas de éxito y | resultados mencionados, y una
de eficiencia son realmente | valoracion apropiada de los
preocupantes y no han sido | mismos de cara a la mejora del
tenidos en cuenta hasta ahora. programa formativo.

Existen numerosas e | Muchas de esas actividades son | Buscar la manera de intensificar | Bastante Bastante Bastante

interesantes actividades
(tanto a nivel
institucional como
individual) que vinculan
el programa formativo

con la sociedad.

poco o mal conocidas por el

entorno social.

la repercusion social de dichas
actividades. En particular, las
relaciones con el mundo de la
empresa deben ser objeto de una
decidida promocioén institucional
por parte de la Facultad y de los
principales Departamentos

involucrados en la Titulaciéon.

Nota: La variable urgencia vendra determinada por la necesidad o no de acometer esa accidn en el corto plazo. Asimismo, la importancia hara

referencia a los beneficios o grado de mejora que se pretende conseguir con la implantacion de dicha accion. (Escala de valoracién: Mucha

urgenciaZimportancia; Bastante urgenciaZimportancia; Poca urgenciaZimportancia; Ninguna urgenciaZimportancia).
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3. TABLAS DE DATOS E INDICADORES

Se adjuntan los indicadores cuantitativos en el formato que se presenta en el Anexo

2 de la guia de autoevaluacion.
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PROGRAMA DE EVALUACION
INSTITUCIONAL Coédigo
Catalogo de tablas e
indicadores T-01
Nombre de la Universidad:
Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko
Univertsitatea
Fecha de creacion: 1968
|TABLA |
CURSOS ACADEMICOS
2001 | 2002 | 2003 | 2004
ESTRUCTURA
N° de campus 3[ 3[ 3[ 3|
N© de centros propios 30 30 30| 30|
N© de centros adscritos 5 5 5 4]
N°© de departamentos 105 106 107 111
N° de institutos universitarios 17 17 17 16
TTTULACIONES
HOMOLOGADAS DE CICLO
CORTO
N© total de titulaciones 53] 51 50 50
Rama de Humanidades (%) 0% 0% 0,00% 0%
Rama de Ciencias Sociales y 36,0020
Juridicas (%) 33,96% 35,29% 36,00%0
Rama de Ciencias 2,00%
Experimentales (%) 1,89% 1,96% 2,00%
Rama de Ciencias de la Salud 4,00%
(%) 3,77% 3,92% 4,00%0
Rama de Ensenanzas Tecnicas
(%) 60,38% 58,82% 58,00% 58,00%0
4550
Ne° total de plazas ofertadas 5095 4586 5688
Rama de Humanidades (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Rama de Ciencias Sociales y 40,77%
Juridicas (%0) 43,18% 40,25% 52,28%
Rama de Ciencias 1,65%
Experimentales (%0) 1,47% 1,64% 1,37%
Rama de Ciencias de la Salud 5,82%
(%) 5,20% 5,78% 5,50%
Rama de Ensenanzas Tecnicas 51,76%
(%) 50,15% 52,33% 40,84%
ingreso - Total 4615| 5137 5467 5421
ingreso - Espafiol 3214 3588 3728 3550
ingreso - Euskera " 1401 1549 1739 1871
[NT de alumnos matricutados 19350 19887
Total 18778 18828
14044 13954
N°e de alumnos matriculados
Espafiol @ 14251 14008
5306
N° de alumnos matriculados
Euskera @ 4527 4820 5933
N° de alumnos matriculados
en c. adscritos (%6) 0] 0 0 0]
N° de egresados - Total 3467 2988| >813 2880
2025
N° de egresados - Espafiol 2573 2134 1900
788
N°© de egresados - Euskera 894 854 980

* Los conceptos de esta tabla seguiran la definicién establecida en el nomenclator de Estadistica del Consejo de Coordinacion

Universitaria

Se entiende por x el curso/afio anterior a la realizacion de la evaluacion.
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CURSOS ACADEMICOS

2001 | 2002 2003 2004

TTTULACIONES

HOMOLOGADAS DE CICLO

LARGO

N© total de titulaciones 40 41 39 44

Rama de Humanidades (%) 32,50% 29,27%| 30,77% 27,27%|

Rama de Ciencias Sociales y 28,21%

Juridicas (%0) 27,50% 26,83% 27,27%

Rama de Ciencias 17,95%

Experimentales (%0) 17,50% 17.07% 20,45%

Rama de Ciencias de la Salud 7,69%

(%) 7,50% 7,32% 6,82%

Rama de Ensenanzas Tecnicas 15,38%

(%) 15,00% 19,51% 18,18%
5059

Ne° total de plazas ofertadas 5.954 6156 5393

Rama de Humanidades (%) 19,90% 18,19% 22,14% 14,99%

Rama de Ciencias Sociales y 39,62%

Juridicas (%0) 38,06% 36,18% 33,82%

Rama de Ciencias 13,54% 14,28%

Experimentales (%) 14,36% 17,06%

Rama de Ciencias de la Salud 7,67% 7,60%

(%) 6,52% 6,30%

Rama de Ensenanzas Tecnicas 22,83% 23,52%

(%) 21,16% 22,27%

ingreso - Total " 5.088 5074 4774 4896

ingreso - Espafiol 3.611 3675 3306 3389

ingreso - Euskera " 1.477 1399 1468 1507

Total % 29.853 28248 26148 25523

Espariol ¥ 22.729 21111 19062 18285

Euskera 7.124 7137 7086 7238

en c. adscritos (%0) 0] 0] 0 (0]

N de egresados - Total 4.252 4182 3450 3487

N° de egresados - Espafiol 3.434 3255 2620 2605

N°e de egresados - Euskera 818 927 830 882
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HOMOLOGADAS DE SOLO
SEGUNDO CICLO

N©° total de titulaciones 16 17| 17| 12
Rama de Humanidades (%6) 6,25% 5,88% 5,88% 8,33%
Juridicas (%0) 25,00% 29,41% 29,41% 16,67%
Experimentales (%0) 18,75% 17,65% 17,65% 16,67%
(%) 0,00% 0,00% 0,00%0 0,00%6
Rama de Ensenanzas Tecnicas 47,06% 58,33%
S 50,00% 47,06%
1360
N©° total de plazas ofertadas 1260 1365 977
Rama de Humanidades (%) 4,76% 4,4 4,41% 7,060
Rama de Ciencias Sociales y 40,44%
Juridicas (%0) 35,71% 41,03% 22,62%
Rama de Ciencias 14,719%
Experimentales (%) 17,06% 14,65% 14,53
Rama de Ciencias de la Salud 0,00% 0,00%
(%) 0,00% 0,00%
Rama de Ensenanzas Tecnicas
(%) 42,46% 39,93% 40,44% 55,78%
ingreso - Total " 1.244 1155 1098 769
ingreso - Espafiol 1.073 1000 952 647
ingreso - Euskera " 171 155 146 122
No-de alumnos matriculados 3125
Total 2.649 2917 2137
N° de alumnos matriculados
Espafiol ® 2 252 2488 2673 1844
N° de alumnos matriculados
Euskera 397 429 452 293
N° de alumnos matriculados
en c. adscritos (%6) 0] 0] 0] 0]
N© de egresados - Total 549 514 641 425
528
N° de egresados - Espafiol 452 429 362
113
N° de egresados - Euskera 97 85 63
TERCER CICLO
266
N° de programas de doctorado 257 250 291
3136
N° de alumnos matriculados 3046 3062 3474
N° de tesis aprobadas 220 188'| 217 177
TITULOS PROPIOS DE
POSTGRADO
N de titulos propios de 62
postgrado 66 55 51
N° de alumnos matriculados 998 1189 1107 902

M Incluidos los alumnos de
centros adscritos
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ANOS NATURALES
2001 | 2002 | 2003 | 2004

RECURSOS (a 31 de
diciembre)
N© total de personal académico 3600 3740 3763 3784
Porcentaje de personal
académico permanente 63,97% 64,41% 68,03% 66,94%
Porcentaje de personal
académico Doctor
Porcentaje de personal
académico permanente Doctor
Porcentaje de personal
académico a tiempo completo 80,94% 80,78% 80,68% 81,03%
N© de Catedraticos Universidad
(CU) 423 453 479 481
N© de Titulares Universidad
(TV) 1064 1100 1118 1100
N© de Catedraticos Escuela
Universitaria (CEU) 128 127 134 134
N© de Titulares Escuela
Universitaria (TEU) 688 729 829 818
N°© de Ayudantes 11 10 10 20|
N© Profesores Ayudantes
Doctores O O O O
N° Profesores Colaboradores 0] 144, 163 171
N© Profesores Contratados
Doctores O O O O
N© Profesores Asociados 913 957 966 995
N© Profesores Visitantes 4 6 6 7
N© Profesores Emeritos 14] 10| 11 11
N© Profesores Interinos 323'| 195 25 19|
N© Profesores de Universidad
Privada OJ (0] 0] 0]
N°© de Otros 32 9 22| 29|
Ne° total de personal de
administracién y servicios (PAS) 1369 1439 1468 1439
Proporcion PAS/personal
académico 0,38 0,39 0,39 0,38
Presupuesto Liquidado
(Ingresos de la Universidad) 316.945.559 EUR| 294.504.561 EUR|333.225.913 EUR 375.395.573 EUR
GASTOS* (a 31 de
diciembre)
Gasto corriente (Cap. 279.139.203 EUR
presupuestarios 1, 2 'y 4) 257.480.314 EUR| 294.504.561 EUR 314.343.409 EUR
Gastos de personal sobre el
total de gastos corrientes (%) 65,83% 64,96% 68,46% 66,24%
Gasto corriente por alumno 5.741 EUR
matriculado 5.021 EUR 4.915 EUR 6.608 EUR
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codigo

Catalogo de tablas e indicadores

T—02

CASTELLANO

TABLA

Datos generales referentes a la matricula
en el programa formativo

CURSOS ACADEMICOS

2004-05 | 2003-04 | 2002-03 | 2001-02

Oferta de plazas (1) 34 o 150 0
Alumnos matriculados de nuevo ingreso 17 13 14 19
Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primero 17

Alumnos matriculados 113 147 183 216
Alumnos equivalentes a tiempo completo (2) 120 103 246 263
Créditos matriculados en la titulacion 7.984 10.038 12.985 16.155
Créditos presentados (3) 6.103 7.367] 10.128 12.142
Créditos superados (4) 5.062 5.783 7.893 9.517
Egresados (5) 20) 34 36 34

(1) Para aquellas titulaciones sin limite de plazas se tomara la media de las plazas cubiertas en los 3 Gltimos afios.

(2) Alumnos equivalentes a tiempo completo: total de créditos matriculados dividido por la media de créditos correspondientes a un curso
académico. El denominador (n° de créditos del PE / n° afios en los que se encuentra estructurado el PE).

(3) Son aquellos en los que el alumno se ha matriculado (a lo largo de todo el estudio) y, en el transcurso de un mismo afio académico se ha

presentado al menos en una convocatoria.

(4) Cada uno de los créditos aprobados por los alumnos, excluidos los adaptados, convalidados, reconocidos, etc... en cada una de las

convocatorias de un afio académico.

(5) Alumno que ha completado todos los créditos que conforman el plan de estudios, sin considerar si ha solicitado o no el titulo universitario.
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codigo

Catalogo de tablas e indicadores

T—02

EUSKERA

TABLA

Datos generales referentes a la matricula
en el programa formativo

CURSOS ACADEMICOS

2004-05 | 2003-04 | 2002-03 | 2001-02

Oferta de plazas (1) 34 o 150 0
Alumnos matriculados de nuevo ingreso 29 23 11 29
Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primero 29

Alumnos matriculados 101 101 93 101
Alumnos equivalentes a tiempo completo (2) 2 89 139 125
Créditos matriculados en la titulaciéon 4.826 4.703 4.649 4.493
Créditos presentados (3) 3.713 3.915 3.887 3.525
Créditos superados (4) 2.910 3.033 2.994 2513
Egresados (5) 13 19 10) 7

(1) Para aquellas titulaciones sin limite de plazas se tomara la media de las plazas cubiertas en los 3 Gltimos afios.

(2) Alumnos equivalentes a tiempo completo: total de créditos matriculados dividido por la media de créditos correspondientes a un curso
académico. El denominador (n° de créditos del PE / n° afios en los que se encuentra estructurado el PE).

(3) Son aquellos en los que el alumno se ha matriculado (a lo largo de todo el estudio) y, en el transcurso de un mismo afio académico se ha

presentado al menos en una convocatoria.

(4) Cada uno de los créditos aprobados por los alumnos, excluidos los adaptados, convalidados, reconocidos, etc... en cada una de las

convocatorias de un afio académico.

(5) Alumno que ha completado todos los créditos que conforman el plan de estudios, sin considerar si ha solicitado o no el titulo universitario.
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cadigo

Catalogo de tablas e indicadores

T—-02

TOTAL

TABLA

Datos generales referentes a la matricula en
el programa formativo

CURSOS ACADEMICOS

2004-05 | 2003-04 | 2002-03 | 2001-02

Oferta de plazas (1) 34 g 150 g
Alumnos de nuevo ingreso total 42 36| 25| 48]
Alumnos de nuevo ingreso en primero total 42

Alumnos matriculados total 214 248 276 317
Alumnos tiempo completo total 192 192 385 388
Créditos matriculados total 12.810) 14.741 17.634] 20.647|
Créditos presentados total 9.815 11.282 14.014] 15.667
Créditos superados total 7.972) 8.816 10.887 12.030
Egresados total 33 52 46| 41

(1) Para aquellas titulaciones sin limite de plazas se tomara la media de las plazas cubiertas en los 3 dltimos afios.

(2) Alumnos equivalentes a tiempo completo: total de créditos matriculados dividido por la media de créditos correspondientes a un curso
académico. El denominador (n° de créditos del PE / n° afios en los que se encuentra estructurado el PE).

(3) Son aquellos en los que el alumno se ha matriculado (a lo largo de todo el estudio) y, en el transcurso de un mismo afio académico se ha

presentado al menos en una convocatoria.

(4) Cada uno de los créditos aprobados por los alumnos, excluidos los adaptados, convalidados, reconocidos, etc... en cada una de las

convocatorias de un afio académico.

(5) Alumno que ha completado todos los créditos que conforman el plan de estudios, sin considerar si ha solicitado o no el titulo universitario.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Codigo
Catéalogo de tablas e indicadores T-03
CASTELLANO
[fABLAT-03A [ formativo |
CURSOS ACADEMICOS 2004-05 2003-04 2002-03 2001-02
, Créditos % de . Créditos % de , Créditos % de . Créditos % de
Nu[rg]ero [2]1/0[3] impartido | créditos NOUE;(;r [2]12)[31] impartido | créditos Noulr:rt;(]er [2]1/0[3] impartido ] créditos Noulr:rt;(]er [2]12)[;] impartido| créditos
s [c] [c]/[d] s [c] [c)/[d] s [c] [c]/[d] s [c] [c]/[d]
N° de profesores a tiempo completo 40 98 (%) 449 98 (%) 40| 98 (%) 447| 98 (%) 42[ 100 (%) 476 100 (%) 41100 (%)| 456 100 (%)
N= de profesores doctores 37| 90 (%) 215 91 (%) 37| 90 (%) 217 91 (%) 38 90 (%) 449 94 (%) 37| 90 (%) 417] 91 (%)
N= de profesores no doctores 4l 10 (%) 42[ 9 (%) 4l 10 (%) 39 9 (%) 4l 10 (%) 26 6 (%) 4l 10 (%) 39 9(%
N=U0€ proresores doctores a ueiripo
completo 37| 90 (%) 415| 91 (%) 371 90 (%) 417| 91 (%) 38| 90 (%) 449| 94 (%) 371 90 (%) 417 91 (%)
N=U0e proresores 1o aoctores a ucimnpo
completo 3| 7 (%) 33| 7 (%) 3l 7(%) 30| 7 (%) 4| 10 (%) 26| 6 (%) 4| 10 (%) 39| 9(%)
N° de profesores invitados 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%)

Se entiende por personal académico del programa formativo el que imparte docencia en el mismo

Se entiende por profesores a tiempo completo al personal que desarrolla una jornada docente de 8 o méas horas semanales o su equivalente en créditos.

La tabla T-03 se divide en tres tablas. La T-03A es comun para todas las Universidades, mientras que las Universidades Publicas tendran que cumplimentar la tabla T-03B y las Universidades Privadas o
de la Iglesia deberan cumplimentar la T-03C

El dato [a] de la tabla T-03A hace referencia al total del personal académico, que en el caso de las Universidades Publicas aparece en la tabla T-03B y en el caso de las Universidades Privadas o de la Iglesia en la tabla T-03C
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|TABLA T-03B

I Estructura del personal académico en Universidades publicas I

CASTELLANO
CURSOS ACADEMICOS 2004-05 2003-04 2002-03 2001-02
Namero [2]/[61] igpe:rltti(zjso cr(?dcijtis Namer [ti]/[a] i?nr;:rltti?:lso croefd?tis Namer [2]/[61] igpe:rltti(zjso cr(?dcijtis Namer [ti]/[a] igpe:rltti(zjso cr(?dcijtis
[l P00 st | wwa | OV RO s | tema | OV RO sqe | oty [ OV TROO st | retan
N© Catedraticos Universidad (CU) 15 36,59%) 169 36,92% 16 39,02%] 165] 36,07% 16 38,10%) 178 37,35%) 15  36,59%) 172 37,67%]
N® Titulares Universidad (TU) 18 43,90% 199 43,38% 6] 39,02% 196 42,86%, 17 40,48% 202 42,52% 15| 36,59%) 183] 40,13%
(CEUV) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
(TEV) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N° Ayudantes 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N° Profesores Ayudantes Doctores 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N© Profesores Colaboradores 1 2,44%) 6 1,32%
N° Profesores Contratados Doctores 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N© Protesores Asociados 8 19,51% 901 19,69% 8| 19,51% 90] 19,75% 9 21,43% 96 20,13% 10| 24,39%) 95|  20,89%
N© Visitantes 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N© Profesores Eméritos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N© Profesores Interinos 1 2,44% 6 1,32%
N° Contratados investigadores 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
créditos| créditos| créditos| créditos|
TOTAL PERSONAL ACADEMICO [a] 41 458 [d] 41 457 [d] 42 476 [d] 41 456 [d]
N© de becarios* 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N© de Profesores Permanentes 33 80,49% 367 80,31% 32 78,05%] 360] 78,93%)| 33 78,57%)| 380 79,87%)| 301 73,17% 355 77,80%)
n® de Profesores no Permanente 8 19,51% 90] 19,69% 9 21,95% 96| 21,07% 9 21,43%| 96 20,13%| 11| 26,83%) 101 22,20%|
N° Profesores con evaluacion positiva
para ayudante doctor 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N° Profesores con evaluacion positiva
para profesor colaborador 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N° Profesores con evaluacion positiva
para contratados doctores 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Codigo
Catéalogo de tablas e indicadores T-03
[fABLAT-03A [ formativo |
EUSKERA
CURSOS ACADEMICOS 2004-05 2003-04 2002-03 2001-02
, Créditos % de . Créditos % de . Créditos % de , Créditos % de
Nu[rg]ero [2]1/0[3] impartidos | créditos :,\Iou;;;(; [2]12)[31] impartido | créditos NOUE;(;r [2]12)[31] impartidos| créditos ?OUEE(; [2]1/0[3] impartido | créditos
[c] [c)/[d] s [c] [c]/[d] [c] [c)/[d] s [c] [c)/[d]
N° de profesores a tiempo completo 20| 100 (%) 219 100 (%)| 19| 100 (%) 219100 (%) 20| 100 (%) 228| 100 (%)| _ 20[ 100 (%) 216[100 (%)
N2 de profesores doctores 14] 70 (%) 155] 71 (%) 13| 68 (%) 150 69 (%) 12[ 60 (%) 135 59 (%) 11| 55 (%) 108 50 (%)
N@ de profesores no doctores 6| 30 (%) 65 29 (%) 6| 32 (%) 69| 32 (%) 8] 40 (%) 93| 41 (%) o] 45 (%) 108[ 50 (%)
N=U0€ proresores doctores a ueiripo
completo 14| 70 (%) 155 71 (%)| 13| 68 (%) 150| 69 (%) 12| 60 (%) 135 59 (%) 11| 55 (%) 108| 50 (%)
N=U0e proresores 1o aoctores a ucimnpo
completo 6| 30 (%) 65 29 (%) 6| 32 (%) 69| 32 (%) 8| 40 (%) 93| 41 (%) 9| 45 (%) 108| 50 (%)
N° de profesores invitados 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%)

Se entiende por personal académico del programa formativo el que imparte docencia en el mismo
Se entiende por profesores a tiempo completo al personal que desarrolla una jornada docente de 8 o méas horas semanales o su equivalente en créditos.

La tabla T-03 se divide en tres tablas. La T-03A es comun para todas las Universidades, mientras que las Universidades Publicas tendran que

cumplimentar la tabla T-03B y las Universidades Privadas o de la Iglesia deberan cumplimentar la T-03C

El dato [a] de la tabla T-03A hace referencia al total del personal académico, que en el caso de las Universidades Publicas aparece en la tabla T-03B y en el caso
de las Universidades Privadas o de la Iglesia en la tabla T-03C

El dato [d] de la tabla T-03A hace referencia al total créditos impartidos, que en el caso de las Universidades Publicas aparece en la tabla T-03B y en el caso de
las Universidades Privadas o de la Iglesia en la tabla T-03C
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ITABLA T-03B I Estructura del personal académico en Universidades publicas I

EUSKERA
CURSOS ACADEMICOS 2004-05 2003-04 2002-03 2001-02
Adi 0, Adi 0, Adi 0, Adi 0,
Namero [2]/[61] ir(rfgzc:tlitgss crgjd?tis Name [ti]/[a] igpe:rltti(zjso crg,dcijtis Namer [ti]/[a] irr(f;;z?tlitgss crgjd?tis Name [2]/[61] il(":nr;:rltti?:lso crgjd?tis
[l 100 [c] ey ORI 7100 ey | ey | ORI TR0 e | pepar [T PN OO st | rennay
N© Catedraticos Universidad (CU) 1 5,00%) 15| 6,85%
N® Titulares Universidad (TU) 71 35,00% 77| 34,93% 7T 36,84% 83] 37,67% 6] 30,00% 60] 26,32% 71 35,00% 71 32,79%
(CEUV) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N® Titulares Escuela Universitaria (TEU) 1 5,00%] 9 4,11%, 1 5,26% 9 4,11%| 1 5,00%| 9 3,95% 1 5,00% 9 4,16%
N° Ayudantes 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N° Profesores Ayudantes Doctores 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N© Profesores Colaboradores 1 5,00%| 9 3,95%
N° Profesores Contratados Doctores 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N© Profesores Asociados 11|  55,00%j 119 54,11%] 11| 57,89% 128] 58,23%) 11| 55,00% 131 57,67%] 9 45,00% 108] 49,89%
Ne° Visitantes 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N© Profesores Eméritos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N© Profesores Interinos 1 5,00%) 18 8,11%) 2l 10,00% 20 9,01%)
N° Contratados investigadores 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N° Contratados Laborales 1 5,00%) 9 4,16%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
total de| total de| total de| total de|
créditos| créditos| créditos| créditos|
TOTAL PERSONAL ACADEMICO [a] 20 220 [d] 19 220 [d] 20 227 [d] 20 217 [d]
N°© de becarios* 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N© de Profesores Permanentes 9 45,00%) 101 45,89% 8l 42,11% 92  41,77% 71 35,00%) 69 30,27% 8] 40,00% 80 36,95%
NO Profesores no Permanente 11| 55,00% 19 54,11% 1| 57,89% 128]  58,23% 73] 65,00% 159 69,73% 12| 60,00% 137]  63,05%)
N° Profesores con evaluacion positiva
para ayudante doctor 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N° Profesores con evaluacion positiva
para profesor colaborador 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N° Profesores con evaluacion positiva
para contratados doctores 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Codigo

Catalogo de tablas e indicadores T—03
|TABLA T-O03A | Estructura del personal académico del programa |
TOTAL
CURSOS ACADEMICOS 2004-05 2003-04 2002-03 2001-02
. [b1/] - % de . Créditos % de . Créditos % de . Créditos % de
Nu[n;;}ro al imyfarret(ij(;tgss[c] créditos Nu[n;]ero %bjgfo[g impartidos | créditos Nu[n;]ero [2]1/0[8] impartidos | créditos Nu[n;]ero ][b*]:{(gg impartidos créditos
*100 [c]/[d] [c] [c]/[d] [c] [c]/[d] [c] [c]/[d]

completo 60( 98 (%) 668 99 (%) 59 98 (%) 666 99 (%) 62| 100 (%) 704 100 (%) 61| 100 (%) 672 100 (%)
[N="de profesores doctores 51 84 (%) 570 84 (%) 50] 83 (%) 567] 84 (%) 50 81 (%) 584 83 (%) 48[ 79 (%) 525 78 (%)
[N=de profesores no doctores 10[ 16 (%) 107 16 (%) 0] 17 (%) 108 16 (%) 2] 19 (%) 120) 17 (%) 13 21 (%) 147 22 (%)
[N©de proresores doctores a
tiempo completo 51| 84 (%) 570 84 (%) 50| 83 (%) 567 84 (%) 50| 81 (%) 584 83 (%) 48[ 79 (%) 525 78 (%)
N©d€ protesores no Joctores a
tiempo completo 9| 15 (%) 98 14 (%) 9 15 (%) 99 15 (%) 12| 19 (%) 120 17 (%) 13 21 (%) 147 22 (%)
N® de profesores invitados 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%) 0 (%)

Se entiende por personal académico del programa formativo el que imparte docencia en el mismo
Se entiende por profesores a tiempo completo al personal que desarrolla una jornada docente de 8 o mas horas semanales o su equivalente en créditos.

La tabla T-03 se divide en tres tablas. La T-03A es comun para todas las Universidades, mientras que las Universidades Publicas tendran que cumplimentar la tabla T-03B y las Universidades Privadas o de la Igl
El dato [a] de la tabla T-03A hace referencia al total del personal académico, que en el caso de las Universidades Publicas aparece en la tabla T-03B y en el caso de las Universidades Privadas o de la Iglesia en la tabla T-03C

El dato [d] de la tabla T-03A hace referencia al total créditos impartidos, que en el caso de las Universidades Publicas aparece en la tabla T-03B y en el caso de las Universidades Privadas o de la Iglesia en la tabla T-03C
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Codigo

Catalogo de tablas e indicadores T—03
TABLA T-03A Estructura del personal académico del programa |
TABLA T-03B Estructura del personal académico en Universidades publicas |
TOTAL PERSONAL ACADEMICO [a] TOTAL
CURSOS ACADEMICOS 2004-05 2003-04 2002-03 2001-02
0, Adi 0, Adi 0, Adi 0,
Numero [b1/1 Créditos A) (.je Numero| [b]/[a] . Cred|_tos @Qe Numero|[bl/[a]] . Credytos A) (.je Numero| [b]/[a] . Cred|_tos A) (.je
al] |. . créditos impartidos | créditos impartidos | créditos impartidos créditos
[b] * impartidos [c] [b] ] *100 [b] *100 [b] ] *100
100 [c]/[d] [c] [c]/[d] [c] [c]/[d] [c] [c]/[d]

N= Catearatcos Onmversoag (Co) To[ 26,237 TSA| 27 T9%) To[ 20,67 %) Too| 23377 To[  25,81% T79] Z25,25% T 24,597 T72 25,58 %
N=TITares Unversiaaa (TUj Z5[ 40,987 AL 20,64% 23 38,337 AL ZT,18% 23| 37,107 AS) 37,277 Z2] 36,07 %) 75| 37,777
N° Catedraticos Escuela 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
[N=TTtarares escuera omversarta T 1,637 9 T,33% T 1.67% 9 T,33% T T.6T% 9 T.28% T T.64% 9 T.34%
N© Ayudantes 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N° Profesores Ayudantes Doctores 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
[N~ PTOTES0TES Colaporagores T T,67 %) 5) U0,89% T T,61%) O T,28%)|
N° Profesores Contratados 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N~ PTOIESOTES ASOCIau0S TI[ 31,157 209 30,837 T 371,67 %) ZT9] 32,287 20 32,267 227 32,307 TI 31,157 Z03] 30,227
N° Visitantes 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N° Profesores Emeéritos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
[N~ PTOTESOTES MTETINOS T T.6T7%) TY Z63% 3~ &.92% 75, 3 79%)
N° Contratados investigadores 090 090 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N° Contratados Laborales 1 1,64%) 9 1,34%)

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

LULa'I'UE'l LULa'I'UE'l LULHI'UE'

TOTAL PERSONAL ACADEMICO créditos| créditos| créditos| total de|
[al 61 677 [d] 60 676 [d] 62 703 [d] 61 673| créditos [d]
N° de becarios* 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
[N>0€ PTOTESOTES PENTANETIES 221 68,85% 16| ©9, 16 70 20| 66,67 % 152, 06,38 70 0 64,52% 17 ©3,30%) 38 62,30% I35 64,60 70
[N~ PTOTESOTES 110 permanente TO[ 31,157 209 30,847 20 33,337 222 33,12% 22| 35,487 PATS 36,207 Z3[ 37,70%) 23] 35,3570
N© Profesores con evaluacion
positiva para ayudante doctor 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%, 0%
[N© PTOTesores con evaluacion
positiva para profesor colaborador 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
N©° Profesores con evaluacion
positiva para contratados doctores 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

* Becas de convocatoria publica y competitiva de, al menos, un afio de duracién

Utilizar las celdas vacias para aquellas categorias de personal que no estén incluidas

Se entiende por profesores permanetes los profesores funcionarios y los profesores contratados que tienen contratos indefinidos

Utilizar las celdas vacias para describir las diferentes categorias en las que se estructura el personal académico.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

codigo

N©C de profesionales colaboradores en el curso
académico x O|

Catalogo de tablas e indicadores T—-04
TABLA |Profesional colaborador*
Créditos % de
i impartidos |créditos
Namero [b] [bl/[a] *100 [c] [c]/[d]
of 0 0

Los valores de [a] y [d] vienen de latabla T - 03

Los profesionales colaboradores son profesionales de instituciones externas y/o centros asistenciales que colaboran es el programa formativo sin estar integrados en la estructura académica de la Universidad.
*Esta tabla solamente la cumplimentaran aquellas ensefianzas que dispongan de este tipo de colaboradores

X = Se entiende por x el curso/afio anterior a la realizacion de la evaluacién.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Codigo
Catalogo de tablas e indicadores T—05

[TABLA [Plan de Estudios |

Fecha de publicacion del plan de estudios en el BOE 14/09/1995
Fecha dltima modificacion del plan de estudios™

Anos de duracion de la ensefianza 5
N©° de itinerarios en el PE 0
Media de créditos por curso académico 66,8
Practicas requeridas (incluido practicum) en créditos 102,5
N° total de créditos en el PE (incluido practicum) (1) 334
Si/No Créditos
Proyecto Final de carrera no
Practicum no
Practicas obligatorias en empresas o instituciones no
Se otorgan créditos por equivalencia no

* Especificar si se trata de una modificacion total o parcial del plan de estudios

(1) Préacticas requeridas (incluido practicum) en créditos: suma de los créditos practicos de las asignaturas que componen el plan de estudios.

(2) Créditos por equivalencia: créditos de libre configuraicén y/o optativos que se pueden dedicar a actividades convalidables por la universidad /ej: practicas en empresas, realizacion de cursos
de verano, diplomas de idiomas, trabajos dirigidos...)



PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Codigo

Catalogo de tablas e indicadores T—05
|TABLA |Plan de Estudios
Asignaturas y créditos que deben realizar los alumnos
Primer ciclo Segundo ciclo
Créditos N° de Créditos Total % sobre
N° de asignaturas Tedricos | Practicos Total asignaturas | Tedricos | Préacticos Total créditos el total
Troncales 11 53 28 81 9 30 15 45 126 37,72(%)
Obligatorias 9 43 21,5 64,5 64,5 19,31(%)
Optativas 37,5 72 109,5 32,78(%)
Trabajo fin de carrera
Libre configuracion 18 16 34 10,18(%)
Total 20 96 49,5 201 9 30 15 133 334| 100,00(%)
% oferta
Optativas diferentes ofertadas 10 44 31 75 26 150 84 234 309

(1) Optativas: Parte de los contenidos del plan de estudios determinadas discrecionalmente por cada Universidad y libremente establecidas para que el alumno escoja de e
(2) Optativas diferentes ofertadas: Optativas ofertadas a los alumnos por la Universidad para la titulacion. Estas pueden ser distintas de las ofertadas por el Plan de Estudi

El % de oferta se refiere al porcentaje de optatividad real del plan de estudios y se calcula dividiendo el nimero de créditos optativos diferentes ofertados en la titulacion

entre el nimero de créditos optativos que ha de cursar el alumno
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

[I\IB) [&72\BJ01 a8l Formacion pedagodgica del personal académico

Es larelacion entre el nUmero de personal académico implicado en el programa formativo (PF) que ha recibido formacion
especifica sobre técnicas para utilizar distintas metodologias en el aulay el nimero total de personal académico implicado en
el programa formativo. Se complementa con el nimero total de cursos ofertados.

DEFINICION

X

Numero de personal académico implicado en el PF que ha recibido formacion pedagégica en los dltimos 5
afios 15
Numero total de personal académico implicado en el PF 60

RH-06

Numero de cursos de formacion y actualizacion pedagdgica ofertados por la universidad
(Centro, ICE, Servicios de Formacion o similares)




PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

INDICADOR Resumen de los resultados de la actividad investigadora

Informa de manera global sobre los resultados de la actividad investigadora del personal

IS NI IOINI 5 cadémico implicado en el programa formativo (datos recopilados con la encuesta al PDI)

ANOS NATURALES| 2001702 | 2002703 | 2003704 | 2004/05

Articulos en revistas con revisidén por los pares 46 57 59 62
Patentes

Libros y Monografias (1) I 5 5 5]
Documentos de Trabajo (2). 3 1 3 9
Actas de Congresos Nacionales (3) I 3 3 2
Actas de Congresos Internacionales (3) 16 14 14 19
Conferencias invitadas en reuniones nacionales 2 3 8 11
Conferencias invitadas en reuniones internacionales 12 9 12 13
Tesis doctorales dirigidas por personal académico del programa formativo 4 3 o 4
Proyectos de investigacion de convocatorias publicas o privadas 20 46 51 52
Contratos de colaboracion con empresas 9 8 9 11

Premios cientificos

Esta tabla se cumplimentara con los datos de los principales departamentos (al menos el 10% de los créditos de la titulacién) implicados en la titulacién

(1) Se consideraran sélo aquellas que posean ISBN.

(2) Prepublicaciones que tienen por objeto su publicacion en revistas de edicién periddica.
(3) Actas de congresos que posean ISBN.

Se tendran en cuenta aquellos departamentos que impartan un 10% o mas de la docencia.

Debido a la dificultad de cumplimentar esta tabla y a que los datos que ofrece no hace distinciéon entre el personal académico del programa formativo y el personal del
departamento que no tiene relacion con el programa formativo, se puede sustituir el andlisis de la tabla, por el andlisis de los curriculum del personal académico del

programa formativo.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

INDICADOR Indice de la actividad investigadora reconocida |
Es la relacion entre el numero total de sexenios que tiene el personal
DEFINICION académico implicado en el programa formativo y el namero total de

sexenios maximos teodricos posibles que estos mismos podrian tener.

2004-05 | 2003-04 [ 2002-03 | 2001-02 |

Ndmero total de sexenios concedidos 76 63 63 62

Numero total de sexenios maximos tedricos posibles 80| 77| 69] 63|
RH-08]| 0,95] 0,818181818] 0,913043478] 0,984126984|

[Numero de personal académico funcionario | 42| 40| 40| 38|

Numero total de sexenios maximos tedricos posibles = [parte entera Y i[afio actual- afio aprobacion tesis]]/ 6; siendo i cada PDI funcionario

Este indicador sélo hace referencia a las universidades publicas

Este indicador plantea diferentes sesgos en funcion de los datos con los que se obtiene el denominador (afo de aprobacion de tesis o afno de
obtencion de la plaza). En el caso concreto de la formula seleccionada es posible que el indicador sea superior al 100% lo que indica que se han
reconocido tramos de investigacion anteriores al afio de aprobacion de la tesis.

El numero de personal académico funcionario permite interpretar mejor el indicador al conocer el personal que puede disponer de sexenios
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catélogo de tablas e indicadores

Tipologia de espacios destinados al trabajo y
estudio de los alumnos*

Informa de manera global de las tipologias de
las aulas destinadas al proceso formativo asi
como del grado de ocupacion de las mismas.

SIGNIFICADO DE LA TABLA

Grado de ocupacion
Ne Capacidad (horas ocupacion™/
Tipologia de espacios de trabajo espacios media horas lectivas*) x 100
Anfiteatro 1 275 20
Sala asientos fijos 51 78 100
Otros tipos (especificar): Salon de grados 3 90 40
Sala asientos moviles 4 34 75
Sala tutorias 3 10 40
Namero Grado de ocupacion
de Capacidad (horas ocupacion™>/
Otras infraestructuras puestos media horas lectivas*) x 100
Laboratorios 74 24 100
Talleres
Espacios Experimentales
Salas de estudio
Sala de ordenadores 5 30 90
Espacios de custodia de materiales y trabajos
asistenciales
Otras (seminarios de departamentos) 8 15-20 20

* referido a semanas

* Dependiendo de la tipologia del Centro, modelo departamental o modelo tradicional, el nUmero de alumnos por puesto

debe hacerse utilizando el nimero de alumnos de todas las titulaciones que comparten Centro o el de la titulaciéon de andlisis, respectivamente.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

codigo

RM — 10

NO
INDICADOR Media de alumnos por grupo

DEFINICION

Es la relacion entre el nUmero de alumnos matriculados y el

nuamero de grupos en teoria y practica

Asignatura

ATUMNOS
matriculados

N© Grupos de teoria

N© Grupo de practicas

Ampliacién de Analisis

Funcional 8 1 1
Ampliacion de

Topologia 8 1 1
Analisis de Una

Variable | 17 1 1
Analisis de Una

Variable 20 1 1
Analisis de Varias

Variables | 24 1 1
Analisis de Varias

Variables Il 19 1 1
Analisis Funcional 27 1 1
Analisis Matricial

Aplicado 7 1 1
Analisis Multivariante 9 1 1
Analisis Numérico 34 1 3
Combinatoria 31 1 2
Calculo de

Probabilidades 16 1 1
Ecuaciones

Diferenciales 25 1 1
Ecuaciones

Diofanticas 10 1 1
Ecuaciones en

Derivadas Parciales 25 1 1
Elementos de

Geometria Diferencial 33 1 1
Estadistica Descriptiva 24 1 2
Estadistica

Matematica 19 1 1
Fisica | 18 1 1
Fisica ll 23 1 1
Geometria Afiny

Topologia 22 1 1
Geometria

Computacional 8 1 1
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CASTELLANO

Asignatura

ATUMNos
matriculados

N© Grupos de teoria

N© Grupo de préacticas

Geometria de

Riemann 15
Grupos de Lie 11
Informatica 15
Iniciacion a la

Aritmética 11
Integracion Numérica 17
Interpolacién y

Aproximacion

Numérica 14
Introduccién al Algebra

Conmutativa 28
Investigacion

Operativa 24
Mecanica Tedrica 8
Modelos Matematicos

Aplicados 10
Métodos Numeéricos 12
Métodos Numéricos de

Optimizacién 1
Operadores

Diferenciales 4
Programacion

Matematica 14
Resolucién Numérica

de Ecuaciones en

Derivadas Parciales 6
Series de Fourier y

Aplicaciones 5
Sistemas Dinamicos 25
Teoria Algebraica de

Numeros 1
Teoria Analitica de los

Numeros 24
Teoria de Funciones

de Variable Compleja 25
Teoria de Galois 30
Teoria de Grupos 27
Teoria de la

Aproximacion de

Funciones 2
Teoria de la

Probabilidad 16
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CASTELLANO

Alumnos
Asignatura matriculados N© Grupos de teoria N© Grupo de préacticas

Teoria de las
Representaciones
Ordinarias de Grupos
Finitos 4 1 1
Teoria Global de
Superficies 21 1 1
Topologia Algebraica 16 1 1
Topologia de Espacios
Métricos 24 1 1
Topologia General 24 1 1
Variedades
Diferenciables y
Topologia 32 1 1
Algebra 38 1 1
Algebra Aplicada 7 1 1
Algebra
Computacional 5 1 1
Algebra Lineal | 20 1 1
Algebra Lineal Il 22 1 1

985 57 68

Tamafo medio de

grupo

Tamafo medio grupo asignaturas

teoricas

practicas

Tamafio medio grupo asignaturasl

17,28

14,49
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

codigo

RM — 10

U
INDICADOR Media de alumnos por grupo

DEFINICION

Es la relacidon entre el numero de alumnos matriculados y el

nuamero de grupos en teoria y practica

Asignatura

ATUMNOS
matriculados

N© Grupos de teoria

N© Grupo de practicas

Andlisis de Una

Variable | 37 1 1
Analisis de Una

Variable 41 1 1
Analisis de Varias

Variables | 22 1 1
Analisis de Varias

Variables Il 21 1 1
Analisis Funcional 13 1 1
Calculo de

Probabilidades 13 1 1
Ecuaciones

Diferenciales 27 1 1
Ecuaciones en

Derivadas Parciales 8 1 1
Elementos de

Geometria Diferencial 29 1 1
Estadistica

Matematica 24 1 1
Euskera Técnico | 9 1 1
Euskera Técnico Il 7 1 1
Fisica | 39 1 1
Fisica ll 38 1 1
Geometria Afin y

Topologia 32 1 1
Geometria

Computacional 9 1 1
Informatica 20 1 1
Introduccién al Algebra

Conmutativa 26 1 1
Métodos Numéricos 17 1 1
Series de Fourier y

Aplicaciones 2 1 1
Teoria de Funciones

de Variable Compleja 19 1 1
Teoria de Galois 18 1 1
Teoria de Grupos 13 1 1
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EUSKERA

Asignatura

ATUMNOS
matriculados

N° Grupos de teoria

N© Grupo de practicas

'_I'opologia de Espacios

Métricos 37 1 1
Topologia General 18 1 1
Variedades

Diferenciables y

Topologia 17 1 1
Algebra 15 1 1
Algebra Aplicada 8 1 1
Algebra Lineal | 36 1 1
Algebra Lineal Il 35 1 1
TOTALES 650 30 30

Tamafo medio de
grupo

Tamafo medio grupo asignaturas

teoricas

practicas

Tamafio medio grupo asignaturasl

21,67

21,67

* Insertar tantas filas como asignaturas existan
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

codigo

RM — 10

O
INDICADOR Media de alumnos por grupo

DEFINICION

Es la relacion entre el numero de alumnos matriculados y el

nuamero de grupos en teoria y practica

Asignatura

ATUMNOS
matriculados

N© Grupos de teoria

N© Grupo de practicas

Ampliacién de Analisis

Funcional 8 1 1
Ampliacion de

Topologia 8 1 1
Analisis de Una

Variable | 54 2 2
Analisis de Una

Variable 61 2 2
Analisis de Varias

Variables | 46 2 2
Analisis de Varias

Variables Il 40 2 2
Analisis Funcional 40 2 2
Analisis Matricial

Aplicado 7 1 1
Analisis Multivariante 9 1 1
Analisis Numérico 34 1 3
Combinatoria 31 1 2
Calculo de

Probabilidades 29 2 2
Ecuaciones

Diferenciales 52 2 2
Ecuaciones

Diofanticas 10 1 1
Ecuaciones en

Derivadas Parciales 33 2 2
Elementos de

Geometria Diferencial 62 2 2
Estadistica Descriptiva 24 1 2
Estadistica

Matematica 43 2 2
Euskera Técnico | 9 1 1
Euskera Técnico Il 7 1 1
Fisica | 57 2 2
Fisica ll 61 2 2
Geometria Afiny

Topologia 54 2 2
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

codigo

RM — 10

O
INDICADOR Media de alumnos por grupo

DEFINICION

Es la relacion entre el numero de alumnos matriculados y el

nuamero de grupos en teoria y practica

Alumnos

Asignatura matriculados N© Grupos de teoria N© Grupo de practicas
Geometria
Computacional 17
Geometria de
Riemann 15
Grupos de Lie 11
Informatica 35
Iniciacion a la
Aritmética 11
Integracion Numérica 17
Interpolacién y
Aproximacion
Numérica 14
Introduccién al Algebra
Conmutativa 54
Investigacion
Operativa 24
Mecanica Tedrica 8
Modelos Matematicos
Aplicados 10
Métodos Numéricos 29
Métodos Numéricos de
Optimizacién 1
Operadores
Diferenciales 4
Programacion
Matematica 14
Resolucién Numérica
de Ecuaciones en
Derivadas Parciales 6
Series de Fourier y
Aplicaciones 7
Sistemas Dinamicos 25
Teoria Algebraica de
Numeros 1
Teoria Analitica de los
Numeros 24
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

codigo

RM — 10

O
INDICADOR Media de alumnos por grupo

DEFINICION

Es la relacion entre el numero de alumnos matriculados y el
nuamero de grupos en teoria y practica

Asignatura

ATUMNOS
matriculados

N© Grupos de teoria

N© Grupo de practicas

Teoria de Funciones

de Variable Compleja 44 2 2

Teoria de Galois 48 2 2

Teoria de Grupos 40 2 2

Teoria de la

Aproximacion de

Funciones 2 1 1

Teoria de la

Probabilidad 16 1 2

Teoria de las

Representaciones

Ordinarias de Grupos

Finitos 4 1 1

Teoria Global de

Superficies 21 1 1

Topologia Algebraica 16 1 1

Topologia de Espacios

Métricos 61 2 2

Topologia General 42 2 2

Variedades

Diferenciables y

Topologia 49 2 2

Algebra 53 2 2

Algebra Aplicada 15 2 2

Algebra

Computacional 5 1 1

Algebra Lineal | 56 2 2

Algebra Lineal Il 57 2 2
1.635 87 98

Tamafio medio de grupo

Tamafio medio
grupo asignaturas
tedricas

Tamafno medio grupo asignaturas

préacticas

18,79

16,68
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL
Catélogo de tablas e indicadores

INDICADOR Puestos de ordenadores y conexiones a red por alumnao |

Es la relacion entre el nUmero de puestos en salas de ordenadores y niamero total de conexiones a red (excluidas las
DEEINICION anteriores) y el nUmero de alumnos equivalentes a tiempo completo matriculados. Se entiede por puesto el PC o
terminal de salas de libre acceso, de biblioteca, y se excluyen los situados en despachos y destinados a la gestion de

la institucioén.

2005
NUmero total de puestos en sala/s de ordenadores + nimero total de
conexiones a red (excluidas las anteriores)* 1260
Ndmero de alumnos equivalentes a tiempo completo matriculados 3.102

RM-11] 0,406189555]

En el caso de que existieran conexiones WIFI o similares especificar el coeficiente de simultaneidad
* Dependiendo de la tipologia del Centro, modelo departamental o modelo tradicional, el nUmero de alumnos por puesto
debe hacerse utilizando el nimero de alumnos de todas las titulaciones que comparten Centro o el de la titulaciébn de andlisis, respectivamente.

N° alumnos N° alumnos [N° puestoa
Prorrateo alumnado Matematicas facultad matematicas |ordenadores
86,92 3.102 214 1260
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

TABLA Descripcion de la biblioteca y salas de lectura

Puntos de consulta

Puestos de lectura Superficie ,
de catalogo

Puntos de consulta
de bases de
informacién

1.410 11.884 m 21

13

Los datos registrados esta an referidos a la totalidad de los centro ubicados en Leioa.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

INDICADOR

Disponibilidad de puntos de lectura en la biblioteca

DEFINICION

Es la relacidon entre el numero de puntos de lectura en la biblioteca y el numero de
alumnos matriculados equivalentes a tiempo completo en el programa.

2004-05
Numero de puntos de lectura en biblioteca 1.410
Numero total de alumnos matriculados equivalentes a tiempo completo* 9579

* En el caso de que la biblioteca sea compartida por alumnos de diferentes programas formativos sera necesario tener en cuenta el niumero total de alumnos de los diferentes

programas.

RM-13[

0,147196993]

N° alumnos N° alumnos |N° puntos de
Prorrateo alumnado Matematicas campus matematicas |lectura
31,50 9579 214 1.410

99



PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Cdédigo
Catalogo de tablas e indicadores RM — 14

INDICADOR Fondos bibliograficos |

Cursos académicos

2001702 | 2002/03 ] 2003704 | 2004/05
Numero total de ejemplares
Monografias 156.110] 163.745 171.232] 179.061
Revistas 5.624 5.258 5.755 5.755
Publicaciones electrénicas 1.883 2.560 2.560] 3.027
Bases de datos 74 78 93 105
Nuevas adquisiciones
Monografias 9.775 7.635 7.487 6.007
Revistas 60| 22 30} 7
Publicaciones electrénicas 283 1.673 o] 122
Bases de datos 10] 0 18 7
Total subscripciones vivas
Publicaciones electrénicas 1.883 3.163 2.560] 3.027
Revistas 2.743 2.706 2.145 2.129
Bases de datos 74 78 93 105
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Cadigo
Catalogo de tablas e indicadores RM — 15

INDICADOR Disponibilidad de bibliografia y fuentes de informacion |

Es la relacion entre el numero de titulos de bibliografia disponible en el servicio de
DEEINICION biblioteca asociada con el programa y el nUmero de titulos recomendados en las
asignaturas del programa formativo.

2004-05 2003-04 2002-03 2001-02

N° de titulos recomendados disponibles en el servicio de biblioteca asociada al PF
Numero de titulos recomendados

RM-15] #DIV/Ol | #DIVIOl | #DIV/Ol | #DIVIOl |

Se entiende por titulos recomendados los libros que los profesores recomiendan en las asignaturas del programa formativo

101



PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

codigo

Catalogo de tablas e indicadores

PF- 16

TABLA/INDICADORES [Datos e indicadores relativos a la oferta, demanda y matricula en primer cursc

; Informa sobre los resultados de los procesos de captacion de los alumnos: oferta, demanda,
DEAlNLE e matricula en los ultimos cuatro cursos académicos.
Demanda Matriculados en nuevo ingreso Cambios de expediente

Curso N° Plazas A B

académico ofertadas N° Total N© Preinscritos Ne Total _N° Al. I\_/I’atrlc. 12| Numero de alumnqs que
. - . nuevo ingreso| Matriculados | opcién [2] /] proceden de cambios de
preinscritos 1% opcion [1] 12 opcion [2] | Total [1] expediente

2004-05 6] 356 41 41 30 0,731/0/3 0
2003-04 0 346 38 36 30 0,8333333 1
2002-03 150 375 37 25 24 0,96 0
2001-02 0 424 50 48 40 0,8333333 0
2000-01 100 985 99 45 31 0,6888889 0

curso % Preins_cripcién en primen_a\ opcion % total_matriculados de nuevo ingreso
académico PAAU FP >25 Otros PAAU FP >25 Otros
2004-05 100 ] 6] 97,56 2,44
2003-04 94,74 0 5,26 94,44 5,56
2002-03 94,59 2,( 2,7 100 0]
2001-02 94 0 6 97,92 2,08

curso Nota media__ Media quintil mas elevado* |Nota de acceso a la titulacion
académico PAAU FP PAAU FP PAAU FP
2004-05 7,18 8,84 5,35
2003-04 7,18 8,82 5,32
2002-03 7,38 9,46 5,32
2001-02 6,72 8,28 517

* 20% superior
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Codigo
Catélogo de tablas e indicadores PF - 17
ITABLA |Tipos de metodologia de ensefianza-aprendizaje
DEFINIC|Es la relacion de las diversas metodologias de ensefianza-
10N aprendizaje utilizadas en el programa formativo.
i o Resolucion de e A Exposicion i Trabajos Recursos didacticos utilizados
CURSO Re_IaCIon de Clase magistral problemas y Practicas (_je Practicas Tutorias oral del Actividades en escritos, Qn— Otras
asignaturas casos laboratorio externas alumno grupo provectos line
1 Algebra Lineal | X X X X X Pizarra, Transparencias.
< . Pizarra, transparencias, guia de
1 |Algebra Lineal II X X X X X X zarra, transparencias, g
asignatura, relaciones de
Analisis de una i
1 ; X X X X X Pizarra
variable |
Analisis de una i
1 _ X X X Pizarra
variable Il
1 |Fisical X X X Pizarra
. Pizarra, experimentos de catedra
1 |Fisicall X X X X X » EXPer
y transparencias
Geometria Afin i
1 1 y X X X X X P_lzarra., _proyector de _
Topologia diapositivas o transparencias
1 Topologia de Pizarra, proyector de
Espacios Métricos X X X X X X diapositivas o transparencias y
Analisis de Varias i
> _ X X X X X X X Apuqtes de la asignatura, _
Variables | relaciones de problemas, pizarra,
Analisis de Varias i
2 . X X X X X X Pizarra
Variables Il
Caélculo de i
> 0 ¢ X X X X X Pizarray pr_oyector de
probabilidades transparencias
. Pizarra, proyector de
2 Informatica X X X P . y
trasparencias
> Pizarra, apuntes escritos y
Teoria de Galois X X X X X proyector de transparencias
2 Pizarra
Teoria de Grupos X X X X X
2 Topologia General X X X X X X Pizarra, transparencias, Notas
entregadas al alumno
Algebra Pizarra
3 gebra X X X X X X
Conmutativa
Ecuaciones X ejercios Transparencias, pizarra,
3 ) . X X X X . .
Diferenciales escritos ordenador , apuntes reducidos,
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CURSO Re_IaCién de Clase magistral Rpersoot:lL:-:-Crir?:s(i/e Practicas (_je Practicas Tutorias E)(()’?'lez:(ia?n Actividades en Z;ac?i?fjos% Qn— Otras Recursos didacticos utilizados
asignaturas casos laboratorio externas alumno grupo provectos line
Estadistica ARBELA, PROIEKTOREA
3 -, X X X X X X X ' '
Matematica ORDENAGAILUA ETA
3 Ggometr!a X X X Pizarra, transparencias.
Diferencial
3 |Métodos Numéricos X X X X X X X Pizarra, Proyector-
Transparencia, Intranet de
4 |Algebra X X X X X Arbela, kanoia
4 |Analisis Funcional X X El recurso didactico utl_llzado en
todos los cursos es la pizarra, la
4 |Analisis Numérico X X X X X X Pizarra, transparencias y
ordenador
4 Teorla_de Funciones X X X X X Transparencias, pizarra, _
de Variable ordenador , apuntes reducidos
4 Vgrledad_es X X X X Pizarra. Son clases dialogadas
Diferenciables y
5 Ecua_lc. en deriv. X X X Pizarra, libros y fotocopias.
parciales
opc  |Algebra Aplicada X X X X X X Pizarra, aulas de informatica
opc |Aritmetica X X X X X Pizarra
opc  |Combinatoria X X X Elzarra , proyector, materiales
impresos
opc Estadl_stl_ca X X X X X X
Descriptiva
opc Geometrlg X X X X X X X Notas del curso, _
computacional pizarra,transparencies, aula de
opc Integta_clon X X X X Pizarra y Aula Informética
Numerica
opc Interpo_lacu_)r) y X X X Pizarray Aula Informatica
Aproximacion
opc Serl_e de_ Fourier y X X X Pizarra. Aula de informatica
Aplicaciones
opc |Sistemas Dinamicos X X X T.ran_s parencias, n otas
distribuidas por internet,
opc Teorla_ Qlobal de X X X X Pizarra, Transparencias y
Superficies ordenador.
osc Algebra _ X X X X X X Pizarra, transparencias,
Computacional ordenador, canon, aula de
osc Ampliacion Anélisis X X X X X

Funcional
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Resolucion de

Exposicion

Trabajos

Recursos didacticos utilizados

CURSO Re_IaCién de Clase magistral problemas y Practicas (_je Practicas Tutorias oral del Actividades en escritos, Qn— Otras

asignaturas casos laboratorio externas alumno grupo provectos line
Ampliacic - -

osc pllac!on de X X X X X X Consu [Pizarra, transparencias, Notas
Topologia Itas [entregadas al alumno

osc Ana_I|S|s Matricial X X X X X X Pizarra, ordenador, proyector
Aplicado
Analisis i i

osc isis X X X X X X X Libros, apuptes, pizarra,
multivariable transparencias, ordenador y

0sc E_cuamgnes X X X X X Pizarra
diofanticas

osC G_eometna de X X X X X Pizarra
Riemann

osc  |Grupo de Lie X X X A veces X X Notas del curso, pizarra,intranet.
Investigacion i i

osc g X X X X Pizarra, transparencias
Operativa

osc |Mécanica Teobrica X X
Modelos

os¢ Matematicos X X

osc Operadores X X X X Libros, practicas de ordenador
Diferenciales

osC Programgmon X X X X X X Pizarra, transriarenmas,
Matematica ordenador, cafion y aulas
Resolucion

0sc Numéricade E. D. X X X X

osc Teoria algebraica de X X X X X Pizarra
numeros

osc Te'orla Analitica de X X X Apuqtes de la asignatura, .
Numeros relaciones de problemas, pizara
Teoria de i

osc de X X X X Pizarra. _Ordenadgr y canon.
Aproximacion de Aula de informatica

osc Teoria de la X X X I_Dlzarra , proyector, materiales
Probabilidad impresos

osc Teoria de Ig , X X X X Pizarra, modelos geométricos
representacion de
Topologia

0sc . X X X
Algebraica

Se recomienda cumplimentar esta tabla especificando el nimero de créditos de cada asignatura que se imparten utilizando una determinada metodologia. En el caso de no disponer de esta informacién, sefialen con
una x las metodologias y técnicas utilizadas en cada asignatura.

En la columna de recursos didacticos se relacionaran los utilizados en la imparticion de la asignatura (por ejemplo: pizarra, proyectos de diapositivas o transparencias, ordenador y cafién, intranet de

materias, videoconferencia, aulas informaticas, etc.).
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Codigo

Catalogo de tablas e indicadores PF - 18
|TABLA |[Métodos de evaluacion utilizados |
EORMULACION |Es larelacion de los diferentes métodos de evaluacién utilizados en el programa formativo
. . Prueba de Prl_Jeba Prueba . . Pr_é(_:ticas e\l\//laéltloadc(ijgndge .
CURSO|Relacion de asignaturas preguntas tipo oral Exposicion | (ejercicios, casos habilidades Trabajos |Otros
abiertas test o problemas) clinicas o

1 |AlgebraLineal | X X
1 |Algebra Lineal I X X

1 |Andlisis de una variable | X X
1 |Andlisis de una variable 11 X X

1 |Fisical X

1 |Fisicall X X

1  [Geometria Afiny Topologia X X X
1 [Topologia de Espacios Métricos X X X
2 |Andlisis de Varias Variables | X X X X
2 |Andlisis de Varias Variables I X X X
2  |Calculo de probabilidades X X X X
2 |Informética X X X X
2 |Teoria de Galois X X X
2  |Teoria de Grupos X X X
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Métodos de

Prueba de | Prueba Prueba Practicas evaluacién de
CURSO|Relacion de asignaturas preguntas tipo Exposicion | (ejercicios, casos . Trabajos |Otros
- oral habilidades
abiertas test o problemas) i
clinicas o
2 |Topologia General X X X
3 | Algebra Conmutativa X
3 Ecuaciones Diferenciales X X X X
3 Estadistica Matematica X X X
3 Geometria Diferencial X X
3 Métodos Numéricos X X X X
4  |Algebra X X X X
4  |Andlisis Funcional X X X
4 |Analisis Numérico X X X
4 Teoria qe Funciones de Variable X X X X
Compleja
4  |Variedades Diferenciables y Topologia X X
5 Ecuaciones en Derivadas Parciales X X X
opc |Algebra Aplicada X X
opc |Aritmetica X X X X
opc |Combinatoria X X
opc |Estadistica Descriptiva X X X
opc |[Geometria computacional X X X
opc [Integracion Numérica X X
opc [Interpolacidn y Aproximacion Numérica X X
opc |Serie de Fourier y Aplicaciones X X
opc [Sistemas Dindmicos X
opc |Teoria Global de Superficies X X X
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Métodos de

Prueba de | Prueba Prueba Practicas evaluacién de
CURSO|Relacion de asignaturas preguntas tipo oral Exposicion | (ejercicios, casos habilidades Trabajos |Otros
abiertas test o problemas) clinicas o

osc |Algebra Computacional X X X
osc |Ampliacion Analisis Funcional X X X X
osp |Ampliacion de Topologia X X X
osc |Analisis Multivariante X X X X
osp |Analisis Matricial Aplicado X X
osc |Ecuaciones diofanticas X X X
osc |Geometria de Riemann X X

osc |Grupos de Lie X X X
osc |Investigacion Operativa X X

osc |Mecénica Teorica X X

osc |Modelos Matematicos Aplicados X X
osc |Operadores diferenciales X X

osc |Programacién Matematica X X X
osp |Resolucion Numéricade E. D.P. X X X
osc |Teoria algebraica de humeros X X X
osc |Teoria Analitica de NUmeros X X X
osc |Teoria de Aproximacion de funciones X X

osp |Teoria de la Probabilidad X X

osc |Teoria de la representacion de grupos X

osc |Topologia Algebraica X X

Sefialen con una x la metodologia/s de evaluacion utilizadas en cada asignatura.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

codigo

Catalogo de tablas e indicadores

PF-19

[INDICADOR Tasa de alumnos que realizan practicas externas no obligatorias

DEFINICION

Es la relacion entre el numero de alumnos que han realizado practicas externas no
obligatorias (minimo de 160 horas) y el niUmero de alumnos equivalentes a tiempo

completo del programa formativo.

2004-05

2003-04

2002-03

2001-02

Numero de alumnos que han realizado practicas externas no obligatorias

1

4

6

Numero de alumnos equivalentes a tiempo completo del programa formativo

205

239

263

310

PF-19] 0,004878049]

0,020920502] 0,01520913] 0,01935484|
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

codigo

Catalogo de tablas e indicadores

PF-20

[INDICADOR  [Movilidad de los alumnos
Es la relacidon entre el nUmero de alumnos del programa que participan en programas de
movilidad en organizaciones de educacién superior, nacionales e internacionales, y el
DEFINICION

internacionales.

nuamero total de alumnos matriculados en el programa formativo. Ademas se solicita, el
nuamero de alumnos provenientes de otros programas formativos, tanto nacionales como

2004-05

2003-04

2002-03

2002-01

Numero de alumnos (enviados) que participan en programas de movilidad

4

1

2

Numero total de alumnos matriculados en el programa formativo

214

248

276

317

PF-20[0,018691589]

0,004032258] 0,00362319] 0,00630915]

[Numero de alumnos provenientes de otros programas formativos (recibidos)

9
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Cddigo

Catalogo de tablas e indicadores R-21 y R-22

CASTELLANO

INDICADOR Tasa de eficiencia y tasa de éxito

Tasa de eficiencia: Relaciéon porcentual entre el numero total de créditos superados por
los alumnos en un determinado curso académico y el numero total de créditos en los
qgue han tenido que matricularse para superar éstos a los largo de sus estudios (éste y
DEFINICION anteriores cursos académicos). Tasa de éxito: Relacidon porcentual entre el numero total
de créditos superados por los alumnos (excluidos adaptados, convalidados,
reconocidos, etc.) en un estudio y el nUmero total de créditos presentados a examen.
Permite analizar los resultados alcanzados en las pruebas de evaluacién.

Alumnos Alumnos Créditos Créditos
" Total Total Alumnos Créditos matriculados Indicador de | Indicador de
. Créditos . Total aptos | aptos de 12 aptos de 32 presentado| . . " o
Asignatura Grupo matriculados | presentados ) aptos de 22 . superados aptos eficiencia (a*d)| éxito (a*d)
(a) (d) matricula ( ) matricula o L S a examen
(b) (c) e) matricula (f) mas (g) (a*d) eficiencia (@*(c) [(e+2*f+3*g)*a] (@)*(c)
d (e+2*f+3*g)*a

Ampliacién de Analisis
Funcional FO1 9 8 7 6 6 54 54 63 1 0,86
Ampliacién de Topologia |F01 9 8 7 7 5 2 63 81 63 0,78 1
Analisis de Una Variable | [FO1 7,9 17 10 15 15 112,95 112,95 120 1 0,94
Analisis de Una Variable Il |F01 7,5 20 16 1 10 1 82,5 90 120 0,92 0,69
Andlisis de Varias
Variables | F16 7,5 24 21 18 6 5 7 135 277,5 157,5 0,49 0,86
Andlisis de Varias
Variables Il F16 7,5 19 11 8 4 2 2 60 105 82,5 0,57 0,73
Analisis Funcional FO1 [§] 27 20 14 4 1 9 84 198 120 0,42 0,7
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Créditos

Alumnos Alumnos .- . Créditos . .
_ Créditos Total Total Total aptos | aptos de 12 Alumnos aptos de 32 Créditos | matriculados presentado I_nc_hcador de In,d|_cador de
Asignatura Grupo matriculados | presentados . aptos de 22 . superados aptos eficiencia (a*d)| éxito (a*d) |
@) (b) ©) (A |matricula (f o ivicula p | MaCUla 0 T g eficiencia | & SX@MeN| [eoxt13xg)a]|  (a)*(c)
e) més (g) (er2ts3gra | @)
Andlisis Matricial Aplicado |1 9 7 7 7 7 63 63 63 1 1
Analisis Multivariante 1 9 9 7 7 7 63 63 63 1 1
Andlisis Numérico 1 9 34 28 25 19 2 4 225 315 252 0,71 0,89
Combinatoria 1 7,5 31 21 13 8 5 97,5 135 157,5 0,72 0,62
Calculo de Probabilidades |F16 6 16 11 8 6 1 1 48 66 66 0,73 0,73
Ecuaciones Diferenciales |FO1 7,5 25 17 11 7 2 2 82,5 127,5 127,5 0,65 0,65
Ecuaciones Diofanticas FO1 9 10 7 7 7 63 63 63 1 1
Ecuaciones en Derivadas
Parciales FO1 6 25 23 18 7 7 4 108 198 138 0,55 0,78
Elementos de Geometria
Diferencial FO1 7,5 33 25 20 6 2 12 150 345 187,5 0,43 0,8
Estadistica Descriptiva 16 7,5 24 23 20 17 1 2 150 187,5 172,5 0,8 0,87
Estadistica Matematica FO1 6 19 13 11 8 2 1 66 90 78 0,73 0,85
Fisica | FO1 6 18 17 9 8 1 54 60 102 0,9 0,53
Fisica Il FO1 6 23 19 12 7 5 72 132 114 0,55 0,63
Geometria Afiny
Topologia FO1 6 22 15 12 9 2 1 72 96 90 0,75 0,8
Geometria Computacional (16 7,5 8 8 8 6 2 60 75 60 0,8 1
Geometria de Riemann FO1 9 15 10 10 10 90 90 90 1 1
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Créditos

Alumnos Alumnos .- . Créditos . .
_ Créditos Total Total Total aptos | aptos de 12 Alumnos aptos de 32 Créditos | matriculados presentado I_nc_hcador de In,d|_cador de
Asignatura Grupo matriculados | presentados . aptos de 22 . superados aptos eficiencia (a*d)| éxito (a*d) |
@) (b) ©) (A |matricula (f o ivicula p | MaCUla 0 T g eficiencia | & SX@MeN| [eoxt13xg)a]|  (a)*(c)
e) més (g) (e+2fs3rgya | @)

Grupos de Lie FO1 9 11 10 10 10 90 90 90 1 1
Informatica 16 9 15 12 10 7 1 2 90 135 108 0,67 0,83
Iniciacion a la Aritmética  [FO1 7,5 11 9 6 5 1 45 52,5 67,5 0,86 0,67
Integracion Numérica 1 7,5 17 8 7 7 52,5 52,5 60 1 0,88
Interpolacién y
Aproximacion Numérica |1 7,5 14 12 11 11 82,5 82,5 90 1 0,92
Introduccién al Algebra
Conmutativa FO1 7,5 28 18 13 4 3 6 97,5 210 135 0,46 0,72
Investigacién Operativa 1 9 24 22 21 17 4 189 225 198 0,84 0,95
Mecanica Tedrica FO1 9 8 7 7 7 63 63 63 1 1
Modelos Matematicos
Aplicados 1 9 10 9 7 5 1 1 63 90 81 0,7 0,78
Métodos Numéricos 1 12 12 11 10 6 2 2 120 192 132 0,63 0,91
Métodos Numéricos de
Optimizacion FO1 9 1 1 1 1 9 9 9 1 1
Operadores Diferenciales |1 9 4 2 2 2 18 18 18 1 1
Programacion Matematica (1 9 14 12 12 9 2 1 108 144 108 0,75 1
Resolucién Numeérica de
Ecuaciones en Derivadas
Parciales 1 9 6 5 5 5 45 45 45 1 1
Series de Fourier y
Aplicaciones F16 7,5 5 4 4 4 30 30 30 1 1
Sistemas Dinamicos 1 7,5 25 21 19 15 4 142,5 172,5 157,5 0,83 0,9
Teoria Algebraica de
Numeros FO1 9 1 1 1 1 9 9 9 1 1
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Créditos

Alumnos Alumnos .- . Créditos . .
_ Créditos Total Total Total aptos | aptos de 12 Alumnos aptos de 32 Créditos | matriculados presentado I_nc_hcador de In,d|_cador de
Asignatura Grupo matriculados | presentados . aptos de 22 . superados aptos eficiencia (a*d)| éxito (a*d) |
@) (b) ©) (A |matricula (f o ivicula p | MaCUla 0 T g eficiencia | & SX@MeN| [eoxt13xg)a]|  (a)*(c)
e) més (g) (er2ts3gra | @)

Teoria Analitica de los
Numeros FO1 9 24 17 17 15 2 153 189 153 0,81 1
Teoria de Funciones de
Variable Compleja FO1 6 25 19 12 5 2 5 72 144 114 0,5 0,63
Teoria de Galois F16 6 30 18 15 6 3 6 90 180 108 0,5 0,83
Teoria de Grupos F16 6 27 19 12 6 6 72 144 114 0,5 0,63
Teoria de la Aproximacion |FO1 9 2
Teoria de la Probabilidad |1 9 16 13 13 9 2 2 117 171 117 0,68 1
Teoria de las
Representaciones
Ordinarias de Grupos
Finitos FO1 9 4 2 2 2 18 18 18 1 1
Teoria Global de
Superficies FO1 7,5 21 18 18 18 135 135 135 1 1
Topologia Algebraica FO1 9 16 10 10 10 90 90 90 1 1
Topologia de Espacios
Métricos FO1 9 24 14 10 6 1 3 90 153 126 0,59 0,71
Topologia General F16 9 24 16 10 4 3 3 90 171 144 0,53 0,63
Variedades Diferenciables
y Topologia FO1 9 32 22 18 6 5 7 162 333 198 0,49 0,82
Algebra FO1 9 38 25 17 1 8 8 153 369 225 0,41 0,68
Algebra Aplicada 16 7,5 7 5 3 3 22,5 22,5 37,5 1 0,6
Algebra Computacional 1 9 5 4 4 4 36 36 36 1 1
Algebra Lineal | FO1 6 20 19 14 11 1 2 84 114 114 0,74 0,74
Algebra Lineal Il FO1 6 22 19 10 7 2 1 60 84 114 0,71 0,53
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Tasa de éxito
CASTELLANO

2004-05 | 2003-04 | 2002-03 2001-02

Numero total de créditos superados por los alumnos 5.062 5.783 7.893 9.517]

Numero total de créditos presentados a evaluacion 6.103 7.367] 10.128 12.142

R-22| 0,8294282] 0,784987| 0,779325] 0,783808269]

Crédito superado: Cada uno de los créditos aprobados por los alumnos (excluidos adaptados, convalidados, reconocidos, etc.)
en cada una de las convocatorias del afio académico).

Créditos presentados: Son aquellos en los que el alumnos se ha matriculado (a lo largo de todo el estudio) y, en el transcurso de
un mismo afio académico se ha presentado al menos en una convocatoria).
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Codigo
R-21y R-22

Catalogo de tablas e indicadores

EUSKERA

INDICADOR

Tasa de eficiencia y tasa de éxito

Tasa de eficiencia: Relacidn porcentual entre el numero total de créditos superados por
los alumnos en un determinado curso académico y el numero total de créditos en los que
han tenido que matricularse para superar éstos a los largo de sus estudios (éste y
anteriores cursos académicos). Tasa de éxito: Relacién porcentual entre el numero total
de créditos superados por los alumnos (excluidos adaptados, convalidados, reconocidos,
etc.) en un estudio y el numero total de créditos presentados a examen. Permite analizar
los resultados alcanzados en las pruebas de evaluacion.

DEFINICION

Alumnos aptos Alumnos Creditos Créditos
Créditos Total Total Total de 12 P Alumnos aptos de 32 Créditos | matriculados resentados Indicador de | Indicador de
Asignatura Grupo matriculados |presentados . aptos de 22 P . superado aptos P eficiencia (a*d) | éxito (a*d)
@ aptos (d) | matricula (e . matricula o S a examen
(b) (c) ) matricula (f) més () s (a*d) eficiencia @*(c) [(e+2*f+3*g)*a] (@*(c)
g (e+2*f+3*g)*a
Analisis de Una Variable | |F31 7,5 371 28 16| 11 4 1 120 165 210 0,73 0,57
Andlisis de Una Variable Il |F31 7,5 41 26 16 9 5 2 120 187,5 195 0,64 0,62
[ATTANSIS o€ varas vanapiesr 3o 4%e) 22 T 2 o) 5] te) TOO 202,90 32,90 U, 52 U, 7%
Analisis de Varias Variables
Il F46 7,5 21 18 14 8 4 2 105 165 135 0,64 0,78
Analisis Funcional F31 6] 13 2 T0[ 10{ 60 60 72| 7 0,83
Calculo de Probabilidades [F46 6 13 10 10 9] 1 60 60| 60 0,91 1
Ecuaciones Diferenciales |F31 7,5 27 19] 11 7 4 82,5 112,5 142,5 0,73 0,58
Ecuaciones en Derivadas
Parciales F31 6 8 8| 6 6 36) 36) 48| 1 0,75
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Alumnos aptos Alumnos - Crféditos Créditos . .
_ Créditos Total Total Total de 12 Alumnos aptos de 32 Creditos | matriculados presentados I_nc_hcador de Indl_cador de
Asignatura Grupo matriculados |presentados . aptos de 22 . superado aptos eficiencia (a*d) | éxito (a*d)
(@ aptos (d) | matricula (e . matricula o L a examen
(b) (c) matricula (f) . s (a*d) eficiencia . [(e+2*f+3*g)*a] (@)*(c)
) mas (9) (e+2rtargral  @7C)

Elementos de Geometria
Diferencial F31 7,5 29 19 19 14 3 2 142,5 195 142,5 0,73 1
Estadistica Matematica F31 6 24 16'| 15 11 3 1 90 120 o] 0,75 0,94
Euskera Técnico | F31 9| 9 9-I 9 9 81 81 81 1 1
Euskera Técnico 1l F31 9 7] 7 7] 7 63 63 63] 1 g
Fisica | F31 § 39 31 20 12 7| 1 120 174 186 0,69] 0,65
Fisica Il Fa1 6 38 15 11 | 3| 66| T02] 90 0,65 0,73
Geometria Afin y Topologia|F31 6 32 29| 17 16 1 102 108 174 0,94 0,59]
Geometria Computacional |46 7,5 9 8 | 8] 60 60 60 T T
Informatica 46 9 20 13 13 6 3 4 17| 216| 17| 0,54 1
Introduccion al Algebra
Conmutativa F31 7,5 26 22 15 12 3 112,5 135 165 0,83 0,68
Métodos Numéricos 31 T2 7 15 15 13| 2| 180 204 180 0,38] 7
Series de Fourier y
Aplicaciones F46 7,5 2 2 2 2 15 15 15 1 1
Teoria de Funciones de
Variable Compleja F31 6 19 18] 12 9 1 2 72 102 108| 0,71 0,67
Teoria de Galois F46 6] 18 15 13 7l 2 4 78 138 90 0,57| 0,87
Teoria de Grupos F46 § 13 13 12 9 3 72| 90 78 0,8 0,92
‘Topologia de Espacios
Métricos F31 9| 37 20 12 9 3 1081 135 180 0,8] 0,6
Topologia General F46 ol 18 7| 14 3| 4 | 126 198 153 0,64 0,82
Variedades Diferenciables
y Topologia F31 9| 17 14 14 12 2 126 144 126 0,88 1
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Algebra F31 9 15 14 11 11 99] 99] 120] 1 0,79
Créditos -
o Total Total Alumnos aptos Alumnos Alumnos Créditos | matriculados Créditos Indicador de | Indicador de
. Créditos . Total de 12 aptos de 32 presentados o .
Asignatura Grupo matriculados |presentados . aptos de 22 . superado aptos eficiencia (a*d) | éxito (a*d)
@) aptos (d) | matricula (e . matricula o S a examen
(b) (c) ) matricula (f) més (q) s (a*d) eficiencia (@*(c) [(e+2*f+3*g)*a] (a)*(c)
9 (e+2*f+3*g)*a
Algebra Aplicada 46 7,5 8] 8-| 7'| 7'| 52,5 52,5 60 T o,ss_l
Algebra Lineal | F31 [§ 36 27| 18 13] 5 108] 138 162 0,78 0,67
Algebra Lineal Il F31 § 35 23] 19 14 5 114 144 138 0,79 0,83
0 0 0 #iDIV/0! #iDIV/0!
Tasa de éxito
2004-05 2003-04 ]2002-03] 2001-02
Numero total de créditos superados por los alumnos 2.910 3.033 2.994 2513
Numero total de créditos presentados a evaluacion 3.713 3.915 3.887 3.525
R-22| 0,7837328| 0,7747126| 0,77026| 0,7129078|

Crédito superado: Cada uno de los créditos aprobados por los alumnos (excluidos adaptados, convalidados, reconocidos, etc.)

en cada una de las convocatorias del afio académico).

Créditos presentados: Son aquellos en los que el alumnos se ha matriculado (a lo largo de todo el estudio) y, en el transcurso

de un mismo afio académico se ha presentado al menos en una convocatoria).
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

TOTAL

Cdédigo

R21y R-22

INDICADOR Tasa de eficiencia y tasa de éxito

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el ndmero total de créditos superados por los

DEFINICION

alumnos en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que han

tenido que matricularse para superar éstos a los largo de sus estudios (éste y anteriores

cursos académicos). Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos
superados por los alumnos (excluidos adaptados, convalidados, reconocidos, etc.) en un
estudio y el numero total de créditos presentados a examen. Permite analizar los resultados
alcanzados en las pruebas de evaluacion.

Alumnos Alumnos .- Créditos Créditos . .
. Créditos 'I_'otal Total Total | aptos de 12 Alumnos aptos de 32 Créditos matriculados [presentados a I.nc.hcaqor de In,d'.c ador de
Asignatura Grupo matriculados | presentados ) aptos de 22 p superados L eficiencia (a*d) éxito (a*d)
(a) () ©) aptos (d) | matricula ( matricula (f) matr’lcula o] (a*d) aptos eficiencia examen [(e+2*F+3%g)"a] @*c)
e) mas (g) (e+2*1+3*g)*a @*c)
Ampliacion de Analisis
Funcional FO1 9 8 7 6 6 54 54 63 1 0,86
Ampliacion de Topologia [FO1 9 8 7 7 5 2 63 81 63 0,78 1
Analisis de Una Variable [F31 7,5 37 28 16 11 4 1 120 165 210 0,73 0,57
Analisis de Una Variable
| FO1 7,5 17 16 15 15 112,5 112,5 120 1 0,94
Analisis de Una Variable
Il FO1 7,5 20 16 11 10 1 82,5 90 120 0,92 0,69
Analisis de Una Variable
Il F31 7,5 41 26 16 9 5 2 120 187.,5 195 0,64 0,62
Analisis de Varias
Variables | F16 7,5 24 21 18 6 5 7 135 277.,5 157,5 0,49 0,86
Analisis de Varias
Variables | F46 7,5 22 19 14 6 3 5 105 202,5 142,5 0,52 0,74
Analisis de Varias
Variables Il F16 7,5 19 11 8 4 2 2 60 105 82,5 0,57 0,73
Analisis de Varias
Variables Il F46 7,5 21 18 14 8 4 2 105 165 135 0,64 0,78
Andlisis Funcional FO1 6 27 20 14 4 1 9 84 198 120 0,42 0,7
Analisis Funcional F31 6 13 12 10 10 60 60 72 1 0,83
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Alumnos

Alumnos

Créditos

Créditos

. Créditos 'I_'otal Total Total | aptos de 12 Alumnos aptos de 32 Créditos matriculados |presentados a |pdicador de In,dip ador de
Asignatura Grupo matriculados | presentados ) aptos de 22 p superados L eficiencia (a*d) éxito (a*d)
(a) (b) ©) aptos (d) | matricula ( matricula (f) matr’lcula o (a*d) aptos eficiencia examen [(e+2*F+3%g)"a] @*c)
e) mas (g) (e+2*f+3*g)*a (@)*(c)
Andlisis Matricial
Aplicado 1 9 7 7 7 7 63 63 63 1 1
Andlisis Multivariante 1 9 9 7 7 7 63 63 63 1 1
Andlisis Numérico 1 9 34 28 25 19 2 4 225 315 252 0,71 0,89
Combinatoria 1 7,5 31 21 13 8 5 97,5 135 157,5 0,72 0,62
Célculo de
Probabilidades F16 6 16 11 8 6 1 1 48 66 66 0,73 0,73
Célculo de
Probabilidades F46 6 13 10 10 9 1 60 66 60 0,91 1
Ecuaciones Diferenciales [F31 7,5 27 19 1" 7 4 82,5 112,5 142,5 0,73 0,58
Ecuaciones Diferenciales [FO01 7,5 25 17 11 7 2 2 82,5 127.,5 127.,5 0,65 0,65
Ecuaciones Diofanticas [FO01 9 10 7 7 7 63 63 63 1 1
Ecuaciones en Derivadas
Parciales FO1 6 25 23 18 7 7 4 108 198 138 0,55 0,78
Ecuaciones en Derivadas
Parciales F31 6 8 8 6 6 36 36 48 1 0,75
Elementos de Geometria
Diferencial FO1 7,5 33 25 20 6 2 12 150 345 187.,5 0,43 0,8
Elementos de Geometria
Diferencial F31 7,5 29 19 19 14 3 2 142,5 195 142,5 0,73 1
Estadistica Descriptiva |16 7,5 24 23 20 17 1 2 150 187.,5 172,5 0,8 0,87
Estadistica Matematica [F31 6 24 16 15 11 3 1 90 120 96 0,75 0,94
Estadistica Matematica [FO01 6 19 13 11 8 2 1 66 90 78 0,73 0,85
Euskera Técnico | F31 9 9 9 9 9 81 81 81 1 1
Euskera Técnico Il F31 9 7 7 7 7 63 63 63 1 1
Fisica | F31 6 39 31 20 12 7 1 120 174 186 0,69 0,65
Fisica | FO1 6 18 17 9 8 1 54 60 102 0,9 0,53
Fisica Il FO1 6 23 19 12 7 5 72 132 114 0,55 0,63
Fisica Il F31 6 38 15 11 8 3 66 102 90 0,65 0,73
Geometria Afiny
Topologia FO1 6 22 15 12 9 2 1 72 96 90 0,75 0,8
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Alumnos Alumnos - Créditos Créditos . .
. Créditos 'I_'otal Total Total | aptos de 12 Alumnos aptos de 32 Créditos matriculados |presentados a I.nc.hcaqor de In,dlp ador de
Asignatura Grupo matriculados | presentados ) aptos de 22 p superados L eficiencia (a*d) éxito (a*d)
(a) (b) ©) aptos (d) | matricula ( matricula (f) matr’lcula o (a*d) aptos eficiencia examen [(e+2*F+3%g)"a] @*c)
e) mas (g) (e+2*f+3*g)*a (@)*(c)
Geometria Afiny
Topologia F31 6 32 29 17 16 1 102 108 174 0,94 0,59
Geometria
Computacional 46 7,5 9 8 8 8 60 60 60 1 1
Geometria
Computacional 16 7,5 8 8 8 6 2 60 75 60 0,8 1
Geometria de Riemann |FO1 9 15 10 10 10 90 90 90 1 1
Grupos de Lie FO1 9 11 10 10 10 90 90 90 1 1
Informatica 46 9 20 13 13 6 3 4 117 216 117 0,54 1
Informatica 16 9 15 12 10 7 1 2 90 135 108 0,67 0,83
Iniciacion a la Aritmética [F01 7,5 11 9 6 5 1 45 52,5 67,5 0,86 0,67
Integracion Numérica 1 75 17 8 7 7 52,5 52,5 60 1 0,88
Interpolacion y 1 7,5 14 12 1 11 82,5 82,5 90 1 0,92
Introduccion al Algebra  [F31 7,5 26 22 15 12 3 112,5 135 165 0,83 0,68
Introduccién al Algebra
Conmutativa FO1 7,5 28 18 13 4 3 6 97,5 210 135 0,46 0,72
Investigacion Operativa (1 9 24 22 21 17 4 189 225 198 0,84 0,95
Mecénica Tedrica FO1 9 8 7 7 7 63 63 63 1 1
Modelos Matematicos
Aplicados 1 9 10 9 7 5 1 1 63 90 81 0,7 0,78
Métodos Numéricos 1 12 12 11 10 6 2 2 120 192 132 0,63 0,91
Métodos Numéricos 31 12 17 15 15 13 2 180 204 180 0,88 1
Métodos Numéricos de
Optimizacion FO1 9 1 1 1 1 9 9 9 1 1
Operadores Diferenciales|1 9 4 2 2 2 18 18 18 1 1
Programacioén
Matematica 1 9 14 12 12 9 2 1 108 144 108 0,75 1
Resolucion Numerica de
Ecuaciones en Derivadas
Parciales 1 9 6 5 5 5 45 45 45 1 1
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Alumnos Alumnos - Créditos Créditos . .
. Créditos 'I_'otal Total Total | aptos de 12 Alumnos aptos de 32 Créditos matriculados |presentados a I.nc.hcaqor de In,dlp ador de
Asignatura Grupo matriculados | presentados ) aptos de 22 p superados L eficiencia (a*d) éxito (a*d)
(a) (b) ©) aptos (d) | matricula ( matricula (f) matr’lcula o (a*d) aptos eficiencia examen [(e+2*F+3%g)"a] @*c)
e) mas (g) (e+2*f+3*g)*a (@)*(c)
Series de Fourier y
Aplicaciones F46 7,5 2 2 2 2 15 15 15 1 1
Series de Fourier y
Aplicaciones F16 7,5 5 4 4 4 30 30 30 1 1
Sistemas Dinamicos 1 7,5 25 21 19 15 4 142,5 172,5 157.,5 0,83 0,9
Teoria Algebraica de
Numeros FO1 9 1 1 1 1 9 9 9 1 1
Teoria Analitica de los
Numeros FO1 9 24 17 17 15 2 153 189 153 0,81 1
Teoria de Funciones de
Variable Compleja FO1 6 25 19 12 5 2 5 72 144 114 0,5 0,63
Teoria de Funciones de
Variable Compleja F31 6 19 18 12 9 1 2 72 102 108 0,71 0,67
Teoria de Galois F46 6 18 15 13 7 2 4 78 138 90 0,57 0,87
Teoria de Galois F16 6 30 18 15 6 3 6 90 180 108 0,5 0,83
Teoria de Grupos F46 6 13 13 12 9 3 72 90 78 0,8 0,92
Teoria de Grupos F16 6 27 19 12 6 6 72 144 114 0,5 0,63
Teoria de la
Aproximacion de
Funciones FO1 9 2
Teoria de la Probabilidad |1 9 16 13 13 9 2 2 117 171 117 0,68 1
Teoria de las
Representaciones
Ordinarias de Grupos
Finitos FO1 9 4 2 2 2 18 18 18 1 1
Teoria Global de
Superficies FO1 7,5 21 18 18 18 135 135 135 1 1
Topologia Algebraica FO1 9 16 10 10 10 90 90 90 1 1
Topologia de Espacios
Métricos FO1 9 24 14 10 6 1 3 90 153 126 0,59 0,71
Topologia de Espacios
Métricos F31 9 37 20 12 9 3 108 135 180 0,8 0,6
Topologia General F16 9 24 16 10 4 3 3 90 171 144 0,53 0,63
Topologia General F46 9 18 17 14 8 4 2 126 198 153 0,64 0,82
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Alumnos Alumnos - Créditos Créditos . .
. Créditos Total Total Total | aptos de 12 Alumnos aptos de 32 Créditos matriculados |presentados a I.n(.ilcac.jor de In/dl.cador de
Asignatura Grupo matriculados | presentados . aptos de 22 . superados Y eficiencia (a*d) éxito (a*d)
(a) (b) ©) aptos (d) | matricula ( matricula (f) matr,lcula o] (a*d) aptos eficiencia examen [(e+2+1+3*g)*a] @*c)
e) mas (g) (e+2*f+3*g)*a (@)*(c)
Variedades
Diferenciables y
Topologia FO1 9 32 22 18 6 5 7 162 333 198 0,49 0,82
Variedades
Diferenciables y
Topologia F31 9 17 14 14 12 2 126 144 126 0,88 1
Algebra F31 9 15 14 11 11 99 99 126 1 0,79
Algebra FO1 9 38 25 17 1 8 8 153 369 225 0,41 0,68
Algebra Aplicada 16 75 7 5 3 3 22,5 22,5 37,5 1 0,6
Algebra Aplicada 46 75 8 8 7 7 52,5 52,5 60 1 0,88
Algebra Computacional |1 9 5 4 4 4 36 36 36 1 1
Algebra Lineal | F31 6 36 27 18 13 5 108 138 162 0,78 0,67
Algebra Lineal | FO1 6 20 19 14 11 1 2 84 114 114 0,74 0,74
Algebra Lineal Il F31 6 35 23 19 14 5 114 144 138 0,79 0,83
Algebra Lineal Il FO1 6 22 19 10 7 2 1 60 84 114 0,71 0,53
Tasa de éxito
2004-05 | 2003-04 | 2002-03 2001-02
Numero total de créditos superados por los alumnos 7.972 8.816 10.887 12.030
NuUmero total de créditos presentados a evaluacion 9.815) 11.282 14.014 15.667]

R-22]0,8122262] 0,781422| 0,776866] 0,767856003]

Crédito superado: Cada uno de los créditos aprobados por los alumnos (excluidos adaptados, convalidados, reconocidos,

etc.) en cada una de las convocatorias del afio académico).

Créditos presentados: Son aquellos en los que el alumnos se ha matriculado (a lo largo de todo el estudio) y, en el

transcurso de un mismo afio académico se ha presentado al menos en una convocatoria).
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Catalogo de tablas e indicadores
MATEMATICAS

INDICADOR Duracion media de los estudios |

CASTELLANO

Expresa la duracion media (en afios) que los alumnos matriculados en una titulacion
universitaria tardan en superar los créditos correspondientes a su titulacion
DEFINICION (exceptuando el proyecto fin de carrera). Se ve influenciado por la presencia de
alumnos que compatibilizan los estudios universitarios con el desempefo de
actividades laborales.

2004-05 2003-04 2002-03 2002-01
Suma del producto [(n° de afios en graduarse)*(n® alumnos graduados)] 178 259 275 262
NUumero total de alumnos graduados 20 35' 36 35'
R-23| 8,9| 7,62| 7,6zI| 7,71|
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CASTELLANO

Numero de alumnos que tardan n

afos en graduarse 2004-05 2004-05 2003-04 2003-04 2002-03 2002-03 2002-01 2002-01 2002-01

3 afos 0 0 0 0 0
4 anos 1 2,78%

5 afios 5 14,71%) 5 13,89% 4 11,76% 11,76%
6 afios 4 20,00% 3 8,82% 3 8,33% 3| 8,82% 8,82%
7 afios 1 5,00% 10] 29,41% 8| 22,22% 4 11,76% 11,76%
8 afios 3 15,00% 6 17,65% 9| 25,00% 13 38,24% 38,24%
9 afios 3| 15,00% 5 14,71% 4 11,11% 8 23,53% 23,53%
10 afios 5 25,00% 3 8,81% 3| 8,33% 2 5,88% 5,88%
méas de 10 afios 4 20,00% | 5,88% 3| 8,33%

Ndmero total de alumnos graduados 20'| 100,00% 34] 100,00% 36] 100,00% 34 100,00% 100,00%




PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores
EUSKERA
Duracic')n media de los estudios |
MATEMATICAS

Expresa la duracion media (en afios) que los alumnos matriculados en una titulacion
universitaria tardan en superar los créditos correspondientes a su titulacion
DEFINICION (exceptuando el proyecto fin de carrera). Se ve influenciado por la presencia de
alumnos que compatibilizan los estudios universitarios con el desempefo de
actividades laborales.

2004-05 2003-04 2002-03 2002-01
Suma del producto [(n° de afios en graduarse)*(n® alumnos graduados)] 80 129 65 41
NUmero total de alumnos graduados 13 19 10 7
R-23] 6.9 7,17'| & 559
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EUSKERA

Numero de alumnos que tardan n
afios en graduarse 2004-05 2004-05 | 2003-04 | 2003-04 | 2002-03 2002-03 2002-01 2002-01 2002-01
3 afos 0 0 0 0 0
4 anos 0 0 0 0 0
5 anos 6'| 46,15% 6'| 33,33% | 20,00% | 28,57% 28,57%
6 anos 3 23,08% 3 16,67 % 4 40,00% 4 57,14% 57,14%
7 anos 2 15,38% 2 1,71% 3 30,00% 1 14,29% 14,29%
8 anos 4 22,22%
9 anos 2l 15,38%
10 anos 1 10,00%
Mas de 10 anos 3 16,67%

13] 100,00% 18'| 100,00%) 10 100,00% 7'| 100,00% 100,00%




TOTAL

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL codigo

Catalogo de tablas e indicadores R-23

INDICADOR

Duracién media de los estudios |

MATEMATICAS

DEFINICION

Expresa la duracion media (en afios) que los alumnos matriculados en una titulacion
universitaria tardan en superar los créditos correspondientes a su titulacion
(exceptuando el proyecto fin de carrera). Se ve influenciado por la presencia de
alumnos que compatibilizan los estudios universitarios con el desempefo de
actividades laborales.

2004-05 2003-04 2002-03 2002-01
Suma del producto [(n° de afios en graduarse)*(n° alumnos graduados)] 258 38§ 340 303
NUmero total 0e alumnos graduados 33 52) 29 7]
R-23] 75 7 & &l
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TOTAL

Numero de alumnos que tardan n
afos en graduarse 2004-05 2004-05 2003-04 2003-04 2002-03 2002-03 2002-01 2002-01
3 afos 0 0 0 0
4 anos 1 2,17%
5 anos 6 18,18% 11 21,15% 7] 15,22% [§ 14,63%
6 anos 71 21,21% [§ 11,54% 7| 15,22% 71 17,07%
7 anos SI 9,09% 12 23,08% 11 23,91% 5 12,20%
8 anos 3 9,09% 10 19,23% 9 19,57% 13 31,71%
9 anos 5 15,15% SI 9,62% 4 8,70% 8 19,51%
10 anos 5 15,15% 3 577% 4 8,70% 2 4,88%
Mas de 10 ahos 4 12,12% 5 9,62% 3 6,52%

33] 100,00% 52 100,00% 45 100,00% 41 100,00%




PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

INDICADOR Tasa de abandono (interrupciéon de estudios)

DEFINICION

CASTELLANO

Relacion porcentual entre el numero total de alumnos de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron finalizar la titulacion en el curso anterior y que no se han
matriculado ni en ese curso ni en el anterior al evaluado. Expresa el grado de no

continuidad de los alumnos en un programa formativo.

2004-05 2003-04 2002-03 2002-01
Numero de alumnos no matriculados en los dos Gltimos cursos (x y x-1) 13 16 29 43
Numero de alumnos de nuevo ingreso en el curso (x-n*+1) 22 35 47, 73
* siendo "X" el curso académico y "n" la duracion del plan de estudios (en afios)
0,59 0,46] 0,62 0,59

R-24|
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

INDICADOR Tasa de abandono (interrupcion de estudios) |

EUSKERA
Relacion porcentual entre el niumero total de alumnos de una cohorte de nuevo
. ingreso que debieron finalizar la titulacion en el curso anterior y que no se han
DEFINICION . - . .

matriculado ni en ese curso ni en el anterior al evaluado. Expresa el grado de no

continuidad de los alumnos en un programa formativo.

2004-05 2003-04 2002-03 2002-01
Numero de alumnos no matriculados en los dos Gltimos cursos (x y x-1) 8 6 15 7
Numero de alumnos de nuevo ingreso en el curso (x-n*+1) 23 18 25 16
* siendo "X" el curso académico y "n" la duracion del plan de estudios (en afios)
R-24] 0,347826087] 0,33333333] 0,6] 0,4375]
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Catalogo de tablas e indicadores

TOTAL

INDICADOR Tasa de abandono (interrupcion de estudios)

DEFINICION

Relacién porcentual entre el numero total de alumnos de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron finalizar la titulacién en el curso anterior y que no se han
matriculado ni en ese curso ni en el anterior al evaluado. Expresa el grado de no

continuidad de los alumnos en un programa formativo.

2004-05 2003-04 2002-03 2002-01
Ndmero de alumnos no matriculados en los dos ultimos cursos (x y x-1) 21 22 44 50
Numero de alumnos de nuevo ingreso en el curso (x-n*+1) 45 53 72 89
* siendo "x" el curso académico y "n" la duracion del plan de estudios (en afios)
R-24 04 04 0,6 0,5
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4. INDICE DE EVIDENCIAS

RELACION DE INFORMACION EN LA
QUE SE BASA EL ANALISIS
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Programa de Evaluacion Institucional.

Protocolo para la elaboracion del Informe de Autoevaluacion.

Acciones llevadas a cabo como consecuencia de los estudios realizados sobre

la insercién laboral.

1
Enlace al Servicio de Insercion Laboral
5 Datos generales referentes a la matricula en el programa formativo (nimero
de estudiantes, de nuevo ingreso, créditos matriculados, etcétera) T-02.
Descripcion de los mecanismos de mantenimiento, actualizacién y renovacion
6 | de fondos bibliograficos.
Mensajes de la Vicedecana solicitando actualizacion de la bibliografia
Directrices generales de la Titulacion.
-A. Enlace a las Directrices Generales de la Titulacion del Ministerio de
10
Educacion y Ciencia
-B. BOE 278 del 20/11/90
Documentacion que recoja informacion sobre las actuaciones resultantes de la
actualizacion de contenidos (por ejemplo, modernizacion de programas,
12 | practicas novedosas, participacion de estudiantes en desarrollos
experimentales, creacidon de asignaturas especificas de libre eleccién...).
Listado con Asignaturas de libre configuracion y del Campus Virtual
Documentacién sobre el proceso de revision de contenidos y su descripcion.
Periodicidad del mismo.
14
Mensajes de los Vicedecanos para la actualizacidon de los programas de las
asignaturas
Documento oficial donde aparezcan los objetivos del programa formativo.
-A. Guia Docente: Objetivos y Asignaturas
15 | -B. Hoja Word con Objetivos y Asignaturas
-C. Triptico del Licenciado en Matematicas
-D. Enlace a la Pagina Web de la UPV/EHU con listado de las Titulaciones
16 | Documento que recoja la asignhaciéon y distribucién de la docencia (plan de
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Protocolo para la elaboracion del Informe de Autoevaluacion.

ordenacion docente).
-A. Enlace a la Pagina Web de la ZTF-FCT con Horario y Distribucion de aulas
-B. Actas de las Juntas de Facultad con la aprobaciéon de la asignacion docente

-C. Actas de los Consejos de Departamento con aprobacion de la Planificacion

Docente

17

Documento que recoja las acciones de mejora del programa formativo y su

procedimiento de seguimiento.

-A. Hoja Word con listado de referencias a los cursos ceros en los Informes de

Gestion de la ZTF-FCT

-B. Carta del Coordinador informando sobre el Curso cero

18

El plan de estudios (completar con la tabla T-05).

BOE 220 del 14/09/95

19

Estructura del equipo responsable del programa formativo y los mecanismos y

comisiones para su gestion, cumplimiento y control de resultados.

Reglamento de la Facultad

20

Estructura del personal académico T-03.

22

Estructura y funciones del personal de administracion y servicios implicado en

el programa formativo.

Enlace a la Pagina Web de la ZTF-FCT: Servicios de la Facultad (Secretaria,

Conserjeria, Servicio de Apoyo Multimedia, etc.)

23

Estudios de seguimiento de egresados. Periodicidad, resultados vy

conclusiones.
-A. Encuesta a los Egresados de la ZTF-FCT afo 03704
-B. Encuesta a los Egresados de la ZTF-FCT afno 04/05

-C. Encuesta de Insercion Laboral de la UPV/EHU, promocion 2001

26

Existencia de mecanismos (prerrequisitos, incompatibilidades, acciones
tutoriales...) para garantizar que el estudiante sigue una secuencia coherente

en la matriculacion de las asignaturas.
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-A. Prerrequisitos e incompatibilidades

-B. Hoja Word con listado de referencias a la figura del Coordinador en los

Informes de Gestion de la ZTF-FCT y Plan estratégico

-C. Hoja Word con listado de referencias a la figura del Tutor en los Informes

de Gestion de la ZTF-FCT y Plan estratégico

Existencia de programas especificos de innovaciéon y actualizacion en

metodologia de ensefanza - aprendizaje para el profesorado.

-A. Hoja Word con listado de referencias a los programas AICRE/SICRE en los

27
Informes de Gestion de la ZTF-FCT
-B. Enlace a la pagina Web de la UPV/EHU, con informacién sobre los
programas AICRE y SICRE
Existencia de proyectos de innovacion y mejora docente y participacion del
2g | profesorado en los mismos.
Enlace a la Pagina Web de la UPV/EHU: Innovacion Docente y SAE
Formas de acceso a la informacién contenida en la biblioteca y fondos
29 | documentales.
Enlace a la Pagina Web de la Biblioteca: Servicio Amicus
Guia del estudiante o documento similar donde conste la informacion relativa
a los elementos basicos del conjunto de materias o asignaturas.
30 | -A. Enlace a la Pagina Web de la ZTF-FCT cuyo contenido es el mismo que la
Guia Docente: Titulacion de Matematicas
-B. Guia para el estudiante del curso piloto de Bolonia
Horarios y distribucién espacial de las alternativas de contenido curricular.
31
Enlace a la Pagina Web de la ZTF-FCT con Horario y Distribucién de aulas
32 | Indicador “Descripcion de la biblioteca y salas de lectura” RM-12.
34 | Indicador “Disponibilidad de puntos de lectura en la biblioteca” RM-13.
35 | Indicador “Fondos bibliograficos” RM-14.
36 | Indicador “Formacion pedagodgica del personal académico” RH-06.
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37 | Indicador “Indice de la actividad investigadora reconocida” RH-08.
38 | Indicador “Media de estudiantes por grupo” RM-10
39 | Indicador “Movilidad de los estudiantes” PF-20.
o Indicador “Puestos de ordenadores y conexiones a red por estudiantes” RM-
4
11.
Indicador “Resumen de los resultados de la actividad investigadora” RH-07.
Completar con la memoria de la actividad investigadora de los Departamentos
a1 implicados en el programa formativo.
-A. Tabla RH-07
-B. Memorias de los Departamentos
4 Indicador “Tasa de estudiantes que realizan practicas externas no
obligatorias” PF-19.
43 Indicador: “Datos e indicadores relativos a la oferta, demanda y matricula en
primer curso” PF-16.
44 | Indicador: “Duracion media de los estudios” R-23.
45 | Indicador: “Tasa de abandono” R-24.
46 | Indicador: “Tasa de eficiencia” R-21.
47 | Indicador: “Tasa de éxito” R-22.
Informacién sobre horarios, calendario y servicios prestados en el servicio de
biblioteca.
48 - - - - -
-A. Enlace al Servicio Amicus de la Biblioteca
-B. Enlace a la Biblioteca
Informe en donde se especifique la tipologia de los espacios destinados al
desarrollo y la coordinacion de las funciones del personal académico (numero
49 | por tipo y numero de puestos por espacio) y equipamiento por espacio o

global.

Informacion sobre locales de la Facultad
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Informe en donde se especifique la tipologia de los espacios destinados al

desarrollo de las funciones del personal de administracion y servicios (numero

50 | por tipo y numero de puestos por espacio) y equipamiento por espacio o
global.
Informacién sobre locales de la Facultad
Los resultados de la encuesta utilizada para conocer la satisfaccion del
estudiante, asi como su validez, fiabilidad y tasa de respuesta.
-A. Enlace al Servicio de Evaluacién Docente de la UPV/EHU: encuesta de
satisfaccion sobre la docencia recibida
55 | -B. Encuesta de satisfaccion sobre la docencia recibida de los estudiantes de
Matematicas
-C. Encuesta curso cero de Matematicas
-D. Encuesta realizada en ocasion de la Autoevaluaciéon a los estudiantes de
tercero, cuarto y quinto curso de Matematicas
Los resultados de la encuesta utilizada para conocer la satisfaccion del
egresado, asi como su validez, fiabilidad y tasa de respuesta.
56 | -A. Encuesta a los Egresados de la ZTF-FCT afo 03704
-B. Encuesta a los Egresados de la ZTF-FCT afno 04/05
-C. Encuesta de Insercion Laboral de la UPV/EHU, promocion 2001
Manuales de procedimiento, mapas de procesos, organigramas funcionales,
58 | etcétera, relativos a los procesos clave de organizacion.
Plan Estratégico de la ZTF-FCT (ver también mapa de procesos)
Mecanismos para conocer el perfil de ingreso real de los estudiantes que
acceden al programa formativo.
60 ] ) ]
-A. Hoja Word con listado de referencias a los Cursos Cero de la ZTF-FCT
-B. Hoja Word con listado de referencias al Curso Cero para los Matematicos
Memoria del programa de accién tutorial, donde se recoja al menos la
61 | descripcion del mismo, objetivos, contenidos, responsables, acciones, nivel de

participacion, satisfacciéon y resultados.
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-A. Hoja Word con listado de referencias a la figura del Tutor en los Informes

de Gestion de la ZTF-FCT y Plan estratégico

-B. Listado de tutores/estudiantes asignados en el curso 2004/05

63

Normativa de permanencia y matriculacion del estudiante en el programa

formativo.
-A. Reglamento de la Facultad
-B. Normativa de Gestion Académica

-C. Informacion general sobre la Titulacion de Matematicas: enlace a la pagina
Web de la ZTF-FCT

64

Normativa o reglamento que recoja el reconocimiento curricular de las
estancias resultado de la aplicacion de los mecanismos de movilidad nacional e

internacional del estudiante.

Normativa de intercambio académico: enlace a la pagina Web de la ZTF-FCT

65

Plan institucional de comunicacion.

Proceso 08.01 de la ZTF-FCT: Comunicacion de la Informacién

66

Planificacion del programa formativo.

-A. Enlace a la Pagina Web de la Facultad: Calendario Escolar

-B. Enlace a la Pagina Web de la Facultad: Horarios y distribuciéon de aulas
-C. Enlace a la Pagina Web de la Facultad: Calendario de Examenes

-D. Horarios de Tutorias

67

Planificacion horaria de las clases tedricas y practicas.

Enlace a la Pagina Web de la Facultad: Horarios y distribucién de aulas

72

Relacion de conocimientos y capacidades de los egresados, asi como los

perfiles profesionales de los egresados.

-A. Encuesta a los Egresados de la ZTF-FCT ano 03704

-B. Encuesta a los Egresados de la ZTF-FCT afno 04/05

-C. Encuesta de Insercion Laboral de la UPV/EHU, promocion 2001

-D. Libro Blanco del titulo de Grado en Matematicas
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-E. Directrices del Grado en Matematicas

76

Relacion de itinerarios curriculares, su justificacion y objetivos.

Charlas informativas para estudiantes de 2° y 3°" curso

77

Relacion de la formacion recibida en aspectos relacionados con las tareas de

soporte a la docencia.

Enlace a la pagina Web de la UPV/EHU con informacion sobre cursos de

Formacion para el PDI y PAS

78

Relacion de las acciones de acogida y orientacion al estudiante de nuevo
ingreso, donde se recoja al menos la descripcion del programa, objetivos,
contenidos, grado de participacion, responsables del mismo y satisfaccion de

los participantes.
-A. Hoja Word con listado de referencias a la recepcion de nuevos estudiantes

-B. Informe sobre Encuesta de Satisfaccién del Acto de Bienvenida a los

nuevos estudiantes

79

Relacion de las actividades destinadas a la formacion integral del estudiante,
de orden cultural, deportivo, recreativo, de cooperacion y de voluntariado,
salud y prevencion de riesgos laborales, etcétera, donde se recoja al menos la
relacion de estas actividades, objetivos, contenidos, acciones, responsables,

nivel de participacion, satisfaccion de los participantes y resultados.

-A. Hoja Word con listado de referencias a las Conferencias y Actividades
Culturales de la ZTF-FCT

-B. Enlace a la Pagina Web con las publicaciones de las charlas del Paseo por la

Geometria:

(bttp://www.divulgamat.net/weborriak/TestuakOnLine/paseoGeometria.asp)

-C. Enlace a la Pagina Web de la UPV/EHU: Cultura y Deporte

(http://www.ehu.es/castellano/paginas/indices/inddeportes.htm)

81

Relacion de los canales (pagina web, folletos, guia del estudiante, tablén de
anuncios, revistas, etcétera) de difusion utilizados para realizar Ila

comunicacioén interna y externa sobre:

-Objetivos del programa formativo y perfiles de egreso.

-Perfil de ingreso adecuado.
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-Programas de las asignaturas o materias.

Hoja Word con listado de referencias a los canales de difusion

Relaciéon de los mecanismos necesarios para fomentar la movilidad nacional e
internacional del estudiante, donde se recoja al menos la descripcidon de los
programas, objetivos, contenidos, acciones, nivel de participacién, satisfaccion

y resultados.

83
-A. Hoja Word con listado de referencias al Intercambio Académico
-B. Pagina Web con los destinos ofertados para Erasmus:
http://ciencias.ehu.es/dbtools/article.asp?qid=110&sid=18
Relacidon de los mecanismos necesarios para fomentar las practicas en
empresas o instituciones de forma efectiva para los estudiantes, donde se
recoja al menos la descripcion de los mismos, la oferta de practicas, objetivos,
contenidos, responsables, acciones, nivel de participacion, satisfaccion y
resultados.
84 | -A. Hoja Word con listado de referencias a la Formacion Complementaria y
Practicas en Empresas
-B. Enlace a la Pagina Web de Lambida-Praktigest: http://www.praktiges-
online.ehu.es/
-C. Listado de Empresas para practicas de estudiantes de la Licenciatura de
Matematicas
Relacion de los programas de orientacion profesional para el estudiante,
donde se recoja al menos la descripciobn de los programas, objetivos,
contenidos, responsables, acciones, nivel de participacion, satisfaccion de los
89 participantes y resultados.
Enlace a la P&agina Web de Lambida-Praktigest: http://www.praktiges-
online.ehu.es/
Relacion de los tipos de metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizados PF-
90
17.
91 | Relacidn de métodos de evaluacion utilizados PF-18.
Relacidn de procesos de captacion de estudiantes.
92

-A. Proceso 09.01 de la ZTF-FCT: Captacion de nuevos estudiantes
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-B. Hoja Word con listado de referencias a las Jornadas de Orientacion
Universitaria, Jornadas de Puertas Abiertas, Visitas a Centros de Secundaria
en los Informes de Gestion y Plan Estratégico; y Notas de Prensa de la Oficina

de Comunicacién sobre las Jornadas de Orientacion Universitaria
-C. Presentacién del Coordinador sobre la Licenciatura de Matematicas

-D. Resultado de las encuestas a los visitantes de las Jornadas de Puertas

Abiertas

Sistema de analisis de los resultados del programa formativo (p. e. bateria de
indicadores que se actualiza periddicamente, cuadro de mando, también

mecanismos para el establecimiento de acciones correctoras, encuesta de

95 | satisfaccion, etcétera).
-A. Resultados Académicos 98-03
-B. Resultados Académicos 03-04
Tipologia de espacios destinados al trabajo y estudio de los estudiantes RM-09
y el equipamiento disponible.
96
-A. Tabla RM-09
-B. Informacioén sobre locales de la Facultad
Relacioén de los procedimientos para recabar la opinién del personal académico
y de administracion y servicios, donde se recoja al menos la descripcién del
g8 | mecanismo, objetivos, periodicidad, nivel de participacion y utilizacion de sus
resultados.
Enlace a la Pagina Web de la Facultad: Encuesta de Satisfaccion del Personal
Los resultados de la encuesta utilizada para conocer la satisfaccion del
personal académico, asi como su validez, fiabilidad y tasa de respuesta.
o -A. Enlace a la Pagina Web de la Facultad: Encuesta de Satisfaccion del
101
Personal
-B. Encuesta realizada en ocasién de la Autoevaluacién al profesorado de la
Licenciatura de Matemaéticas
-A. Libro Blanco del titulo de Grado en Matemaéaticas
102

-B. Libro Blanco del titulo de Grado en Estadistica
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103 | Enlace a la Pagina Web de la UPV/EHU: Normativa de Acceso a la Universidad
104 | Planificacion Estratégica de la UPV/EHU
105 | Normativa de Gestion Académica

Listado con las charlas presentadas en la Seccidon de Matematicas en los
106 | ultimos cuatro afios, dentro del Seminario de Analisis Matematico y

Aplicaciones

107 | Listado con los Contratos con Empresas de los ultimos afios
108 | Referencias a las Olimpiadas de Matematicas
109 | Referencias a los Equipos de Mejora de la ZTF-FCT
Cartas del Sr. Decano al Sr. Vicerrector de Investigacidon y a la Sra. Directora
0 de la Biblioteca
111 | Informacion sobre la Maestria
112 | Nombramiento a Coordinador de Matematicas en las pruebas de Selectividad

Acta de la Junta de Facultad del 24 de marzo de 2004 con la aprobacién de las

113 o
Comisiones
114 Santiago de Pablo y Coro Rubio Pobes, “Historia de la UPV/EHU 1980-2005”,
Servicio Editorial de la Universidad del Pais Vasco, 2006
-A. BOE n. 204 del 26 de agosto de 1969
-B. BOE n. 222 del 16 de septiembre de 1971
115 | -C. BOE n. 3 del 3 de enero de 1974
-D. BOE n. 141 de 14 de junio de 1977
-E. BOE n. 16 del 19 de enero de 1983 y BOE n. 153 del 28 de junio de 1983
116 | Acta de la Junta de Facultad del 20 de diciembre de 2004
117 Enlace a la Pagina Web del Ministerio de Educaciéon con la base de datos Teseo:

http://www.mcu.es/TESEO/

144



Programa de Evaluacion Institucional.

Protocolo para la elaboracion del Informe de Autoevaluacion.

118 Enlace a la Pagina Web del Centro Asociado de la UNED de Bizkaia:
http://www.uned.es/ca-portugalete/paginas/alumnos/correos.htm
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