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NAZIOARTEKO

BIKAINTASUN
CAMPUSA
CAM LS DE
Universidad Euskal Herriko WO NG
del Pais Vasco Unibertsitatea INTEDNACIONA,

ERABAKIA, 2014ko OTSAILAREN 28koa,
GERENTZIARENA, TELELANERAKO PLAN

PILOTUA MARTXAN JARTZEKO
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/EUSKAL
HERRIKO UNIBERTSITATERQ

ADMINISTRAZIO ETA ZERBITZUETARO
LANGILEENTZAT

AURREKARIAK

2014ko otsailaren 24an Euskal Herriko
Unibertsitateak eta sindikatuek akordica
sinatu zuten Telelanerako Plan Pilotua
martxan jartzeko UPV/EHUko administrazio
eta zerbitzuetako langileentzat.

Akordica gauzatzeko, eta zuzenbideko

oinarriok betez,

ZUZENBIDEKO OINARRIAK

Lehenengoa.- Akordioko 9.1 artikuluari
jarraiki, “Telelanerako Plan Pilotuan parte
hartzeko baimen eskaria (I. eranskina)
UPV/EHUKo Erregistro Orokorrean aurkeztu
behar da Universidad del Pais Vasco/Euskal

Herriko Unibertsitateko Pertsonaleko
gerenteordeari zuzenduta. Eskaria
administrazio unitateko arduradunak

sinatuta egon behar da, bai eta kasuan kasuko
errektoreordeak, gerenteordeak edo
dekanoak edo zuzendariak”.

Bigarrena.- Akordioko 9.4 artikuluak dioenez,

"Eskariak egiteko epea hamar egun
baliodunekoa izango da, akordio hau
betearazteko Gerentearen erabakia

argitaratzen den dataren biharamunetik
kontatzen hasita”.

Hirugarrena.- Akordioko 19. artikuluarekin
bat etorriz, ‘lkasketa, Plangintza eta
Prestakuntza Kabineteak Telelanerako Plan
Pilotuaren jarraipen taldea koordinatuko du”,
Talde horretako kide izango dira kabinete
horretako pertsona bat, IKT Gerenteordetzako
bat eta Prebentzioc Zerbitzuko bat,
gerentearen erabaki bidez izendatuak”.

Aurreko guztia aintzat hartuta, honako hau

ERABAKIDUT

Bat.- Eskariak aurkezteko epea zabaltzea,
martxoaren 3tik 13ra. Eskariak Pertsonaleko
Gerenteordetzari aurkeztu beharko zaizkio,
Langileen Tkasketa, Plangintza eta
Prestakuntza Kabineteari zuzenduta.

RESOLUCION DE GERENCIA DE 28 DE FEBRERO
DE 2014 POR LA QUE SE DISPONE LA PUESTA
EN MARCHA DEL PLAN PILOTO DE
TELETRABAJO DIRIGIDO AL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD ' DEL PAIS VASCO/EUSKAL
HERRIKO UNIBERTSITATEA

ANTECEDENTES

Con fecha 24 de febrero de 2014 se firmé el
Acuerdo entre la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea y las
organizaciones sindicales para la puesta en
marcha del Plan Piloto de Teletrabajo, dirigido al
Personal de Administracion y Servicios de la
UPV/EHU.

Para dar cumplimiento al Acuerdo mencionado v,
de conformidad con los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De conformidad con el articulo 9.
Primero, “La persona interesada presentara en el
Registro General de la UPV/EHU la hoja de
solicitud de autorizacion para la participacion en
el Plan Piloto de Teletrabajo {(Anexo I}, firmada
por la persona responsable de la unidad
administrativa y de la persona que ejerza el cargo
de su correspondiente Vicerrectorado,
Vicegerencia, Decanato o Direccion, dirigida a la
Vicegerencia de Personal de la Universidad del
Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea”.

Segundo.- En virtud del punto cuarto del articulo
9 del Acuerdo, “La presentacion de solicitudes
podra efectuarse en los diez dias habiles
siguientes a la fecha de la Resolucion de Gerencia
por la que se ordene la ejecucion del presente
Acuerdo”.

Tercero.- De acuerdo con el articulo 19 del
Acuerdo, “El Gabinete de Estudios, Planificacién y
Formacion de Personal coordinara un grupo de
seguimiento del Plan Piloto de Teletrabajo. Este
grupo lo integraran un representante de dicho
Gabinete, una persona representante de la
Vicegerencia de las TIC y un representante del
Servicio de Prevencion, que seran nombrados
mediante la oportuna Resolucidn de la Gerencia"“.

Con arreglo a todo lo anterior,

RESUELVO

Uno.- Ordenar la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes del 3 al 13 de marzo.
Las solicitudes deberan dirigirse a la Vicegerencia
de Personal, a la atencion del Gabinete de
Estudios, Planificacion y Formacion de Personal,
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Bi.- Honako pertsona hauek izendatzea
Telelanerako Plan Pilotoaren jarraipen taldea
osatzeko:

Maite Taboada Prieto, Langileen Ikasketa,
Plangintza eta Prestakuntza Kabinetearen
izenean.

Angel  Felipe Lopo  Carrasco, IKT
Gerenteordetzaren izenean.

Inigo  Apellaniz = Gonzalez, Prebentzio
Zerbitzuaren izenean.

Hiru.- Telelana 2014ko otsailaren 24an
UPV/EHUK eta sindikatuek sinatutako

akordioaren bitartez arautuko da. Erabaki
honen eranskinean dago

Lau.- Erabaki hau indarrean sartuko da
ohartzen den egunaren biharamunean.

Leioa, 2014ko otsailaren 28a.

Dos.- Designar a las siguientes personas como
miembros para la constitucion del grupo de
seguimiento del Plan Piloto de Teletrabajo:

Maite Taboada Prieto, en representacién del
Gabinete de Estudios, Planificacion y Formacién
de Personal.

Angel Felipe Lopo Carrasco, en representacién de
la Vicegerencia de las TIC.

igo Apellaniz Gonzalez, en representacion del
Servicio de Prevencion.

Tres.- La modalidad de prestacian de servicios del
teletrabajo serd regulada conforme a lo
establecido en el Acuerdo de fecha 24 de febrero
de 2014 suscrito entre UPV/EHU vy las
organizaciones sindicales y que se adjunta como
Anexo | a la presente.

Cuatro.- La presente resolucion entrara en vigor
al dia siguiente de su aprobacion.

Leioa, 28 de febrero de 201 4.

Miren Lorea Bilbap Artetxe
Gerente de UPV/EHUko gerentea



