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ANEXO |

Convocatoria de liberaciones de cinco horas o internado, asi como
cambios de modulo de 5 a 2 horas

Bases para el segundo cuatrimestre del curso 2020/2021 (febrero-

junio)
1.- Oferta de cursos
MobuLo OBSERVACIONES
(tipo de curso)
Barnetegi
(internado) Puede solicitarlo quien lo hace por primera vez para este curso o quien
ya solicitara para comenzar en octubre.
Curso de . ) ) ) B
Quienes comenzaron en octubre y quieren seguir con la liberacion de
5 horas febrero en adelante deben hacer obligatoriamente la solicitud de
diarias nuevo.
Curso de
2 horas Solamente los que se hallen en cursos de 5 horas o internados pueden
diarias hacer esta solicitud.

2. Sistema de crédito horario

Acorde con el convenio firmado por el IVAP y la UPV segln la Orden de 30 de noviembre de
2005, se establecio el sistema de crédito horario, publicado en el Boletin Oficial del Pais
Vasco de 19 de diciembre de 2005 (n° 239), en el capitulo I.

Esta Orden entro en vigor el 30 de septiembre de 2006, es decir en el curso 2006/2007, por lo
que el personal que tenga un crédito horario negativo no podra disfrutar de la liberacion
para el segundo cuatrimestre del curso 2020/2021, salvo que haya comenzado con saldo
positivo en octubre de 2020.

Nota: Las listas definitivas de liberaciones, podran sufrir alguna modificacion como
consecuencia de este sistema del crédito horario, y algunos trabajadores/as podran ser
excluidos por no tener saldo positivo.

3. Requisitos.
Seran requisitos para participar en la convocatoria:

1. Ser personal de administracion y servicios de la UPV/EHU (Funcionario/a de Carrera,
Personal con contrato laboral indefinido, Funcionarios/as interinos/as en vacante,
estables o procedentes de la bolsa preferente y Personal con contrato laboral temporal
que ocupen puestos de trabajo en vacante o estables).
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2. Excepciones:

2.1. Podran ser admitidos/as los/as funcionarios/as interinos/as que estén realizando
una sustitucion sindical, siempre que lleven en esa situacion mas de dos afos. Y, por
supuesto, teniendo en cuenta los principales objetivos de la planificacion: la fecha de
preceptividad y el tipo de unidad. Estos/as recibiran tratamiento igual a los/as
mencionados/as en el paréntesis del punto primero de este apartado.

2.2. Se admitiran, a funcionarios/as interinos/as o personal laboral temporal que realice
una sustitucion, siempre que estas personas lleven al menos tres anos de servicios
prestados en la UPV/EHU. También sera preciso tener una continuidad en el contrato
en el momento en el que se prevea el comienzo de la liberacion. Esta liberacion estara
supeditada al mantenimiento del contrato o nombramiento del que trae causa.

3. No poseer la acreditacion correspondiente al PL de su puesto o titulo
convalidado.

4. Criterios de priorizacion de las mismas.

4.1. Los criterios para conceder las licencias para asistencia a los cursos de euskera estan
relacionados con los principales objetivos de la planificacion y seran los siguientes ordenados
segun su prioridad: atenderan a la preceptividad del puesto de trabajo ocupado por el/la
solicitante (vencida, no vencida, sin preceptividad), al tipo de unidad en el que esta ubicado
dicho puesto (AE, A, B, C, D) y a la relacion de empleo del/de la solicitante (Funcionario/a de
Carrera, Personal con contrato laboral indefinido, Funcionarios/as interinos/as en vacante,
estables o procedentes de la bolsa preferente y Personal con contrato laboral temporal que
ocupen puestos de trabajo en vacante o estables). El orden de prioridades sera el siguiente:

1) Trabajadores y trabajadoras cuyo puesto tenga fecha de preceptividad vencida, en
funcion del tipo de unidad al que pertenecen y su relacion laboral sea ser
funcionarios/as de carrera y personal con contrato laboral indefinido.

2) Trabajadores y trabajadoras cuyo puesto tenga fecha de preceptividad vencida, en
funcion del tipo de unidad al que pertenecen y su relacion laboral sea ser
funcionarios/as interinos/as en vacante y personal con contrato laboral temporal
envacante.

3) Trabajadores y trabajadoras cuyo puesto tenga fecha de preceptividad ain sin
vencer, en funcion del tipo de unidad al que pertenecen y su relacion laboral sea
ser funcionarios/as de carrera y personal con contrato laboral indefinido.

4) Trabajadores y trabajadoras cuyo puesto tenga fecha de preceptividad ain sin
vencer, en funcion del tipo de unidad al que pertenecen y su relacion laboral sea
ser funcionarios/as interinos/as en vacante y personal con contrato laboral
temporal en vacante.

5) Trabajadores y trabajadoras cuyo puesto no tenga fecha de preceptividad, en
funcion del tipo de unidad al que pertenecen y su relacion laboral sea ser
funcionarios/as de carrera y personal con contrato laboral indefinido.

6) Trabajadores y trabajadoras cuyo puesto no tenga fecha de preceptividad, en
funcion del tipo de unidad al que pertenecen y su relacion laboral sea ser
funcionarios/as interinos/as en vacante y personal con contrato laboral temporal
en vacante.

7) El resto del personal que no esté contemplado en ninguno de los apartados
anteriores. Atendiendo a estos criterios:
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a. Haber estado estudiando euskara en el afno académico 2019/2020 6
2018/2019 (preferencia ano 2019/2020 sobre 2018/2019)

b. Nivel de euskara cursado y aprobado (preferencia el nivel mas alto)
c. Dias de servicio prestados en la UPV/EHU

Haber estado estudiando euskera y el nivel aprobado se tendra en cuenta también
para el resto de trabajadores/as.

Notas:

e El Vicerrectorado de Euskera y Formacion Continua priorizara las solicitudes de
trabajadores que ocupen los puestos dotados mediante contrato programa desde el
ano 2010, para que antes del 31 de diciembre de 2022 puedan acreditar el perfil
lingliistico asignado al puesto.

e La fecha de preceptividad de referencia para conceder la liberacion para asistir a los
cursos es la del puesto de trabajo del que el/la solicitante es titular y no la de aquél que
ocupe con caracter circunstancial (comisién de servicios, etc.)

4.2.En el caso de los/las solicitantes que hayan disfrutado de liberacion de 5 horas en el
segundo cuatrimestre del ano académico 2019/2020:

- Se dara preferencia a aquellas personas que hayan tenido un aprovechamiento del
100%, esto es, que hayan superado todos los médulos cursados.

- Sera motivo de exclusion el no haber superado ni un solo médulo en el periodo de la
mencionada liberacion. Podra, sin embargo, estimarse la solicitud tras analizar la
evolucion de todo el periodo de euskaldunizacion de los y las solicitantes.

5. Solicitud.

5.1. Consideraciones al cumplimentar la solicitud

1. Si se cumplen los requisitos, cualquiera puede solicitar los cursos de 5 horas/internado.
Pero solamente quien haya realizado curso de 5 horas/internado durante el
primer cuatrimestre del curso 2020/2021 podra solicitar los cursos de 2 horas (en
horario laboral o extralaboral).

2. Deberan cumplimentarse todos los datos que se piden en la hoja de solicitud, sobre todo el
lugar, tipo de curso y el horario que se solicita.

5.2. Plazo para la presentacion de solicitudes

El plazo para presentar las solicitudes sera del 10 al 27 de noviembre (ambos inclusive).
No se admitiran solicitudes fuera de plazo.

Nota: Cuando para la fecha senalada como limite de plazo aln no se disponga de la
autorizacion del superior, se podra subsanar esta carencia durante el periodo de reclamaciones,
pero la solicitud debera remitirse sin la firma dentro del plazo establecido.

5.3. Donde presentar las solicitudes

Las solicitudes pasaran obligatoriamente por el Registro General o Registro Electrénico de
la UPV/EHU.

Nota: En caso de denegacion de la autorizacion por parte de la persona responsable, ésta
debera presentar un informe motivado individual con las razones que justifican una eventual
no autorizacion. El informe de denegacion se hara llegar a la comision de euskaldunizacion en

3|8



eman ta zabal zazy

Universidad
del Pais Vasco

EUSKARAREN ETA ETENGABEKO

PRESTAKUNTZAREN ARLOKO

ERREKTOREORDETZA

VICERRECTORADO DE EUSKERA Y FORMACION

Euskal Herriko CONTINUA
Unibertsitatea

el plazo de 3 dias laborables, plazo que coincidira con el plazo de reclamaciones (2, 3 y 4 de
diciembre), una vez que el Vicerrectorado de Euskara y Formacion Continua comunique la
relacion provisional de admitidos a los cursos el 1 de diciembre. Los informes seran
individualizados. No se admitiran informes generales sobre el conjunto del personal del servicio.
Se presentaran mediante el registro general y también se enviaran por correo electronico:
euskara-plangintza@ehu.eus

6. Condiciones de disfrute de la licencia.

6.1.

Calendario de clases y justificacion de faltas de asistencia. Los trabajadores/as integrados

6.2.

en grupos del IVAP deben de aceptar el calendario de clases que establezca el IVAP. En
los casos en que los liberados/as no puedan formar parte de un grupo del IVAP, se seguira
el calendario del euskaltegi correspondiente.

El trabajador o trabajadora, una vez sea admitido/a para la realizacion de estos cursos de
euskara dentro de la jornada laboral, debera seguir el calendario establecido por el
euskaltegi, y por ello, no podra realizar otro tipo de cursos ni solicitar dias de vacaciones
(salvo causas de fuerza mayor) si esto va a suponer faltar a las clases de euskara.

Las faltas de asistencia a los cursos de euskara por estos motivos, en ningun caso seran
aceptables como justificacion.

Toda falta ha de ser justificada en el Vicerrectorado de Euskara y Formacion
Continua y avisar al euskaltegi correspondiente.

El plazo para justificar las faltas de asistencia a los cursos sera de 1 mes a contar del
mismo dia en que se produce dicha falta. Para la justificacion de las ausencias, que solo
podran ser aquellas que estan establecidas en la regulacion sobre licencias y permisos, se
deberan presentar los justificantes establecidos en la mencionada regulacion.

La no justificacion de las faltas en el plazo senalado sera motivo de exclusion de estas
liberaciones. (Ver mas adelante el punto de “normas sobre asistencia a los cursos”).

Prueba de acreditacion de perfil linglistico. Todo/a trabajador y trabajadora que se

6.3.

beneficie de estas liberaciones de euskera debera presentarse a las pruebas de
acreditacion de los perfiles lingtlisticos, siempre que esté realizando los siguientes niveles
de euskaldunizacion:

-Para presentarse al PL 1, estar realizando los niveles B1.1. o B1.2 de euskaldunizacion.
-Para presentarse al PL 2, estar realizando los niveles B2.1 o B2.2. de euskaldunizacion.

No obstante, los trabajadores y trabajadoras que se encuentren realizando alguno de
estos dos niveles y no tengan acreditado alun el PL1 podran optar por presentarse a las
pruebas del PL1 o bien presentarse directamente a la prueba para la acreditacion del PL 2.

-Para presentarse al PL 3, estar realizando el nivel C1.2 de euskaldunizacion.

No obstante, los trabajadores y trabajadoras que ocupen un puesto de trabajo con perfil
lingtiistico 2 (no acreditado) y se encuentren realizando el nivel C1.2 de euskaldunizacion,
se presentaran a las pruebas de acreditacion del PL2.

El no cumplimiento de este requisito imposibilitara la concesion de nuevas liberaciones.

Acreditacion del perfil de la plaza que se ocupa durante el disfrute de la liberacion. El

Vicerrectorado de Euskara y Formacion Continua dara de baja de la liberacion de 5 horas
al personal que acredite el perfil correspondiente de la plaza que ocupa. Pero si lo desea
podra continuar hasta finalizar el curso. Esa continuidad podra darse con el
beneplacito del superior.
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El perfil de referencia sera el 2 para los trabajadores/as a los que se les pida el PL1.

7. Listas de admitidos

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y examinadas las mismas se
publicaran las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as en los tablones de anuncios
del Vicerrectorado de Euskara y Formacion Continua, en los Vicerrectorados de Campus y en
la pagina web del Vicerrectorado de Euskara y Formacion Continua:

https://www.ehu.eus/es/web/euskara/indarreko-deialdiak

La publicacion de las listas provisionales sera el 1 de diciembre, y los/las interesados/as
dispondran de los dias 2, 3 yv 4 de diciembre para formular reclamaciones. Dichas
reclamaciones deberan dirigirse por escrito al Vicerrectorado de Euskara y Formacion
Continua a través de los registros de la UPV/EHU vy adelantarlos por correo electronico a
euskara-plangintza@ehu.eus.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y después de examinar y resolver las
mismas, si las hubiera, se publicaran las listas definitivas el 14 de diciembre, en los mismos
lugares indicados anteriormente una vez que se haya reunido la Comision de
Euskaldunizacion.
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CALENDARIO Y HORARIO DE LOS CURSOS

Grupos formados por trabajadores/as de la
Administracion

Grupos restantes (con hoja de
matricula personalizada)

Cursos de 5 horas
15 de febrero - 25 de junio
Bilbao, Donostia y Gasteiz: 08:00 -14:00

Cursos de 2 horas
15 de febrero - 28 de mayo
Bilbao, Donostia y Gasteiz: 08:00 -10:00

Los/as alumnos/as que soliciten en otros
grupos, no formados por personal de la
administracion, seguiran el horario y el
calendario del euskaltegi elegido vy
funcionaran con hoja de matricula.
Cursos de internado

Los cursos de internado solamente podran

realizarse en los Internados de Zornotza y
Lazkao. En ambos el alumnado seguira el
calendario y horario de los respectivos
internados. Y se matricularan con hoja de
matricula.

Maizpide (Lazkao):

15 febrero-25 junio (fechas aproximadas)
Aurten Bai (Zornotza):

15 febrero-30 junio (fechas aproximadas)
Cursos fuera del horario laboral. Cuando
sean cursos presenciales los alumnos se
matricularan con hoja de matricula vy
seguiran el calendario del euskaltegi
correspondiente.

CREDITO HORARIO

En lo que respecta al crédito horario que afectara a los cursos que se realicen tanto en horario
laboral como extralaboral, se estara a lo dispuesto en la Orden que establece el crédito
horario para el personal al servicio de las administraciones municipales (ORDEN de 30 de
noviembre de 2005 de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, por la que se
regula el servicio de capacitacion linglistica que el Instituto Vasco de Administracion Publica
ofertara a los Entes Publicos de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, y se establecen las
normas reguladoras de las subvenciones por sustitucion de personal al servicio de las
administraciones municipales que asiste a los cursos de euskera).

Por consiguiente, para poder empezar un curso de euskera es necesario tener el saldo del
crédito horario en positivo. En caso de que el crédito horario se agote mientras el alumno/a
esta escolarizado, éste/a podra continuar asistiendo a clases hasta que finalice dicho curso.

Una vez agotado el crédito horario, el alumno/a no podra matricularse en ningun curso hasta
que su crédito horario vuelva a ser positivo, lo cual conseguira como consecuencia de haber
aprobado el siguiente o siguientes perfiles lingisticos.

Para garantizar el sistema del crédito horario, cuando se publiquen los resultados de los
examenes de mayo/junio, el IVAP hara el control del crédito horario y a los/las que estén en
crédito negativo se les anulara su solicitud.
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PRUEBAS DE NIVEL PARA LOS CURSOS DE LA ADMINISTRACION

Para conformar adecuadamente los grupos de la Administracion, el IVAP ha de conocer el
nivel lingliistico de quien solicita el curso. Por ello, le convocara a una prueba de nivel. Por el
contrario, quienes han estudiado con el IVAP durante el UGltimo curso escolar, seran
agrupados segun la dltima evaluacion recibida. Asimismo, no se convocara a quienes se
escolaricen en grupos distintos a los de la administracion.

Si no se presentan a la prueba de nivel, el IVAP invalidara dicha solicitud. Aun asi
puede tener otra oportunidad, si se razona debidamente el no haberse presentado. Para ello,
la entidad (en este caso la UPV/EHU) debera enviar un escrito al IVAP, como tarde, 2 dias
después de la fecha de la prueba. Si tampoco se presenta a esta prueba, el IVAP invalidara
definitivamente la solicitud.

El IVAP prevé realizar las pruebas de nivel la primera quincena de enero de 2020.

NORMAS SOBRE LA HOJA DE MATRICULA

La hoja de matricula es un documento oficial, personal e intransferible en el que constan
los datos de los/as solicitantes.

Mediante la hoja de matricula el/la interesado/a podra matricularse en el euskaltegi publico o
privado homologado que elija. Los cursos deberan ser:

¢ Homologados por HABE.

e Duracion: Deberan comenzar en octubre o febrero segun casos, v finalizar en junio.
Los cursos de 5 horas/internado seran cuatrimestrales.

Sera condicion indispensable presentar la hoja de matricula, con el sello original del IVAP, en
el euskaltegi antes del inicio del curso. Como norma general, se contabilizara la asistencia a
partir del primer dia del curso, aunque el alumno comience mas tarde.

Los/las solicitantes que no hagan uso de la hoja de matricula deberan devolverla al
Vicerrectorado de Euskara, antes del 24 de febrero, para que sean remitidas al IVAP. Si no
fuera posible dicha devolucion porque se ha roto o perdido la hoja de matricula, habra de
comunicarse al vicerrectorado que no se ha matriculado en ningun sitio, para hacérselo saber
al IVAP.

Ha de tenerse en cuenta que la matricula se formaliza desde el momento en que es
entregada en el euskaltegi. Desde ese momento se considera al alumno o alumna
matriculado/a y el IVAP debera abonar el coste de la matricula de ese trabajador o
trabajadora.

Para poder garantizar un uso razonable de los recursos econdmicos los trabajadores deberan
conseguir un aprovechamiento adecuado a la finalizacion del curso.

INICIO DEL CURSO

Los empleados/as deberan incorporarse a clase el primer dia del curso. Atendiendo a razones
tanto pedagbgicas como organizativas, el IVAP no aceptara incorporaciones
posteriores. Todas aquellas solicitudes de quienes no se hayan incorporado a los cursos para
esa fecha de octubre seran dadas de baja y el IVAP no asumira el coste de dichas matriculas.

La inasistencia se computara desde el primer dia del curso, aunque el alumno se haya
incorporado mas tarde al mismo.
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ABANDONO DE LOS CURSOS

Si una vez iniciado el curso alguna persona opta por abandonarlo de manera definitiva,
debera comunicarlo al IVAP de manera inmediata.

Para ello, debera remitir al IVAP el impreso denominado “Notificacién: abandono de los
cursos” debidamente cumplimentado.

El impreso de abandono esta disponible en la pagina del IVAP (www.ivap.euskadi.net) en la
siguiente direccion electronica: euskeray cursos de euskera> ;Qué hay que hacer para
abandonar el curso?» notificacion de abandono escolar.

La fecha del abandono escolar sera la fecha de entrada de la notificacion en el registro del
IVAP. En consecuencia, mientras no se notifique al IVAP el abandono del curso, no se
detendra el computo del crédito horario. Por lo tanto, a efectos del crédito horario, sera muy
importante enviar la notificacion de abandono cuanto antes al IVAP.

El IVAP notificara el abandono escolar del alumno o alumna a su entidad correspondiente.

PROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES

Al objeto de gestionar los cursos de euskera resulta imprescindible recoger, procesar, reunir
en un fichero y poner a disposicion de las administraciones correspondientes datos
personales del alumnado. Por este motivo, el IVAP recogera los datos de asistencia y
evaluacion de todas las personas que reciban formacion en euskera tanto en horario laboral
como en horario extralaboral.

El tratamiento de los datos personales recogidos como consecuencia del Convenio de
Colaboracion se llevara a cabo segin lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, que regula la Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi como en la normativa
sobre medidas de seguridad de los ficheros automatizados que contienen datos personales,
aprobada mediante RD 994/1999, de 11 de junio. Por ello, en la hoja de solicitud el/la
trabajador/a debera marcar el cuadrito de autorizacion. En caso contrario no se
aceptara la solicitud.

Las personas que participen en esta convocatoria autorizan el procesamiento de datos
personales llevado a cabo para el cumplimiento del objetivo del Convenio de Colaboracion.
De igual manera, autorizan la recogida de datos y puesta a disposicion de las
administraciones correspondientes de la informacion de su asistencia y evaluaciones.
Autorizan, asimismo, la cesion de estos datos a la Viceconsejeria de Politica Lingliistica del
Departamento de Cultura para la elaboracion del informe de evaluacion sobre el nivel de
cumplimiento del plan de normalizacion (Articulo 6 del Decreto 86/1997, de 15 de abril, por
el que se regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en las administraciones
publicas de la Comunidad Autonoma de Euskadi). Por tltimo, autorizan la cesion de datos a
HABE —Instituto de Alfabetizacion y Reeuskaldunizacion de Adultos (en cumplimiento de lo
establecido en la disposicion adicional sexta del Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que
se regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en las administraciones publicas
de la Comunidad Autébnoma de Euskadi).

Los datos personales del alumnado estaran incluidos en el fichero denominado
"Euskaldunizacion de funcionarios” registrado en la Agencia de Proteccion de Datos. Todas
las personas podran ejercer su derecho al acceso a los datos del fichero, a la modificacion de
dichos datos o a su anulacion, para lo cual deberan dirigirse a la Secretaria General del IVAP:
calle Donostia-San Sebastian 1; 01010 Vitoria-Gasteiz.
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