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Joaquin Achucarro, prem

La Asodaddn de Constructores ¥
Promotores de Bizkaia ha enerega-
do los Premios Ascobi-Bieba 2008
que han llegado ya a su tercera edi-
Gén. En un acto que contd con Ia
pardcipacidn del titular de Ohras
Puiblicas de la Diputacién de Biz-
kaia, Jfinki Hidalgo, se ororgaron
los galardones que cuentan can (es
modalidades  difercntes: un  gZa-
Jardon didgido a las empresas ¥
empresatios asociados a Ascobd, un
segundo premio pard empresas o
profesionales relacionados con d
sector de la Construccién, y un tet-
cero bautizado con €l nombre de
Construir Bizkaia’, con el que se
disdnguen 2 entidades o pemsonas
que sc hayan significado por su tra-
bajo en favor de Bizkaia, ayudando
rambién 2 “construir” cl teeritorio.

Asi, en el apartado dedicado 2
sus empresas, Ascobi cotregd el
premio 2 Jon Unarte, del Grupo
Bilbu, que ha desarrollado su waba-
jo en el sector de la construccon 4
Io lango de mis de 50 afios.

Empresa fomiliar

Las empresas fa

APD Zona Norte, Confianz, Ga-
rrigues y Caja Rural de Tavarea or-
ganizaron la jornada ‘Claves para
mantener ki competitividad y cont-
nuidad de 1a empresa familiar’, cnla
que se present6 un estudio de la
Catedra de la Ermpresa Familiar de-
 la Universidad del Pais Vasco reve-
lando el perfil de las empresas fa-
rmiliares de Bizkaia, Para ello se han
analizado 2.230 empresas, de las
que 1.325 eran famikiates y posibles
familiares, frente a omas 905 no fa-
miliares.

Une de los datos analizados era
la ansgiiedad de las empresas. Los
rasgos generales apunfan que Ias
empresas familiares fenen un pro-
medio de vida de 20) B4 afios, frente
2 los 16,89 del resto de empresas.
Por tanto, el estudio asegura que “la
tiridaridad farniliar infhrye positiva-
mente en la supervivencia y longe-
vidad de las empresas”. Asimisma,
dentro de las empresas familiates,
las pequefias tiencn uma lonpevidad
de 19,69 afios, las medianas 2806,y

coraciones Rementeria y
ios Ascobi 2008

s =
La entrega de premios se reqlizd en el Museo Guggenheim.

El Premio dirigido 2 empresas ¥
ptofesionales del sector no asocia-
das a Ascobi ha recaido en Juan M
Rementetia, gerente de Decoracio-
nes Rementeria, empresa en la que
ha desarrollado su labor en las Glo-
mas dnco décadas, dedicindose a
la decoracién en escayola en todas
sus especialidades y 2 Ia rehabilita-
cién en pledra artificial.

El 37'36% de las em-
presas familiares se de-
dican a la Industria
Manufacturera

“La titularidad familiar
influye positivamente
en la supervivencia de
la empresa”

las grandes 27,75. Adl, “la titulad-
dad familiar influye posidivamente
en Ja supervivencia y longevidad de
Ias cmpresas en todos los mmafios
empresariales, si bien las ms longe-
~as, familiates 0 no, se encuentran
en las mayores dimensiones” expli-
caron durante la jomada.

Se analizd ambién la ocupacidn
v actividad de las empresas familia-
tes de Bizkaia y se destach quie cl
3736% se dedicaala Industria Ma-
rmfacrurera, el 26,14% al comercio;
reparacion de vehiculos de mofor,
motocicletas y ddomotores, ¥ art-

miliares tienen un prom

de vida de 21 afios frente a los 17 del resto

i

Finalmente, ¢l Premio ‘Constuir
Bizkaid’, fuc para el concertista de

pizno Joaquin Achucarro. Joseba

Mugartegi, vicepresidente de Cons-

wrucdién de Ascobi, entregd el pre--

mi y afirmd que “la trayectona pro-
fesional y los reconodmientos co-
sechados por Achicarro  tencn
dificil comparacion en el mundo de
las artes y en cualquict otro sector’.

edio

culos personales y de uso domést-
co, y el 14,06% al sector de Ja cons-

trucdon.

Coordinacion

Entre las conclusiones de la jorna-
da se destaco que la familia empre-
saria debe ser capaz ‘de establecer
\nas estructuras gue Permitan co-
ordinar Ias relaciones entre familia,
propiedad y dircccion, “desarrollar
mecanismos de gobierno en Ios
tres sistemas ~familia, propicdad y
gestion- que conviven, facilitar la
scparacion de los Ambitos en don-

_de sc deben tratar las® cuestiones

que afectan a cada sistemna, petmitir
diferenciat los oles denmro de a fa-
milia, y ayodar 2 Ia transferencia ge-
nemcional” afirmaron los expertos
Otros conceptos que se aborda-
ron fueron el liderazgo y ¢l fortale-
cimiento de la rentabilidad, que son
criticos para el desarrollo de la em-
presa familiar, ya que “si a famnilia
crece mis que la empresa, ésta de-
saparceerd o dejard de ser familiar”.
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Cerémi;as Bas;rto' ﬁ_ﬂbao, -
acreditada en calidad

Diccinueve cInpiesas COMCITia-
les, con 28 establecimientos cn
Bigkaia, han obtenido la certifica-
Gén UNE 175001 de calidad de
servidio en ¢l pequedio comerdo.
El programa Kalidenda, di-
scaado por las Cimaras de Co-
merdio Vascas - Eusko Ganbe-
rak, en colaboraddn con el De-
paramento de Comercio del Go-
bierno Vasco, consiste en Ja difu-
sién, implantacién y pestetior
certificacion de empresas comer-
ciales que trabajen la- calidad
i segin los requisitos establecidos
' por la Norma UNE 175001,
i Los cstablecimicntos certfica-
dos han realizado, con el apayo
de la Cimara de Comercio de Bil-
bag, “un importante esfuerzo pa-
ra canseguir el objetivo final del
programa: ofrecer & sus clientes
un servido mas eficaz, de con-
fianza y contrastado por asesores
| expertos” tal y como aseguran
" desde la Cimara. Uno de ellos ha
sido Cerimicas Basurto Bilbao

Diecinueye empresas
comerciales han ob-
tenido la cerfifica-
cion UNE 175001

+

donde la implantacion de csta
notma en el fancionamienty dia-
sio de la empresa ha permiddo
“espandatizar la calidad en dife-
rentes drcas como la del servido
a los dlientes, aspeetos relaciona-
dos con las propias instaladones
o con el personal que desarrolla
su actividad profesional en ellas”™
aseguran desde la firma.

La ohtencién de cste cerifica-
do de calidad es para Cerdmicas
Basurto Bilbao “un muevo impul-~
so en su estrategia de adecuadion
a la cambiante simadén de su
mercade”. Por ello la empresa ya
‘estd trabajando en s mueva ima-
gen cotporanva “que ird acom-
paiiada de una modernizadon
wnto de la web cotmo de otras
herramientas de comunicacion”™.
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Terranova, acreditada
por el Gobiemno vasco
La ingeniera medicambiental
Terranova, ha sido calificada
por el Departamento de Me-
dicambiente del Gobierno Vas-
co como endidad acreditada pa-
ra la investigacidn y recupera-
o Oondela calidad del suclo, tas
una evaluacién positiva de los
diversos requisitos que ha anni-
mentado en su solicdtud ante
este éxgana

Kaiku crea la gama de
productos 0% lactosa

La compaiifa lactea Kailu Cor-
poracién Alimentatia junto a la
finlandesa Vali0, ha desarrolla-
do en su deparmmento de
T+D+i la récnica para eliminar
la tactosa de Ia leche, el yopur v
el queso resperando todas las
caracterfsticas nutdcionales del
producto. De esra forma ha
creado la primera y tinica gama
de producms (%% Lactosa.

redaéébn@gesﬁanii?.com

suscripciones@gestion2-17.com

comerclal@gesiion2-1 ?.co;ﬁ.
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Gaig, seleccionada por
la Comisién Europea

El Cluster de Telecomunicacio-
nes del Pais Vasco (GATA) ha
sido el Unico represenitante es-
pafiol selecdonado por la Co-
misién Europea como Modelo
de funcionamiento pari otros
paises Entre otras acciones,
esti participando activamente
en el Programa Proinvest que
pretende promover el desarro-
llo de los paises de Africa.

La Gestién de la diversidad

GESTION 2-17/ Bilbao

Tas cifras estin ahi . Solo 15 muje-
res por cada 85 hombres ocupan
algiin carpo en los comités de di-
reccion de las empresas, o si se pre-
fiere dicho de otra muanera, tres
cuartas partes del colecavo de di-
rectivos/as (un 74%). Ademds, los
datos que aporta la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) del rercer
tdmestre de 2007, destacan una vez
mis que la tasa de actvidad mascu-
lina supera en el Estado el 6%,
mientras que la femenina no llega al
49%. Bn el caso de Fuskadi, Ia si-
U puacion cs muy similac
Todos estos dams  esuvieton
presentes en una jornada celebrada
recicaternente en Bilbao de Ja ma-
no de la Aspdacion pata el Progre-
so de la Direccién- APD y el Gru-
po BCL. Bajo el lema “Gestion de
la Diversidad y Planes de Ignal-
dad”, cerca de 100 divectvos v di-
rectivas  de Euskadi nnderon la
oportunidad en la capital vizcaina
de intercambiar sus opiniones y cx-
petencias
La aprobacién de la “Ley Orgd-
“nica para la igualdad efectva de
mujeres y hombres 3/2007”, con-
rempla por ptimera vez, la necesi-
dad de hacer un diagndstico y un
plan de Recursos Humanos, con el
objetivo de incorporar Ia jgualdad
de género en la gestién empresarial

Con este objetivo y ante la mascen-

dencia de esta Ley Orginica, ambas
organizaciones se sumaron 2 Ja ce-
lebracidn de esta jornada.

Por su parte, Gemma Medrano,
Socia Directora del Grupo BCL,
resaltd en su ponenda gue Ja entra-
dzenv:gord:lal_.e_\,hagmmdo

i ientos distintos depen-
diendo de las empresas. De esta
manera, para una patte de ellas y
sus responsables, la Ley de contem-

APD y BCL reunieron en Bilbac a mas de 100 directivos y directivas en una jornada sobre Planes de lgualdad.

Sélo 15 mujeres por
cada 85 hombres
ocupan cargos en los
comités de direccién

pla como una “opormnidad para
tevisar procesos y sistemas de ges-
ton de Recursos Humanos y para
fortalecer una culura de empresa
que valora la diversidad y la inclu-
si6n como dementos diferendado-
res”.

Algunas de estas empresas, inclu-
50, sin la obligacion legal de dispo-
ner de un plan de igualdad debido a
su nimero de empleados, se han
animado 2 elaborardo con &l con-
vencimienta de que es necesario
para atraer y retener 2 los emplea-
dos y reforzar la imagen corporati-
va, en un momento en el que
ademis, cmpieza a ser complicado
cubrr algunas posicones con per-
sonal cualificado.

Hay empresas para las
que el Plan de Igual-
dad no pasa de una
mera obligaciéon legal

Obligacién legal

En cambio, pama otro grupo de em-
presas y sus responsables, el plan de
igualdad no deja de ser una obliga-
dén legal que hay que cumplic
cuando Tlega el momento de la ne-
gocizcion del convenio, Segin Me-
drano, “si s¢ aborda desde el escep-
ticismo y la falta de convendimien-
10, se corre ¢l riesgo de convertir el
Plan en un conjunto de medidas
econdmiras (cheques puardeda o
ayudas para estudios de los hijos) v
de ampliacion de las posibilidades
de reduccion de la jornada o de au-
mento de dempo de excedencias y
poco mis. Sin restar importancia a
estas medidas, que se encuadmn
dentro del coneepto de conciliacion

Se aboga por modifi-
car la cultura organi-
zativa y por compro-
meter a la direccion

vida profesional-familiar y que te-
nen ¢l efecto importante de evitar
que las mujeres abandonen el tra-
bajo después de la maternidad, no
creemos que estos planes mids alld
de ser legales y acordados, vayan a
modificar significativamente la si-
macién de avance personal de las
mujeres en las empresas”.

Medrano endende que es necesa-
fio un diagndstico previo, abierto y
cxterno, seguido de un Plan de
Igualdad que abarque todas las di-
mensiones de la organizacion y que
modifique la propia cultura organi-
zattva, Por un compromiso de ka di-
reccifin de cada empresa, de la pre-
pamacién de los directivos para ges-
tonat en suma equipos diversos.

lovier Aspury

Dipu!ado de Juveniud v

{Promocion Social

Diputacién Foral de Alava

Construimos el
futuro

Los dias internacionales son
una oportunidad para hacer de
altavoz publico a las reivindica-
ciones que durante todo ¢l afio
se estin trabajando en diferen-
tes 4reas, colectivos, instinicio-
nes. 5i no se entende asi, no
denen mucho senddo, Asi o
entendemos quicnes con ganas
e ilusion estamos en estc go-
bierno  foral asumiendo las
competencias en matetia de
igualdad. Creemos firmemente
que ‘rabajar en igualdad es el
camino para acabar con las in-
justicias y con el sexismo que
sustenta las desigualdades entre
mugjeres y hombres cn esta so-
ciedad. Trabajar en igualdad
nos hace mejores personas. Pe-
1o es que ademés todas las per-
sonas 3, no sdlo las mmjeres,
nos benefidamos pessonal y
socialmente de todas esas capa-
cidades que se desarrollan en
condiciones de més igualdad y
libertad. &

Es necesario scguir avanzan-
do para consoliddr las impor-
tantes transformaciones soca-
Ies que estamos viviendo en
mateda de igualdad, siendo
conscientes que las estructiras
de poder deben dejar de tener
un cariceer netamente maseuli-
no y que la igualdad no consiste
en que hombres 'y tjeres'sean
idénticos, sino en que sean
cquivalentes, es decir, que ten-
gan igual valor. Tenemos que
sensibilizar a la cudadania so-
bre las ventjas que tene traba-
jar en igualdad. En esta socie-
dad desipual ademés hay nje-
res que todavia lo tienen mis
dificll: Ias mujeres inmigrantes.
La inmigracién y la pobreza
tienden a feminizarse. Las inmi-
grantes responsables cada vez
en mayor medida del cuidado
de nifios ¥ nifias, de ancianos,
de personas enfermas, no son
vistas muchas veces como suje-
tos de derecho, sino como ma-
no de obra barata, practicando
muchas veces una economia de
subsistencia. -

La mejor sociedad es la que fo-
menta la solidaddad e igualdad
entre todos los seres humanos.
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