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Creada la Catedra de Empresa Familiar para combatir el
alto indice de cierre que presenta este sector econdémico

Es el resultado de un convenio de colaboraciéon entre la UPV/EHU y la Diputaciéon Foral
de Bizkaia

El miércoles, dia 12 de diciembre, fue presentada la Catedra de Empresa Familiar de la
UPV/EHU, fruto del Convenio de colaboracion entre la Universidad del Pais Vasco y el

Departamento de Empleo y Formacion de la Diputacion Foral de Bizkaia.

El objetivo principal de la Catedra de Empresa Familiar es afrontar los preocupantes indices de
mortandad (cierre) que ofrecen las empresas familiares tras la segunda generacién. De hecho,
de cada diez empresas familiares, s6lo tres siguen siendo gestionadas por la segunda generacion

y, de esas tres, solo una logra llegar a la tercera generacion.

En Bizkaia, el 99% de las unidades empresariales son de pequefia y mediana dimension,
"muchas de ellas de caracter familiar en una elevada proporcién en pymes", generando el 70%
del producto Interior Bruto y el 75% del empleo, unos datos muy similares a los que se barajan

para el Pais Vasco, Estado espafiol e, incluso, Unién Europea.

El relevo generacional se sitda entre el 30 y 40% de las empresas en EE.UU, entre un 20/25%
en Europa y entre un 10 y 15% en el Estado espafiol. El ciclo de vida, la esperanza de
mantenerse en el mercado, no supera los 55 afios y, en concreto, un tercio de las empresas
familiares muere antes de los 30 afios desde su fundacién, otro tercio entre los 30 y 60 afios y

s6lo un tercio logra sobrevivir superando la barrera de los 60 afios.

"Todo lo expuesto, son motivaciones suficientes para la necesidad de instaurar esta catedra en
la UPV, al considerar el peso que la pequefia y mediana empresa, la empresa familiar, tiene en el
entramado econdmico de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco", finalizé sefialando el diputado

de Empleo y Formacion.

El conocimiento de las claves del éxito de estas empresas, los problemas fundamentales a los
que se enfrentan, las vias de solucién y los principales retos a afrontar de cara al futuro, son el

primer paso para asegurar su permanencia y competitividad en el mercado.

"La catedra pretende servir como incentivo para ligar la empresa familiar y la actividad
econdmica "como iniciativa empresarial de los emprendedores. Un avance econémico que en los
paises occidentales se sustenta en la creacion y desarrollo de pequefias y medianas empresas, lo
que convierte a éstas en uno de los principales motores generadores de empleo y riqueza”,
sefialé en el acto de presentacion de la catedra, el Diputado vizcaino de Empleo y Formacion,

Eusebio Larrazabal.



Jornada en el hotel Carlton

Esta catedra tendr4d como aperitivo una jornada que bajo el titulo "Retos de la empresa
familiar: internacionalizacién, profesionalizacion y networking', se desarrollara el
préximo dia 14, a las 12,00 horas, en el Hotel Carlton de Bilbao. A este evento acudiréan el
Diputado de Empleo y Formacién, Eusebio Larrazabal; Arturo Rodriguez y Ander Gonzélez,
Coordinador de la Catedra de Empresa familiar en la UPV y Vicerrector de extensién Universitaria

de la UPV, respectivamente.

Entre los ponentes, Juan Corona, Director Académico del Instituto de Empresa Familiar; Alfonso
Libano, Consejero Delegado de COBEGA, el Presidente de la Asociacion de la Empresa Familiar
del Pais Vasco, JesUs Roca, Francisco Javier Azpiazu, Secretario General de la Confederacion de
Empresarios de Bizkaia (CEBEK), y Gérard Irigoyen, Responsable del Postgrado en Empresa

Familiar de la Universidad de BordeauxIV-Montesquieu.
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