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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION EN LA UPV/EHU (2023)

PREAMBULO

La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (en adelante, UPV/EHU), como mayor centro de
Investigacion de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, tiene encomendada la formacion en investigacion
del personal titulado universitario v, por ello, fomenta la realizacion de tesis doctorales, haciendo publica la
presente convocatoria de ayudas destinadas a la contratacion de personal investigador predoctoral en
formacion.

En la sociedad actual las personas doctoradas son imprescindibles en el tejido productivo y social. La
universidad debe formar personas doctoras y debe hacer el esfuerzo de adecuar esa formacion a una
sociedad que avanza en el conocimiento y en la innovacion, integrando en ella el saber de mujeres y hombres
y laigualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de unas y otros. Los estudios de doctorado no
solo preparan para una carrera académica, sino también posibilitan la incorporacion de personal cualificado
en las empresas, organizaciones e instituciones innovadoras.

En la UPV/EHU se genera la mayor parte de la produccion cientifica universitaria en euskera de la CAPV.
Teniendo en cuenta la situacion actual del euskera como lengua minoritaria, es vital la aportacion del personal
investigador que desempena su labor y difunde sus resultados en lengua vasca. Durante los Ultimos anos, el
Vicerrectorado de Euskera ha procurado incidir en este campo, promoviendo la realizacion de tesis doctorales
en euskera. Asi, en el lll Plan Director del Euskera de la UPV/EHU (2018-2022), aprobado en Consejo de
Gobierno de 20 de diciembre de 2018, se recoge como objetivo incrementar el numero total de tesis
doctorales en euskera. Ademas, en este nuevo Plan Director se quiere garantizar la calidad de la comunicacion
académica en euskera en el ambito de la investigacion y para ello, se va a ofertar formacion especifica al
personal investigador contratado en formacion.

Del mismo modo, la UPV/EHU, el 19 de noviembre de 2014, firmd un acuerdo marco con la Université de
Bordeaux para el desarrollo de un Campus Eurorregional de Excelencia Internacional en el contexto de sus
respectivos proyectos de excelencia Euskampus e IDEX Bordeaux. Este acuerdo marco fue renovado y
extendido por otros cuatro anos el 30 de noviembre de 2018. El Campus Eurorregional tiene por objeto
configurar una red transfronteriza de impacto internacional, que constituya la referencia del Eje Atlantico
para la generacion de conocimiento y capacidades cientificas y tecnologicas en toda la cadena del valor del
conocimiento, desde la idea hasta su conversion en beneficio social.

Este acuerdo marco tiene, entre otros, el objetivo de promover la colaboracion académica entre las partes
firmantes para impartir conjuntamente titulaciones de grado, master y formacion continua con
reconocimiento reciproco de crédito; desarrollar proyectos de investigacion en colaboracion, asi como la
cotutela de tesis doctorales.

Finalmente, en el contexto del convenio marco de colaboracion suscrito entre la Université de Pau et des Pays
de I'Adour (UPPA) y la UPV/EHU, se incluye la convocatoria publica para la formalizacion de contratos
predoctorales destinados a |a realizacion de tesis doctorales en régimen de cotutela.

El Plan Estratégico 2022-2025 de la UPV/EHU establece como objetivo la aprobacion y desarrollo del plan de
plantilla del PDI. Para ello es necesario prever la formacion de personal doctor en aquellas areas de
conocimiento en las que se ha detectado que hay escasez de personal doctor y ello afecta a la cobertura de
plazas de profesorado. En este contexto, mediante esta convocatoria se pretende impulsar la realizacion de
tesis doctorales en las citadas areas, detallando las necesidades especificas y reservando un namero de plazas
y priorizando asi las solicitudes que provengan de [as mismas.

La internacionalizacion es un valor anadido en la formacion predoctoral, complementando el aprendizaje y el
desarrollo de las competencias necesarias en la carrera investigadora. Por ello, esta convocatoria establece el
requisito de realizar una estancia internacional, orientada preferentemente a la obtencion de la mencion
internacional del titulo de doctorado.

Se establece un cupo para personas con discapacidad atendiendo asi a las necesidades de estas personas en
el desarrollo de la carrera investigadora, para garantizar la igualdad de oportunidades y combatir la
discriminacion por motivos de discapacidad.

Esta convocatoria se presenta de forma conjunta entre el Vicerrectorado de Investigacion (en adelante VRI)
y el Vicerrectorado de Euskera, Cultura e Internacionalizacion, asi como en el marco de colaboracion con la
Université de Bordeaux y con la UPPA. Por ello, esta estructurada en cuatro modalidades, tal como se indica
en la Base 2 de la convocatoria.

La financiacion de las modalidades |, il y IV la aporta el VRI por un importe maximo de 4.850.000 euros segun
el correspondiente crédito presupuestario, que sera establecido en base a la financiacion del Contrato
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Programa formalizado con el Gobierno Vasco para el periodo 2023-2026. La cantidad indicada podra ser
modificada en funcion de las disponibilidades presupuestarias anualmente.

La financiacion de la modalidad Il la aporta el Vicerrectorado de Euskera, Cultura e Internacionalizacion por
importe de 600.000 euros segun el correspondiente crédito presupuestario, que sera establecido en base a la
financiacion del Contrato Programa formalizado con el Gobierno Vasco para el periodo 2023-2026. La
cantidad indicada podra ser modificada en funcion de las disponibilidades presupuestarias anualmente.

La financiacion comprometida por los dos vicerrectorados esta destinada a cubrir las anualidades
correspondientes a ayudas concedidas a través de las respectivas convocatorias ejecutadas por ambos
vicerrectorados en anos anteriores y la primera anualidad de los nuevos contratos predoctorales. De este
modo, tras el informe de la Comisién de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (en adelante CIDI) y su
presentacion al Consejo de Gobierno, el VRIy el Vicerrectorado de Euskera, Cultura e Internacionalizacion han
resuelto aprobar esta convocatoria en los términos que se detallan a continuacion.

Base 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La finalidad de esta convocatoria es promover la formacion del personal titulado universitario en los
programas de doctorado de la UPV/EHU vy la realizacion de tesis doctorales, mediante la formalizacion del
contrato predoctoral, en cualquier area del conocimiento cientifico, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon (en adelante LCTI) y su
modificacion del 6 de septiembre de 2022.

Base 2. MODALIDADES DE LA CONVOCATORIA
2.1. La convocatoria recoge cuatro modalidades:
¢ Modalidad I: Contratacion de personal investigador en formacion predoctoral general.

e Modalidad II: Contratacion de personal investigador en formacion predoctoral para la realizacion de
la tesis doctoral en euskera.

e Modalidad lll: Contratacion para la formacion de personal investigador en la UPV/EHU en régimen
de cotutela entre la UPV/EHU vy la Université de Bordeaux.

¢ Modalidad IV: Contratacion para la formacion de personal investigador en la UPV/EHU en régimen
de cotutela entre la UPV/EHU y la UPPA.

2.2. Cada persona candidata presentara una solicitud Unica, pudiendo seleccionar las modalidades | y I
conjuntamente, priorizandolas segln su interés, o una de las modalidades Ill o IV. Las modalidades Il y IV son
incompatibles entre siy con las modalidades | y II. En el caso de seleccion de modalidades incompatibles entre
si, se tendra que optar por una de ellas en la fase de subsanacion.

2.3. La seleccion de modalidades y su priorizacion no se podra modificar una vez presentada la solicitud.
Base 3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria, la persona solicitante habra de reunir todos los requisitos que a
continuacion se enumeran en el momento de presentacion de la solicitud:

3.1.a. Cumplir uno de los siguientes requisitos:

i. Estar en posesion de un titulo universitario que dé acceso al doctorado, habiéndolo obtenido a
partir del 1 de enero de 2020, inclusive.

Excepcionalmente, se podra eximir del cumplimiento del requisito temporal del titulo que da acceso al
doctorado, si se da una discapacidad demostrada igual o superior al 33% y se acredita su compatibilidad
con el trabajo a desarrollar en el proyecto de investigacion propuesto. La CIDI valorara la situacion de
excepcionalidad y procedera, en su caso, a admitir la solicitud en la convocatoria. En cualquier caso, la
situacion de excepcionalidad en la convocatoria solamente se admitira una vez.

i. Estar en posesion de un titulo universitario que dé acceso al doctorado, habiéndolo obtenido a
partir del 1 de enero de 2017, inclusive, y acreditar el nacimiento de hijo o hija, o cuidado de hijo o hijaen
los casos de adopcion o en los supuestos de guarda con fines de adopcidn o acogimiento permanente,
siempre y cuando la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa se haya

producido entre, el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2019, ambos inclusive.
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i. En el caso de las personas tituladas universitarias que, previa obtencion de plaza en formacion en la
correspondiente prueba de acceso a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con
evaluacion positiva, al menos dos anos de formacion de un programa para la obtencion del titulo oficial
de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud. El final de esos dos anos de formacion debe haber
tenido lugar a partir del 1 de enero de 2020, inclusive.

iv. Estar cursando el altimo afio de un titulo que dé acceso al doctorado. Estas personas contaran
conun plazo adicional para presentar el expediente académico completo hasta el 31 de octubre de 2023,
inclusive. La presentacion de la documentacion se debera realizar segun lo establecido en |la base 6.1 de
la presente convocatoria.

De acuerdo al Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensenanzas oficiales de
doctorado, los requisitos de acceso al doctorado (art. 6) son, entre otros:

1. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en
posesion de los titulos oficiales esparioles de Grado, o equivalente, v de Master universitario, o
equivalente, siempre que se hayvan superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas
dos ensenanzas.

2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espariol, o de otro pais integrante del Espacio
Europeo de Educacion Superior, que habilite para el acceso a Mdaster de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un
minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que, al
menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espariol de Graduado o Graduada, cuya duracion, conforme
a normas de derecho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS.

A efectos de fechas se considerara la primera titulacion obtenida que dé acceso al doctorado.

3.1.b. Poseer una nota media igual o superior a 6,5 puntos en el expediente académico de licenciatura o de
grado presentado como titulo de acceso al doctorado.

A efectos del calculo de la media del expediente académico se considerara exclusivamente la licenciatura o
grado presentado como titulo de acceso al doctorado, no se consideraran las notas obtenidas en las
asignaturas de otras especialidades, ni las notas de los estudios de Master.

En el supuesto reflejado en el punto 3.1.a.iv, cuando la persona solicitante esté aun cursando el tltimo ano de
titulo oficial espariol de Grado en el momento de la solicitud, la nota media del expediente se calculara con
las notas del expediente aportado hasta la fecha, siempre que tenga completados al menos 240 créditos.

En aquellos casos en los que el expediente académico no refleje la nota media del 1 al 10, la media del
expediente académico se obtiene de multiplicar la calificacion numeérica obtenida en cada asignatura por el
numero de créditos de la misma, dividiendo la suma de los productos obtenidos por el numero total de
créditos superados con calificacion.

En el caso de las asignaturas convalidadas o adaptadas que no hayan sido calificadas por la universidad que
las ha convalidado o adaptado, se computaran las calificaciones obtenidas en el centro o en los estudios de
procedencia, siempre que queden acreditadas documentalmente. Si no fueran acreditadas
documentalmente, se consideraran con la calificacion de aprobado.

A las personas solicitantes que hayan cursado los estudios en el extranjero se les tendra en cuenta la nota
media del expediente académico que aparece en el certificado oficial de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

3.1.c. No estar en posesion del titulo de doctor o doctora.

3.1.d. En el caso de la modalidad Il, acreditar la posesion del certificado acreditativo C1 de nivel de
conocimiento de euskera, o haber cursado la titulacion que da acceso al programa de doctorado en euskera.

Quienes no demuestren cumplir todos los requisitos anteriores en tiempo y forma, quedaran excluidos del
proceso de seleccion.

3.2. En el momento de la firma del contrato |a persona solicitante habra de reunir los requisitos que a
continuacion se enumeran;
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3.2.a. En el caso de personas que no sean ciudadanas de la Unidn Europea, estar en posesion de una
autorizacion administrativa previa para trabajar en Espana, de conformidad con lo dispuesto en Ley 14/2013,
de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.

3.2.b. Estar matriculada en el programa de doctorado de la UPV/EHU indicado en la solicitud con las personas
directoras de tesis que figuran en la misma.

3.2.c. Para la modalidad lll, estar matriculada en un programa de doctorado de la Université de Bordeaux
senalado en la solicitud con las personas directoras de tesis indicadas en [a misma.

3.2.d. Para la modalidad IV, estar matriculadas en el programa de doctorado de la UPPA senalado en la
solicitud con las personas directoras de tesis indicadas en la misma.

No acreditar cada uno de estos requisitos sera motivo de denegacion de la ayuda. La persona
solicitante sera responsable de solicitar y obtener la autorizacidon y admision en los programas de doctorado
en laformay plazo establecidos.

Base 4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS DIRECTORAS DE TESIS

4.1. Cada solicitud debera contar con el aval de una o dos personas directoras de tesis segun la modalidad en
la que participe:

a. Modalidades l y Il: Podran contar con un maximo de dos personas directoras de tesis que deberan
cumplir los requisitos de la Base 4.2.

b. Modalidad lll: Deberan contar obligatoriamente con una persona directora de tesis de la UPV/EHU
y otra persona directora de tesis perteneciente a la Université de Bordeaux. La persona directora de
tesis de la UPV/EHU debera cumplir los requisitos de la Base 4.2. La persona directora de tesis de la
Université de Bordeaux debera resultar admitida como directora de tesis por la Comision Académica
del Programa de Doctorado correspondiente y, en su caso, la Comision de Posgrado de la UPV/EHU.
Este tramite se podra iniciar en el momento de concesion de la ayuda.

c. Modalidad IV: Deberan contar obligatoriamente con una persona directora de tesis de la UPV/EHU
y otra persona directora de tesis perteneciente ala UPPA. La persona directora de tesis de la UPV/EHU
debera cumplir los requisitos de la Base 4.2. La persona directora de tesis de la UPPA debera resultar
admitida como directora de tesis por la Comision Académica del Programa de Doctorado
correspondiente y, en su caso, la Comision de Posgrado de la UPV/EHU. Este tramite se podra iniciar
en el momento de concesion de la ayuda.

4.2. La persona directora de tesis debera cumplir los siguientes requisitos en el momento de presentacién
de la solicitud.

a. Al menos una de las personas directoras debera formar parte del profesorado del Programa de
doctorado de la UPV/EHU, o bien contar con una certificacion de la Comision Académica del
Programa de Doctorado que acredite que cumple con los requisitos establecidos para poder formar
parte del profesorado del Programa de Doctorado y que, en caso de ser concedida la beca a la persona
solicitante, sera admitida en el programa. El tramite debera estar completado por la Comision
correspondiente, en el plazo de 30 dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la resolucion provisional de la convocatoria.

La persona solicitante podra comprobar si las personas directoras propuestas forman parte del
programa de doctorado de su eleccion en el siguiente enlace:

https.//www.ehu.eus/es/web/doktoregoa

b. Si la otra persona directora no forma parte del profesorado del Programa en el momento de
presentacion de la solicitud, debera, asimismo, resultar admitida como directora de tesis por la
Comision Académica del Programa de Doctorado correspondiente, en el plazo de 30 dias naturales a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion provisional de la convocatoria. Las
instrucciones para la realizacion de este tramite se podran consultar en el siguiente enlace:

https://www.ehu.eus/es/web/doktoregoa/tesis-doctoral/codirecciones-profesorado-ajeno

c. Al menos una de las personas directoras de tesis debera tener relacion contractual, funcionarial o
laboral con la UPV/EHU durante todo el periodo de ejecucion de la ayuda.

d. Ninguna persona directora de tesis podra avalar mas de una solicitud en esta convocatoria. Detectada
esta circunstancia, la persona solicitante dispondra del periodo de subsanacion de solicitudes previsto
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en la Base 7.2 para proponer una nueva persona directora de tesis, la cual debera cumplir todos los
requisitos exigidos por la convocatoria en el momento de presentacion de solicitudes.

La persona solicitante debera actualizar y presentar todos los documentos en los que figurase la
anterior persona directora de tesis, actualizandolos con |la persona directora definitiva.

La inclusion de una segunda persona directora de tesis que incumpla los requisitos no sera
subsanable, siendo motivo de exclusion de la solicitud.

La solicitud cuyas personas directoras no demuestren cumplir, en tiempo y forma, los requisitos exigidos,
quedara excluida del proceso de seleccion. Asimismo, el resultado negativo de la revision del cumplimiento
de estos requisitos tras el periodo de subsanacion sera motivo de denegacion de la solicitud.

Base 5. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
5.1. Se convoca el siguiente nimero de ayudas en forma de contrato:
a. Modalidad I: Se convocan un maximo de 45 contratos.
b. Modalidad Il: Se convocan un maximo de 7 contratos.
¢.  Modalidad lll: Se convocan un maximo de 5 contratos.
d. Modalidad IV: Se convocan un maximo de 3 contratos.

El nUmero de ayudas previstas podra ser modificado en la resolucion de concesion en funcion de la
disponibilidad presupuestaria y atendiendo al caracter variable de su duracion.

En la Modalidad Ill se reserva una plaza para solicitudes vinculadas a los Laboratorios Transfronterizos de
Colaboracion (LTC) que no hayan obtenido previamente una ayuda predoctoral por parte de la UPV/EHU.

Del total de ayudas concedidas se reservan diez ayudas especificas a repartir entre las siguientes areas de
conocimiento: Pintura; Dibujo; Escultura; Didactica de la Lengua v la Literatura; Didactica de la Matematica;
Didactica y Organizacion Escolar; Didactica de la Expresion Musical; Didactica de la Expresion Plastica;
Didactica de las Ciencias Sociales; Psicologia Evolutiva y de la Educacion; Métodos de Investigacion vy
Diagnostico en Educacion; Enfermeria; Economia Financiera y Contabilidad; Economia Aplicada; vy
Fundamentos del Analisis Econdmico. Estas solicitudes estan abiertas a las cuatro modalidades y no se
reservara mas de una ayuda al mismo area de conocimiento entre las listadas. La persona concurrente que
presente su solicitud en alguna de estas areas especificas, en cualquiera de las cuatro modalidades, debera
indicarlo en su solicitud. El proyecto de tesis doctoral debera claramente pertenecer al area seleccionada, en
la cual sera evaluado. La Direccion de Gestion de la Investigacion estara facultada para cambiar la solicitud al
Cupo general si considera que las caracteristicas de la solicitud asi lo aconsejan. En el caso de que estas diez
ayudas especificas no se cubran con personas solicitantes que cumpliendo los requisitos hayan superado el
proceso de evaluacion, pasaran al cupo general.

Se reservan al menos 3 del total de las ayudas para aquellas personas que acrediten tener un grado de
discapacidad igual o superior al 33% siempre que acrediten, mediante informe de la persona directora de tesis,
su compatibilidad con el trabajo a desarrollar establecido en la Base 1. Esa acreditacion debe incluirse en la
documentacion inicial presentada en la solicitud.

La reserva de las plazas mencionadas en los tres parrafos previos (vinculacién a LTC, areas especificas y
discapacidad) deberan cumplir con todos los requisitos establecidos en la convocatoria y seguiran el mismo
procedimiento de evaluacion que el resto de solicitudes. En concreto, para ser concedidas deberan haber
llegado a la fase final de evaluacion y superar la puntuacion minima exigida de acuerdo a los criterios de
evaluacion (Base 7.5.)

El reparto final por grandes areas de la ciencia garantizara al menos cinco contratos del total de ayudas
ofertadas en las cuatro modalidades para cada una de las cinco grandes areas de la ciencia (Ciencias,
Ingenieria y Arquitectura, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades),
incluyendo en este reparto las reservas de plaza mencionadas previamente. Tres de estas cinco
ayudas se concederan directamente, siempre y cuando superen la puntuacion minima exigida de acuerdo a
los criterios de evaluacion (Base 7.5.). Para la adjudicacion de las otras dos ayudas (cuarta y quinta), deberan
también superar la puntuacion minima exigida en la Base 7.5y, ademas, haber al menos un 10% de solicitudes
en el area de la ciencia correspondiente, que superen ese minimo. Las ayudas restantes se concederan por
orden de puntuacion obtenida en la evaluacion, independientemente del area de la ciencia y estratificadas
por modalidad solicitada.
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5.2. El contrato laboral ofertado se regira por el articulo 21 de la LCTI. El personal contratado tendra la
consideracion de personal investigador predoctoral en formacion.

5.3. La persona beneficiaria se incorporara, por lo tanto, a un departamento, instituto o centro de la UPV/EHU,
donde desarrollara su tesis doctoral.

5.4. El disfrute de esta ayuda tendra como requisito la realizacion de una estancia de investigacion en el
extranjero de un minimo de tres meses de duracion de manera continuada. Esta estancia debera ser realizada
durante los primeros tres anos del contrato predoctoral y estara orientada a la obtencion de la mencion de
doctorado internacional.

5.5.El contrato sera con dedicacion a tiempo completo y su duracion no podra ser inferior a un ano. Asimismo,
la duracion del contrato no podra exceder de cuatro anos. Las prorrogas del segundo y tercer ano se realizaran
anualmente, siempre que la persona beneficiaria del contrato permanezca en el programa de doctorado. La
prorroga del cuarto ano se realizara Unicamente si la persona beneficiaria ha realizado la estancia de
investigacion requerida en la Base 5.4.

Cuando se contrate a una persona con discapacidad igual o superior al 33%, se valorara la posibilidad de una
prorroga adicional como maximo hasta el limite que establece la LCTI para esta modalidad de contrato.

La formalizacion anual de la matricula en el programa de doctorado, junto con el informe favorable de la
persona directora de tesis indicado en la solicitud, sera requisito indispensable para proceder a la prorroga del
contrato. En ningln caso se admitira el cambio de programa para proceder a la prorroga.

En cualquier caso, [as sucesivas prorrogas de contrato estaran condicionadas a la existencia de disponibilidad
presupuestaria.

5.6. Ninguna persona podra ser contratada en la UPV/EHU, mediante esta modalidad, por un tiempo superior
a la diferencia entre cuatro anos y el tiempo en que ha estado contratada en otra entidad por esta misma
modalidad contractual, salvo lo previsto en el 2° parrafo de la Base 5.4.

5.7. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el computo de la duracion del contrato.

5.8. La vicerrectora de Investigacion podra conceder la interrupcion del disfrute de la ayuda durante un plazo
maximo de seis meses en base a la peticion razonada de la persona interesada. En este caso, dicho plazo no
sera recuperado, finalizando la ayuda en el plazo previsto en la resolucion. Durante el periodo de interrupcion
de la ayuda se causara baja en la Seguridad Social. La no incorporacion una vez transcurrido el periodo de
interrupcion, se considerara como renuncia y pondra fin definitivamente al contrato.

5.9. Laretribucion de los contratos que se formalicen para esta convocatoria estara regulada por el articulo 21
de la LCTI, y en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion.

5.10. Las personas seleccionadas mediante la presente convocatoria no adquieren relacion contractual
estable con la UPV/EHU vy esta relacion contractual temporal finalizara una vez transcurrido el plazo de
duracion del contrato o concurra cualquier otra de las causas establecidas en la Base 15.

Base 6. PRESENTACION DE SOLICITUDES

6.1. Lugar de presentacion. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos podran
presentarse:

a) En el registro electronico de la UPV/EHU, ubicado en la direccion URL
https://egoitza.ehu.eus/es/registro-electronico eligiendo en “Destino” de la solicitud, en
primer lugar, "Vicerrectorado de Investigacion”y, en segundo lugar, “Gestion de Investigacion
Convocatorias (U02000256)", especificando en el apartado “Solicita” lo siguiente: "PIF 2023".

b) En las oficinas de Correos a través de su servicios ORVE de “registro y envio instantaneo de
tus documentos a las Administraciones Publicas del pais”.

¢) En las oficinas de asistencia en materia de registros de cualquiera de las entidades
pertenecientes al sector publico

En el caso de utilizar la opcidn a) descrita en el apartado anterior, la persona solicitante debera aportar el
formulario de solicitud establecido en la convocatoria debidamente cumplimentado, asi como el resto de la
documentacion requerida en la misma. En todos aquellos documentos que requieran de una o varias firmas,
estas deberan ser siempre electronicas y estar avaladas por un certificado reconocido.
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En el caso de utilizar una de las opciones b) o ¢), la documentacion se presentara en papel formato A4, al
descubierto, con bordes lisos y sin encuadernar. En todos aquellos documentos que requieran de una o varias
firmas, estas deberan ser siempre originales (manuscritas). La persona responsable en la oficina de Correos o
en las oficinas de asistencia en materia de registros de cualquiera de las entidades pertenecientes al sector
publico se encargara de digitalizar la documentacion aportada por la persona candidata y de enviarla al
organo competente. Para ello se debera indicar la Unidad Tramitadora (U02000256)" y la referencia a la
convocatoria “PIF 2023". Adicionalmente, y para garantizar la veracidad de las firmas en el proceso, la persona
solicitante remitira en formato papel, mediante correo certificado y dentro del plazo de solicitudes, la primera
hoja de la solicitud, asi como la declaracion responsable sobre el mérito recogido en la base 6.2.m (si fuera el
caso) con las firmas manuscritas.

Para poder realizar el tramite, la persona candidata debera acudir con un documento identificativo oficial v,
en su caso, con la autorizacién correspondiente de representacion (Autorizacion representacion) junto con la
documentacion requerida.

Excepcionalmente, y sblo para aguellas personas candidatas gue no residan en territorio espariol, podran
presentar la solicitud por correo electréonico enviandola a solicitudes-pif.dgi@ehu.eus indicando en el asunto
"Solicitud”. Para garantizar la veracidad de las firmas en el proceso, la solicitud debera estar firmada
electronicamente por la/s persona/s directoras de tesis y la persona directora del Dpto./Instituto. Asimismo,
la declaracién responsable sobre el mérito recogido en la base 6.2.m (si fuera el caso) también se remitira
firmada electronicamente.

Las solicitudes de personas residentes en territorio espanol gue se reciban por esta via se entenderan como
“no presentadas” y quedaran automaticamente excluidas del proceso.

En caso de que se reciba mas de una solicitud por parte de la misma persona candidata soélo se tendra en
cuenta la ultima solicitud presentada dentro del plazo establecido en la convocatoria.

6.2. Documentacion necesaria:

a. Formulario de solicitud, segin el modelo normalizado disponible en la pagina web del VRI.

Este documento se considerara parte integrante y contenido minimo de la solicitud, por lo que, una
vez presentado, no podra ser modificado por la persona solicitante. Su no aportacion en tiempo y
forma se considerara motivo de exclusion.

En el caso en que la solicitud sea presentada a una de las areas especificas listadas en la Base 5.1, esto
debe estar claramente indicado en el formulario de solicitud.

En el impreso de solicitud debera cumplimentarse, obligatoriamente, el apartado correspondiente al
ODS en el que se enmarca el proyecto de investigacion para la tesis doctoral. El catalogo de ODS se
recoge en el ANEXO | de la presente convocatoria. La no cumplimentacion de ese apartado, o su
cumplimentacion defectuosa, implicara la obligacion posterior de subsanar la solicitud.

La solicitud se podra presentar en cualquiera de las lenguas oficiales en la CA.P.V. (Euskera y
Castellano), asi como en inglés.

b. Fotocopia del D.N.I., NIE o pasaporte, en formato PDF.

c. Certificacion académica personal de la titulacion o titulaciones que dan acceso al
doctorado, en la que consten todas las calificaciones obtenidas y la fecha de las mismas. Aquella
persona solicitante que hayan cursado estos estudios en la UPV/EHU estara exenta de presentar este
documento.

Como norma general, el certificado debe expresar que las asignaturas y créditos cursados constituyen
el total de la titulacion. Las personas solicitantes que se acojan a la situacion descrita en la Base 3.1.a.iv
podran presentar el certificado con la titulacion incompleta, siempre que el total de créditos en curso
se corresponda con el total de la titulacion y el nimero de créditos superado sea superior a 240.

En el caso de estudios cursados parcial o totalmente en el extranjero, ademas, se debera aportar el
certificado de nota media equivalente de estudios universitarios realizados en el extranjero
emitido por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. Este documento se podra obtener a
través del siguiente enlace:

https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=818
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d. Curriculum vitae de la persona solicitante, en formato PDF. Este documento se debera presentar
en formato Curriculum Vitae Normalizado (CVN). La persona solicitante podran acceder al editor
online a través del siguiente enlace: https://cvn.fecyt.es/editor/. Las consultas técnicas sobre el
funcionamiento de la mencionada aplicacion se deberan dirigir a cau.editor.cvn@fecyt.es.

El CV de la persona solicitante debera estar redactado en inglés, cualquiera que sea la
modalidad elegida en la solicitud.

e. Lapersonaque acceda através del cupo reservado para personas con discapacidad debera presentar
copia del certificado que acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como informe
de la persona directora de tesis, en el que se certifique su compatibilidad con el trabajo a desarrollar
establecido en la Base 1.

f. La persona que alegue el requisito 3.1.a.ii debera presentar fotocopia del Libro de Familia para |a
acreditacion de la atencion y cuidado de hijos menores de tres anos.

g. Lapersona que alegue el requisito 3.1.a.iii deberan presentar copia del titulo de la especialidad o
certificacion oficial de la misma.

h. Certificado acreditativo del nivel de conocimiento de idiomas (solo niveles B2, C1 0 C2).

i. Certificado acreditativo del nivel de conocimiento de euskera (s6lo niveles B2, C1 0 C2).En
el caso de las convalidaciones derivadas del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los
estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones
linglisticas en euskera, la persona solicitante también debera presentar el certificado
correspondiente.

j.  Enlamodalidad Il, es preciso especificar en el formulario de solicitud los méritos alegados por la
persona solicitante en relacion al euskera, asi como adjuntar los justificantes de dichos méritos
(C2, TFM y/0 TFG en euskera).

k. Enla modalidad Il, es preciso especificar en el formulario de solicitud los méritos alegados por las
personas directoras en relacion al euskera, asi como adjuntar los justificantes de dichos méritos
(C1 0 C2, direccidn de tesis en euskera, produccion cientifica en euskera).

l.  Enlas modalidades Ill y 1V, certificado acreditativo del nivel de conocimiento de espafol o
euskera para la persona solicitante de nacionalidad francesa y de francés para las de
nacionalidad espafiola (s6lo niveles B2, C1 0 C2). Para la persona solicitante de otra nacionalidad,
certificado acreditativo del nivel de conocimiento de espafnol o euskera y francés.

m. En el caso de que se desee acreditar el mérito descrito en la Base 7.4, criterio 6, declaracion
responsable de las personas directoras que lo cumplan, segun el modelo disponible en la
pagina web del VRI.

Soélo se evaluara la documentacion requerida en este apartado, por lo gue no sera necesaria la
presentacion de documentacion adicional para acreditacion de méritos por parte de la persona
solicitante. Solo se admitiran como validos aquellos méritos mencionados en los apartados
previos obtenidos hasta el altimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

6.3. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 21 dias naturales desde el dia
siguiente de la publicacion de |la presente convocatoria en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion.

Base 7. TRAMITACION Y EVALUACION DE LAS SOLICITUDES
7.1. Listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas para evaluacion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la DGI del VRI procedera a la revision de las
solicitudes presentadas. Al término de este analisis, el VRI publicara, en su pagina web, el listado de las
solicitudes admitidas y excluidas para pasar a la fase de evaluacion.

7.2. Subsanacion.

Sila documentacion aportada durante el plazo de presentacion de solicitudes fuera incompleta o contuviese
errores subsanables, el VRI requerira a la persona solicitante para que en el plazo de 10 dias habiles complete
0 subsane la solicitud.
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La persona solicitante no podra mejorar ni sustituir la documentacion presentada y las solicitudes no se
podran reformular en ningln caso. Tampoco se podra aportar documentacion no requerida por el VRI.

Las subsanaciones se deberan presentar por los mismos medios descritos en la Base 6.
7.3. Listado definitivo de solicitudes admitidas y excluidas para evaluacion.

Tras la revision de la documentacion aportada, se publicara el listado definitivo de solicitudes admitidas y
excluidas. Se entenderan desistidas aquellas personas solicitantes que no hayan subsanado en formay plazo.

7.4. Criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacion son los que se detallan en |a siguiente tabla.

Criterios Modalidades.en Punfu.aci()n
las que se aplican maxima

1. Nota normalizada del expediente académico -1V 50 puntos

(excluido el master) (a)(b)

2. Conocimiento de idiomas (c) -1I-111-1V 5 puntos

3. Conocimiento de euskera (c) [ 5 puntos

4. Aportaciones en relaciéon al euskera (d) Il 5 puntos

5. Conocimiento de francés para las personas
solicitantes de nacionalidad espanola o
conocimiento de espanol o euskera para las
personas solicitantes de nacionalidad francesa. - 5 puntos
Las personas de otras nacionalidades deberan
acreditar el conocimiento de espanol o euskeray
francés para que se les compute el mérito (c)

6. Existencia de al menos una persona
directora de tesis, que teniendo un contrato a

tiempo completo en la UPV/EHU, no haya dirigido ==Y > puntos
mas de una tesis doctoral ya defendida (e)
Subtotal 65 puntos
7. Interés cientifico y calidad del proyecto de [-1-111-1V 30 puntos
investigacion, incluida su adecuada financiacion y
la planificacidén de la estancia
8. Curriculum de la persona solicitante [-11-111-1V 5 puntos
Subtotal 35
TOTAL 100

Notas explicativas de los criterios de evaluacion.

(a): La nota media ponderada del expediente académico (criterio 1) se normalizara en relacion a la titulacion
realizada por la persona solicitante, utilizando para ello las notas medias del alumnado que ha finalizado la
titulacion indicada en la solicitud en los cursos anteriores en la UPV/EHU. Se utilizaran las notas medias de las
titulaciones impartidas en la UPV/EHU, calculadas para el conjunto de los y las estudiantes que finalizaron sus
estudios en los cursos académicos 2018/19, 2019/20, 2020/21 y 2021/22, que figuran en el Anexo Il de Ia
convocatoria.

En caso de que la titulacion indicada en la solicitud no exista en la UPV/EHU o el numero de notas medias
correspondientes a esa titulacion no sea representativo, la normalizacion se realizara utilizando las notas
medias obtenidas en el conjunto de las titulaciones en la UPV/EHU en los cursos académicos senalados.

(b): En el caso de los expedientes obtenidos en Universidades ajenas al Sistema Universitario Espafiol, para la
valoracion del criterio 1 se utilizara el valor que asigne la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) a través del servicio de calculo de notas medias equivalentes de estudios universitarios
realizados en el extranjero, para aquellos supuestos en que la equivalencia sea necesaria a efectos de poder
presentarse a un proceso de concurrencia competitiva.

La acreditacion que emite la ANECA debera adjuntarse junto al resto de la documentacidn indicada en la Base
6 de la convocatoria. En el caso de que no se aporte esa certificacion, la puntuacion que se asignara en el
criterio 1 sera 10 puntos.
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La normalizacion de la nota media se realizara a partir de la nota media ponderada del expediente académico
de la titulacion indicada en la solicitud utilizando las siguientes definiciones y de la forma que se detalla a
continuacion.

NotaMedia_solicitante: Nota media ponderada del expediente académico indicada en solicitud.

NotaMedia_titulacion: Promedio de las notas medias ponderadas de los expedientes académicos en los
ultimos anos, de la titulacion correspondiente a la indicada en la solicitud.

DesvStandar_titulacion: Desviacion estandar de las notas medias ponderadas de los expedientes
académicos en los ultimos anos, de la titulacion correspondiente a la indicada en la solicitud.

CN_solicitante: Coeficiente de normalizacion del expediente académico de la persona solicitante, calculado
mediante la siguiente formula =

(NotaMedia_solicitante x 10)— (NotaMedia_titulacion x 10)

DesvStandar_titulacion

CN_min: Coeficiente de normalizacion minimo, calculado usando todas las solicitudes una vez eliminadas el
2,5% de valores mas bajos.

CN_max: Coeficiente de normalizacion maximo, calculado usando todas las solicitudes una vez eliminadas
el 2,5% de valores mas altos.

NotaNormalizada_solicitante: Nota normalizada de la persona solicitante, escalada de 0 a 50 segun valor
especificado en el criterio 1y calculada mediante la siguiente formula (redondeada a dos decimales) =

(CN_solicitante)- (CN_min)
=50 X

(CN_max) = (CN_min)

En el caso de que una persona solicitante haya cursado una doble titulacion, se elegira aquella que resulte en
una nota normalizada mas beneficiosa para ella. En el caso de que se hubiera cursado mas de una titulacion
de manera no simultanea, se utilizara para la normalizacion la que cumpla el requisito temporal establecido
enlabase 3.1.a.

(€): La puntuacioén indicada se obtiene mediante la acreditacion del nivel lingtiistico, tanto de euskera, como
de idiomas no oficiales en Espana, de acuerdo con lo siguiente:

o Certificado de nivel C2y equivalentes: 5 puntos.
e Certificado de nivel C1y equivalentes: 4 puntos.
e (Certificado de nivel B2 y equivalentes: 3 puntos.
¢ Nosetendra en cuenta ningun otro certificado de nivel inferior a los indicados.

En relacion con esos certificados, se tendran en cuenta las equivalencias establecidas en el Decreto 297, de 9
de noviembre de 2010, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimiento de euskera 'y
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

En el criterio 2 se tendran en cuenta las siguientes especificaciones:

- Para las modalidades | y Il se tendra en cuenta cualquier idioma extranjero, a excepcion del idioma
natal de la persona solicitante, que no sera computado.

- Para las modalidades Il y IV se tendra en cuenta cualquier idioma, a excepcion del francés y el
castellano. El euskera se tendra en cuenta en este criterio, siempre que no se haya tenido en cuenta
en el criterio 5. Es decir, en ninglin caso se computara doblemente el mérito de euskera.

En el criterio 5, aplicable a las modalidades Il y IV, se computara como mérito el francés para personas de
nacionalidad espariola, y el castellano y/o el euskera para personas de nacionalidad francesa. Para personas
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de otras nacionalidades se computaran en este criterio tanto el conocimiento de francés, como el de
castellano y/o0 euskera; mientras que el conocimiento de otros idiomas se computara en el criterio 2, a
excepcion de su idioma natal, gue no sera computado.

(d): La evaluacion de este criterio la realizara la Comision de Euskera aplicando los siguientes baremos:
o Meéritos de la persona solicitante: C2, TFM y/o TFG en euskera. 2 puntos.

e Méritos de las personas directoras de la tesis doctoral: C1 o C2, direccidon de tesis en euskera,
produccion cientifica en euskera. 2 puntos.

o (alidad linguistica del proyecto de investigacion en euskera. 1 punto.

(e): La puntuacion indicada se obtiene cuando al menos una de las dos personas directoras de tesis no haya
dirigido mas de una tesis doctoral ya defendida. Esa persona tendra que tener, ademas, un contrato a tiempo
completo en la UPV/EHU y cumplir el requisito de formar parte del profesorado del Programa de Doctorado
de la UPV/EHU establecido en la Base 4.2.a. El mérito se justificara mediante la declaracion responsable
descrita en la Base 6.2.m.

7.5. Proceso de evaluacion.
El proceso de evaluacion se realizara en dos fases y el tramite de evaluacion durara un minimo de dos meses.

En la primera fase se evaluaran de oficio los criterios 1, 2, 3, 4, 5y 6 establecidos en la tabla que se presenta en
la Base 7.4 sobre un total de 65 puntos. Los resultados obtenidos se ordenaran de mayor a menor para cada
una de las 5 grandes areas de la ciencia (Ciencias, Ingenieria y Arquitectura, Ciencias de la Salud, Ciencias
Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades). Esta ordenacion se realizard de manera conjunta para las
solicitudes de las 4 modalidades. En el caso de solicitudes presentadas a ambas modalidades | y I, se escogera
la puntuacion mas favorable a cada una de las personas solicitantes. En cada una de las 5 grandes areas de la
ciencia, en esta fase se denegaran el 25% de las solicitudes que tengan las puntuaciones mas bajas (cuarto
cuartil), siempre que esta puntuacién sea inferior a 25 puntos. Las solicitudes que aun estando en el cuarto
cuartil tengan una puntuacion igual o superior a 25 puntos, junto con el resto de solicitudes pasaran a la
segunda fase de evaluacion.

El resultado de la evaluacion de la primera fase se publicara junto con el listado definitivo de solicitudes
admitidas y excluidas.

Enla segunda fase, se evaluaran los criterios 7y 8 establecidos en la tabla que se presenta en la Base 7.4 sobre
un total de 35 puntos. La evaluacion de estos criterios se realizara mediante un proceso externo a través de la
Agencia Estatal de Investigacion, subdivision de Evaluaciéon y Coordinacion (antigua ANEP), o de Unibasg-
Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco, u otra agencia externa de similares caracteristicas.

Ante la posibilidad de que el personal evaluador no sea vascohablante, el VRI encargara la traduccion al
espanol oinglés de las solicitudes presentadas en euskera. Recibida la correspondiente traduccion, se remitira
a la persona solicitante al correo electronico indicada en la solicitud. Dispondra de un plazo de cinco dias
habiles para revisarla y dar su conformidad, transcurrido dicho plazo, se entendera que la persona solicitante
esta conforme con la misma. Para el cOmputo de este plazo se tendra en cuenta el justificante de
confirmacion de entrega del correo electronico que emite el gestor de correo.

La puntuacion total de las solicitudes que han pasado a la segunda fase se obtendra sumando para cada
persona solicitante el subtotal de la evaluacion realizada en la primera fase y el subtotal de la evaluacion
obtenida en la segunda fase. El resultado de la evaluacion de estas solicitudes sera trasladado a la CIDI, que
elevara a la vicerrectora de Investigacion la correspondiente propuesta de adjudicacion para su resolucion
provisional y publicacion.

Para que la ayuda sea concedida en cualquiera de las cuatro modalidades de la convocatoria, la solicitud
debera obtener una puntuacion total minima de 35 puntos tras la segunda fase.

En caso de empate en la puntuacion final entre varias personas solicitantes, las solicitudes se ordenaran por
los siguientes criterios, aplicados de forma sucesiva, hasta deshacer el empate:

a. Prevalecera la solicitud que tenga la nota estandarizada del expediente académico mas alta (criterio
1).

b. Prevalecera la solicitud que haya obtenido mejor puntuacion en el criterio 7.
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c. Prevalecera la solicitud que corresponda al area de la ciencia que cuente con la menor tasa de éxito
(% de éxito/solicitudes por area de la ciencia).

7.6. Resolucion provisional.

El VRI formulara la propuesta de resolucion provisional, que sera publicada en la pagina web del VRI con
indicacion de la puntuacion provisional obtenida por todas las personas solicitantes.

Las personas solicitantes podran solicitar el informe de evaluacion de su solicitud mediante correo electrénico
dirigido a solicitudes-pif.dgi@ehu.eus.

Las personas interesadas tendran un plazo maximo de 10 dias habiles para presentar las alegaciones que
estimen oportunas. Si no se reciben alegaciones en dicho plazo, la propuesta se considerara aceptada, y se
entendera decaido el derecho a alegar.

7.7. Resolucion definitiva.

Transcurrido ese plazo, el VRI presentara a la CIDI Ias alegaciones presentadas para que en ella se examinen
y, en consecuencia, se eleve la oportuna propuesta de resolucion definitiva de concesion a la vicerrectora de
Investigacion.

La resolucion definitiva de concesion o denegacion del contrato se publicara en la pagina web del VRI,
sirviendo dicha publicacion de notificacion a las personas interesadas.

7.8. Recursos contra la resolucion definitiva.

Contra la resolucion definitiva, que agota la via administrativa, se podran interponer los siguientes medios de
impugnacion, pero en ningln caso de manera simultanea:

1.- Con caracter previo, recurso potestativo de reposicion en el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente
al de su natificacion individual, ante el mismo 6rgano que dicta la resolucion.

Caso de interponer este recurso administrativo, se entendera desestimado por silencio administrativo sien el
plazo de 1T mes desde su interposicion no se dictara la resolucion expresa del mismo, en cuyo caso quedara
expedita |a via jurisdiccional del parrafo siguiente.

En este caso, el plazo de interposicidon del recurso contencioso-administrativo sera de 6 meses a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se produzca la desestimacion presunta del recurso potestativo de reposicion
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.).

2.- Directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Bilbao, en el plazo de 2 meses a contar igualmente desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion
individual (articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Base 8. FORMALIZACION DE LA CONTRATACION

8.1. Antes de la formalizacion de los contratos, las personas adjudicatarias de las contrataciones, deberan
acreditar la veracidad de los requisitos y méritos alegados para la obtencion de la ayuda. En caso de no poder
acreditarlos, se emitira resolucion de denegacion de la ayuda de la vicerrectora de Investigacion.

El plazo para la aportacion de esta documentacion se indicara en la resolucion definitiva de ayudas
concedidas y denegadas.

Las personas adjudicatarias deberan presentar la siguiente documentacion en el VRI:

a. Resguardo de matricula en el programa de doctorado, o programas para el caso de las modalidades
'y IV, indicado en la solicitud.

b. Documento de aceptacion de las obligaciones como persona adjudicataria de la presente
convocatoria, con el V° B® de las personas directoras de la Tesis y de la persona directora de
departamento, instituto o centro de adscripcion.

c. Ficha de identificacion con los datos personales, bancarios y el nimero de afiliacion a la Seguridad
Social.

d. Declaracion jurada en la que se especifique que no se ha estado contratado por la modalidad de
contrato predoctoral prevista en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, y en caso positivo, indicar la duracion en dias del contrato.
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e. Certificado de incorporacion.

f.  Informe favorable del Comité de Etica en la Investigacion correspondiente, en los casos en que sea
necesario por la tematica del proyecto de investigacion.

La no presentacion en plazo de la documentacion solicitada se entendera como renuncia al
contrato.

8.2. La fecha de formalizacion de los contratos y su incorporacion a los departamentos, institutos o centros,
se indicara en la resolucion definitiva que resuelva la convocatoria.

Si la persona adjudicataria no se presentara a la firma del contrato el dia senalado o no se incorpora al
departamento, instituto o centro, se entendera que renuncia a su contrato.

8.3. En casos excepcionales y debidamente justificados, el Vicerrectorado de Investigacion podra autorizar el
aplazamiento de la incorporacion hasta un maximo de tres meses. La solicitud de aplazamiento debera
presentarse dentro del plazo establecido en la Base 8.1.

8.4. Cualquier variacion en las condiciones tenidas en cuenta para la evaluacion de la solicitud interrumpira el
tramite de alta y, en su caso, dara lugar a la anulacion del contrato.

8.5. En el plazo maximo de 6 meses desde la firma del contrato, la DGI procedera de oficio a la comprobacion
de la efectiva matriculacion de la persona beneficiaria en el programa de doctorado, o programas para el caso
de las modalidades Il y IV, indicado en la solicitud, asi como que las personas directoras de tesis sean,
finalmente, aquellas indicadas en la misma. Con una periodicidad de 6 meses, el VRI realizara de oficio la
revision del cumplimiento de este requisito durante toda la vigencia del contrato. El incumplimiento de
cualquiera de estos dos requisitos se considerara una causa de revocacion del contrato.

Base 9. DERECHOS DEL PERSONAL CONTRATADO

9.1. Obtener de los departamentos, institutos o centros a los que se incorporen, la colaboracion y apoyo
necesario para el desarrollo normal de sus estudios y programas de investigacion, de acuerdo con las
disponibilidades de aquellos.

9.2. El personal contratado tendra garantizado el acceso y la utilizacion de los Servicios Generales de
Investigacion (SGlker) de la universidad, y el uso de infraestructuras y material del grupo o equipo de
investigacion al que esta adscrito. También, tendra garantizado el acceso y utilizacion de los recursos de
investigacion pertenecientes al departamentoy, en su caso, al centro en el que el grupo realice sus actividades
investigadoras, en las condiciones que se establezcan en cada caso.

9.3. El personal contratado podra prestar colaboraciones complementarias en tareas docentes relacionadas
con la actividad de investigacion propuesta, hasta un maximo de 60 horas por curso académico, con un
maximo de 180 horas durante la vigencia del contrato o lo que establezca la legislacion vigente, previo
acuerdo de las personas directoras de la tesis y, en su caso, con el departamento implicado, y con
sometimiento a la normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de la UPV/EHU, no
pudiendo ser responsable de asignaturas, realizar pruebas o evaluar al alumnado.

La solicitud de autorizacion de colaboracion en tareas docentes se presentara en la DGl al menos con quince
dias de antelacion sobre la fecha prevista de inicio de la colaboracion docente, y debera ir firmada por la
persona directora del departamento, la persona directora de la Tesis Doctoral y la persona contratada.

9.4. El personal contratado podra percibir una ayuda de movilidad para la realizacion de la estancia
en el extranjero requerida en la Base 5.4. en los términos previstos en la convocatoria de ayudas para
movilidad del personal investigador de la UPV/EHU.

Base 10. OBLIGACIONES DEL PERSONAL CONTRATADO

10.1. Formalizar la matricula anual en el programa de doctorado indicado en la solicitud dentro de los periodos
y plazos que establezca la Comision de Postgrado de la UPV/EHU, con las mismas personas directoras
indicadas en la solicitud, salvo situaciones de fuerza mayor comunicadas al Vicerrectorado de Investigaciony
autorizadas por este.

10.2. Realizar su labor en el departamento, instituto o centro de adscripcion.

10.3. Realizar una estancia de investigacion en el extranjero de minimo 3 meses de duracion continuada. Esta
estancia debera ser realizada durante los primeros 3 anos de la ayuda predoctoral y de forma continuada. El
incumplimiento de esta obligacion supondra la no renovacion de la ayuda econdémica en el cuarto y ultimo
ano.
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El justificante de la estancia realizada en el extranjero debera entregarse en la DGl al menos con 3
meses de antelacidn sobre la fecha prevista para la prérroga del cuarto aio.

10.4. Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que le sean requeridos desde el VRI o
desde los servicios que colaboran en la gestion de la convocatoria.

10.5. Hacer referencia a la presente convocatoria, en las publicaciones y otros resultados que puedan
derivarse de las actividades de investigacion realizadas durante la vigencia del contrato.

10.6. Someterse a las actuaciones de comprobacion, control financiero y seguimiento de la actividad
investigadora que puedan realizar los 6rganos competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

10.7. Reconocer la titularidad de la UPV/EHU sobre las publicaciones, patentes, modelos de utilidad y objetos
u obras de la propiedad intelectual que se produzcan como resultado de la investigacion desarrollada por el
personal en formacion, manteniéndose su reconocimiento como persona inventora de la propiedad
industrial o intelectual.

10.8. El cumplimiento de las obligaciones generales y especificas fijadas por la Carta Europea del Investigador.

10.9. Obtener el titulo de doctor o doctora en los plazos previstos en las normativas de doctorado
correspondientes.

Base 11. OBLIGACIONES DE LA PERSONA DIRECTORA DE TESIS

11.1. Sera obligacidon de la persona directora de tesis velar por el cumplimiento del objeto de la ayuda
concedida a la persona doctoranda, actuando como persona directora de tesis durante todo el periodo de
vigencia de la ayuda. Del mismo modo, seran responsable de comunicar al VRI cualquier circunstancia que
pudiera impedir la consecucion de la defensa de la tesis.

11.2. Comunicar al VRI la obtencion del grado de doctor del personal contratado en base a la presente
convocatoria.

11.3. Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que le sean remitidos por el VRI o los
servicios que colaboran en la gestion de la convocatoria.

Base 12. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Los contratos financiados con cargo a la presente convocatoria seran incompatibles con la vigencia de
cualquier otro, salvo las actividades del articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades, y los contratos de colaboracion con otras entidades o personas fisicas contemplados en
el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. En todo caso, la
participacion en esa actividad solamente sera compatible cuando no afecte al aspecto formativo del contrato
predoctoral, su objeto esté directamente relacionado con su tesis doctoral y sea autorizada por la persona
directora de tesis que, a su vez, debera participar en la misma.

Base 13. RENUNCIAS, BAJAS Y FINALIZACION DEL CONTRATO

Las renuncias, bajas, y demas incidencias del personal contratado mediante esta convocatoria, deberan ser
informadas por la persona beneficiaria con el visto bueno de la persona directora de tesis en los tres dias
habiles siguientes al hecho causante. La solicitud se hard mediante escrito que sera remitido a la direccion
electronica rrhh-inves.dgi@ehu.eus, acompariada de la documentacion justificativa que, en cada caso, se
requiera.

Adicionalmente, la persona investigadora contratada comunicara también su renuncia, baja, o
incidencia al Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador.

Base 14. SEGUIMIENTO

14.1. El seguimiento cientifico-técnico del trabajo realizado por el personal contratado de acuerdo con la
presente convocatoria corresponde a la DGI, que establecera los procedimientos adecuados para ello y que
podra designar los 6rganos, comisiones o personal experto que estime necesarios para realizar [as oportunas
actuaciones de seguimiento y comprobacion de la aplicacion del contrato y recabar la presentacion de la
informacion complementaria que considere oportuna.
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14.2. Con caracter general, estos documentos se cumplimentaran de acuerdo a los modelos que se publiquen
al efecto y se presentaran en el VRI dentro del primer mes posterior a cada uno de los ainos de vigencia del
contrato.

14.3.En el plazo de un mes desde la finalizacion del contrato, se presentara en el VRI un informe final en el que
se recojan todas las actividades realizadas durante la vigencia del contrato.

Base 15. RESOLUCION DE LOS CONTRATOS
15.1. El Contrato de trabajo se extinguira por alguna de las siguientes causas:

a.
b.

C.

Renuncia de |la persona contratada.
Finalizacion de la vigencia del mismo.
Pérdida de la condicion de persona matriculada en el programa de doctorado indicado en la solicitud.

Incumplimiento de obligaciones o por variacion de las condiciones que se tomaron en cuenta para la
concesion de la ayuda, incluyendo la matricula en el programa de doctorado o con persona directora
de tesis diferente a las indicada en la solicitud sin autorizacion expresa del VRI.

A peticion de la persona directora de tesis y la persona responsable del programa de doctorado,
mediante informe motivado avalado por la persona directora de tesis y por la persona responsable
del programa de doctorado.

Incompatibilidad sobrevenida.
Inexistencia de crédito presupuestario para la ayuda.

No haber realizado la estancia requerida en la Base 5.4. previamente a la finalizacion del tercer afo de
contrato.

BASE 16. PRINCIPIOS QUE HAN DE RESPETAR LAS ACTIVIDADES

16.1. Las actividades propuestas a ser desarrolladas mediante esta convocatoria en las que se utilicen seres
humanos, sus muestras bioldgicas y/o sus datos personales deben:

Respetar los principios éticos establecidos y recogidos en las diferentes declaraciones (Belmont 1979,
CIOMS 2002, Genoma Humano UNESCO 1997, Convenio de Oviedo 1999 y Declaracion Tokio 2004).

Cumplir la normativa vigente: Ley 14/2007 de Investigacion Biomédica, RD1716/2011 de Biobancos,
Ley 41/2002 de Autonomia del Paciente, Ley 15/1999, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo. Asi como el Reglamento de la UPV/EHU de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Acompanarse del previo y preceptivo Informe Favorable del Comité de ética correspondiente, tal
como recoge el Reglamento por el que se regulan los 6rganos de ética en la investigaciony la practica
docente en la UPV/EHU en el Acuerdo de 30 de enero de 2014 del Consejo de Gobierno, publicado en
BOPV n°32de 17-2-2014.

16.2. Las actividades propuestas a ser desarrolladas mediante esta convocatoria que impliquen
experimentacion animal deben:

Respetar los criterios de reemplazo, reduccion y refinamiento promovidos internacionalmente.
Cumplir con la normativa vigente en materia de investigacién con animales (RD 53/2013).

Acompanarse del previo y preceptivo informe favorable del Comité de ética en experimentacion
animal (CEEA), tal como recoge el Reglamento por el que se regulan los 6rganos de ética en la
investigaciony la practica docente en la UPV/EHU en el Acuerdo de 30 de enero de 2014 del Consejo
de Gobierno, publicado en BOPV n° 32 de 17-2-2014.

Acompanfarse de la autorizacién de la autoridad competente (departamento de ganaderia de las
diputaciones forales).

16.3. Las actividades propuestas a ser desarrollados mediante esta convocatoria que impliquen la utilizacion
de agentes biologicos y/u organismos modificados genéticamente (OMG) deben:
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e Respetar los principios de prevencion, precaucion e informacion, en cuanto a proteccion de la salud
humana y del medio ambiente.

e Cumplir con la hormativa vigente en esta materia (Ley 31/1995 prevencion de riesgos laborales, RD
664/1997 proteccion de trabajadores contra riesgos relacionados con la exposicidon a agentes
biologicos, RD 665/1997 de proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cancerigenos, Ley 9/2003 y RD 178/2004 sobre uso confinado, liberacion
voluntariay comercializacion de OMG).

e Acompanarse del previo y preceptivo informe favorable del Comité de ética en la investigacion con
Agentes Bioldgicos y/u OMGs (CEIAB), tal como recoge el Reglamento por el que se regulan los
organos de ética en lainvestigaciony la practica docente en la UPV/EHU en el Acuerdo de 30 de enero
de 2014 del Consejo de Gobierno, publicado en BOPV n°® 32 de 17-2-2014.

16.4. Las actividades propuestas a ser desarrollados mediante esta convocatoria que impliquen la utilizacion
de células troncales embrionarias humanas o lineas celulares derivadas de ellas deberan ajustarse a lo
dispuesto en la Ley 45/2003 y RD 2132/2004, por el que se establecen los requisitos y procedimientos para
solicitar el desarrollo de proyectos de investigacion con células troncales obtenidas de pre-embriones
sobrantes y el RD 09/2014, de 4 de julio, por el que se establecen las normas de calidad y seguridad para la
donacion, la obtencion, la evaluacion, el procesamiento, [a preservacion, el almacenamiento v la distribucion
de células y tejidos humanos.

Adicionalmente, debera tenerse en cuenta para la correcta obtencion y utilizacion de muestras biologicas de
origen humano, la regulacion sobre investigacion con muestras humanas establecido por el RD 1716/2011,
de 18 de noviembre, por el que se establecen los requisitos basicos de autorizacion y funcionamiento de los
biobancos con fines de investigacion biomédica y del tratamiento de las muestras biologicas de origen
humano, y se regula el funcionamiento y organizacion del Registro Nacional de Biobancos para investigacion
biomédica. BOE Num. 290, viernes 2 de diciembre de 2011.

16.5. Las actividades propuestas para su realizacion mediante esta convocatoria no podran colaborar al
desarrollo, fomento e impulso de las guerras, vy, en concreto, no colaboraran directa o indirectamente con
empresas dedicadas a la fabricacion y/o comercializacion de armas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Bilbao en el plazo de dos meses desde
la publicacion de la misma. No obstante, lo anterior, también se podra interponer potestativamente recurso
de reposicion ante el vicerrector de Investigacion en el plazo de 1 mes desde la publicacion de la misma, de
conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente convocatoria entrara en vigor el dia de su publicacion en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion.

Leioa, a 30 de mayo de 2023.

Inmaculada Arostegui Madariaga

Ikerketaren Arloko Errektoreordea
Vicerrectora de Investigacion
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ANEXO |

CATALOGO DE ODS

En [a solicitud se sefalara si el proyecto que se presenta esta alineado con alguno de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 (elegir hasta un maximo de 3 ordenados por nivel de relacion
con el proyecto que se plantea) que se relacionan a continuacion:

ODS 1. FIN DE LA POBREZA

ODS 2. HAMBRE 0

ODS 3. SALUD Y BIENESTAR

ODS 4. EDUCACION DE CALIDAD

ODS 5. IGUALDAD DE GENERO

ODS 6. AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

ODS 7. ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE
ODS 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO
ODS 9. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA
ODS 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

ODS 11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES
ODS 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES
ODS 13. ACCION POR EL CLIMA

ODS 14. VIDA SUBMARINA

ODS 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

ODS 17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
ODS 17+1. DIVERSIDAD LINGUISTICA Y CULTURAL

En la solicitud se describiran, en unas breves lineas (maximo de 500 caracteres), la vinculacion del proyecto de
investigacion que se presentay sus objetivos con los tres ODSs seleccionados y priorizados.
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ANEXO II: NOTAS MEDIAS DE LAS TITULACIONES

Nota Desv. N¢
TITULACION media estandar | expedientes
titulacion | titulacién | utilizados
Grado en Administracién y Direccién de Empresas 68,74 6,96 1608
Grado en Antropologia Social 77,87 6,68 138
Grado en Arquitectura Técnica 66,14 5,35 87
Grado en Arte 75,67 6,93 466
Grado en Biologia 72,44 7,09 324
Grado en Bioquimica y Biologia Molecular 80,12 6,95 177
Grado en Biotecnologia 75,91 6,76 145
Grado en Ciencia Politica y Gestién Publica 71,96 8,21 213
Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 68,10 5,75 115
Grado en Ciencias Ambientales 71,16 5,07 153
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 74,43 5,09 450
Grado en Comunicacion Audiovisual 72,81 5,46 298
Grado en Conservacién y Restauracién de Bienes Culturales 72,00 6,11 106
Grado en Creacién y Disefio 75,36 6,11 307
Grado en Criminologia 75,89 5,31 196
Grado en Derecho 70,41 7,53 788
Grado en Economia 68,26 7,35 240
Grado en Educacion Infantil 78,53 5,20 1244
Grado en Educacion Primaria 77,49 5,93 1860
Grado en Educacién Primaria (Trilinglie) 79,30 6,01 76
Grado en Educacion Social 78,41 5,11 712
Grado en Enfermeria 81,08 4,32 1429
Grado en Estudios Ingleses 72,40 7,39 305
Grado en Estudios Vascos 71,82 8,97 165
Grado en Farmacia 70,79 6,06 481
Grado en Filologia 73,57 7,69 250
Grado en Filosofia 77,79 7,96 102
Grado en Finanzas y Seguros 61,93 3,53 30
Grado en Fiscalidad y Administracién Publica 66,19 6,19 70
Grado en Fisica 69,35 6,68 239
Grado en Fisioterapia 80,38 4,87 207
Grado en Fundamentos de Arquitectura 67,36 5,29 314
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 68,84 6,47 83
Grado en Geologia 65,33 6,14 82
Grado en Gestién de Negocios 66,75 6,22 392
Grado en Historia 72,95 7,96 334
Grado en Historia del Arte 73,74 8,16 120
Grado en Ingenieria Ambiental 65,07 4,41 37
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Grado en Ingenieria Civil 66,20 5,74 220
Grado en Ingenieria de Energias Renovables 72,38 6,27 194
Grado en Ingenieria de Tecnologia de Minas y Energia 64,06 3,95 51
Grado en Ingenieria Eléctrica 62,45 4,56 162
Grado en Ingenieria Electrénica 66,70 5,37 81
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica 66,48 6,40 688
Grado en Ingenieria en Automocion 77,03 4,96 28
Grado en Ingenieria en Automocién - DUAL 78,48 5,22 36
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia 64,47 5,27 22
Grado en Ingenieria en Innovacién de Procesos y Productos 69,27 4,42 80
Grado en Ingenieria en Innovacién de Procesos y Productos - DUAL 69,56 5,29 29
Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial 68,06 4,52 117
Grado en Ingenieria en Tecnologia de Telecomunicacion 67,63 5,48 236
Grado en Ingenieria en Tecnologia Industrial 67,30 6,43 682
Grado en Ingenieria Informatica 71,17 8,36 348
Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacién 69,12 6,76 245
Grado en Ingenieria Mecdnica 65,06 5,59 846
Grado en Ingenieria Quimica 68,02 6,04 197
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 64,67 5,77 57
Grado en Marina 68,93 5,08 55
Grado en Marketing 69,04 6,28 139
Grado en Matematicas 69,94 8,24 262
Grado en Medicina 79,86 5,81 1113
Grado en Nautica y Transporte Maritimo 70,11 7,09 56
Grado en Nutricion Humana y Dietética 71,39 5,54 197
Grado en Odontologia 76,91 6,75 138
Grado en Pedagogia 79,76 5,70 194
Grado en Periodismo 70,53 6,46 545
Grado en Psicologia 75,25 5,82 886
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas 70,00 5,27 436
Grado en Quimica 70,33 7,31 477
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 70,27 6,70 370
Grado en Sociologia 71,21 6,98 171
Grado en Trabajo Social 73,58 6,54 483
Grado en Traduccién e Interpretacion 78,73 6,26 242
Total general 73,02 7,92 24686
SIN EQUIVALENCIA EN UPV/EHU 73,02 7,92

Nota: en las titulaciones para las que no se disponga de suficiente nimero de expedientes académicos para
poder calcular la Nota media y la Desviacion estandar, de acuerdo con lo indicado en el segundo parrafo de la
Nota a) de la base 7.2, se utilizaran los valores que se indican en la linea “SIN EQUIVALENCIA EN LA UPV/EHU,
habida cuenta de que el nUmero de expedientes acumulado en los cursos base, es muy reducido.
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