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UPV/EHUn IKERTZAILEAK PRESTAKUNTZARAKO 

KONTRATATZEKO DEIALDIA

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 

CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN PARA LA FORMACIÓN 
DE PERSONAL INVESTIGADOR EN LA UPV/EHU

Leioa, 20_ (e)ko _aren a Leioa, a    _de de 20 

Bekadunaren aitorpena  Declaración del/la Beneficiario/a  

 _ 
jaunak/andreak,helbidea _ 

kalean duenak eta NAN/AIZ 
zenbakia duena,    bere 
izenean eta ordezkaritzan, 

D/Dª _ 
con   DNI/NIE , y con 
domicilio  en dirección 

actuando en su propio nombre y representación 

UPV/EHUn prestatzen ari den ikertzailea, 
aitortzen du:  

Como Personal de Investigación en 
Formación de la UPV/EHU declara que :  

Lehenengoa : Ez dago laguntzen onuradun izatea 
debekatzen dion apirilaren 30eko 598/1985 Errege Dekretuan 
zehaztutako egoeraren batean. Dekretu horrek Estatuko 
Administrazioaren, Gizarte Segurantzaren eta horien 
menpeko erakundeen eta enpresen zerbitzura lan egiten 
duten pertsonek dituzten laguntza horiek jasotzeko 
ezintasunak zehazten ditu. Ez dago aplika daitekeen beste 
araudiren batek zehaztutako ezintasun egoeraren batean ere. 

Primero:  No incurre en ningún supuesto de incompatibilidad 
previsto en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre 
incompatibilidades del personal al servicio de la 
Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los 
Entes, Organismos y Empresas Dependientes. Así como 
otras normativas que pudieran resultar de aplicación. 

Bigarrena: Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzari buruzko 
ekainaren 1eko 14/2011 Legearen 21. artikuluan
zehaztutakoaren arabera, doktorego aurreko kontratua 
sinatzeko beharrezkoak diren baldintzak betetzen ditu. 
Baldintza horiek ez betetzea kontratua bertan behera uzteko 
arrazoia izan daiteke. 

Segundo:  Reúne los requisitos exigidos en el artículo 21 de 
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y 
la Innovación para la suscripción del contrato predoctoral. 
Siendo causa de resolución el incumplimiento de los 
mismos. 

Hirugarrena : Ez dago laguntzen onuradun izatea 
debekatzen dion egoeraren batean. Egoera horiek 
zehaztuta daude Euskal Autonomia  Erkidegoko Ogasun 
Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu 
Bateginean, 1/1997 Legegintza Dekretua, azaroaren 11koa. 

Tercero: No se encuentra incurso/a en ninguna de las 
circunstancias que prohíben la obtención de la 
condición de beneficiario/a, recogidas en el Texto refundido 
de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda 
General del País Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 
1/1997, de 11 de noviembre. 

Laugarrena: Dagokion sail edo institutuari atxikiko zaio, 
ezarritako epean eta arduraldi osoarekin. 

Cuarto: Se Incorporará a su Departamento/Instituto de 
adscripción en el plazo establecido, en régimen de jornada 
completa. 

Bosgarrena : Probetxua aterako die prestakuntzako eta 
tesia egiteko etapei, eta dagokion ikerkuntza-proiektuan ere 
probetxuz parte hartuko du. 

Quinto: Cumplirá con aprovechamiento las distintas 
etapas del proceso de formación, de realización de la tesis 
y de participación en proyectos de investigación en los que 
esté incorporado. 

Seigarrena: Atxikita  dagoen sail edo institutuaren 
funtzionamendurako arauak jarraituko ditu, bai arduraldiari 
dagokionez, bai eginkizunei  dagokienez, bai eta ordutegi eta 
oporrei dagokienez ere. 

Sexto: Se ajustará a las normas propias de funcionamiento 
del Departamento/Instituto de adscripción, en cuanto a la 
dedicación, función que debe desempeñar, horarios y 
vacaciones. 
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Zazpigarrena: Aldi baterako egon behar badu atxikirik 
dagoen sail edo institutuko lantokitik kanpo, 
prestakuntzako eta ikerketako jarduerek horretara behartzen 
dutelako, ikerketako errektoreordetzari baimena eskatuko 
dio, eta tesiko zuzendariaren adostasuna izango du lantokitik 
alde egiteko. 

Séptimo: Solicitará la autorización al Vicerrector de 
Investigación durante el periodo de beca o de contrato en 
prácticas, para cualquier ausencia temporal del lugar de 
adscripción de la ayuda, siempre con la conformidad del 
Director de la Tesis y siempre que la ausencia esté 
relacionada con las actividades de formación y de 
investigación. 

Zortzigarrena : Ikerketako jarduerekin zerikusia duten lanak 
zein emaitzak argitaratu edo jakinarazten dituenean 
laguntza jasotzen ari bada,  aipatu egingo ditu 
UPV/EHUren doktorego aurreko ikerketa- beketarako 
deialdiak. Doktore-tesiaren zuzendariak emango du 
baimena ikerketaren inguruko ezagutzak eta informazioa 
hedatu edo argitaratzeko. 

Octavo: Hará referencia a la convocatoria de becas de 
investigación predoctorales de la UPV/EHU, en las 
publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de 
las actividades de investigación realizadas durante el 
periodo de disfrute de la ayuda. La autorización para la 
publicación o difusión de los conocimientos o 
informaciones de la investigación corresponden al Director/a 
de la Tesis Doctoral. 

Bederatzigarrena: Bere ikerlanari esker objektu edo 
modelo erabilgarriak asmatzen baditu, aitortu beharko du 
UPV/EHU dela patenteen eta jabetza intelektualari 
dagozkion gainerako objektuen titularra, martxoaren 20ko 
11/1986 Legeak, patenteei buruzkoak, esaten duena 
kontuan harturik. Dena dela, asmakuntzaren batean parte 
hartu duten ikertzaileak asmatzaile gisa aitortuko dira, eta 
asmakuntza horien merkataritza- ustiapenak emandako 
etekinetatik proportzionalki dagozkien primak jasotzeko 
eskubidea izango dute, UPV/EHUren patenteei buruzko 
araudia jarraituz. Alabaina, prima horiek ez dituzte inoiz 
soldata moduan jasoko. 

Noveno: Reconoce, en el marco de la Ley 11/1986, de 20 
de marzo, de Patentes, la titularidad de la UPV/EHU sobre 
todas las patentes, modelos de utilidad y objetos de la 
propiedad intelectual que se produzcan como resultado de la 
investigación desarrollada por el personal en formación. En 
todo caso se mantendrán su reconocimiento individual como 
inventor y los derechos sobre la parte proporcional de las 
primas de la posible explotación de estos resultados, 
según el correspondiente reglamento de patentes de la 
UPV/EHU. Los referidos derechos no tendrán en ningún 
caso naturaleza salarial. 

Hamargarrena : UPV/EHUri lagatako eskubideak 
eraginkorrak izan daitezen, bere laguntza emango du 
behar den neurrian. Beraz, behar diren agiriak sinatuko ditu 
jabetza industrialeko edo intelektualeko tituluak 
tramitatzeko, eta horiek beste herrialde batzuetara 
hedatzeko, hala erabakiz gero. 

Décimo : Prestará su colaboración en la medida 
necesaria para la efectividad de los derechos cedidos a la 
UPV/EHU. Esta colaboración incluye la firma de 
documentos necesarios para la tramitación de los títulos 
de propiedad industrial o intelectual así como para su 
extensión a otros países cuando así se decidiera 

Hamaikagarrena: Ikerketako Errektoreordetzeari helbide-
aldaketen berri emango dio. Horrela, UPV/EHUk 
erabakitzen badu jabetza industrialeko edo intelektualeko 
tituluak beste herrialde batzuetan tramitatzea, hark 
jakinarazi ahalko dio zer betebehar dituen tramitazio 
horiekiko. Datu horiek ematen ez badira, UPV/EHUk 
eskubidea izango du bera ordezkatuz tramiteak egiten 
jarraitzeko. 

Decimoprimero: Comunicará al Vicerrectorado de 
Investigación los cambios de domicilio, a los efectos de 
comunicarle sus obligaciones respecto a la tramitación de 
los títulos de propiedad industrial o propiedad intelectual en 
los países en los que la UPV/EHU decida extenderlos. De 
no comunicarse estos datos se autoriza a la UPV/EHU a 
representarle para continuar con los trámites exigidos. 

Hamabigarrena:  Onartu egiten ditu beka-deialdi honetako 
arauak, eta horiez gain, honako hauek: prestatzen ari diren 
ikertzaileen estatutua UPV/EHUn aplikatzeko jarraibideak, 
eta bekadunen lana gainbegiratu eta ebaluatzeko 
ikerketako errektoreordetzak eta bekadunak atxikita 
dauden sail eta institutuek, dituzten eskumenak erabiliz, 
ezarritako arauak. UPV/EHUri eskubidea aitortzen dio, sor 
litezkeen desadostasunak adiskidetasunez konpondu 
ezean, Euskal Herriko auzitegietan kereila aurkezteko. 

Decimosegundo:  Respetará las normas fijadas en la 
respectiva convocatoria, las directrices generales por las 
que se aplica el estatuto de PIF en la UPV/EHU, así como 
las que el Vicerrectorado de Investigación y los 
Departamentos/Institutos de adscripción de las ayudas 
determinen, en el ámbito de sus competencias, para 
supervisar y evaluar el desarrollo de su trabajo. reconoce 
que la UPV/EHU tendrá derecho, en caso de no resolver 
de manera amistosa cualquier desacuerdo, a presentar 
querella ante los Tribunales del País Vasco 

 
 

 

 

 

Onuradunaren izen-abizenak eta sinadura Tesi zuzendariaren izen-abizenak eta sinadura Saileko zuzendariaren izen-abizenak eta sinadura 
Nombre, apellidos y firma del/la Beneficiario/a Nombre, apellidos y firma del Dtor/a de  tesis Nombre, apellidos y firma del Dtor/a Departamento 

 

 

  Departamentuko izena  
  Nombre del Departamento  
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