Universidad
del Pais Vasco

IKEKETAREN ARLOKO ERREKTOREORDETZA
IKERTZAILEAK PRESTATZEKO KONTRATAZIO

DEIALDIA
PIF-G-

Euskal Herriko
Unibertsitatea

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
CONVOCATORIA DE CONTRATACION PARA

FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR
PIF-G- 010-2017

SENSORES OPTICOS PARA AVIONES

Lehenetsitako eskaerak eta beka emateko

proposamena
Ikerketaren arloko errektoreordearen erabakiz
argitaratutako beka-deialdiko 7. puntuan
ezarritakoarekin bat etorriz (Erabakia, 2017ko

otsailaren 9koa, Ikerketako Errektoreordeoarena,
beka-deialdia argitaratzekoa), hautapen-batzordeak,
jasotako eskaerak aztertu ondoren. eta deialdik
zehaztutako balorazio-irizpideak jarraituz,
lehenetsitako eskaeren zerrenda egin du, puntuazio
gorenetik txikienera ordenaturik, .

Lista Priorizada de solicitudes y Propuesta de
Adjudicacion

De conformidad con lo establecido en la Resolucion
de 9 de febrero de 2017 del Vicerrector de
Investigacion, por la que se publica convocatoria de

contratacion para la Formacion de Personal
Investigador, examinadas las solicitudes
presentadas, la Comision de Seleccion, de
conformidad con los criterios de valoracion

indicados, establece el siguiente orden de mayor a
menor puntuacién:

Hautagaia Espediente akademikoa Ezagutza zehatzak Lehentasuna Puntuazio osoa

Candidato Expediente Académico Conocimientos Prioridad Puntuacién
especificos Total

Josu Amorebieta Herrero 34 o+ 23 33 90

Ruben Fernandez Bello 30 20 30 80

Oso ona (91-100), Ona (75-90), Onargarria (60-74), Eztabaidagarria (25-60), Eskasa (0-24)
Excelente (91-100), Bueno (75-90), Aceptable (60-74), Cuestionable (25-60) Deficiente (0-24)

En base a la evaluacion realizada se propone la
adjudicacion de la Contratacién para la Formacién de
Personal Investigador a D./Diia JOSU AMOREBIETA
HERRERO

Egindako ebaluazioa aintzat harturik, ikertzaileak
prestatzeko Kontrataxzio JOSU AMOREBIETA
HERRERO andreari/jaunari ematea proposatu da .

BILBON, 2017ko MARTXOaren 7an

BILBAO, 7 de MARZO de 2017

Sin. / Fdo.:

4 ), Zadl o
‘ Batzofdéko burua

\/°B° Presid\én'tzfa de la Comisiéon

Batzordeko idazkaria

Secretario/a de la Comisién



Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

Formulario de Evaluacion de Solicitudes de Contratacion para
Formacion de Personal de Investigacion

Referencia solicitud:

PIF-G-010-2017

solicitante:

Nombre y Apellidos

JOSU AMOREBIETA HERRERO

Materia Cientifica

SENSORES OPTICOS PARA AVIONES

Evaluacién global:

Excelente

Bueno

Aceptable Cuestionable Defic’iente

90

Infroducir la puntuacién total obtenida por cada solicitud en el recuadro que corresponda segtn
la indicacion siguiente:

Excelente (91-100), Bueno (75-90), Aceptable (60-74), Cuestionable (25-60) Deficiente (0-24)

Se requerira una puntuacion mlnlma superior a los 60 puntos, a establecer por la Comismn de
Seleccidn, para ser seleccionado/a como candidato/a a la beca.

Criterios para la Evaluaciéon
Infroduzca para cada criterio los ‘comentarios que justifiquen la puntuac:lon global obtenida

Criterio | Puntos

1.-  Nota media del expediente académico ( max.40 puntos) 34

El rendimiento académico mostrado tanto en el Grado como en el Master es satisfactorio.

El perfil académico del candidato es muy adecuado al tipo de plaza ofertada.




Criterio Puntos

2 Conocimiento relacionado con la materia objeto de la 23
convocatoria. (25 puntos).

El candidato ha realizado el Proyecto Fin de Master en el grupo de Fotdnica Aplicada dentro de
la linea de trabajo objeto de esta plaza.

Ademés cuenta con una publicacion cientifica en una revista de reconocido prestigio
internacional en la linea de trabajo de la presente plaza.

También ha participado en la organizaciéon de un Congreso Internacional sobre salud
estructural de infraestructuras civiles y aeronauticas.

Criterio Puntos

3 Prioridad establecida por la Comision de Seleccion 33

Aungue en un principio le penalice el aspecto formativo, se valora muy positivamente la
experiencia y conocimientos adquiridos en el Trabajo Fin de Master llevado a cabo en el grupo
de Foténica Aplicada. ‘ -

Fecha: 07/03/2017

Firma dellla Secretario/a de la Comision: ... GA IZMDUQA/‘JA




Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitalea

Formulario de Evaluacién de Solicitudes de Contratacion para
Formacién de Personal de Investigacion

Referencia solicitud:

PIF-G-010-2017

solicitante:

Nombre y Apellidos

RUBEN FERNANDEZ BELLO

Materia Cientifica

SENSORES OPTICOS PARA AVIONES

Evaluacion global:

Excelente

Bueno

Aceptable

Cuestionable

Deficiente

80

Introducir la puntuacién total obtenida por cada solicitud en el recuadro que corresponda segiin
la indicacién siguiente: .

Excelente (91-100), Bueno (75-90), Aceptable (60-74), Cuestionable (25-60) Deficiente (0-24)

Se requerira una puntuacién minima superior a los 60 puntos, a establecer por la Comisién de
Seleccion, para ser seleccionado/a como candidato/a a la beca.

Criterios para la Evaluaciéon
Introduzca para cada criterio los comentarios que justifiquen la puntuacién global obtenida

Criterio

Puntos

1.-  Nota media del expediente académico ( max.40 puntos) 30

El rendimiento académico mostrado por el candidato en el Master en Sistemas Electrénicos
Avanzados es muy satisfactorio (nota media del expediente académico: 8,4). Sin embargo, el
perfil académico del candidato, siendo bueno, no es el 6ptimo. En su formacién muestra ciertas
carencias en conocimientos relacionados con la optica y la fotonica.




Criterio

Puntos

2 Conocimiento relacionado con la materia objeto de la

convocatoria. (25 puntos).

20

A pesar de tener carencias formativas en el dominio de la éptica y la foténica, el hecho de
haber realizado el Proyecto Fin de Master con el grupo de Fotdnica Aplicada es un punto a su

favor por los conocimientos y experiencia adquiridos durante todo un afio.

Criterio

Puntos

3 Prioridad establecida por la Comision de Seleccion

30

Aunqgue en un principio le penalice el aspecto formativo, se valora muy positivamente la
experiencia y conocimientos adquiridos en el Trabajo Fin de Master llevado a cabo en el grupo

de Fotonica Aplicada.

Fecha: 07/03/2017

Firma del/la Secretario/a de la Comision: éA‘ZKAD ARANA.




