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Coeficiente de cumplimiento =

=                                                                         x 40 +
Nº de publicaciones conseguidas

Nº de publicaciones comprometidas

Cómo se calcula el coeficiente de cumplimiento

+                                                         x 5 +
Nº de tesis defendidas

Nº de tesis comprometidas

+                                                                  x 5 +
Nº de personas contratadas

Nº de contratos comprometidos

6

+                                                                         x 20
Dinero conseguido

Captación de fondos comprometidos

> 50 Cumplimiento total

> 50 Incumplimiento total

100% financiación

Se revisa la calidad

Si calidad buena

Si calidad mala

100% financiación

0% financiación
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Ejemplo
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Hoja Excel

1 Total publicaciones 

2 Libros 

3 Capítulos 

4 Artículos revista indexadas 

5 % 1er. Cuartil (*) 

6 Otras publicaciones 

7 Tesis defendidas 

8 De ellas internacionales (*) 

9 Contratos predoctorales

10 Contratos posdoctorales 

11 Financiación externa: Financiación 

obtenida en proyectos/contratos en los 

que el IP sea miembro del grupo. No 

incluye fondos de la presente 

convocatoria. Trienio 2019-2021 



UPV / EHU |

Artículo 20. Pago
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Artículo 20. Pago
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En este momento, la UPV/EHU está inmersa en el proceso de solicitud del sello
europeo HRS4R. Se trata de una certificación de la Comisión Europea “HR
Excellence in Research”, que identifica a las instituciones que generan y
apoyan la existencia de un entorno estimulante y favorable al trabajo de
investigación:

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r

El sello HRS4R es un instrumento de la Comisión Europea para apoyar a las
universidades, a las instituciones de investigación y a las organizaciones que la
financian, en la aplicación de la Carta Europea del Investigador y su Código de
Conducta. Su objetivo último, por tanto, es contribuir al desarrollo de un

HRS4R
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Conducta. Su objetivo último, por tanto, es contribuir al desarrollo de un
mercado laboral europeo atractivo para nuestros investigadores. El siguiente
vídeo resume el espíritu de esta iniciativa:

www.youtube.com/watch?v=Hu12ivHZV4I

La UPV/EHU considera que la obtención de este sello redundará en beneficio
de nuestras investigadoras e investigadores. Aunque todavía es voluntario,
este reconocimiento empieza a valorarse muy positivamente en diferentes
convocatorias de financiación y puede llegar a ser obligatorio en un futuro no
muy lejano.
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Eskerrik asko!


