EVALUACION DEL APRENDIZAJE
Articulo 42. Principios generales de la evaluacion.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado con garantias de equidad y justicia, y de
acuerdo con el nivel de ensefianza impartida.

Articulo 43. Métodos de evaluacion.

1. La evaluacién de las competencias y de los conocimientos del alumnado se puede
hacer mediante un proceso de evaluacion continuada, mediante evaluacion final, o bien
mediante una evaluacion mixta (combinacion de ambas) si bien se tendera hacia la
evaluacion continua.

Con objeto de garantizar la transparencia y la equidad, los criterios de evaluacion
utilizados en cada sistema o herramienta de evaluacion deberan ser explicitados y
publicados.

En cualquier caso, la evaluacion ha de realizarse siempre de acuerdo con los criterios
previamente establecidos y hechos publicos antes del comienzo de cada curso
académico.

a. Evaluacion continuada

Se entiende por evaluacion continuada el conjunto de procesos, instrumentos vy
estrategias didacticas definidas en las guias docentes que se aplican de manera
progresiva a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos sistemas e
instrumentos de evaluacion pueden ser diversos: participacion en actividades, practicas,
trabajos orales o escritos, informes de caso, desarrollo de proyectos, resolucion de
problemas abiertos y practicos, elaboracion de una carpeta de aprendizajes u otro tipo de
pruebas de evaluacion, y en cualquier caso deben asegurar el desarrollo de todas las
competencias especificas y transversales, y deben quedar reflejados en la guia docente
de la asignatura.

b. Evaluacion mixta

Se define la evaluacion mixta de una asignatura cuando al menos el 30% del programa
se evalla mediante el sistema de evaluacion continuada. Esta evaluacion continuada
deber ser completada con una prueba final en el marco del periodo fijado en el
calendario académico de la Universidad. Cada modalidad de evaluacion tendra un peso
acorde al porcentaje del programa que evalua.

c. Evaluacion final

1. El alumnado que, por causas justificadas (motivos laborales, victimas de violencia de
género, parto, adopcién, acogimiento o hijas e hijas menores de tres afios a su cargo,
cuidado de familiar dependiente, alumnado con discapacidad igual o superior al 33%,
deportista de alto nivel, actividades artistico/culturales que implican viajes o gran
dedicacion, compatibilizacion con otros estudios superiores, compatibilizacion con



cargos politicos, sindicales, representacion estudiantil, asociaciones, ONGSs, u otros) no
pueda participar en el sistema de evaluacion continuada, podra acreditar la consecucion
de conocimientos y competencias inherentes a la asignatura a través de un Unica prueba
final y ésta debera configurarse de tal forma que comprenda el total del 100% de la nota
de la asignatura.

Si, por la naturaleza y contenidos de la asignatura, deben acreditarse otros niveles de la
misma, como puede ser la realizacion adecuada de determinadas préacticas, la prueba
final podrd complementarse con la acreditacion de haber superado tales niveles.

2. Para garantizar la equidad, las guias docentes de la asignatura estableceran criterios
comunes de evaluacién para los diversos grupos de estudiantes, siendo funcion del
Consejo de Departamento la aprobacion de los criterios de programacion y evaluacion
para la oferta docente anual.

La evaluacion de la asignatura no podra realizarse sobre temas que no hayan sido
tratados por el profesorado correspondiente, ain cuando aquellos figuraran en el
programa inicial de la asignatura.

3. Las pruebas de evaluacion, incluidas las pruebas de acceso a la UPV/EHU, deberéan
adaptarse a las necesidades de estudiantes con discapacidad, procediendo los Centros y
los Departamentos a las adaptaciones metodoldgicas, temporales y espaciales precisas.

La asuncion de dichas situaciones no impedird en ningun caso la alteracion del
contenido de la prueba, debiéndose, asimismo, mantener la fecha de realizacion de la
misma.

4. La programacion de pruebas de evaluacién no podra alterarse, salvo en aquellas
situaciones en las que, por imposibilidad sobrevenida, resulte irrealizable segun lo
establecido. Ante estas situaciones excepcionales, las personas responsables de las
titulaciones realizaran las consultas oportunas, con el profesorado y el alumnado
afectado bien directamente o a través de sus delegados o delegadas, para proceder en un
plazo maximo de 5 dias a proponer una nueva programacion.

5. Una vez llegada la hora oficial de celebracion de una prueba de evaluacién, durante
los primeros quince minutos se permitird el acceso a la realizacion de la misma al
alumnado convocado que justifique debidamente su retraso por motivos de fuerza
mayor (como huelga de transportes, condiciones meteoroldgicas o de otro tipo). De no
poder acreditar la causa alegada en ese momento, dicho alumnado podréa ser requerido a
fin de acreditarla posteriormente. Asimismo, durante estos quince minutos ninguna ni
ningun estudiante abandonara el aula de examen.

En cualquier momento de las pruebas de evaluacion, el profesorado podra requerir la
identificacion de las y los estudiantes asistentes, que deberan acrditarla mendiante la
exhibicion de su carné de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte o, en
su defecto, acreditacion suficiente a juicio de la persona evaluadora.

Cada estudiante que lo solicite percibira una certificacion de su asistencia a la prueba de
evaluacion.



6. En las titulaciones que contemplan la realizacién de practicas obligatorias, cada
estudiante tendra derecho a una Unica convocatoria anual para superar la asignatura del
practicum correspondiente, ello sin perjuicio de que los centros que impartan dichas
ensefianzas puedan establecer una régimen propio de convocatorias, el cual debera
garantizar, en todo caso, el cumplimiento de los objetivos académicos.

7. Los estudiantes que, por motivos de asistencia a reuniones de los 6rganos colegiados
de representacion universitaria, 0 por motivos previstos en la normativa universitaria no
puedan concurrir a las pruebas de evaluacion programadas, tendran derecho a que les
fije un dia y hora diferentes para su realizacion.

La Universidad velard por no hacer coincidir las reuniones con los periodos de
exadmenes ni con los dias de estudio previos.

Articulo 44. Pruebas orales y régimen de la realizacion de las pruebas

1. Las pruebas de evaluacion orales que puedan programarse serdn publicas y cada
estudiante tendré derecho a exigir la grabacion de la prueba de evaluacion.

2. La realizacion fraudulenta de algun ejercicio implicara la calificacion de “Suspenso”
en dicho ejercicio, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder.

Articulo 45.
1.a) Publicacion de calificaciones.

La calificacion final de la asignatura sera dada a conocer por el profesor o profesora
responsable de cada grupo en el plazo de 10 dias naturales a partir de la fecha oficial
de la prueba de evaluacion final de dicha asignatura, mediante los medios informaticos
habilitados por la universidad; la obligacion de publicacion de las calificaciones por
medios informaticos no impide la posible publicacion de estas en el tablén de anuncios
correspondiente, debiendo, en este caso, identificarse al alumnado Unicamente mediante
su DNI. En ambos casos, debera constar claramente la fecha de publicacion, a los
efectos del computo del plazo de solicitud de revision de calificaciones. En cualquier
caso, el proceso completo de calificacion de la convocatoria de julio, deberé finalizar en
dicho mes.

La revision serd personal e individualizada, recibiendo el alumnado por parte del
profesorado que lo califico o del coordinador o coordinadora de la asignatura, las
oportunas explicaciones orales sobre la calificacion recibida y adaptandose, su caso a
las necesidades especificas del estudiantado con discapacidad. En el supuesto de que la
evaluacion se hubiese realizado por tribunal el alumnado evaluado tendran derecho a la
revision de sus ejercicios ante el mismo.

1.b) Actas.

En las actas de cada asignatura constaran las calificaciones obtenidas por cada
estudiante. Estas actas, debidamente cumplimentadas seran remitidas a la Direccion del
Centro, y una vez verificada la firma del profesor o profesora responsable por el
Secretario Academico o Secretaria Académica del Centro, seran dadas a conocer de
inmediato, en la pagina correspondiente de la UPV/EHU, la cual estara a disposicién del



alumnado. No obstante, esta publicacion informatica no impide, asimismo, la posible
publicacion de las calificaciones en el tablon de anuncios correspondiente, debiendo
identificarse al alumnado Unicamente mediante su DNI. Los errores que en las actas se
advirtieran a posteriori seran subsanados mediante diligencia que se incorporara al pie
del acta.
En el caso de utilizar la firma electrénica, si existen varios profesores o profesoras
responsables en un mismo acta, sélo se podra optar por esta via cuando estén de acuerdo
en la eleccion de ese sistema.

1.c) Incumplimiento de remision de calificaciones por parte del profesorado.

El Vicerrectorado de Ordenacion Academica remitird a las direcciones de los
departamentos afectados la relacion del profesorado que haya incumplido estas
previsiones. EI no presentar las calificaciones en la fecha pertinente podra ser motivo
para la adopcién de las oportunas medidas de conformidad a lo dispuesto en los
Estatutos de la UPV/EHU. Todo ello a salvo del recordatorio que en su caso envien las
Direcciones/Decanatos de los Centros a los docentes que incumplan dicha obligacion.
En el caso de que el profesorado responsable del acta no pudiera, por las causas que
fueran, llevar a cabo la firma de la misma, el departamento responsable de la asignatura
procedera a su sustitucion con el fin de dar cumplimiento al punto anterior.

2. Cada estudiante podra recibir, si lo solicita, un justificante gratuito con las notas
obtenidas. Este documento se referird a las asignaturas de las que se hubiera matriculado
en el afo académico en curso, sélo tendra efectos informativos y serd expedido por la
Secretaria del Centro con la firma de la persona que esté a cargo de la Administracion
del Centro o de la Jefatura de  Negociado de  Secretaria.

Articulo 46. Sistemas de calificacion conjunta o mediante tribunales

1. Sin perjuicio de lo previsto en el art. 47, en las convocatorias 12 a 42, en los supuestos
de varios grupos de la misma asignatura encomendados a varios profesores, éstos
podran establecer un sistema de calificacion conjunta. En estos casos, las Actas seran
firmadas por cada docente respecto de su grupo o grupos.

2. No obstante lo previsto en el numero anterior, y para los mismos supuestos, los
Reglamentos de Centro podran establecer la evaluacion conjunta mediante tribunales
compuestos por tres miembros del profesorado, o por todos los profesores o profesoras
de la asignatura, para las convocatorias 12 a 42. Dichos tribunales deberan atenerse a los
siguientes requisitos:

Los tribunales estaran compuestos unicamente por profesores y profesoras de los
diferentes grupos de la misma asignatura. Cuando los docentes de los grupos sean un
numero inferior al de la composicion del tribunal, éste se completara con el profesor o
profesora del Centro de mayor categoria docente en el Area de Conocimiento, y de
mayor antigiiedad en la misma.



En cada tribunal formara parte del mismo necesariamente el profesor o profesora de
cada grupo.

Cuando los tribunales se compongan de un niamero menor de miembros que el del total
de docentes que imparten la asignatura, formaran los mismos, ademas del profesor o de
la profesora del grupo, los del Centro con mayor categoria docente en el Area de
Conocimiento y de entre ellos, los de mayor antigiiedad en la misma, hasta completar el
total de miembros del tribunal.

Dichos tribunales seran presididos por el profesor o profesora de mayor categoria y
antigliedad en la misma, o en su caso, en la administracién, y su composicion se hara
publica en el primer trimestre de cada curso académico.

En estos supuestos tanto las calificaciones, que se publicaran en el tablén de anuncios
del Departamento, como las Actas, iran firmadas por el profesor o profesora de cada
grupo o grupos, y por quien ostente la presidencia del Tribunal Calificador.

3. Los Tribunales de 52 6% y convocatoria excepcional seran nombrados en el primer
trimestre de cada curso académico por la Junta de Centro, oidos los Departamentos.
Estaran constituidos por tres docentes del Departamento, prioritariamente del area de
conocimiento a la que esta adscrita la asignatura, y teniendo en consideracion el caracter
bilingle de la misma, los cuales tendran en cuenta, ademas de la prueba realizada, el
historial académico y demas circunstancias que, como estudiante, presente la persona
afectada. Estos tribunales deberan hacerse publicos en el primer trimestre de cada afio
academico.

4.- El alumnado de la UPV/EHU que se encuentre entre 12 y 42 convocatoria podra
solicitar la evaluacion ante tribunal. A estos efectos, dicho tribunal seré el constituido
par la 5% y 62 convocatoria 0, en su caso, el constituido para las convocatorias de 1% a 4?
en los supuestos en los que su constitucion se encuentre prevista en el reglamento del
Centro. Dicho tribunal actuara asimismo en los supuestos de abstencion y recusacion
que se prevean en la normativa de aplicacion.

5. Las asignaturas de los planes de estudios en proceso de extincién en las que no se
imparta docencia seran evaluadas mediante tribunales. En el caso de que, a tenor de lo
establecido en las previsiones sobre planificacion docente y evaluacién del alumnado,
estuviera nombrado el tribunal para estudiantes de 5° y 6° convocatoria, este tribunal
calificard las pruebas de evaluacién de estas asignaturas extinguidas, con independencia
de la convocatoria de la estudiante o del estudiante.

De no estar constituido dicho tribunal, las pruebas de evaluacion seran calificadas por
tribunales nombrados por la Junta de Centro, oido el Departamento 0
Departamentos que tenian asignada la docencia de esta asignatura. Estos tribunales
estaran constituidos por tres docentes del Departamento, y teniendo en consideracién el
caracter bilingue de la misma.

6. A las resoluciones de estos tribunales les seran de aplicacion aquellas previsiones
vigentes respecto al procedimiento de reclamacién establecido en el articulo 47.2. En
este caso la revision de la prueba de evaluacion se realizaré por el tribunal.

PROCEDIMIENTO DE REVISION



Articulo 47. 1. Cada Departamento deberd nombrar, al menos, una comision de tres
docentes y la presidenta o el presidente del Consejo de estudiantes del centro o
estudiante en quién delegue por cada area de conocimiento y sus
suplementes correspondientes a los efectos de atender las reclamaciones sobre
correcciones y revisiones de las calificaciones finales. EI Departamento velara por que
los docentes designados no hayan corregido en primera instancia las pruebas cuyas
calificaciones sean objeto de reclamacion. La persona que presida la referida comision
debera ser miembro del profesorado permanente. En caso de que proceda realizar una
nueva calificacion éesta sera realizada por el profesorado de la comision mediante la
votacion 0 calculo de la nota media correspondiente.
2. Se respetara el siguiente procedimiento:

a) Publicacion de las calificaciones.

Las calificaciones se publicaran con indicacion del lugar, fecha y hora de su
revision , que se realizara en un plazo comprendido entre un minimo de tres dias
y un maximo de seis dias naturales desde la fecha de publicacion de las
calificaciones. El estudiante o la estudiante tendrd derecho a estar presente
durante dicha revision, que debera ser personal e individualizada. En caso de no
poder asistir a la revision el dia fijado por razones académicas o por motivos
personales graves debidamente justificados, tendra derecho a una nueva fecha
que debera acordar con el miembro del profesorado dentro de los limites antes
sefialados. Finalizado el plazo de revision, éste procederd a firmar las Actas
oficiales en un plazo maximo de tres dias naturales, que seran hechas publicas
por el centro de forma inmediata.
b) Reclamacion ante el Departamento

Si el estudiante o la estudiante no quedara conforme con la revision, podra
presentar por escrito reclamacion al director o directora del departamento en el
plazo de seis dias naturales, a partir de la fecha de publicacién de las Actas.

La comisién nombrada al efecto, de la que no podran formar parte los profesores
que hayan intervenido en el proceso de evaluacidon anterior, estudiara la
reclamacion presentada y previo informe del profesor o profesora del grupo, tras
las actuaciones que considere oportunas, y con audiencia a la persona implicada,
resolvera razonadamente sobre la reclamacién en el plazo maximo de ocho dias
naturales desde que ésta fue presentada, dando traslado al estudiante o a la
estudiante, al profesor o profesora del grupo y al Secretario o Secretaria del
Centro, para su conocimiento y efectos, debiendo procederse, en su caso, a la
rectificacion del Acta correspondiente, mediante diligencia del Secretario o
Secretaria del Centro.
c) Reclamacion ante el Centro

Si el estudiante o la estudiante no queda conforme con la resolucion de la
reclamacion ante el Departamento, podra presentar, por escrito, reclamacion al
Decano, Decana, Director o Directora del Centro en el plazo de cuatro dias.

En cada centro se constituird una comision compuesta al menos por un
presidente, un secretario y un tercer docente. A las reuniones de este tribunal



acudira la presidente o el presidente del Consejo de Estudiantes del Centro o
estudiante en quién delegue.

Dicha comisién, en el plazo maximo de diez dias naturales, y tras recabar los
informes pertinentes, estudiard el caso, emitiendo resolucion razonada que sera
remitida a la persona afectada y al Director o Directora del departamento quien,
a su vez, dara traslado al miembro del profesorado del grupo y al Secretario o
Secretaria del Centro, para su conocimiento y efectos, debiéndose proceder, en
su caso, a la rectificacion del acta correspondiente, mediante diligencia del
Secretario o Secretaria del Centro. Los miembros de la citada comision no
podran haber tomado parte en la calificacion obtenida por el alumno o alumna,
objeto de la reclamacion.

En cuanto a los Proyectos de Fin de Carrera que reciban el tratamiento de asignatura, les
seran de aplicacion las previsiones vigentes en cuanto al procedimiento de revisién
establecido en el articulo 47.2

No obstante, resultando que la composicién de los tribunales que estudiante el Proyecto
de Fin de Carrera es supradepartamental, la revision del mismo se realizard por el
tribunal y la primera instancia a efectos de presentar reclamacion serd la Comision
delegada de la Junta de Centro.

d) Recurso de Alzada

Contra la Resolucion de la Comision del Centro, la persona afectada podra
interponer en el plazo de un mes, recurso administrativo de alzada ante el Rector
0 Rectora quien, a la vista de los informes emitidos por la comision al efecto del
Departamento, y por la Comisién de Centro, y tras recabar los asesoramientos
pertinentes, emitira la resolucion que pondra fin a la via administrativa.

e) Realizacion de una nueva prueba

Cada estudiante tendra derecho a la realizacion de una nueva prueba en los siguientes
supuestos:

e.1) Una parte o todas las pruebas conducentes a la calificacion final se refirieron a
materias no contenidas en el programa, o estando recogidas en el programa no fueron
tratadas por los profesores 0 profesoras correspondientes.

e.2) Supuestos de fuerza mayor, condiciones fisicas o de otro tipo que, afectando al
conjunto del alumnado, condicionen el desarrollo normal de las pruebas. En estos casos,
el docente, mediando la aprobacion del Departamento al que se encuentre adscrito, en
coordinacion con el centro, podra sefialar, previa ponderacién de las circunstancias
acaecidas, una fecha distinta para la realizacion de las pruebas, ello al margen de
posibles medidas de caracter excepcional que se puedan adoptar.

e3) Falta de wvenia docendi en el miembro del profesorado.
e.4) Utilizacion de sistema de evaluacion desconocido antes de las pruebas.

e.5) Siempre y cuando la Comision de Reclamaciones del Centro asi lo determine por



haber detectado unos resultados anormales en el indice del conjunto de estudiantes
suspendidos que no se corresponda con aquellos que razonablemente pudieran
producirse teniendo en cuenta criterios académicos; a saber, el contexto de la titulacién
y las asignaturas implicadas.

Articulo 48. 1. La Direccién/Decanato del Centro informard de la hora y aula de
celebracion de cada prueba de evaluacion al menos con un mes de antelacion al
comienzo de dichas pruebas de evaluacion.

Las modificaciones por causa justificada de las fechas de pruebas de evaluacion seran
aprobadas por el Decanato/Direccion, oido el Consejo de estudiantes del Centro a
propuesta del Departmento y se haran puablicas inmediatamente en la pagina web del
centro y en el tablon de anuncios del mismo y siempre con una antelacion minima de 15
dias naturales respecto a la fecha de realizacion de la prueba de evaluacion modificada.

2. En el caso de coincidencia de fechas de pruebas de evaluacion entre dos asignaturas
obligatorias, para no perjudicar a quienes repiten alguna asignatura, sera el profesorado
de la asignatura obligatoria del curso superior quienes fijaran una nueva fecha.

3. Si la coincidencia de fechas de pruebas de evaluacion se da entre una asignatura
obligatoria y otra optativa, cuando la o el estudiante asi lo solicite se deberd cambiar la
fecha de la asignatura optativa en todo caso.

4. En caso de coincidencia de la fecha de pruebas de evaluacion, el estudiante o la
estudiante debera solicitar al profesor o profesora el cambio de fecha con una antelacién
minima de 15 dias naturales respecto a la fecha de realizacion de la prueba de
evaluacion.

5. Se entendera que se produce coincidencia entre dos pruebas de evaluacién cuando
ambos tengan lugar en el mismo dia y la diferencia horaria entre ambas sea inferior a
cuatro horas.

Articulo 49. 1. La fecha de entrega de los trabajos y de las memorias de préacticas sera
concertada con los estudiantes y las estudiantes, y especificada en el momento de su
propuesta. En todo caso, en relacion a las fechas establecidas para la evaluacion de los
mismos, se debera establecer con la suficiente antelacion a fin de satisfacer en su caso el
derecho del estudiante o de la estudiante a poder presentarse a la prueba de evaluacién
con las debidas garantias.

2. Los trabajos y memorias de practicas con soporte material Unico se conservaran por
el profesorado hasta la finalizacion del curso siguiente. Los mismo seran devueltos a los
estudiantes y las estudiantes firmantes, a peticion propia, y a partir de los dos meses de
su calificacion. Transcurrido el mismo sin solicitarse la devolucidn, o sin recogerse el
trabajo 0 memoria, se procedera a su destruccion.

La publicacion o reproduccion total o parcial de los mismos, o su utilizacion pra
cualquier otro fin debera contar con la autorizacion expresa de la persona o personas
autoras



3. La normativa vigente en cada Centro para la realizacion de los proyectos o ejercicios
final de carrera hecha publica por medio de la pagina web del Centro.

Articulo 50. La evaluacion debera ser formativa y ofrecer informacién y orientacién
adecuada al alumnado sobre el nivel de adquisicion de competencias y las mejoras que
se sugieren en su proceso de aprendizaje. Tras la realizacion de cada prueba de
evaluacion seran dadas a conocer, por el profesorado del Departamento, las respuestas
correctas a las cuestiones planteadas en el prueba de evaluacion, con el fin de que el
alumnado extraiga el maximo rendimiento de las pruebas realizadas.

Articulo 51. 1 Ante el Director, Directora, Decano o Decana del Centro
correspondiente se formularan las denuncias que se refieran a supuestas anomalias e
incumplimientos en la estructuracion, desarrollo o evaluacion de las ensefianzas, los
cuales daran traslado a los 6rganos competentes, tomando las medidas cautelares que
procedan.

2. De forma sistematica, desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica se
analizaran los resultados académicos obtenidos por el alumnado en las distintas
asignaturas de las titulaciones de la UPV/EHU. Asi, a la vista de estas calificaciones se
adoptaran las medidas oportunas en los casos en los que los aludidos resultados
supongan una desviacion de los resultados generales. De las medidas adoptadas sera
debidamente informado el Consejo de Estudiantes de la UPV/EHU.

3. Contra las resoluciones de los Directores, Directoras, Decanos, Decanas y de las
Juntas de Centro cabe recurso de alzada ante el Rector o Rectora, cuyas resoluciones
pondran fin a la via administrativa.

Articulo 52. Las pruebas de evaluacion, incluidas las grabaciones de pruebas orales
que, en su caso, se hubiesen realizado, deberan conservarse, como minimo hasta la
finalizaciéon del curso siguiente, salvo que haya un recurso pendiente, en cuyo caso
deberan mantenerse hasta la resolucion del mismo. Los Centros estableceran el régimen
de conservacion de las mismas.

Articulo 53. ElI mes de agosto se considerard inhabil a los efectos de computo de
plazos.

EVALUACION POR COMPENSACION

Articulo 54. 1. Todos los Centros de la UPV/EHU contaran con un Tribunal de
Compensacion presidido por el Decano, Decana, Director o Directora del Centro, quien
podra delegar en cualquier integrante del equipo decanal o direccion.

2. Ademas del Presidente o Presidenta, hard las funciones de Secretario o Secretaria del
Tribunal con voz pero sin voto, el Secretario o Secretaria del Centro. Junto con el
Presidente o Presidenta y el Secretario o Secretaria, el Tribunal estara integrado por seis
profesores o profesoras del Centro que pertenezcan a areas de conocimiento diferentes y
que seran nombrados por la Junta de Centro, en el primer trimestre de cada curso
académico. A las reuniones del tribunal acudira la presidrenta o presidente del Consejo
de Esutidantes del Centro o estudiante en quien delegue, con voz pero sin voto. En el



caso de que no pueda asistir el representante de una determinada area de conocimiento,
podra actuar en su sustitucion un docente de otra area, debiendo hacerse constar esta
circunstancia por el Decano, Decana, Director o Directora del Centro del centro
mediante certificacion anexa al acta del tribunal.

3. En el caso de que el Centro tenga mas de una titulacion, si la Junta de Centro asi lo
decide, podra establecerse un tribunal distinto para cada una de las titulaciones.

4. Igualmente, existira un Tribunal de Compensacién Central presidido por la persona
que designe el Rector o la Rectora y compuesto por cinco personas integrantes del
profesorado, una por cada campo cientifico, propuestas y ratificadas en el propio el
Consejo de Gobierno en el primer trimestre de cada curso académico.

Con el fin de asegurar la continuidad en los criterios adoptados por el Tribunal de
Compensacion, al menos dos de sus miembros continuaran ejerciendo sus funciones
durante el siguiente curso, cesando los restantes al final del mismo.

El Letrado o la Letrada del Vicerrectorado competente en materia de Ordenacion
Académica o quien le sustituya actuard, con voz pero sin voto, como Secretario 0
Secretaria de este tribunal. En caso de que alguna persona del Tribunal de
Compensacion Central hubiera participado en el Tribunal de Compensacion de su
Centro, deberd ser nombrado una sustituta. A las reuniones de este tribunal acudird la
presidenta o presidente del Consejo de Estudiantes de la Universidad o estudiante en
quien delegue, con voz pero sin voto.

5. Dicho tribunal resolvera las reclamaciones presentadas contra las resoluciones de los
Tribunales de Compensacion de los Centros.

6. Ante la Resolucion del Tribunal de Compensacion Central podra presentarse recurso
de alzada ante el Vicerrectorado competente en materia de alumnado en el plazo de 1
mes.

Articulo 55. 1. Cada estudiante podra solicitar compensacion en los meses de octubre y
marzo de cada curso. La fecha limite sera el dia 15 en ambos casos. El Tribunal de
Compensaciéon del Centro debera resolver antes del 31 de octubre o de marzo,
respectivamente.

2. Las reclamaciones al Tribunal de Compensacion del Consejo de Gobierno se
realizaran antes del 10 de abril o de noviembre de cada afio (segun la convocatoria), y
deberan ser resueltas antes del 30 del mismo mes. Una vez resuelta esta reclamacion, y
si el alumno o la alumna no quedara conforme, podra presentar recurso de alzada ante el
Rector o Rectora en el plazo de un mes a partir de la notificacion de la resolucion del
Tribunal de Compensacion del Consejo de Gobierno.

Articulo 56. 1. Para solicitar la aprobacion por compensacion, los alumnos y las
alumnas deberan haberse matriculado necesariamente en el curso académico 2012/13.

2. Se podré solicitar compensacion, argumentada con las alegaciones que se consideren
oportunas, siempre que no se hayan agotado las convocatorias de la asignatura



correspondiente, en los siguientes Casos:

Se podran compensar asignaturas por un valor maximo de un 6% de los créditos totales
de la titulacion siempre que se haya superado el 85% de los créditos.
La persona solicitante se habra presentado, en las asignaturas para las que solicita
compensacion, al menos, en 3 convocatorias, y que la nota obtenida en alguna de ellas,
al menos, sea de 3.

En ningln caso se podré solicitar compensacion del proyecto/trabajo fin de carrera o
grado y del practicum.

Articulo 57. 1. Los Tribunales de Compensacion quedaran validamente constituidos
con la asistencia de la mitad de sus miembros, siempre que cuenten con la presencia del
Presidente o Presidenta y Secretario o Secretaria, 0 en su caso, de quienes les sustituyan.

2. En caso de no existir acuerdo unanime en la decision y si se diera empate, prevalecera
el voto de calidad del Presidente o Presidenta.

3. El Secretario o Secretaria levantara acta de la reunion en la que debera quedar
reflejada la decisién debidamente motivada tomada en cada caso, que solo podra ser
favorable o desfavorable a la peticion.

4. Dicha acta debera ser publica para los interesados en el procedimiento.

Articulo 58. 1. Previamente al estudio de la solicitud, el Presidente o Presidenta del
Tribunal de Compensacion del Centro solicitard un informe razonado al Departamento
responsable de la asignatura que debera ser remitido, por escrito, en el plazo de 10 dias
naturales. En el supuesto de que la solicitud verse sobre una asignatura impartida por
alguno de los miembros del tribunal, el Decano, Decana, Director o Directora del
Centro debera nombrar un sustituto.

2. El Tribunal debera tomar en consideracion, en su conjunto, el expediente de la
persona afectada para tomar su decision.

Articulo 59. 1. La decision favorable a la compensacion serd notificada por el
Secretario o Secretaria del Tribunal al Secretario o Secretaria del Centro al que
pertenezca la persona solicitante, que procederd a incluir la nota "Aprobado por
Compensaciéon 5,0 en el expediente de la  persona  afectada.

2. La decision favorable del Tribunal de Compensacion supondra el consumo de una
convocatoria. Si la decisién es desfavorable no supondra el consumo de ésta.

3. A efectos de baremacion del expediente, el Aprobado por Compensacion tiene un
valor de 5,0.

4. En el expediente académico del estudiante constard el aprobado por compensacion,
toméandose como referencia la fecha de la Resolucion en la que se conceda el mismo.



