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Aurkezten dugun liburua ikasleei zein irakasleei zuzenduta dago eta xede bikoitza
du. Alde batetik, jasotzea Bilboko Irakasleen Unibertsitate Eskolako Haur Hezkuntza,
Lehen Hezkuntza eta Gizarte Hezkuntza titulazioetako Gradu Amaierako Lanetako
antolaketarekin eta kudeaketarekin lotutako alderdiak eta, bestetik, ikasleek garatu
behar dituzten jarduerek beharrezkoak dituzten tutoretza eta ebaluazioa oinarrizko
heziketa-ardatz bezala islatzea.

Aurkezten ditugun ekarpenak zentroko irakasleekin luzaroan egindako ikerketa
eta formakuntzaren emaitza dira. Gure zeregina parte-hartze eta elkarlan ikuspuntu
batetik irakaslearen heziketa ibilbidea orientatzea eta gidatzea izan da, aurretik
egindako dokumentu batzuetan oinarrituta.

Gure eskerrak adierazi nahi dizkiegu eman ditugun tailerretan parte hartu duten
irakasle guztiei. Beraien hausnarketa eta hobekuntza proposamenek GRALa gure
graduetan kalitate bermeekin ezartzea ahalbidetu dute; bestalde, lan hori ez litzateke
posible izango Zentroko Zuzendaritzaren etengabeko laguntza irmoa gabe.

Lan hau gure ikasleei eskaintzen diegu, haien heziketa pertsonal, akademiko eta
profesionalean mesedegarri izateko nahi eta ilusioarekin.

Leioan, 2015eko maiatza

Egileak






1. Zer da GRALa?

GRALa UPV/EHUren arautegian oinarrituta dago, eta aldi berean, GRALak Boloniako
eta estatuko arautegietako ildoekin hasitako maila goreneko arautegi legal batean du
jatorria.

Hezkuntza Ministerioa:

e 1393/2007 ERREGE-DEKRETUA, urriaren 29koa
e 861/2010 ERREGE-DEKRETUA, uztailaren 2koa

Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea:

e 2011ko martxoaren 11ko EBAZPENA, UPV/EHUko gradu amaierako lanaren lanketa eta
defentsarako arautegia, 2011ko martxoaren 10eko Gobernu Kontseiluan onartua, (2011ko
apirilaren 19ko EHAA).

e 2012ko maiatzaren 21eko EBAZPENA, UPV/EHUko gradu amaierako lanaren lanketa eta
defentsarako arautegia, 2012ko maiatzaren 16ko Gobernu Kontseiluan onartua, (2012ko
ekainaren 19ko EHAA).

e 2015eko martxoaren 26ko EBAZPENA, UPV/EHUko gradu amaierako lanaren lanketa eta
defentsarako arautegia, 2015eko martxoaren 12ko Gobernu Kontseiluan onartua (2015ko
apirilaren 13ko EHAA).

GRALa proiektu, oroitidazki edo ikerketa originala egitean datza. Bertan Graduan
zehar ikasitako gaitasun profesionalak bildu eta garatzen dira. Banaka eta zuzendari
baten edo gehiagoren gidaritzapean egingo da. Irakasleen U.E.ren kasuan:

¢ GRALa graduko azken urteko ikasgai bat da (8. Modulua) eta 12 ECTS ditu.

e Lan pertsonala da, banakakoa, proposatutako edota Zentroko eskaintzatik
hautatutako gai baten ingurukoa.

e GRALaren lanketa jarduera presentzialak eta ez-presentzialak dituen heziketa-
prozesu batekin lotuta dago (12ECTS - ikaslearen lanaren 300 ordu).

e GRALaren aurretiko izen-ematea egiteko beharrezkoa da Graduaren 168 kreditu
gaindituak izatea.

e Aurretiko izen-ematea, gaiaren hautaketa eta defentsa publikora egiteko
matrikula on-line egiten da, GAUR plataformaren bidez.

e UPV/EHUan, GALen gordailu instituzionala ADDI plataforma da.

1. Koadroa. GRALaren ezaugarriak

GRALaren edukiak Graduko formazioan landutako alderdi bat edo gehiago aipatu
ditzake, eta titulazioaren profilarekin lotutako gaitasun orokorrak lortzera orientatuta
egon beharko du, hain zuzen ere, ikasleak gauza hauek burutzeko gaitu behar baititu:



1) bilaketak egitea eta datu esanguratsuak kudeatu, antolatu eta interpretatzea; 2)
izaera sozial, zientifiko, teknologiko edo etikoa duten gai aipagarrien inguruko
hausnarketa bat duten iritziak ematea; eta 3) pentsamendu eta iritzi kritiko, logiko eta
sortzailearen garapena erraztea. Horretaz gain, ikasleak dagokion Graduaren
GRALarekin lotutako gaitasun espezifikoak lortu izana erakutsi behar du.

2. GRALeko gaiaren proposamena eta/edo hautaketa eta
esleipena

Bi modu daude GRALa egiteko gai bat hautatzerakoan:

A) lkasle bakoitzak GRALaren proposamena aurkeztea:

Graduko hirugarren kurtsoko bigarren seihilekoan zehar, ikasleak GRALerako gaiaren
proposamena aurkeztu ahal izango du, Zentroak ezarritako epearen barruan eta kurtso
bakoitzean adierazitako prozedura jarraituz. Proposamena GAUR plataformaren bidez
egingo da (ikusi Instrukzioa eta egutegia zentroaren web-orrian).

Ikastegiko Batzarrak, edo hark eskuordetutako batzordeak, proposamenak baloratuko
ditu eta araudiarekin bat ez datozenak atzera botako ditu. Halaber, onartutako
proposamenak dagozkien sailei igorriko dizkie eta horiek izango dira izendatuko
dutenak GRAL bakoitza gidatuko duen zuzendaria.

Ikastegiko Batzarrak, edo hark eskuordetutako batzarrak, bere proposamenaren
onarpena eta esleitu zaion zuzendaria jakinaraziko dio. Proposamena ez bada onartu,
erabaki horren arrazoia jakinaraziko zaio.

Hala ere, onartutako proposamenen esleipenahain zuzen ere Arautegian ezarritako
baldintzak betetzearen menpe dago, GAURen bidez benetako esleipena egiteko
momentuan (ikusi Bilboko Unibertsitateko Irakasleen Eskolako GRALaren Arautegiko
4.10. artikulua).

B) Zentroak proposatutako gaia hautatzea:

Sail bakoitzak zuzenduko duen eta ikasleek proposatutako GRAL kopurua ezagutzen
denean, sailek GALen eskaintza osatuko duten gai-zerrenda jakitera emango dute
GAURen bidez. Zerrenda horretarako aukera izango dute bai haien proposamena
onartu ez duten ikasleek, baita berezko proposamenik aurkeztu ez duten ikasleek ere.
Ikasleek, 4. ikasturteko matrikula formalizatzerakoan, sailek aurkeztutako eskaintzako
gai bat hautatuko dute. Eskaintza hori web-orrian argitaratuko da aurrerapen
nahikoarekin matrikula epearen hasieran. Horrexegatik gomendatzen da, matrikula
egin aurretik GRALen gaien eskaintza berraztertzea eta lehentasunaren arabera
ordenatzea.

Aukeraketa egiteko ezarritako ordena matrikula formalizatzeko ezartzen den bera da
(ikus 2013/14 graduko edo lehen eta bigarren zikloetako irakaskuntzetarako kudeaketa
Araudiko 27. artikulua)

GRAL guztien behin-betiko esleipena GAURen bidez egingo da, GRALa egiteko aurreko
kurtsoari dagozkion akta guztiak itxi ondoren. Momentu horretan, GRALaren esleipena
lortzeko gutxienez Graduko 168 kreditu gaindituta eduki beharko ditu ikasleak, eta
ikasketa-plana bukatzeko beharrezkoak diren ikasgai guztietan matrikulatuta egon
beharko du, GRALean bertan izan ezik.
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3. GRALaren modalitateak

Ikasle bakoitzak GRAL mota desberdin bat aukera dezake, baina bere gaiak, egiten ari
den Graduarekin lotuta egon behar du nahitaez. 2. taulan GRALaren modalitateak
azaltzen dira:

GRALaren modalitateak
1 |kerketan/arakatze sistematikoan hastea
2 Esku-hartzea
3 Sormena/berrikuntza

4  Ekintzailetza

1. Taula. GRALaren lau modalitateak

3.1. Ikerketan/arakatze sistematikoan hasteko lana

GRALaren modalitate honen xedea ikaslea hainbat alderditako artikulazio eta
garapenean gaitzea da; horiek Graduarekin lotutako hezkuntza-alderdiren bati buruzko
arakatze-lana egituratzen dute. Modalitate hau egoera bat azaltzen edo bilakatzen
laguntzen digun arakatze galdera batetik hasten da. Kasu batzuetan galdera hipotesi
gisa planteatzen da, erakutsi nahi den hipotesia hein batean edo osorik berresteko edo
ukatzeko helburuarekin.

Aztergai den gaia mugatzen duen marko teorikoa beharrezkoa da beti. Marko horrek
gainerako GRALaren egituraketa zimendatzea edo oinarritzea ahalbidetzen du. Jarraian
aukeratu behar da arakatze lana erraztuko duen estrategia metodologikoa, eta
hurrengo puntuak mugatzeko balioko duena:

e teknika zehatzen bidezko informazioaren bilketa (agiriak, ahozko historia,
elkarrizketak, galdeketak...)

e teknika egokien bidez lortutako informazioaren analisia (edukiaren analisia,
merkatuaren azterketa, analisi kualitatibo eta/edo kuantitatiborako programak...)

e datuen balorazioa eta gure arakatzearen emaitzak eztabaidatzea

GRALaren modalitate honetan izaera kuantitatibo edo kualitatiboa duten lanak sar
daitezke.

Izaera kuantitatiboa duten lanak metodo zientifikoaren egiturarekin bat datoz: bertan
datu enpirikoen analisia da nagusi. Lan mota horren egitura, hurrengoa izan ohi da
(UPV/EHU, 2012, 5. or.):

1. Arazoaren edo aztergaiaren definizioa.

2. Lortu behar diren helburuen definizioa (orokorrak eta espezifikoak).
3. Lan-hipotesiaren formulazioa.

4. Datu-bilketako metodologiaren zehaztapena (tresna eta iturriak).

5. Aztergai den laginaren aukeraketa.
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Datu-bilketa.
Datuen analisia eta interpretazioa.
Emaitzak.

Emaitzen interpretazioa eta aplikazioa: heziketa-testuinguruko esku-
hartzearen ondorioak.

10. Ondorioak.

0 0N

Mota kualitatiboko lanak izan ohi dira Graduarekin lotutako gaien izaera deskriptiboa,
konparatiboa eta/edo berraztertze bibliografikoa dutenak. Gertaerak edo egoerak
ulertzea, deskribatzea, konparatzea, aztergaiaren egoera argitzea edo aztertutako
gaiaren inguruko bibliografia berraztertzea nabarmentzen da. Lan tipologia honen
emaitza aukeratutako aztergaiaren egoerari buruzko txosten zehatza da. Lan hauen
egitura hurrengo alderdietan zentratzen da (UPV/EHU, 2012, 5. or.):

1. Arazoaren edo aztergaiaren definizioa.

Lortu behar diren helburuen definizioa (orokorrak eta espezifikoak).
Bilaketa bibliografiko eta/edo dokumentalaren prozeduren deskribapena.
Informazioa biltzeko tekniken aukeraketa.

Datuen analisia: atal hau garrantzitsuena da, eta bertan aztergaiaren
kontzeptu eta ideiarik nabarmenenak azaltzen dira modu egituratuan, besteak
beste, egindako azterketatik ateratako emaitzen analisia, integrazioa eta/edo
interpretazioa.

6. Etorkizuneko lanetarako ildo-proposamenak.

7. Ondorioak.

vk wnN

3.2. Esku-hartzea

Esku-hartze proposamena hezkuntza-hobekuntza eta bilakatze alderdiak sustatzeko
egoera edo prozesu batean eragina duen nahitako ekintza sistematikoa da,
zuzendutako, mugatutako eta denboran sistematizatutako eta sekuentziatutako
ekintzen bitartez (Sarrate Capdevilla, 2009, 57. or.).

Esku-hartze diseinu lan guztietan berebiziko garrantzia du testuinguruaren eta
protagonisten analisiak, eta funtsezko hiru galderei erantzun behar zaie: non esku-
hartu? norekin esku-hartu? eta zertarako esku-hartu?

Hauek dira esku-hartze motako GRALa egiteko faseak:
1) Hasierako edo diagnostiko fasea:

e Egoera, arazo edo prozesuari buruzko informazio esanguratsua biltzea.
e Testuinguruari eta protagonistei buruzko informazioa.

e Lehen edo bigarren mailako iturriak erabiltzea (ahozkoak, idatzizkoak, ikus-
entzunezkoak), datuak sortzeko teknika desberdinak erabiliz (elkarrizketak,
inkestak, etab.).

e Gaiari lotutako literatura zientifikoa berrikustea.

2) Diseinu/planifikazio fasea:
e Esku-hartzearen diseinuan eta inplementazioan nork edo nortzuek parte
hartuko duten zehaztea.
e Beharrizanak identifikatzea, justifikatzea eta lehenestea.

e Beharrizanak helburu bihurtzea eta egitura logiko bati jarraikiz formulatzea
(epe labur/erdi/luzea eta orokorrak/espezifikoak).
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e Nola esku-hartu? Aukera metodologikoa proposatzea eta metodologia
justifikatzea.

e Ekintzak eta beren sekuentziazio logikoa, beharrezkoak diren baliabide material
eta pertsonalak eta ebaluazio irizpideak deskribatzea.

e Ebaluazioa zehaztea:
bere zentzua (hasierakoa, prozesuala/hezigarria, biltzailea/finala)
ebaluatzeko teknikak eta tresnak
3) Inplementazio/esku-hartze fasea edo abiaraztea.

4) Esku-hartzearen ebaluazio/balorazio fasea.

Baliteke azken bi fase hauek GRALa egiterakoan ezin egin izatea, hala ere, lanean
beren planifikazioa agertu beharko da).

GRALean hiru esku-hartze lan mota bereiz ditzakegu. Adibide gisa hurrengoak
erakutsiko ditugu:

1. Diagnostikoa: Bilboko X eskolako irakasleen formakuntza-beharrak
aztertzea/Hezitzaileen formakuntza-beharrak antzematea gizarte-garapena
lantzeko.

2. Diseinua (inplementazioarekin/gabe): Familiek Haur Hezkuntzan aktiboki parte
hartzea sustatzeko egitasmo bat diseinatzea/Berri zientifiko esanguratsuak
erabiltzeko proposatzea zientziak irakasteko heziketa baliabidetzat.

3. Ebaluazioa: X Zentroan IKTak erabiltzeak duen heziketa-eragina ebaluatzea/
Bilbo Zaharrean Saharaz hegoaldeko gazteekin egindako animazio
soziokulturalaren egitasmoa ebaluatzea.

Landuko den heziketa esku-hartze motaren arabera, enfasi handiagoa jarriko da
diagnostikoan, diseinuan edo ebaluazioan.

3.3. Sormena/berrikuntza

Sormen/berrikuntza GRAL batek, hezkuntzaren munduan benetako arazo bat
konpontzeko balioko duen produktua aurkeztu beharko du (gidak, heziketa-
egitasmoak, heziketa-materiala, heziketa-programak, jolasak, software-a, etab.), bat
etorriz talde zehatz baten beharrekin edo erakunde baten funtsezko behar edo behar
estrategiko batekin. Hemen ari gara epe baten barruan eta baliabide zehatz batzuekin
burutu beharko den produktu batez ari gara, ezagutza zientifikoetan oinarritzen den
produktuaz eta espero diren emaitzak lortzeko halako ziurgabetasuna duena.

Sormenak/berrikuntzak heziketa esperientzia baliagarriagoa eta esanguratsuagoa
bilakatu nahi du tartean dauden eragile guztientzako, eta era berean aldaketa ere
bada: teoriaren ikuspegitik, galdera zer sortu/berritu delako, beti zergatiari eta xedeari
lotuta; eta praktikaren ikuspegitik, berriz, nola sortu/berritu planteatzea dakarrelako
berarekin. Hortaz, heziketa praktikaren erabakiak hartzerakoan etengabeko
birplanteamendua bilatzen da.

Hauek dira sormen/berrikuntza GRALa egiteko faseak:

1) Hasierako edo diagnostiko fasea:

e Xede-testuingurua aztertzea eta hartzaile posibleak: beharrak definitzea, xede
orokorra, aurreikusi daitekeen denbora eta kostuak eta emaitzen neurketaren
adierazleak.
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e Gaiari lotutako literatura zientifikoa berrikustea.

e Sormen/berrikuntza planifikatu eta garatzeko beharrezkoak diren informazio-
iturriak kudeatzea.

2) Diseinu/planifikazio fasea:

e Beharrak eta beharrezko baliabideak identifikatzea, justifikatzea eta lehenestea.
e Helburuak eta lortu nahi diren helburuak planteatzea.
e Aukera metodologikoa proposatzea eta metodologia justifikatzea.

e Ekintzak eta beren sekuentziazio logikoa, beharrezko baliabide material eta
pertsonalak eta emaitzak neurtzeko adierazleak deskribatzea.

e Ebaluazioa zehaztea:
bere zentzua (hasierakoa, prozesuala/hezigarria, batutzailea/finala)
ebaluatzeko teknikak eta tresnak
5) Inplementazio fasea.

6) Sormen/berrikuntzaren ebaluazio/balorazio fasea.

Baliteke azken bi fase hauek GRALa egiterakoan ezin egin izatea, baina lanean beren
planifikazioa agertu beharko da.

3.4. Ekintzailetza

Ekintzailetzarekin lotutako GRALek komertzialak, hiritarrak, sozialak edo politikoak izan
daitezkeen erakunde eta instituzioen sorkuntzarekin zerikusia dute. Planteatzen diren
ekintzek etekin ekonomikoak eta/edo giza ongizatea sortzea dute xede, horrela gizarte
osoari zabaldu ahal izateko.

Ekintzailetzak erronka berriei, egitasmo berriei, aurre egiten die eta zerbait berria
eratu dezake, dagoeneko existitzen den produktu edo prozesu bati balioa gehituz.
Egitasmo zehatz bat kudeatzeko jakintza eta trebetasunak behar ditu eta, horregatik,
iniziatibari eta ekintzari lotuta dago.

Hasiko den ekintzari arrakastarekin aurre egiteko, kontuan hartu behar dira, besteak
beste, hurrengo alderdiak:

1. ldeia nondik eta zergatik sortu den zehaztea (estalita ez dauden beharrak, estali
daitezkeen beharrak).

Ekintza espezifikoa proposatzen den sektorea sakon ezagutzea.

Eskaria, kontsumitzaileak, hornitzaileak, banaketa era, kokalekua, baldintza
soziekonomikoak, legeria, arautegia, etab. aztertzea.

4. Ekintza abian jartzeko beharrezkoak diren baldintza juridikoak eta izapide
administratiboak identifikatzea.

5. Negozio plana edo egitasmoa garatzea, profesionalen kopuruarekin eta haien
ezaugarriekin, kapital zenbatekoarekin, betebehar fiskalekin eta eragina izan
dezaketen faktoreen identifikazioarekin.

6. Proiektua abiarazteko diseinua egin, arriskurik ez izateko osagai guztiak
aztertuz.

7. Proposamenaren bideragarritasuna eta errentagarritasuna baloratzea:
indarguneak eta ahulguneak.

8. Marketin plana eratzea: ideia merkatuan edo testuinguru sozialean
sarrarazteko estrategia.
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9. Proposamena abiaraztea, behar izanez gero.

10. Jarraipena egitea, horretarako sortutako irizpide eta tresnak baliatuz.

Baliteke azken bi fase hauek GRALa gauzatzerakoan ezin egin izatea, baina lanean
beren planifikazioa agertu beharko da.

4. GRALa lantzeko prozesua: formakuntza zehatzeko mintegiak,
tutoretza eta ebaluazioa

Aurreko orrialdeetan adierazi dugun bezala, ikasleak berak bakarrik eta era
autonomoan egin beharko du lana. Horrek esan nahi du, garatzen ari den lanaren
antolaketaren, planifikazioaren, burutzearen eta ebaluazio jarraituaren ardura hartzen
duela. Autonomia hori “ikasten ikastea”, gaitasunaren garapenarekin lotuta dago,
gauden gizartean gertatzen diren etengabeko aldaketa azkarrei aurre egiteko gaitasun
gero eta beharrezkoagoa da.

Lobato Frailek adierazten duen bezala (2006, 191. or.), zenbait lan egin behar dira
ikaskuntzari era autonomo eta esanguratsuan heltzeko:

a) lortutako xedeak ebaluatuz bere formakuntza-beharrak identifikatzea;
b) lortu edo garatu beharreko ikaskuntzako xede edo gaitasunak ezartzea;
c) autokonfiantza sortzea;

d) lanketa plan errealista bat diseinatzea;

e) garatuko den lanaren gaiarekin bat datorren informazioa bilatu, hautatu,
aztertu eta prozesatzea;

f) norberaren ikaskuntzari buruz hausnartzea, ikasten duten moduaz jabetzeko;
g) ikaskuntza eta lortutako gaitasunak autoebaluatzea;
h) bere zuzendariarekin egindako ikaskuntzaren gainbegiratze prozesua ezartzea.

Horren ondorioz, ikaslea GRALaren protagonista nagusia da. Hala ere, GRALaren
prozesu osoan zehar bere GRALeko zuzendariaren heziketa-euskarria izango du
(tutoretzaren eta heziketa ebaluazioaren bidez) eta Zentroak eskainitako GRALarekin
zerikusia duten mintegi formatiboak ere eskuragarri izango ditu.

4.1. Formakuntza zehatzeko mintegiak

Formakuntza espezifikoa datza ikasleak GRALaren lanketarekin lotutako alderdi oso
zehatzetan laguntzeko mintegi-sail batean. Zentzu horretan, eskaintzen diren
mintegiak nahitaezkoak dira, ezen garatu behar duten lanarekin harreman zuzena
baitute. Hauek dira lantzen diren gaiak:

a) datu-base nazional eta nazioartekoen kontsulta eta GRALerako bibliografia
espezifikoaren hautaketa egokia;

b) GRAL mota desberdinen justifikazioa eta sakontzea (ikerketa/arakatze
sistematikoa, esku-hartzea, sormena/berrikuntza eta ekintzailetza);
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c) oroitidazkia egiteko eta defentsa prestatzeko jarraibideak.

3. Taulak, bestalde, eskaintzen diren mintegi eta gaiak erakusten ditu:

Ikasleentzako nahitaezko formakuntza mintegiak

1. Mintegia e |turri bibliografikoak eta informazio bilaketa.

2. Mintegia e Orientabide metodologikoak.

3. Mintegia o Oroitidazkia egiteko eta defentsa
prestatzeko orientabideak.

2. Taula. Formakuntza mintegien edukia

Hirugarren mintegi formatiboan GRALaren idazketa errazteko txantiloia ematen da
material osagarritzat, eta baita autokontrol zerrenda ere, check-list modura
erabiltzeko, GRALaren idazketaren alderdi formalen autozuzenketa egiteko.

4.2. Tutoretza

Tutoretzaren bidez gaitasun guztien garapena lagun daiteke, generikoenak bereziki.
Horrek tutoretza funtsezko estrategia bilakatzen du Europar Batasunaren hezkuntza
ereduan.

Tutoretza, ikaslearen eta ikaskuntza errazten duen irakaslearen arteko elkarrekintza
estu bat dagoen espazioa da, eta GRALaren kasuan gaitasun transbertsalen eta baita
espezifikoen garapenari ere laguntzen dio.

Tutoretza, ahal den guztietan, taldean egin behar da, horrek balio erantsia ematen
baitie hainbat alderdiri (Rodriguez, 2004), besteak beste, ikasleek elkarri ematen
dioten laguntza eta formakuntza harreman eta harreman sozial berrien ezarpena.
Gainera, taldeko tutoretzek irakasleei denbora gehiago edukitzea ahalbidetzen die
beste ekintza profesionaletarako.

Tutoretzak ikaslearen garapenaren jarraipenari mesede egiten dio; bere autonomia
sustatzen du eta ikasle-ikasle eta irakasle-ikasle arteko harremana errazten du.

4.2.1. Tutoretza-uneak

Unibertsitateko tutoretza ezin da bat-batean edo irakasle bakoitzaren borondate
onaren arabera egiten den zerbait izan. Aitzitik, nahitako jarduera bihurtzeko lan egin
behar dugu —xede zehatz batzuk lortzera bideratua-, planifikatua eta sistematikoa
(Rodriguez, 2004; Pérez Boullosa, 2006 eta Garcia Nieto, 2008).
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Tutoretzak, taldekoak izatea iradokitzen da, parekoen arteko ikaskuntza sustatzeko
asmoz. lkasleak beren lanetan elkar laguntzeko foroak ere sor ditzakete (adb.
denboraren banku bat).

Ikasleek, gutxienez, lau tutoretza edukiko dituzte beren zuzendariarekin: bat, hasierako
fasean; bi, erdiko fasean, eta beste bat amaiera fasean, horiei kontaktu tutoretza eta
amaierakoa gehituz. Tutoretza horietaz gain, ikasleak lehen aipatutako mintegi
formatiboetara joango dira. Hori guztia era sekuentzialean banatzen da kurtso osoan
zehar, 1. Irudian adierazten den bezala:

urtarrila eSS
3. Formakuntza
abendua mintegia
martxoa 4. tutoretza

2. Formakuntza

urria/azar. mintegia maiatza/ekaina [T

urria 15 For.maklfntza
mintegia

ekaina MATRIKULA +

Txostena ematea
urria 1. tutoretza
DEFENTSA

aurreko

: GRALaren
ikasturteko | ¢ akuntzaren GRAL
b ukaera hasiera

Kronograma

1. Irudia. GRALaren urteko kronograma

4.2.2. Tutoretzen edukia

Garcia Nietok (2008), Pérez Boullosak (2006) eta Rodriguezek (2004) azpimarratzen
duten bezala, tutoretza kalitatezko osagaia izan dadin, gutxieneko baldintza-sail bat
eduki beharko du, eta puntu hauek ezarri beharko ditu:

1.

Ikasleek tutoretzen bidez garatzea nahi dugun gaitasunak: gaitasun orokor eta
konplexuenak barne hartu beharko dira, zeren gainbegiratu indibidualizatuago
bat behar baitute.

Tutoretzak egiteko tokiak.
Denboran zehar sekuentziatutako lan-plana.

Tutoretzak: motak (indibiduala edo taldekoa); moduak (presentziala edo
birtuala); tutoretza sesio kopurua eta egiteko uneak; eta, azkenik, ikasleek
tutoretza bakoitzerako egin beharko dituzten lanak (txostenak eta bidalitako
lanaren ahozko aurkezpena, etab.).

Ikaskuntzen ebaluazioa: ikasleak jarraitutako prozesuaren ebaluazioa eta
indibidualki eskuratutako gaitasunen lorpena. Horretarako, fase bakoitzerako
ebaluazio irizpideak, ebaluazio tresnak eta ikasleek egindako lanetik jasotako
ebidentziak baliatuko ditugu.
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Hortaz, taldeko tutoretzak mintegitzat hartzen dira; bertan, ikasleek aurkezten
dituzten eta aurretik zuzendariak eskatutako lanak lantzen dira. Taldeko
tutoretzetarako ezarritako denbora lan presentzialeko hiru ordu izan daitezke
gehienez, ikasle kopuruaren arabera. 2 Irudian kurtsoan zehar egiteko tutoretza
banaketa proposamena aurkezten dugu:

Tutoretza saioen antolaketa

* Kontaktu saioa (Urria) (1-2 ordu)

* Hasierasaioa (Azaroa) (3 ordu)

» Diseinu eta planifikazio saioa (Urtarrila) (3 ordu)
* Garapenerako saioa (Martxoa) (3 ordu)

* Balorazio eta interpretazio saioa (Maiatza) (3 ordu)
* Itxierasaioa (Maiatza-Ekaina) (3 ordu)

Diseinu eta Balorazio eta
Kontaktua Hasera planifikazioa Garapena interpretazioa Itxiera

Urria Azaroa Urtarrila Martxoa Maiatza Maiatza/Ekaina
1-2or. 3or. 3or 3or 3or. 3or.

2. lrudia. Taldeko tutoretzen kronograma

Tutoretzetan ikaslearen eta zuzendariaren eginkizuna azpimarratu beharko litzateke.
Funtsean, GRALa ikaslea bere lanaren protagonista, eragilea eta arduraduna izatea
eskatzen duen lan autonomoa da. Zuzendariari bere jarraipena egitea dagokio.

Lehendabiziko tutoretza oso garrantzitsua da. Zuzendariak ikaslearen ibilbidea ezagutu
behar du, eta zergatik dagoen hor. Tutoretza horretarako beharrezkoa da ikasleak:

- gidaliburua irakurri izatea
- gaiari buruz idatziz zerbait ekartzea

- egiteko aurreikusten den ibilbidea aurkeztea —zein plan dauka?- egingo duen
lanean kokatu dadin.

Ikasleek gaia oso argi ez duten kasuetan, lanaren norabidearen eta gaiaren gakoak
ematea komeni da, eta azterketa ikerketaren helburua zentratzen lagunduko dien
oinarrizko bibliografia ematea.

Lehenengo tutoretzan GRALaren zuzendaritzarekin edo zuzendarikidetzarekin lotutako
arazoak ere konpon daitezke, eta gisakoen arteko mintegi formatibo paralelo eta
alternatiboak antolatu. Hurrengo tutoretzetan gaia birkokatzea komeni da. Esate
baterako, horrelako gauzak eranstea, behintzat: horren inguruko artikuluak, GRALaren
izenburu orientagarria, proposamen metodologikoa eta lan pertsonalaren benetako
kronograma. Ondorengo saioetan zereginaren berrikustea egingo da eta metodologian
gehiago sakonduko da; horren helburua idatzitako Txostenaren zirriborroaren
jarraipena eta idazketa erraztea da. Azken tutoretzak prozesua bukatutzat ematen du
eta, hortaz, idatzitako Txostenaren behin betiko idazketa eta ahozko defentsaren
prestaketa nabarmenduko da.

Jarraian, hurrengo formakuntza edukia proposatzen dugu tutoretza saio bakoitzerako:
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I. Tutoretza: Kontaktu saioa (urria). Elkar ezagutzea eta erantzukidetzea da asmoa. Saio
bakoitzaren aurretik, saioan zehar eta ondoren egiteko jarraibideak daudenez, saio
honetan horrela zehazten da:

Aurretik:

Gida eta araudia irakurri (galderak planteatu).
Egin nahi duenari buruzko bi orrialde idatzi.
Landuko den gaiarekin lotutako lau erreferentzia bibliografiko aukeratu.

Idatzitako bi orrialdeak zuzendariari bidali talde-tutoretza baino lau egun
lehenago.

Saioan zehar:

Ikasleak galderak eta idatzitako bi orrialdeak aurkeztuko ditu.
Ikasleen eta zuzendariaren feedback-a egingo da.

Irakasleak tresna hauek aurkeztuko ditu: autoebaluazioa, koebaluazioa,
zuzendariaren errubrika eta epaimahaiaren errubrika.

Hurrengo tutoretza saioen egutegia ezarriko da.
Ondoren:

Zuzendariaren errubrikaren gaitasunei jarraiki:

Gaiaren gako-deskriptoreak identifikatu.
Bilaketa bibliografikoa egin eta, gutxienez, zazpi erreferentzia aukeratu.

Galdera eta/edo xede egokiak planteatu eta helburuak garatzeko
beharrezkoak diren zereginak adierazi.

Hori guztia lau orrialdetako dokumentu batean idatzi, GRALaren
txantiloiari jarraiki, eta idazketa berraztertu autokontrol zerrenda
baliatuz.

Il. Tutoretza: Lehen eduki-saioa (azaroko lehen astea): GRALari edukia emateko
hasiera-saioa da. Asmoa gaia eta bere helburuak mugatzea da. Horretarako,

Aurretik:
Ikasleak dokumentua bidaliko du erabakitako zereginekin saioa baino lau egun
lehenago.
Zuzendariak dokumentua landu eta feedback-a prestatuko du.

Saioan zehar:

Bilera GRALaren gaian, tipologian, galderetan eta/edo helburuetan zentratuko

da.

Ikasleak taldeari aurkeztuko dizkio egindako zereginak.

Ikasleen eta zuzendariaren feedback-a (koebaluazioa eta heteroebaluazioa).

Zuzendaria ikasleak erakutsitako ikaskuntzak adierazten joango da errubrikan.
Ondoren:

Zuzendariaren errubrikaren gaitasunei jarraiki:

Lanaren egitura zehaztu eta atal bakoitzari edukia eman (helburuak,
metodologia, baliabideak, interpretazioa, etab.) GRAL motei jarraiki,
metodologian zentratuz.

Lanaren faseak deskribatu eta justifikatu.
Kronograma garatu beharren arabera.

Txantiloiari jarraiki sei orriko dokumentu bat egin eta idazketa
berraztertu autokontrol zerrenda erabiliz.
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Ill. Tutoretza: Bigarren eduki-saioa (urtarrila). Saio honen asmoa GRALaren diseinua
eta planifikazioa egitea da. Egitura orokorra (koherentzia) eman nahi da. Horretarako,

Aurretik:
Ikasleak aurkezpena bidaliko du GRALaren lehen diseinuarekin, eta bere
irudikapena sei orritan, saioa baino lau egun lehenago.
Zuzendariak dokumentua landu eta feedback-a prestatuko du.

Saioan zehar:
Bilera, lanaren egitura globala aurkezten eta GRALa mugatzen zentratuko da
helburuekin bat etorriz.
Ikasleen eta zuzendariaren feedback-a (koebaluazioa eta heteroebaluazioa).
Ikasleak bere aurkezpena egingo dio taldeari.
Zuzendaria ikasleak erakutsitako ikaskuntzak adierazten joango da errubrikan.
Zuzendariak metodologiaren garrantzia azpimarratuko du.
Ondoren:
Zuzendariaren errubrikaren gaitasunei jarraiki:
Zuzenketak egingo dira ikasleen eta zuzendariaren feedback-aren
arabera.
Metodologia eta landa-lana zehaztuko dira.

Ikaslea banakako tutoretzetara joan ahal izango da zuzendariak
ezarritako ordutegian.

Hamar orrialdeko dokumentua idatziko du, txantiloiari jarraituz, eta
idazketa berraztertuko du autokontrol zerrenda baliatuz.

IV. Tutoretza: Hirugarren eduki-saioa (martxoa). GRALaren garapen saio honetan,
metodologia eta eremu-ikerketa azpimarratuko dira. Horretarako,

Aurretik:

Ikasleak dokumentua bidaliko du saioa baino sei egun lehenago.
Zuzendariak dokumentua landu eta feedback-a prestatuko du.
Saioan zehar:

Bilera, metodologian eta eremu-ikerketan zentratuko da.

Ikasleak bere lana aurkeztuko dio taldeari.

Ikasleen eta zuzendariaren feedback-a (koebaluazioa eta heteroebaluazioa).

Zuzendaria ikasleak lortutako ikaskuntzak adieraziz joango da errubrikan.
Ondoren:

Zuzendariaren errubrikaren gaitasunei jarraiki:

Zuzenketak egingo dira ikasleen eta zuzendariaren feedback-aren
arabera.
Datuen interpretazioa aztertuko da.

Hau guztia hogei orritako dokumentu idatzi batean aurkeztuko da
txantiloiari jarraituta eta idazketa berraztertuta autokontrol zerrenda
baliatuz.

V. Tutoretza: Laugarren eduki-saioa (maiatza). Balorazio eta interpretazio saioa da,
eta bertan GRALaren zirriborroa landuko da. Horretarako,

Aurretik:
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Ikasleak dokumentua bidaliko du saioa baino sei egun lehenago.

Zuzendariak dokumentua landu eta feedback-a prestatuko du.
Saioan zehar:

Bilera, analisian, interpretazioan eta ondorioetan zentratuko da.
Ikasleak bere lana aurkeztuko dio taldeari.

Ikasleen eta zuzendariaren feedback-a (koebaluazioa eta heteroebaluazioa).

Zuzendaria ikasleak lortutako ikaskuntzak adieraziz joango da errubrikan.
Ondoren:

Zuzendariaren errubrikaren gaitasunei jarraiki:

Zuzenketak egingo dira ikasleen eta zuzendariaren feedback-aren
arabera.

Behin betiko GRALa egingo da txantiloia jarraituz eta idazketa
berraztertu egingo da autokontrol zerrenda baliatuz.

VI. Tutoretza: Itxiera saioa (maiatza/ekaina). Defentsa eta berarekin lotutako tramite
administratibo eta formalak landuko dira. Horretarako,

Aurretik:

Ikasleak behin betiko GRALa bidaliko du saioa baino zortzi egun lehenago.

Zuzendariak dokumentua landu eta feedback-a prestatuko du.
Saioan zehar:

Bilera, azken feedback-a ematen eta defentsa prestatzen zentratuko da.
Ikasleak defentsa egingo du taldearen aurrean.

Ikasleen eta zuzendariaren feedback-a (koebaluazioa eta heteroebaluazioa).
Ondoren:

Beharrezko zuzenketak egingo dira.
Ikasleak bere GRALa igoko du ADDI plataformara.

Koadro honetan, kronologikoki, taldeko tutoretza saio bakoitzaren edukia laburbiltzen
da:
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I. Kontaktu saioa
(urriko 1. astea.)

I I e 1. Eduki saioa
(azaroko 1. astea)

2. Eduki saioa (urtarrila)

IV. 3. Eduki saioa
(martxoaren amaieran)

V- 4. Eduki saioa
(maiatzeko 1. astean)

VI . Itxiera saioa

(maiatzeko
4.astea/ekaineko 1.a)

- Zuzendariak e-mail bidez ikasleari Gida
irakurtzea eta idatzizko bi orri ekartzea
proposatzen dio: zein den landu nabhi
duengaia, GAlaren tipologien arabera

Zuzendariak

ikasleak bidalitako

dokumentua landuko du eta ikasleari
feedback-a

prestatuko dio

bidalitako
landuko du eta

Zuzendariak ikasleak
dokumentua

ikasleari feedback-a prestatuko dio

Zuzendariak ikasleak

dokumentua landuko du eta

bidalitako

ikasleari

feedback-a prestatuko dio errubrikaren

Zuzendariak ikasleak bidalitako
dokumentua landuko du eta

ikasleari feedback-a prestatuko

Zuzendariak oniritzia
emango dio GAlari eta

zuzendariaren txostena

. . . errubrikaren arabera. errubrikaren arabera. arabera dio errubrikaren arabera. beteko du.
nola egin nahi duen eta bere GALarekin
zein ekarpen egin nahi duen.
- Gainera, lau erreferentzia bibliografiko
ekarri behar ditu.
- Dokumentu hau zuzendariari bidali behar
zaio, bilera baino lau egun lehenago.
- Gidari buruzko zalantzei buruz galdetzen | - Bilera GALaren gaian, tipologian, | - Bilera GALaren diseinu eta | - Bilera landuko den  egoeretan, | - Bilera GAlaren lan | - Bilera ikasleak
da. bibliografiaren  erabileran  eta planifikazioan zentratuko da. metodologian, estrategian, globalean zentratuko da. zuzendariaren eta
- Ebaluazio-tresnekin lan egiten da: lanarekin  garatu  nahi  diren | - lkasleak egindako lana erakutsiko teknikaetan, analisian, interpretazioan, | - Bai zuzendariak bai gainerako ikaskideen
.autoebaluazioa helburuetan zentratuko da. die gainerako ikasleei eta etab. zentratuko da. gainerako ikaskideek aurrean defentsaren
.koebaluazioa lkasleak egindako lana erakutsiko zuzendariari. Horiek feedback-a | - Ikasleak egindako lana erakutsiko die feedback-a egingo diote entsegu bezala, bere
.zuzendariaren errubrika die gainerako ikasleei eta emango diote, zuzendariaren eta gainerako ikasleei eta zuzendariari. errubriken arabera. GALa aurkeztean
.epaimahaiaren errubrika. zuzendariari. Horiek feedback-a koebaluazioaren errubrikaren Horiek feedback-a emango diote, | - Lortutako ikaskuntza-maila zentratuko da.
Gainera, idatzita ekarri duen emango diote zuzendariaren eta arabera . zuzendariaren eta  koebaluazioaren errubrikan jasoko da | - Bai zuzendariak bai
dokumentuarekin lan egiten da. koebaluazioaren errubrikaren | - Lortutako ikaskuntzen maila errubrikaren arabera. prestakuntza-ebaluazio gainerako ikaskideek
- GAlaren idazketa txantiloiari buruz arabera. zuzendariaren errubrikan jasoko | - Lortutako ikaskuntzen maila bezala. feedback-a egingo
jakinarazten da, eta autozuzenketa Lortutako ikaskuntza-maila da eta ikasleentzako zuzendariaren errubrikan jasoko da eta dute, epaimahaien
egiteko kontrol zerrendari buruz. zuzendariaren errubrikan jasoko da prestakuntza-ebaluaziorako ikasleentzako prestakuntza- ahozko defentsaren
- Hurrengo  talde-bileretarako datak eta ikasleentzako prestakuntza- balioko du. ebaluaziorako balioko du. errubrika kontuan
adosten dira. ebaluaziorako balioko du. hartuta.
Lau orritako idatzizko dokumentua, | lkasleak zuzendariari 6 orri + P.Point | lkasleak zuzendariari 10 orriko | Ikasleak zuzendariari astebete lehenago | Zuzendariaren errubrikaren | Zuzendariaren
GAlLaren txantiloiaren araberakoa, | batez osatutako idatzizko dokumentua | idatzizko dokumentua bidaliko dio, | bidaliko dion 20 orriko idatzizko | gaitasunen arabera, ikasleak | errubrikaren gaitasunen
ikasleak zuzendariari, gutxienez, hurrengo | bidaliko dio, gutxienez, hurrengo bilera | gutxienez, hurrengo bilera baino lau | dokumentua aurkeztuko du. hurrengo zereginak burutuko | arabera, ikasleak
bilera baino lau egun lehenago bidaliko | baino lau egun lehenago. egun lehenago. Zuzendariaren errubrikaren gaitasunen | ditu: hurrengo zereginak
diona. Zuzendariaren errubrikaren gaitasunen | Zuzendariaren errubrikaren | arabera, ikasleak hurrengo zereginak | - Behar diren zuzenketak | burutuko ditu:
Zuzendariaren errubrikaren gaitasunen | arabera, ikasleak hurrengo zereginak | gaitasunen arabera, ikasleak | burutuko ditu: egin. - lkasleak defensa
arabera, ikasleak hurrengo zereginak | burutuko ditu: hurrengo zereginak burutuko ditu: - Behar diren zuzenketak, feedbackaren | - Defentsa eta aurkezpenaren egiteko behar diren
burutuko ditu: - Lanaren egitura zehaztu eta atal | - Marko teorikoan  sakontzen arabera. euskarria prestatu. zuzenketak egingo
- Gaiaren gako-deskriptoreak identifikatu, bakoitzari edukia eman jarraitzea. - Eremu-lana garatuko du. - Zuzendariari GAlLa ditu.

iturri  dokumental  esanguratsuetan
bilaketak egin eta, gutxienez, 7
erreferentzia bibliografiko aukeratuko
ditu.

- Galdera eta helburu egokiak planteatu
eta helburuak garatzeko egin beharreko
zereginak adieraziko ditu.

(helburuak, metodologia,
baliabideak, interpretazioa, etab.,
GALaren modalitatearen arabera).

- Lan-faseak deskribatu eta
arrazoitu (planifikatu).

- Kronograma garatu, beharren
arabera.

- Metologia estrategia diseinatu
GALaren tipologiaren arabera.

- Datuak interpretatu eta
planteatuko ditu.

ondorioak

(Banakako tutoretzaren batera joan ahal

izango da tutoretza-orduetan,
edozein ikasle bezala).

beste

zuzenduta bidali.

- lkasleak bere GALa
ADDI plataformara
igoko du.

3. Taula. Tutoretza saioen kronogramaren sintesia
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4.3. Ebaluazioa tutoretzan zehar

Ebaluazioa balorazio-prozesua da, geroago iritziak sortzeko eta erabakiak hartzeko
erabiliko den informazioa sortzen duena. Ebaluazioak bi helburu eduki ditzake: 1)
ikaskuntza bermatzea (ebaluazio formatiboa) eta 2) kalifikatzea, gai edo ez gai
(ebaluazio sumatiboa/akreditatiboa). Biek eskatzen dute prozedura eta dokumentazio
zorroztasun bera.

4.3.1. Ebaluazio formatiboa

Gure kasuan, GRALa egiterakoan arreta ebaluazio formatiboan jartzen dugu; bere
gakoa formakuntzaren indarrak eta ahultasunak eta horien feedback-a antzematea da.
Ikasleak garatzen ari diren prozesuaren jarraipena egitean datza, eta metodologia eta
ebaluazio-tresna batzuk hartzen ditu barruan, bildutako informazioa lortu, laburbildu
eta interpretatzeko. Horrela, GRALa egiteko prozesuan ikaskuntza hobetzera
orientatutako erabaki-hartzea erraztuko da. Hortaz, ikasleek garatu behar dituzten
gaitasunei buruzko hausnarketa inplikatzen du. Horregatik, ikasketaren motorra da eta
formakuntza prozesuan dauden askotariko interakzioek ematen duten informazioan
oinarritzen da. Horrek guztiak ikasketaren emaitzak dokumentatzea eskatuko du.

Formakuntza ebaluazioak GRALaren tutoretzari edukia ematen dio, eta talde-lana
garrantzitsua egiten den ikasketa eszena bihurtzen du. Guztien arteko lankidetzan eta
elkarrizketan oinarritzen den prozesua da. Prozesu horretan zehar, ikasleek GRALa
egiterakoan gaitasun batzuk garatzen ari direla erakutsi behar diete taldeko gainerako
kideei. Hori horrela, jarraian Gradu bakoitzari dagozkion gaitasunak adieraziko ditugu:

Haur Hezkuntzako eta Lehen Hezkuntzako Graduen gaitasun espezifiko eta
transbertsalak:

- Graduan zehar lortutako jakintza teoriko-praktikoa erabili eta irakaskuntza-
ikaskuntzarekin lotutako arazoak konpontzea.

- Informazio esanguratsua hautatu, aztertu eta laburbiltzea.

- Hausnarketan eta argudiaketan autonomia erakustea.

- Ahozko eta idatzizko gaitasuna erakustea EAEko bi hizkuntza ofizialetan.

Gizarte Hezkuntzako Graduaren gaitasunak:

- Giza- eta heziketa-errealitatea aztertu eta interpretatzea, ekintza
sozioedukatiboak oinarritzeko.

- Gizarte Hezkuntzaren esparruko gai esanguratsuei buruzko esku-hartze
proiektuak diseinatzea.

- Hobekuntzarako askotariko ikuspuntu, metodologia eta teknikak aplikatzea.

- Nork bere buruarekin hausnartzea, arrazoitzea eta GRALa defendatzea.

Laburbilduz, GRALaren gaitasunek zerikusia dute ikasleek puntu hauek egitearekin:

- ldentifikatu auzi esanguratsu eta interesgarriak esparru zehatz batean.
- Hautatu edukiak, ikuspuntuak, metodologiak eta teknika egokiak.

- Bildu informazioa, aztertu eta interpretatu era kritiko batean.

- Hausnartu eta arrazoitu GRALa egiteko hartuz zoazen erabakiak.

- Idatzi eta defendatu oroitidazkia zehaztasun zientifikoz.
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Ebaluazioa formatiboa izan dadin une eta espazio zehatz batzuk ezarri beharra dago
ikaskuntza prozesuaren berrikustea partekatzeko. Uneek tutoretzaren lau faseekin bat
datoz, 3. irudian ikus daitekeen bezala:

Ebaluazio formatibaren uneak

(AURRRZO™

Hasiera Diseinu eta Balorazioa
planifikazioa -

*GRALaren gaiak, * Diseinu eta +Metodologiaeta -« Zirriborroa

helburuak eta planifikazioa landa-lana Auto-ebaluazioa

modalitateak Auto-ebaluazioa Auto-ebaluazioa Koebaluazioa
Auto-ebaluazioa Koebaluazioa Koebaluazioa Heteroehaluazioa
Koebaluazioa Heteroebaluazioa Heteroebaluazioa

Heteroebaluazioa

3. Irudia. Ebaluazio formatiboaren uneak eta ebaluazio motak

Fase hauetan, bai ikasleak bai irakasleak lankidetzan aritzen dira ezarritako ebaluazio
adierazleetatik hasita eta gertatzen diren ebidentzietatik hasita. Horren guztiaren
zergatia, zeregina nola garatzen den ikusteko, indar eta ahuleziak antzemateko eta
azken hauek gainditzeko beharrezkoa den hausnarketa egiteko.

Ebaluazioa adierazleak ebaluazio formatiboa errazteko erabiltzen ditugun askotariko
baliabideetan ikus daitezke, aurrerago zehaztuko ditugunak. Baliabide horiek tutoretza
garatzen den lau faseetan zehar erabiliko dira. Ebaluazio saioko parte-hartzaileei
landutakoari buruzko galderak egiten dizkieten baliabideak ditugu (errubrikak,
autoebaluazio fitxak, koebaluazio fitxak, etab.). Guztiek gaitasunen lorpen-maila
ezagutzen laguntzen digute.

Ebaluazio formatiboa talde-mailan egiten da bereziki. Eragile ebaluatzaileak izango dira
taldea osatzen duten persona guztiak, hau da, ikasleak eta irakasleak, eta ebaluazio
mota desberdinak egingo dituzte:

e Autoebaluazioa: ikasleek euren jarduera edo akzio propioa ebaluatzen dute.

e Koebaluazioa: ebaluatutako pertsonek, kasu honetan taldeko GRALeko
ikasleek, elkar ebaluatzen dute.

e Heteroebaluazioa: ebaluatuak izan ez diren beste pertsona batzuk haien
jarduera edo akzioa ebaluatzen dute, gure kasuan, irakasleek ikasleak
ebaluatzen dituzte.

4.3.2. Ebaluazio tresnak

GRALa ebaluatzeko lau fase edo une ezarri dira; horietan hainbat ebaluazio-tresna eta
mota erabiltzen dira eta ikasleak, zuzendariak eta epaimahaiak dira haren
protagonistak. Guztira prozesuan zehar erabiltzen diren sei ebaluazio-tresna sortu dira,
4. Irudian ikus daitekeen bezala:
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Ebaluaziorako tresnak

Urria-Azaroa Urtarrila-Martxoa-Maiatza Ekaina
HASIERAKO FASEA ERDIKO FASEA AMAIERA FASEA
I. Kontaktu saioa 1Il. Eduki saioa
Il. Eduki saioa IV. Eduki saioa V. Itxiera saioa
V. Eduki saioa

1. tresna 1. tresna
AUTOEVALUACION Gaitas. AUTOEVALUACION Gaitas. ‘

2. tresna 2. tresna 2. tresna 2. tresna
ZUZENDARIAren errubrika | | ZUZENDARIAren errubrika | ZUZENDARIAren errubrika | | ZUZENDARIAren errubr.
3. tresna 3. tresna 3. tresna
EPAIMAHAIAren errubrika EPAIMAHAIAren errubrika EPAIMAHAIAren errubrika

4

AUTO-EBALUAZIOA prozesuaz

KOEBALUAZIOA prozesuaz KOEBALUAZIOA prozesuaz

Ef6r: B/61ies

4. lrudia. GRALa ebaluatzeko tresnak

Jarraian horietako bakoitzaren edukia argituko dugu:

Hasierako Fasea (urria-azaroa)

Ikasleak ez badauka argi zein lan mota aukeratu, galdera batzuk egin diezazkiokegu
GRAL lanean hobeto koka dadin laguntzeko.

1. Tresna. Gaitasunen autoebaluazioa

Ikasleari emango diogu Graduan zehar landutako gaitasun
transbertsalak deskribatzen dituen zerrenda, horietako bakoitzean lortu

duen mailaz jabetu dadin. Tresna hori gainerako faseetan ere erabiliko
da.

2. Tresna. Zuzendariaren ebaluazioaren errubrika

Momentu honetan zuzendariak hasierako fasearekin lotutako
prozesuaren zati bat baino ez du ebaluatuko. Errubrika hori prozesu
osoan zehar erabiliko da, zeren GRALaren lanketak izango dituen fase
guztiak biltzen baititu.

3. Tresna. Epaimahaiaren errubrika

Komenigarria da hasiera-hasieratik ikasleak ezagutzea ebaluazio
irizpideak eta epaimahaiak bera ebaluatzeko erabiliko duen errubrika.

Erdiko Fasea (urtarrila-maiatza)

Fase honen hasieran, urtarrilean, ikasleak dokumentu bat entregatu beharko du,
garatuko duen GRALaren globalitatea jasoko duena. Dokumentu horretan, gutxienez,
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hurrengo atalak agertu beharko dute: hitzaurrea, justifikazioa, testuingurua,
kontzeptu-mapa, metodologia, faseak eta kronograma, emaitza posibleak eta iturri
bibliografikoak.

Hauek dira fase honetarako proposatzen diren ebaluazio-tresnak:
4. Tresna. Prozesuaren autoebaluazioa

Autoebaluazioa ikasleak dokumentuaren aurkezpen bat, prozesuaren
balorazio bat eta eskuratutako ikaskuntzen zehaztapen bat egitearekin
lotuta dago.

2. Tresna. Zuzendariaren errubrika

Errubrika erabiliko dugu berriz ere, baina oraingoan, bereziki diseinu eta
planifikazio fasean zentratuz.

5/6. Tresna. Koebaluazioa (ikaskideekin egindakoa).
Martxoan eta maiatzean, ikasleak behin-betiko zirriborroa aurkeztuko dio taldeari.
5/6. Tresna. Koebaluazioa eta autoebaluazioa (gainerako ikaskideek egindakoa).

Momentu honetan bai ikasleak bai taldeak dokumentuaren
aurkezpenaren balorazioa, prozesuaren balorazioa eta eskuraturatuko
ikaskuntzen zehaztapena egiten dute.

2. Tresna. Zuzendariaren errubrika

Errubrika erabiliko dugu berriz ere, baina oraingoan, azken bi ataletan
jarriko dugu arreta: garapena eta balorazioa.

1. Tresna. Gaitasunen autoebaluazioa

Ikasle bakoitzak tresna bera erabiliko du prozesuan zehar eskuratutako
gaitasunak baloratzeko (orri berean beste kolore batekin adieraziko du).
Hori, ikaslea Graduan zehar garatzen aritu den gaitasun tranbertsal
batzuk deskribatzen dituen zerrenda da, horietako bakoitzean lortutako
mailaz jabetu dadin, eta hobekuntza proposamenak eman ditzan.

3. Tresna. Epaimahaiaren errubrika

Ikasleek eta zuzendariak arreta epaimahaiaren errubrikan jarriko dute,
ikasleari azken horrek aplikatuko dituen ebaluazio irizpideak
jakinarazteko.

Amaiera Fasea (ekaina)

Ikasle bakoitzak dokumentuaren behin-betiko idazketa aurkeztuko du eta nola
aurkeztuko duen erakutsiko du, bai zuzendariak bai gainerako ikaskideek dagokion
feedback-a eman diezaioten. Zuzendari batek ikasle bat edo bi bakarrik dituen kasuan,
beste zuzendari batekin bil daitekeela ulertzen da, horrela, ikasle batzuek besteek
egindakoa ikusi eta ebaluatu ahal izateko.

Jarraian, aipatutako ebaluazio-tresna bakoitzaren eduki espezifikoa aurkezten dugu
zehatz-mehatz:
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Ikaslearen auto-ebaluaziorako fitxa

Ikaslea: Data
Zenbait zeharkako gaitasun Egokitasun maila

Aurkezten den hizkuntzaren ahozko zein idatzizko gaitasuna A B C D
Atzerritar hizkuntzaren ezagutza A B C D
Oinarrizko gaitasunak Informatika arloan A B C D
Arrazonamendu kritikorako gaitasuna A B CD
Sintesirako eta analisirako gaitasunak A B C D
Erabakiak hartzeko eta arazoak konpontzeko gaitasuna A B C D
Autokritikarako eta pertsonen arteko kritika egiteko gaitasuna A B C D
Lana ondo egiteko ardura A B C D
Konpromezu etikoa A B C D
Ideia berriak sortzeko gaitasuna (sortzailea) A B C D
Ekimen berriak sortzeko eta aurrera eramateko gaitasuna A B C D
Bere kabuz lan egiteko gaitasuna A B C D
Antolatzeko eta planifikatzeko gaitasuna A B CD
Ikerketarako habileziak A B CD
Informazioa kudeatzeko habileziak A B C D
Egoera berrietara kritikoki egokitzeko gaitasuna A B C D
Ezagutza teorikoak praktikan jartzeko gaitasuna A B CD
Proiektuak disenatzeko eta kudeatzeko A B CD
Taldean lan egiteko gaitasuna A B C D

[Taula egokitua, Ferrer, 2012, 80-83 orr.].
A = Oso egokia; B = Egokia; C = Ez egokia; D = Bat ere egokia
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2. TRESNA

Gralaren zuzendariak erabiltzeko errubrika

Gai da:

Ikasitakoaren emaitzak (I.E.)

AlBJc|D

Lana bideratuko duten
galderak egiteko edota
helburuak zehazteko.

Galdera eta helburu sorta funtzionala zehaztu du, lana egoki egituratu eta bideratzeko
asmoz.

¢ Galdera eta helburu sorta zehaztu du.

e Galdera eta helburuen arteko lotura ezarri du.

¢ Lana egituratu eta bideratu du eginiko galderen eta ezarritako helburuen arabera.

Lortutako datuak
biltzeko, aztertzeko eta
interpretatzeko.

< — - - — - -
u Gaiari buruzko dokumentazioa identifikatu du eta koherentziaz erlazionatu du
= GRALaren esparru GRALean ezarritako helburuekin.
% teorikoa sortzeko e Gaiaren gakohitz egokiak identifikatu ditu.
& | funtsezko iturriak e Informazioaren bilaketa lanean iturri esanguratsuak bildu ditu.
§ erabiltzeko. o lturri dokumental egokiak aukeratu ditu gaiaren esparru teorikoa sortzeko.
x ¢ Aipamenak egiten ditu APA arauak erabiliz.
Lanaren egitura zehaztasunez deskribatu du eta bere elementuak edukiz bete ditu.
GRALaren funtsezko e Gaia eta gala.ren testuingurua lotu ditu. . .
elementuak e Lanaren egitura zehaztu du GRALen modalitaten arabera (ikerketa/arakatze
identifikatzeko sistematikoa, esku-hartzea, sormena/berrikuntza eta ekintzailetza).
’ e Edukiz bete du honako atal bakoitza: helburuak, baliabideak, metodologia,
informazioaren analisia.
Lanaren antolaketa argi eta garbi adierazi du.
Lanaren funtsezko . i
e Lanaren egitura orokorra arrazoitu du.
elementuak L.
< | Lntolatzeko ¢ Lana burutzeko prozedura diseinatu du.
E ’ e Erabili beharreko baliabideak zehaztu ditu, helburuak kontuan hartuta.
[T] Denbora behar bezala kudeatu du, benetako aukerak eta eskakizun ofizialak kontuan
2 GRALaren gauzatze
3 faseen iraupena hartuz.
: sehazteko P ¢ Kronograma egin du lanaren funtsezko faseak adieraziz.
& ’ e Egutegia zuzendariarekin adostu du, ikastegiak zehaztutako datak kontuan hartuz.
§ Lanaren garrantzia koherentziaz arrazoitu du eta prozesua irmoki defendatu du.
fro} e Gaiaren garrantzia edo adierazgarritasuna arrazoitu du.
4] Garapen txostena K
o . e Lanaren funtsezko elementuak aurkeztu ditu.
aurkeztu eta zuzendari i . .
) ) e Lanaren garapen prozesuaren barne koherentzia adierazi du.
eta ikaskideen aurrean -
defendatzeko e Faseen eta kronogramaren artean lotura ezarri du.
' ¢ Metodologia eta erabiliko dituen baliabideak aukeratu ditu.
e |zandako arazoak edo mugak azaldu ditu eta baita haien konponbidea ere.
Bildutako informazioa oinarri hartuta, esparru teorikoa sortu du.
- e Aurrez bildutako informazioa oinarri hartuta sortu du esparru teorikoa, eta bere lana
Ezagutza erabiliz i
esparru teorikoa horren arabera bideratu du.
Soizeko ¢ Lana esparru teorikoan edo detektatutako beharrizanen testuinguruan kokatu du.
g ' e Lana bideratu du berak aukera duen modalitatearen arabera (ikerketa/arakatze
w sistematikoa, esku-hartzea, sormena/berrikuntza eta ekintzailetza).
g Bildutako informazioa sistematikoki eta zehaztasunez aztertu eta interpretatu du eta
5 planteamendu teoriko edo enpirikoetan oinarritutako ondorioak atera ditu.

¢ Landa lana burutu du (edo gaiari dagokiona).

e Emaitzak aztertu ditu.

o Aztertutako emaitzetan oinarrituz ondorioak atera ditu.
¢ Gai honetan jarripenaren prospektiba zehaztu du.

BALORAZIOA, HOBEKUNTZA eta PROSPEKTIBA

Idatziz eta ahoz ideiak
argi eta garbi
adierazteko, arlo
zientifikoaren hizkera
erabiliz.

Ongi amaitu du GRALaren azken txostenaren
hizkuntza espezializatua egoki erabili du.
e GRALaren idazketa amaitu du, eta prosa akademikoaren formazko eta egiturazko
oinarrizko irizpideak errespetatu ditu.
¢ Lana ahoz aurkeztu du, eta ondo egituratu du.
o Adimen etikoa eta sistematizaziorako gaitasuna duela adierazi du, baita analisi kritikoa
egiteko eta sintesirako gaitasuna ere.

idazketa, eta arlo zientifikoaren

Lortutako ezagutzaren
eta prozesu osoaren
kontzientzia hartzeko.

Lortutako ezagutzaz eta jarraitutako prozesuaz kontzientzia hartu du.
e Prozesuan zehar hausnarketa propioak eta besteengandik jasotakoak bere lanean sartu
ditu.
e Autoebaluazioa egin du
ahulguneekin.

GRALa egiterakoan antzemandako indargune eta

Ezagutza berriak sortu
eta prospektibak
egiteko.

Bere ekarpenak zehaztu ditu eta hobekuntzak edo jarraitzeko ildoak ezarri ditu.
e Txostenean jaso ditu lanean lortu diren eta oraindik lortzeke dauden helburuak.
o Etorkizunean lan horrekin segitzeko ezarri beharko liratekeen oinarrizko ardatzak ezarri
ditu.

[Taula egokitua honako honetatik: AQU, 2012, p. 35-75].

Ikasitakoen emaitzen maila (erabili hizki ala zenbakia):
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GRALen epaimahaiarentzako ebaluazio irizpideak (Haur eta Lehen Hezkuntza Graduak)

A B C D
ADIERAZLEA ADIERAZLEAREN AZALPENA Oso egokia Egokia Oinarrizk Desegokia
oa:
. Justifikazioa, helburuak, metodologia eta lortutako emaitzak, ondorioak eta prospektibak modu
Gradu Amaierako Lanaren ! . h _
. ordenatuan azaldu eta interpretatzen ditu, defentsarako dagoen denborari egokituz.
3 edukiaren aurkezpena . . . . .
Gradu Amaierako Lanean egindako ekarpenak modu logiko, sintetiko eta ordenatuan
argudiatzen ditu.
2 15 Hizkuntzaren erabilpena Lanaren izaera akademikora egokitutako estiloa erabiltzen du, modu argi eta zehatzean, eta
§ ’ hiztegia egokiaz.
& 112 Aurkezpenaren kalitatea Aurkezpenean elementu/euskarri egokiak edota sortzaileak erabiltzen ditu, hartzailearen
) ' arreta lortzen dutenak eta ulertzen laguntzen diotenak.
S Mezua indartzen du eta entzuleen arreta gordetzea lortzen du, modu oso eraginkorrean
= Ahozko eta ez-ahozko . . . o . . . .
< L. erabiliz ahozko eta keinu bidezko komunikazio teknikak (entzuleei begiratzen die, bolumen
0,75 | komunikazio trebetasunak . . . ) .
egokia erabiltzen du, tonua modulatzen du, ahozko mezua keinuen bitartez indartzen du,
diskurtsoan ez du hitz betegarririk erabiltzen, eta abar).
Epaimahaiko kideen galderei . . R .
1,12 P g Egiten zaizkion galderei logikaz, trebetasunez eta zentzuz erantzuten die.
erantzuna.
. Bere lanak gizartearen eta hezkuntzaren errealitateari erantzuten diola justifikatzen du.
0,5 | Justifikazioa . .
Originaltasuna edota gaiaren gaurkotasuna.
. . Egindako lan motari egokitzen zaion egitura erakusten du.
0,5 Egitura eta argudiatzea . o . . . . .
© Ezagupen eta ebidentzia zientifikoz argudiatzen du, bere diskurtsoaren logika garbi erakutsiz.
5 . Lanean intentsitatea/sakontasuna erakusten ditu, eta hori froga daiteke berari lotutako
- 0,5 Intentsitatea / Sakontasuna . . i K s " .
2 lanengatik, erabilitako bitartekoengatik, aztertutako bibliografiagatik, eta abar.
= 05 Idatzizko adierazpena Idatzizko arauak egoki erabiltzen ditu (gramatika, ortografia eta abar). Hizkera formala da eta
’ (zuzentasuna, jariakortasuna, testuinguru akademikora eta gaira egokitua. Idazkera aberatsa, eta zehatza da. (GRALA
lexikoa...) GAINDITZEKO EZINBESTEKO BALDINTZA DA).
0,5 . . . . q
Erreferentziak eta zitak APA arautegia egoki erabiltzen du.

EPAIMAHAIAREN PUNTUAZIOA GUZTIRA (ahozko defentsa eta lan idatzia)

A: Oso egokia (Bikaina: 9-10);

B: Egokia (Oso ongi: 7-8); C: Oinarrizkoa: (Nahikoa: 5-6);

D: Desegokia (Gutxi: 0-4)

Epaimahaiaren notak (azalpenarena nahiz ahozko defentsarena, eta idatzizko lanaren balorazioa) GRALen azken notaren % 60 suposatzen du; gainerako % 40 Zuzendariari dagokio.
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GRALen epaimahaiarentzako ebaluazio irizpideak (Gizarte Hezkuntza Gradua)

ADIERAZLEA

ADIERAZLEAREN AZALPENA

A
Oso egokia

Egokia

C
Oinarrizkoa

D
Desegokia

Gradu Amaierako Lanaren

Justifikazioa, helburuak, metodologia eta lortutako emaitzak, ondorioak eta prospektibak
modu ordenatuan azaldu eta interpretatzen ditu, defentsarako dagoen denborari egokituz.

Erreferentziak eta zitak

3,2 edukiaren aurkezpena . . . . .
P Gradu Amaierako Lanean egindako ekarpenak modu logiko, sintetiko eta ordenatuan
o argudiatzen ditu.
4"‘.:-’ 16 Hizkuntzaren erabilpena Lanaren izaera akademikora egokitutako estiloa erabiltzen du, modu argi eta zehatzean,
g eta hiztegia egokiaz.
% 12 Aurkezpenaren kalitatea Aurkezpenean elementu/euskarri egokiak edota sortzaileak erabiltzen ditu, hartzailearen
g ’ arreta lortzen dutenak eta ulertzen laguntzen diotenak.
N Mezua indartzen du eta entzuleen arreta gordetzea lortzen du, modu oso eraginkorrean
o Ahozko eta ez-ahozko I . . o . . . .
£ L. erabiliz ahozko eta keinu bidezko komunikazio teknikak (entzuleei begiratzen die, bolumen
< | 08 komunikazio trebetasunak . . . ) -
egokia erabiltzen du, tonua modulatzen du, ahozko mezua keinuen bitartez indartzen du,
diskurtsoan ez du hitz betegarririk erabiltzen, eta abar).
Epaimahaiko kideen galderei . . R .
1,2 P g Egiten zaizkion galderei logikaz, trebetasunez eta zentzuz erantzuten die.
erantzuna.
. Bere lanak gizartearen eta hezkuntzaren errealitateari erantzuten diola justifikatzen du.
04 | Justifikazioa . .
Originaltasuna edota gaiaren gaurkotasuna.
Egindako lan motari egokitzen zaion egitura erakusten du.
0,4 Egitura eta argudiatzea Ezagupen eta ebidentzia zientifikoz argudiatzen du, bere diskurtsoaren logika garbi
o erakutsiz.
g . Lanean intentsitatea/sakontasuna erakusten ditu, eta hori froga daiteke berari lotutako
wn| 04 Intentsitatea / Sakontasuna . L . . - ) .
g lanengatik, erabilitako bitartekoengatik, aztertutako bibliografiagatik, eta abar.
- 04 Idatzizko adierazpena Idatzizko arauak egoki erabiltzen ditu (gramatika, ortografia eta abar). Hizkera formala da
’ (zuzentasuna, jariakortasuna, eta testuinguru akademikora eta gaira egokitua. |dazkera aberatsa, eta zehatza da. (GRALA
lexikoa...) GAINDITZEKO EZINBESTEKO BALDINTZA DA).
0,4

APA arautegia egoki erabiltzen du.

EPAIMAHAIAREN PUNTUAZIOA GUZTIRA (ahozko defentsa eta lan idatzia)

A: Oso egokia (Bikaina: 9-10);

B: Egokia (Oso ongi: 7-8); C: Oinarrizkoa: (Nahikoa: 5-6);

D: Desegokia (Gutxi: 0-4)

Epaimahaiaren notak (azalpenarena nahiz ahozko defentsarena, eta idatzizko lanaren balorazioa) GRALen azken notaren % 50 suposatzen du; gainerako % 50 Zuzendariari dagokio.
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GRALaren proiektuari buruzko egitura eredua

1. Presentacién/introducciéon: En esta os proponemos algunas de las preguntas que el
alumno/a puede tratar de responder, como por ejemplo: éQuién soy yo y cémo he llegado
aqui? ¢ Por qué he escogido este trabajo? ¢ Qué se van a encontrar en este documento?

2. Punto de partida y argumentacion del proyecto: ¢Sobre qué quiero trabajar? ¢ Cémo lo
concreto? ¢Qué argumentos tengo para realizar esta propuesta? (por ejemplo, argumentos
tedricos extraidos de bibliografia cientifica, pero también argumentos contextuales, por
ejemplo sobre unas determinadas caracteristicas de un grupo o una comunidad o una empresa
con la que el alumno/a va a colaborar, o una determinada ley que ampara el servicio sobre el
que se quiere trabajar, o también argumentos experienciales, por ejemplo relacionados con
otros proyectos, investigaciones o TFG desarrollados anteriormente sobre el mismo
tema/contexto, o para dar respuesta a necesidades que el alumno detecta en su formacién, o
en su contexto laboral o fruto de su experiencia laboral, etc.), ¢ Qué motivaciones tengo?, équé
necesidades detecto en este determinado contexto?, etc. Podria finalizarse este apartado
sintetizando los objetivos (generales y especificos) del TFG.

3. Proceso del TFG: ¢Como lo voy a llevar a cabo? ¢Qué etapas voy a tener en este camino?
donde el alumno trate de ir concretando todos los pasos que va a tener que realizar para
desarrollar su TFG. Se trata de una primera aproximacién a posibles recursos, conocimientos,
estrategias, métodos, técnicas necesarios para desarrollar el TFG. En definitiva, aquella
informacidon que haga referencia a cdmo llevar a cabo el TFG, lo que en términos de
investigacion haria referencia al método. Podria finalizar este apartado con un listado mas o
menos pormenorizado de los recursos necesarios para llevar a cabo el TFG, traducido en un
presupuesto y fuente de financiacion, si fuera el caso. Volvemos a insistir en que es necesario
prever también aqui el calendario académico del TFG, su presentacidn y defensa y su posterior
diseminacién/publicaciéon y transferencia.

4. Productos, servicios e innovaciones: ¢Cudl es el resultado del TFG? ¢Qué aporta? iEn qué
es innovador? Finalmente se podria incluir un apartado donde el alumno/a pueda reflexionar
sobre las posibles aportaciones de su trabajo, tanto en términos de productos y servicios como
en términos de innovaciones, transferencia, etc. Puede ser una buena alternativa que ya desde
el comienzo el alumno/a esté visualizando elementos concretos y reales que sean resultado
de su trabajo y que puedan ir mas alla de un documento escrito.

[Ferrer, 2012, 61. orritik hartutako testua].
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Auto-ebaluaziorako eta koebaluaziorako (ikaskideen artekorako) fitxa

Koebaluatzailea

GRALaren izena

Aurkeztutako proeiektuan
zer goraipatuko zenuke?

Aurkeztutako lanean zer
hobetuko zenuke?

Zer ikasi duzu?
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4.4. Ebaluazio sumatiboa/akreditatiboa

Ebaluazio sumatiboa/akreditatiboa ikasleari ematen zaion kalifikazioari dagokio.
Kalifikazio hori zuzendariaren txostenean agertzen den notatik eta epaimahaiak
emandako notatik lortzen da; azken horrek txosten idatzia eta ahozko defentsa
baloratuko ditu, dagokion proportzioan.

Zuzendariak, GRALa egin ondoren, kalifikazioa emango du, barne hartzen dituena bai
prozesuaren ebaluazio formatiboa baita ikaslearen amaierako txosten idatzia ere. Haur
Hezkuntzako eta Lehen Hezkuntzako Graduen kasuan, zuzendariaren notak amaierako
puntuazioaren %40ko balioa edukiko du. Gizarte Hezkuntzako Graduaren kasuan,
proportzioa %50ekoa da.

GRALaren notaren gainerako ehunekoa defentsa epaimahaiari dagokio; Haur
Hezkuntzako eta Lehen Hezkuntzako Graduetan amaierako notaren %60 izango da, eta
Gizarte Hezkuntzako Graduan, berriz, %50. Epaimahaiak ikasleen lorpenak kalifikatuko
ditu aurkezten diren bi zereginen bidez: bata, GRALaren idatzizko txostena eta, bestea,
ahozko defentsa. Hortaz, idatzizko lanaren kalitatea aintzat hartuko da gaiari,
garrantziari, egiturari, idatzizko adierazpen egokiari (behar-beharrezko baldintza
GRALa gainditzeko) eta erreferentzia bibliografiokari dagokionez. Defentsan,
epaimahaiak ahozko aurkezpenaren egokitasuna eta moldatzea, eta epaimahaiak
egindako galderei emandako erantzunak baloratuko ditu.

Oro har honako ebaluazio irizpideak ezartzen dira:
- Graduan landutako gaitasunen integrazioa.
- Aurkezpen eta egitura antolatua eta koherentea.
- Edukien garrantzia eta egokitasuna.
- Kode zientifiko, etiko eta deontologikoekiko errespetua.
- Originaltasuna eta izaera berritzailea.
- lzaera gogoetatsua eta argudiaketaren kalitatea.
- Hizkera akademiko egokia eta idatzizko eta ahozko komunikazioaren kalitatea.

- Bibliografia espezializatuaren erabilera.

4.4.1. GRALaren zuzendariaren txostena

Zuzendaria izango da ikaslearen orientazioaren arduraduna GRALerako ezarritako
helburuak gara ditzan. Horrez gainera, jarraipena egingo du eta horri buruzko idatzizko
txostena sortuko du. lkasleak GRALaren prozesu osoan zehar egindako lanaren
ebaluazio-txostena idatziko du Epaimahaiarentzat. lkasleari dagokion kalifikazioa
txostenean bertan adierazita, GAUR plataformara altxatuko du.

Txostena egiteko hurrengo eredua beteko du:

35




omanta 7abat zazy

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO DE BILBAO
BILBOKO IRAKASLEEN UNIBERTSITATE ESKOLA

GRADU AMAIERAKO LANEKO ZUZENDARIAREN TXOSTENA

GRALaren izenburua:

lkaslea:
Zuzendaria: Data:
Gradua: O Gizarte Hezkuntza O Haur Hezkuntza O Lehen Hezkuntza
Modalitatea: O Ikerketa/arakatze sistematikoa O Esku-hartzea
O Ekintzailetza OSormena/berrikuntza
Ebaluatutako alderdiak Al B
1 Gaiaren definizioa eta planteamendua egokiak dira, eta Graduarekin lotuta daude.
2 Gaiaren inguruan egindako berrikuste teorikoa egokia da.
3 Iturri dokumentalak eta bibliografia gaiarekin bat datoz. Ondo aipatuta daude.
4 Metodologia koherentea da planteatutako helburuekin.
5 Hizketa ondo egituratuta eta argudiatuta dago.
6 Idazkerak txantiloian adierazitako jarraibideak errespetatzen ditu.
7 Testua prosa akademikoarekin bat dator, akats ortografiko edo tipografikorik gabe.

(GRALA GAINDITZEKO EZINBESTEKO BALDINTZA DA)

8 Ahoz modu argi eta zehatzean mintzatu da prozesu osoan zehar.

9 Bizitasunez eta sakon lan egin du prozesu osoan zehar.

10 Tutoretza-orduetara joan eta parte hartu du, eskatutako zeregina epe barruan
entregatuz.

1 Bere GRALaren planteamenduan eta lanketan autonomia erakutsi du.

A: Oso egokia (Bikain: 9-10); B: Egokia (Oso ongi: 7-8); C: Oinarrizkoa (Nahikoa: 5-6); Desegokia (Gutxi: 0-4)

Oharrak:

Kalifikazioa (10etik)

Leioan, 20.....KO ..ccevvverererrnns ren........an
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4.4.2. Epaimahairen ebaluaziorako errubrika

GRALaren ahozko defentsa egingo da publikoki eta Zentroko hiru irakaslek osatutako
Epaimahaiaren aurrean. Epaimahaietako kideek hurrengo Excel txantiloia erabiliko
dute GRALaren ahozko defentsa egin ondoren ikaslearen behin-betiko kalifikazioa
emateko:

10etik | Ponderatua
Azken
Oharra: Bete itzazu berdez dauden gelaxkak Zuzendariaren nota 000 | nota | 0,00
Epaimahaiaren nota| 0,00 0,00
|kaslea| | Epaimahaiak Ohorezko Matil o proposatzen du: BAI ala EZ?
A B C D Epaimahaiaren kalifikazioa
Lehendakari Media
ADIERAZLEA ADIERAZLEAREN AZALPENA Osoegokial Egokia | Oinarrizkoa| Desegokia a |dazkaria| Bokala | Media | Ponderatus
Grade Juztifikazioa, helburuak, metodologia eta lortutako emaitaak,
Aasiadra ondorioak ¢ta prospektibak modu ordenatuan azalde eta
floucses interpretatzen ditw, defentzarako dagoen denborari egokituz,
edukiaren Gradu Amaierako Lanean egindako eharpenak modu logike, zintetiko 0,00 0;000
aurkezpens ety ordenatuan argudiatzen ditu,
Hizk: Lanaren izacra akademik kitutako estiloa erabil de,
erabilpena | modu argi ¢ta achatacan, eta hiztegi egokian. 0,00 0,000
Aurk Aurkezpenean clementuleuzkarri egokiak edota zortaaileak
"I:I:r:l::r“ erabiltzen ditw, hartaailearen arreta lortaen dutenak eta ulertaen 0 00 0 000
laguntzaen diotenak. $ 2
; =y y
Abpik ets ns ::‘:::’al'lod:r:“nl;l du cta c:.llsnlchcn‘;rrcla iolrdc:mﬁ%’du.&y :('mé = A e_@_ ’
Rk @50 eraginkorrean erabilic shocko eta kein bi / ol A i
Somuaikazio komunikazio teknikak (entauleei begirataen die, bolumen eqokia  g#f™ 5 1 | ﬁﬂ 0’00 0,000
trabstasanal crabiltaen du, tonua modulatzen du, shozke mezua kéibuen bitarlcﬁ‘. | k f I %@1}4
indartzen du, diskurtzoan ez du hitz betegarririk erabiltzen, ata abaﬁ o
| -
Epaimakaiko
kideen Egiten 2aizkion galdercilogikaz, trebetazunes eta aentauz
galderei erantzuten die. 0700 0:000
erantzuna
<
e Bere lanak gi ety heak li i erantauten dioly
ge=tifikazioa justifikatzen du. Original edota gaiaren gaurk X 0:00 01000
Egindake lan motari egokitaen 2aion eqitura erakusten du.
Egitera eta Ezagupen eta ebidentzia sientifikoz argudiatzen du, bere
Argudiatzea | dizkurtsoaren logika garbi erakutsiz. 0,00 | 0,000

Lanean intentzitateatzakontazuna erakusten ditw, cta horifroga
daiteke berari lotutake lanengatik, erabilitako bitartekoengatik, 0’00 0,000
antertutake bibliografiagatik, ¢ta abar.

Intentsitatea ¢
Sakoatasuna

ald‘:::::.::a Idatzizko arauak egoki erabill ditu (g ika, ortografia eta
(““.“:-“ abar). Hizkera formala da eta testuinguru akademikora eta gaira 0.00 0.000
'avialonann‘ cgokitua. Idazkera aberatza, eta 2chataa da. (GALA GAINDITZEKD ’ )
! lexikos...) * | EZINBESTEKO BALDINTZ4 DA)
Exgeterantaiaki|/io arautegia eqoki erabiltzen du 0.00 0.000
€ta zitak 3 ’ )

00 | 00| 00 0,00
Ponderatua x0,60 | 0,00

5. Irudia: Excel txantiloiaren adibidea epaimahaiaren errubrikarekin

Epaimahaiaren puntuazioa Epaimahaiko kide guztien kalifikazioen batezbesteko
aritmetikoa izango da. Epaimahaiko kideek emandako puntuazioen artean hiru puntu
osoko edo gehiagoko aldea dagoenean, gehienezko eta gutxieneko kalifikazioa
automatikoki baztertuko dira.

Ikasturteko GRAL guztiak kalifikatu ondoren, ikastegiak “ohorezko matrikula” eman
ahal izango die 9,0 kalifikazioa edo handiagoa lortu duten ikasleei, baina, betiere,
gehienez ere Gradu Amaierako Lanaren defentsan kalifikaziorik onena lortu duten
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ikasleen %5ari. Batzordearen Komisio Delegatuak emango ditu (GRAL Araudia, 7.3.
Art.), epaimahaiko kideek proposatuta.

GRALen amaierako kalifikazioen berrikustea edo erreklamazioa Unibertsitateko
Araudian aurreikusitakoaren arabera egingo da.

4.4.3. GRALaren hobetzeko txostena

Ikasle batek gutxiegia lortzen badu, epaimahaiak txostena bidaliko dio ikasleari lanaren
hobekuntzarako eta ondorengo ebaluaziorako gomendio aproposekin. Horren kopia
ere bidaliko zaio GRALaren zuzendariari. Horretarako hurrengo txostena beteko da,
behar den ataletan:
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Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO DE BILBAO
BILBOKO IRAKASLEEN UNIBERTSITATE ESKOLA

............................................................................................................................................ ikaslea/alumno-a

(Haur Hezkuntza/Ed. Infantil. Lehen Hezkuntza/ Ed. Primaria. Gizarte Hezkuntza/ Educacion Social Gradua/Grado).

(ezabatu ez dena/tacha lo que no proceda)

Zure Gradu Amaierako Lanean hobetzeko arloak/ Aspectos a mejorar en tu Trabajo Fin de Grado:

Ahozko defentsan/ Defensa oral

Gradu Amaierako Lanaren edukiaren aurkezpena / Presentacion del contenido del TFG.

Hizkuntzaren erabilpena / Uso del lenguaje

Aurkezpenaren kalitatea / Calidad de la presentacion

Ahozko eta ez-ahozko komunikazio trebetasunak / Habilidades de comunicacién verbal y no
verbal

Epaimahaiko kideen galderei erantzuna / Respuesta a las preguntas de los miembros del
Tribunal.

Txostena/ Informe escrito

Justifikazioa / Justificacidn

Egitura eta argudiatzea / Estructura y Argumentacion

Intentsitatea /Sakontasuna / Intensidad /Profundidad

Idatzizko adierazpena (zuzentasuna, jariakortasuna, lexikoa...) / Expresion escrita (correccion,
fluidez, léxico...)

Erreferentziak eta zitak / Referencias y citas

Leioan, ....ccceeueeen (o J aren .......... (e)an /En Leioa, a ...... de .oveecennene de 20....

epaimahaiaren idazkaria/ Secretario/a del Tribunal nimero
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5. GRALa idaztea

5.1. GRALeko txostenaren aurkezpeneko formatoa

Ikasleak GRALa egitea erraztuko dion zuzendaria eduki arren, marko
kontzeptualarekin, metodologiarekin eta datuen azterketarekin lotutako ildo eta
baliabideak emango dizkiona, ikaslearen erantzukizuna da bere GRALaren oroitidazki
idatzia era autonomoan eta originalean egitea. Horrela, idatzizko oroitidazkiak
egindako prozesua adierazi beharko du modu argi eta ordenatuan. Lanak, gutxienez,
hurrengo oinarrizko osagaiak edukiko ditu:

1. Azala

. Aurkibide orokorra

. Abstrat/Laburpena

. Sarrera

. Esparru teoriko eta kontzeptuala: aurrekariak eta egungo egoera
. Metodologia

. Lanaren garapena

. Emaitzak eta ondorioka

O 00 N O U1 h W N

. Erreferentzia bibliografikoak
Eranskinak

GRALa ikaslea matrikulatuko den hizkuntza berean egingo da. Nolanahi ere, lanaren
laburpen gisa, Abstract bat ere egingo da gaztelaniaz, euskaraz eta ingelesez edo
frantsesez (gehienez ere 100 hitz), eta bertan, lana indexatze aldera, gehienez ere bost
deskribatzaile adieraziko dira. Termino horiek hezkuntzan espezializatutako thesaurus
batetik hartuko dira.

GRALa oroitidazkiaren kopia digitala, pdf formatoan, ADDI artxibo digitalean jarriko da,
ikasturte bakoitzean ezarritako modu eta epearen barruan. Hala ere, lana beste bide
ofizialen bidez entregatzea eskatu ahal izango da.

Formatu alderdi hauek kontuan hartu:
e Luzera: 20-25 orrialde artean (Azala zenbatu gabe).
¢ Marjinak: goikoak eta behekoak 2,5 cm eta alboetakoek 3 cm.
e Letra mota: Times New Roman, Arial edo Calibri, 12 tamainakoa.
e Lerroartea: 1,5 puntu, paragrafo justifikatuekin.
¢ Azala GRALeko Gidan jarritako eredua erabiliz egingo da.

e Aurkibide orokorra bi marjinen erdian lerrokatuko da, testu nagusiaren
aurretik eta azalaren ondoren. Tituluak eta azpitituluak ezkerrean jarriko
dira, eta titulu bakoitzari dagokion orrialdearen zenbakia eskuinean,
puntuen bidez bereizita.

e Orrialde zenbakia: goian eta eskuinetara, testu nagusiaren bigarren
orrialdetik aurrera.

e Testuaren barruko aipuak: lau lerrokoa baino gutxiagokoa bada, testuaren
barruan joango da, kakotx artean. Lau lerrotik gorakoa bada, lerroarte
bakunaz, testu jarraituaz kanpoko beste paragrafo batean, eta tartean lau
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hutsuneko koska utziz. Ez da kakotxik jarriko eta letra tamaina 11 izan
beharko du.

e Oin oharrak: orri oinean jarriko dira, zenbaki txikienetik handienera
ordenatuta, dokumentu osoaren letra mota berarekin (10 tamaina), 1,0
puntuko lerroartearekin eta justifikatuta.

o Tituluak eta azpitituluak, zenbaki txikienetik handienera ordenatuta eta letra
lodiz. Izenburu guztien aurretik hiru tarte utziko dira. lzenburuaren ondoren
dagokion testu jarraitua idatzi aurretik hiru lerro bakun utziko dira.

e Orriaren tamaina: DIN A4.

e Taulak, grafikoak edo irudiak: zenbaki txikienetik handienera ordenatuta eta
dagokion epigrafearekin.

e Bibliografia: aipuak eta erreferentziak APA arauen arabera egingo dira (6. ed.
2009).

5.2. GRALa idazteko txantiloia

Hurrengo txantiloian GRALaren atal desberdinen idazketa eredua aurkezten dugu:
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...................... HEZKUNTZAKO GRADUA

20.../20... ikasturtea

LANAREN IZENBURUA

Egilea:

Zuzendaria:

Leioan, 20...(e)ko ................ aren
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AURKIBIDEA"

SAITEIA .t X
1. Esparru teorikoa eta kontzeptuala: aurrekariak eta egungo egoera ................ X

1.1. Aurrekariak: XX. mendea .........cooooveiiiiiiiiiiiiiii, X
2. Metodologia ..ot X
3. Lanaren garapena ..........ovieeiiniiie i et X
4. Emaitzak eta ondorioak ... X
5. Erreferentzia bibliografikoak ... X

ERANSKINAK (halakorik egonez gero)

1. eranskina. XXXXXXXXXXXXX .. .uueenreenneeennemnneenneermneemneemmneemnmmmmneenmnens

. eraNSKING. XXXXXXXXXXXXX .+ uvensensanenensanearensansareensansanesersensaneannss
RS0 €11 D 6.0/0:0:0/0:0:0/0.0.¢. o G

115 S 11F: 1D, 6.9.0.0.0.0.9.9.9.9.9.0. GRS ET

wn A~ WN
X X X X X

CE1 1K S 11T D, 6:0.0.0.0.0.0.0.0.9.9.0. QTN

! Aurkibidea zure GALa errazago erabiltzea ahalbidetzen duen eskema da; bertan, barne hartzen dituen
atal nagusi guztiak agertzen dira ordenatuta. Orriaren bi marjinen artean jartzen da, testuaren gorputza
baino lehen eta azalaren ondoren. Ezkerraldean, izenburuak eta azpizenburuak jartzen dira, eta
eskuinaldean, puntuekin bereizita, horietako bakoitzari dagokion orri zenbakia.

Horretarako, ertz gardenak dituen taula bat egin dezakezu, bi zutaberekin eta GALak dituen izenburuak
adina lerrorekin. Automatikoki ere egin dezakezu, Word 2007 prozesadoreak eskaintzen dizun
prozedurari jarraituz (beranduago azalduko dizugu nola).

43



LANAREN IZENBURUA?

Azpizenburua (halakorik izanez gero)

Izena Abizena Abizena

UPV/EHU

Abstract-a GRALaren laburpen bat da. Gutxi gorabehera 100 hitzetan, lanaren
helburuak, metodoa, emaitzak eta ondorioak azaldu behar dira, egindako lanaren
garrantzia agerian uzten saiatuz. Lehenaldian idatzitako paragrafo bakarra izan ohi da,
aipamenik, taularik edo koadrorik gabea. Bost hitz deskribatzaile edo gako jarri behar
dira (zentratuta eta letra etzanez), lana errazago indexatzeko. Hezkuntzan
espezializatutako thesaurus batetatik atera daitezke. Abstracteko testuak guztiz
baliokidea izan behar du euskaraz, gaztelaniaz eta ingelesez/frantsesez. Testuaren
gorputzerako aukeratutako letra mota eta tamaina bera erabiliz idatzi behar da, baina
lerroarte soilarekin.

Curriculuma, berrikuntza, hezkuntza eragilea, multimedia, eskola

Abstract-a GRALaren laburpen bat da. Gutxi gorabehera 100 hitzetan, lanaren
helburuak, metodoa, emaitzak eta ondorioak azaldu behar dira, egindako lanaren
garrantzia azaltzen saiatuz. Lehenaldian idatzitako paragrafo bakarra izan ohi da,
aipamenik, taularik edo koadrorik gabea. Bost hitz deskribatzaile edo gako jarri behar
dira (zentratuta eta letra etzanez), lana errazago indexatzeko. Hezkuntzan
espezializatutako thesaurus batetatik atera daitezke. Abstracteko testuak guztiz
baliokidea izan behar du euskaraz, gaztelaniaz eta ingelesez/frantsesez. Testuaren
gorputzerako aukeratutako letra mota eta tamaina bera erabiliz idatzi behar da, baina
lerroarte soilarekin.

Curriculuma, berrikuntza, hezkuntza eragilea, multimedia, eskola

Abstract-a GRALaren laburpen bat da. Gutxi gorabehera 100 hitzetan, lanaren
helburuak, metodoa, emaitzak eta ondorioak azaldu behar dira, egindako lanaren
garrantzia azaltzen saiatuz. Lehenaldian idatzitako paragrafo bakarra izan ohi da,
aipamenik, taularik edo koadrorik gabea. Bost hitz deskribatzaile edo gako jarri behar
dira (zentratuta eta letra etzanez), lana errazago indexatzeko. Hezkuntzan
espezializatutako thesaurus batetatik atera daitezke. Abstracteko testuak guztiz
baliokidea izan behar du euskaraz, gaztelaniaz eta ingelesez/frantsesez. Testuaren
gorputzerako aukeratutako letra mota eta tamaina bera erabiliz idatzi behar da, baina
lerroarte soilarekin.

Curriculuma, berrikuntza, hezkuntza eragilea, multimedia, eskola

2 Argia (10-15 hitz baino gehiago ez), erakargarria eta esanguratsua izan behar du (GALaren helburua
eta ondorengo garapen espezifikoa sorrarazi duen galdera eragilea lotu behar ditu).
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Sarrera

Atal honetan GRALaren alderdi nagusiak garatu behar dira labur-labur, aurkezpen gisa
(aurrerapena): aztertu nahi dena, gaiaren garrantziaren justifikazioa, aukeratutako
GRAL motaren helburuak (ikerketa, berrikuntza, esku-hartzea edo jarduera
ekintzaileak), erabiliko den metodologia eta aurreikus daitezkeen zenbait ondorio.
Nolabait esateko, hemen gaia eta horren ondorengo garapena aurkeztu eta testuinguruan
kokatu behar dira.

Argi idaztea komeni da, estilo egokiarekin, eta arrazoiketa modu ordenatuan eta logika
erabiliz eginez. Egingo dugun ibilbidea aurrez esatean datza, baina GRAL osoko fase
komunei norberaren edukia gehituz. Gure laneko planaren aurkezpen pertsonalizatua eta
justifikatua da. Ez da zeregin erraza; horregatik, lan osoa amaitutakoan, berrikustea eta

behin betiko idaztea komeni da.

Zure lana atalen eta azpiatalen arabera hobeto egituratu nahi izanez gero, izenburuak eta
azpizenburuak erabil ditzakezu. Horretarako, formatua kopiatzeko brotxa erabiliz,
formatu zehatza eta uniformea eman diezaiekezu. Gogoratu izenburuen eta
azpizenburuen zenbakiek behetik goranzko ordenan egon behar dutela, eta letra lodiz
idatzi behar direla. Ez da komeni azpimaila asko egitea. Izenburu guztien gainetik

lerroarte bikoitza utzi behar da.

Aurrera jarraitu aurretik, ‘Dokumentuaren mapa’ izenekoa egitea gomendatzen dizugu®.
Mapa hau zure lan osoaren oinarrizko egitura izango da, eta dokumentuan erraz
mugitzen lagunduko dizun hiperesteka gisa funtzionatuko du. Txantiloi honetan
dagoeneko sartuta dago. Sartzen duzun edozein izenburuk berdin funtziona dezake.
Horretarako, ‘Hasi’ fitxako formatua kopiatzeko brotxa erabiliz, maila bereko beste
izenburu bati emandako formatua kopiatu eta izenburu berriari itsats diezaiokezu.
Dokumentuan idazten duzun bakoitzean, ‘Dokumentuaren ikuspegia/mapa’ aktibatuta
eduki ezazu. Hala, zure pantailaren ezkerreko zutabean agertuko diren izenburuetan eta
azpizenburuetan sakatuta, erraz mugitu ahal izango zara testu osoan. Baliabide hori 0so

erabilgarria da, izan ere, aurkibidea® automatikoki sortzeko aukera ematen du, sortzen

% Word 2007k lana errazten dizu. Lehen izenbururako, aktibatu Hasi/1. izenburua; 1., 2., 3... zenbakidun
izenburuetarako, Hasi/2. izenburua; 1.1., 1.2., 1.3... izenburuetarako, Hasi/3. izenburua; etab. Formatua
kopiatzeko brotxa erabiliz, aplika iezaiezu dagokien formatua izenburu desberdinei.
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ari zaren izenburuak eta azpizenburuak erabiliz. Dena den, zeregin hori azken

egunetarako utz dezakezu.

1. Esparru teorikoa eta kontzeptuala: aurrekariak eta egungo egoera

Atal hau GRALaren zati nagusia eta funtsezkoena da. Bere egitura eta edukia
aukeratutako GRAL motaren, ikasle bakoitzaren diseinuaren eta zuzendariak emandako
orientazioen araberakoa da. Ohikoa da hasierako egitura pixkanaka aldatzea, ikaslea
GRALa egiten doan heinean.

Atal honetan, azterketaren helburua sakondu eta gaia testuinguruan zehatzago kokatu
behar da. Aukeratutako gaiarekin zerikusia duten egileei, esperientzia esanguratsuei,
aurrekariei, etabarrei egiten zaie erreferentzia. Aukeratutako gaiarekin eta GRAL
estiloarekin zerikusia duten egileen edo esperientzia esanguratsuen aurrekari teoriko-
praktikoak sistematizatu (ordenatu) behar dira. Komenigarria da nabarmentzea gaia ez
dagoela guztiz agortuta, eta zure lana ekarpen berri bat dela. Hau da zure GRAL
proposamenaren  berritasuna, garrantzia eta egokitasuna justifikatzeko eta
nabarmentzeko leku egokia.

Konturatuko zinen moduan, atal honetan azterketaren helburua zehatzago definitzen da
eta zure GRALa zuzenduko duten galdera nagusiak zehatzago idazten dira.

Lagungarria izango zaizu jakitea bereziki zaindu behar dituzula azalpenen argitasuna,
emandako arrazoien kalitatea, gaiari eta/edo metodologiari emandako ikuspegi edo
gerturatze originala, eta hizkuntzaren eta iturri akademikoen erabilera zehatza; izan ere,
modu horretan zure GRALaren ondorengo faseak zehaztasun eta koherentzia
handiagoarekin gauzatu ahal izango dituzu.

1.1. Aurrekariak: XX. mendea [azpizenburu eredu bat izan daiteke]

GRALak gutxi gorabehera 20-25 orrialde izango ditu, testua 1,5 puntuko lerroartearekin
idatzita eta justifikatutako paragrafoekin. Letra mota Times New Roman, Arial edo
Calibri izan daiteke (12 tamaina), eta paperak DIN A4 tamainakoa izan beharko du.

Azalerako, lkasle Gidan datorren eredua erabiliko da.

4 Jarri kurtsorea aurkibidea sartu nahi duzun lekuan, eta aktibatu fitxa hau: Erreferentziak/Edukien
aurkibidea/Txertatu edukien aurkibidea. Aldaketak sartzeko, aktiba ezazu ‘Eguneratu aurkibidea’ aukera.
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Ez erabili letra etzana gehiegi; testua errazago irakurtzea ahalbidetzen duenean bakarrik
erabil ezazu. Letra lodia izenburuetarako eta azpizenburuetarako bakarrik erabil ezazu.
Lan akademiko batean, ohikoa da beste idazle batzuen aipamenak erabiltzea, gure
pentsaerak aurrez egindako beste ekarpen batzuekin dituen antzekotasunak edo
desadostasunak agerian uzteko. Aipamenak sartzeak arrazoiketa asko aberasten du,
baina ebaki/itsatsi egin gabe eta plagiatu gabe egin behar da. Besteen pentsamenduak
behar bezala aipatzeak ekarpen horiek norberaren pentsamendutik bereiztea
ahalbidetzen du, eta egindako irakurketen Kalitatearen eta zure pentsamendua
sintetizatzeko gaitasunaren adierazgarri da. Horrez gain, zure diskurtsoa eta arrazoiketa
antolatzeko erabiltzen ari zaren azterketa eta sintesi prozesuen kalitatea ere islatzen du.
Aipamena lau lerro baino gutxiagokoa bada, testuan bertan sartu ohi da, aipamenaren
hasieran eta amaieran komatxoak jarrita. Ondorengo esaldian adibide bat ikus dezakezu.
Freireren (1990, 22. or.) arabera, “kalearen alde batean egonik, inor ezin egon daiteke
gero beste aldean, kalean zeharkatu ezean. Alde honetan banago, ezin irits naiteke
hango aldera handik abiaturik, hemendik baizik”. Ohartuko zinen moduan, erabiltzen
den idazkera mota edozein dela ere, aipamenaren aurretik edo ondoren egilearen izena
adierazi behar da beti (parentesi artean, argitalpenaren urtearekin eta aipamenari
dagokion orrialde zenbakiarekin batera), interesa izan dezakeen edozein pertsonak
kontsultatu ahal izan dezan®.

Zure testuan sartutako aipamenak lau lerro baino gehiago baditu, lerroarte soilarekin
idatzi behar da, testu nagusitik bereizitako paragrafo batean, eta testuarekiko lau
zuriuneko koskarekin. Ez da komatxo artean jarri behar, eta letra txikiagoa erabili behar
da, 11 tamainakoa:

Kalearen alde batean egonik, inor ezin egon daiteke gero beste aldean, kalean
zeharkatu ezean. Alde honetan banago, ezin irits naiteke hango aldera handik abiaturik,
hemendik baizik. Berdin gertatzen da errealitatearen ulerpen ez hain estu, ez hain
zorrotzarekin ere. Hezigaiek —edonortzu direla ere- beren errealitate bereziari buruz
dituzten ulerpen-mailak begirunez onartu behar ditugu. Haien askapenaren izenean
gure ulerpena ezartzea askatasun-bide bezala irtenbide autoritarioa onartzea da.
(Freire, 1990, 22. or.).

> Zure pentsamendua eta besteena argi bereizte aldera, zenbait aditz erabil daitezke: esaten du, adierazten
du, baieztatzen du, ziurtatzen du...; baita beste zenbait esaera ere: ‘Freirek ideia hau nabarmentzen du: ...,
‘bat gatoz Freirekin (1990, 22. or.) ...", ‘Freirek (1990, 22. or.) defendatutako tesia aipatu nahi dugu,
zehazki...”.

Obra hiru egilek idatzita badago, honela idatz daiteke, adibidez: ‘Garciak, Ruizek eta Pérezek (2001, 27.
or.) diotenaren arabera...’, edo ‘Garciak eta beste batzuek (2001, 27. or.) diotenaren arabera...’, edo
‘Garciak et al. (2001, 27, or.) esaten dutenez...’.
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Aipamen bat 0so luzea bada eta zati batzuk bakarrik badira esanguratsuak, esaldi batzuk
ken daitezke. Horretarako, aipamenean etenpuntuak jartzen dira, kako artean [...], bertan
zati bat kendu dela adierazteko.

Erreferentzia guztiak, bai testuan bai oin oharretan egindakoak, erreferentzia
bibliografikoetan aipatu beharko dira (zure GRALaren azken azpizenburua).
Erreferentzia horiek APA arauei jarraituz idatziko dira (6. arg., 2009). Word 2007 testu
prozesadoreak lan hori dezente errazten du. ‘Erreferentziak’ fitxan, ‘APA Sixth’ estiloa
aktiba ezazu; hala, aipamenak egiten dituzun heinean, fitxategi bat sortu ahal izango
duzu, erabiltzen ari zaren bibliografiarekin. Fitxategi orokor bat sortzen dela ikusiko
duzu, baina sartutako edozein argitalpenetan klik eginez gero, eskuineko zutabera igaro
ahal izango duzu. Hala, zerrenda laburrago bat egin ahal izango duzu erabilitako
bibliografiarekin. Kurtsorea erabiliz, zure GRALeko erreferentzia bibliografikoen
atalean sar dezakezu. Ikus dezakezunez, zuk fitxa bibliografikoa bete besterik ez duzu
egin behar; programa arduratzen da bibliografia APA arauen (6. arg., 2009) arabera
idazteaz.

2. Metodologia

Atal honetan datuak biltzeko eta aztertzeko erabilitako prozedura edo azterketa
metodologia zehaztu behar da. Horrez gain, aukeraketa hori egin izanaren arrazoia ere
azaldu beharko da. Metodologiak bat etorri behar du aukeratutako GRAL motarekin.

Zure GRALeko testuan, ‘oin oharrak’ sar ditzakezu, idatzitako testutik kanpo zerbait
argitzeko. Komenigarriena orri oinean® jartzea da, behetik goranzko ordenan
zenbakituta, testu nagusiaren letra mota berarekin (baina 10 tamaina erabilita,

1,0 lerroartearekin eta justifikatuta).

3. Lanaren garapena

Hemen erabilitako prozedura zehatz-mehatz adierazi behar da. Aukeratutako lagina eta
bildutako datuei emandako tratamendua (kualitatiboa, kuantitatiboa edo mistoa)

justifikatu behar dira.

® Oin ohar hau Word 2007ko tresna barran ‘Erreferentziak/Txertatu oin oharra’ aukeratuta egin da.
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Ezin dugu ahaztu, testu bat idaztean akats ortografikoak egiten ditugula; akats horiek

hautematen diren heinean zuzentzea komeni da, amaierarako utzi gabe. Akats

ortografiko bat dagoenean hitza gorriz azpimarratuta agertzen dela ikusiko duzu. Akatsa
zuzentzeko, jarri kurtsorea hitz horren gainean eta, eskuineko botoia sakatuz, aukeratu
dagokion ortografia. Alabaina, aukera hori aktibatzeko, lehenengo sakatu

‘Berrikusi/Ortografia eta gramatika’, eta aukeratu erabili nahi duzun hizkuntza. Aukera

hori dokumentu berean beste hizkuntza batean idatzitako paragrafoak zuzentzeko ere

erabil daiteke (adibidez, ingelesez, euskaraz edo gaztelaniaz...). Horretarako, aipamena
bera aukeratu eta dagokion hizkuntzako zuzentzaile ortografikoa aplikatu behar zaio.

Hitz bat askotan errepikatzen dela ikusiz gero, jar ezazu kurtsorea hitzaren gainean eta

saia zaitez sinonimoren batekin ordezten (‘Berrikusi/Sinonimoak’ fitxa).

Testu batean, akats ortografikoez gain, akats tipografikoak ere egon daitezke. Horiek

saihestu egin behar dira, testua errazago irakurtzeko eta ulertzeko. Kontuan izan arau

hauek:

e Hitz baten ondoren koma, puntua, puntu eta koma, bi puntu, hiru puntu, etab. erabili
behar izanez gero, beti aurreko hitzari itsatsita idatzi behar dira.

e Puntuaren, komaren, puntu eta komaren edo bi punturen ondoren, zuriune bat utzi
behar da beti.

e Puntuaren ondoren letra larriz idatzi behar da.

e lIzenbururen bati zenbakia jarriz gero, puntua jarri behar zaio, eta, beraz, ondoren
zuriune bat utzi behar da. Adibide honetan ikus daitekeen moduan, izenburuko
azken hitzaren ondoren ez da punturik jartzen (3. Lanaren garapena).

Testuan sartzen den edozein irudik argazki oina izan behar du. Bertan, irudikatutakoa

azaldu beharko da, labur-labur. Irudiak ez dira apaingarri soilak. Alderantziz, gai bat

ulertzeko oso argigarriak izan daitezke. Testuan bertan irudia aipatzea komeni da,

‘(1. irudia)’ jarrita, irudiaren kokapena aldatu egin baitaiteke testu prozesadorearen edo

bertsioaren arabera. Argazki oina idazteko, egin klik testuan sartutako irudian, eta

aukeratu ‘Txertatu epigrafea’ ikonoa tresna barrako ‘Erreferentziak’ fitxan.
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asroycloncie.oom

1. Irudia. Uraren zikloaren eskema

Gainerako irudietarako prozedura hori erabiliz gero, irudi guztietako zenbakiak
automatikoki agertuko zaizkizu.

2. Irudia. Bilboko Irakasleen Eskola (2011)

Ikus dezakezunez, argazki oina testuan erabilitako letra mota berarekin dago idatzita,
baina letra etzanez eta 9 tamaina erabilita.

Taulak eta grafikoak oso erabilgarriak dira informazioa laburtzeko eta ikuspegi orokor
bat emateko, baina ez da komeni taula eta grafiko gehiegi erabiltzea. Beharrezkoena
bakarrik aipatu, eta kendu jakina den informazioa edo helarazi beharreko mezua okertu
dezakeen zarata bisuala. Erabili taulak (edo koadroak) zenbaki bidezko datuak edo testu
motzak jartzeko. Grafikoek (histograma, sektore diagrama, lerro diagrama, etab.), aldiz,
zenbaki eskala bereko datuak konparatu ahal izateko aurkezpen bisual bat egitea
ahalbidetuko dizute.

Irudiek, taulek edo grafikoek zenbakiak izan behar dituzte beti, behetik gorantz
ordenatuta, eta kasu bakoitzari dagokion legenda argigarriarekin. Oineko testua idazteko
prozedura irudietarako erabilitako bera da. Kasu hauetan, ‘irudia’ hitzaren ordez,

‘Epigrafe berria/Grafikoa’ edo ‘Epigrafe berria/Taula’ aukeratu beharko duzu.
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1. Grafikoa. Biztanleriaren glukosa mailak, 1825eko irailean.

Irudien kasuan bezala, testu nagusian grafikoari edo taulari erreferentzia egingo zaio,
irudikatzen duena azalduz. Hala, grafikoaren edo taularen esanahia benetan adierazi
nahi duen horretara bidera dezakezu. Hala egin ezean, testu idatziarekin zerikusirik ez
duen elementu apaingarri bihurtzen da. Zure diskurtsoa hobeto ulertzea ahalbidetzen

badu sar ezazu, bestela ez.

4. Emaitzak eta ondorioak

Atal honetan, aukeratutako estatistika edo interpretazio teknikak aplikatzean lortutako
emaitzak adierazi behar dira. Informazioa lortutako emaitzak orokorrean edo
zehatz-mehatz ulertzea ahalbidetzen duten grafikoetan, tauletan edo koadroetan antola
edo sistematiza daiteke. Hizkuntza zuzena, argia, zehatza eta aukeratutako gaiari ondo
dagokiona erabiltzea komeni da.

Atal honetan ondorioak ere aipatuz gero (aparte eman daitezke, emaitza
orokorragoetatik bereizteko), GRALaren hasieran finkatutako emaitza (edo emaitzak)
zenbateraino lortu dugun hausnartuko dugu, baita egindako lana sorrarazi duen galdera
eragileari erantzun diogun ere. Funtsean, landutako gaiaren eta horretarako jarraitutako
prozesuaren alderdi nagusiei buruzko hausnarketa antolatu bat egingo dugu.

Azkenik, etorkizuneko ikerketen, esku-hartzeen, berrikuntzen edo ekintzen helburu izan
daitezkeen beste lan batzuk proposatzea eta arrazoitzea komeni da.

5. Erreferentzia bibliografikoak

Atal honetan, erabilitako material bibliografiko guztia aipatu behar da (orri oinetarako
erabilitakoa barne), ordena alfabetikoan, egilearen (edo egileen) abizenaren arabera edo

lana argitaratu duten instituzioen edo erakundeen izenaren arabera. Egile bakarraren
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hainbat argitalpen aipatu behar izanez gero, ordena kronologikoan agertuko dira
(berrienetik zaharrenera). Urte bereko argitalpenei letra bat gehituko zaie, esaterako:
1987a, 1987b, 1987c, etab.. Word programak errez ordenatzen ditu bibliografiako
paragrafoak tresna barrako ‘Hasera/AZ ikonoa’ erabiliz gero. Liburuen, aldizkarien edo
web orrialdeen izenburuak beti letra etzanez idazten dira. Online bibliografiaren kasuan,

kontsulta eguna eta helbide elektronikoa gehitu behar dira. Ikus dezagun adibide bat:

Freire, P. (1990). Irakurtzeko egintzaren garrantzia elkar osatzen duten hiru idazkietan.
Bilbo: Udako Euskal Unibertsitatea.

Garcia, M. eta Andreu, S. (2003). Las investigadoras cientificas: Analisis sociologico del
campo cientifico desde la perspectiva de género. Revista Complutense de Educacion,
14, 337-360.

Hernandez, F. eta Ventura, M. (1998a). La organizacion del curriculum y proyectos de
trabajo. Es un caleidoscopio. Bartzelona: ICE-Grao.

Hernandez, F. eta Ventura, M. (1998b). Los proyectos de Trabajo una forma de organizar
los conocimientos escolares. Bartzelona: ICE-Grao, 2011-06-03an hartua, hemendik:
http://redescolar.ilce.edu.mx/redescolar/biblioteca/articulos/pdf/los_proyectos_de_tr
abajo.pdf

Saéz Carreras, J. (1997). La construccion de la pedagogia social: algunas vias de
aproximacion. In, A. Petrus (coordinador), Pedagogia Social (40-67 orr.).
Bartzelona: Ariel Educacion.

Thompson, A. eta Crompton, H. (2010). ¢Estan las TIC acabando con las habilidades
necesarias para el pensamiento critico? Portal educativo Eduteka, 2013-11-24an
hartuta, hemendik: http://www.eduteka.org/modulos/6/134/1153/1
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ERANSKINAK

[Atal hau aukerakoa da, eta bertan gaia hobeto ulertzeko erantsi beharreko alderdi

guztiak sartu behar dira.

Eranskin bat baino gehiago gehituz gero, orrialde desberdinetan aurkeztuko dira, horien
ulermena erraztuko duten izenburu sinpleak eta txikienetik handienera ordenatutako

zenbakiak jarrita.

Testu nagusian erreferentzia egingo zaie, dagokien lekuan.]
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5.3. GRALa idazteko autokontrol zerrenda

Hurrengo lerroetan ikaslearen idazketaren autokontrol fitxa aurkezten da, oroitidazkia
idazteko Txantiloian adierazitako ildoei lotutakoa.

Gradu Amaierako Lanaren txostenaren kontrol-zerrenda
(Ikasleak bere idazlana errebisatzeko)

1. lIzenburuak egoki azaltzen du lanaren edukia. .........cccoeeeriiriii i s s

2. Azalean GRALaren izenburua, gradu, data, egile eta zuzendarien izenak jarri ditut. ........ccccoovieiiniiininnnnnne

3. Orri gUZLIak ZENDAtU AItUL. c.oeeeeeiece ettt st s e s s e

4. Abstract-aren luzeera 100 hitz ingurukoa da, eta lerroarte soilaz idatzi dut. .......cccccoevveeveceveiecce e,

5. Abstract-a iraganean idatzi dut. Laburpen honek lanaren helburuak, metodoa, emaitzak eta ondorioak
DIIEZEN GITU. cerrtieeiiee ettt et e e et bt et e s sen e st et ene senerssensesssesesanenens .
Abstract-aren azpian hitz gakoak jarri ditut, bostak erdian lerrokatu eta letra etzanaz idatzita. ...............
Abstract-a gainontzeko hizkuntzara itzuli dut. Hitz gakoak ere itzuli ditut. .......ccccoeveeeeirennnecnne e
Aurkibidea egin dut, eta atal eta azpiatal bakoitzaren eskuman dagokion orria jarri dut .
Testua era logikoan ordenaturik dago, testua ondo egituratuta dago, eta ondo ulertzen da. ....................

10. "Sarrera" atalean lanari sarbidea eman diot: lana aurkeztu eta testuinguruan kokatu dut .......................
11. "Marco teoriko" atalean sakontasun gehiagoz azaldu dut nire lanaren zergatia eta berritasuna, eta
frogatu nahi ditudan hipotesiak idatzi ditUt. .......ccocvueeieriinrrr e e
12. "Metodologia" atalean datuak jasotzeko erabili dudan prozedura azaldu dut eta datuak nola aztertuko

AIEUAAN QZAIAU QUL oeteeiiice ettt et st e s e sas e s e a et s seseae sen e e seetaseasens sensseesssenen
13. "Garapena" izeneko atalean justifikatu dut datuei eman diedan trataera eta zergatik. ..
14. "Emaitzetan" eta "ondorioetan" lortutako guztia sistematizatu (antolatu) dut eta ondorloetan dena
sintetizatu (laburtu) dut lanari amaiera emanez. Gogoeta gisa, etorkizunerako urratsak proposatu ditut.
15. Letra lodia (beltza) soilik erabili dut titulu eta azpitituluak idazteko. ......cceeeeerereereeceeieerere e
16. Tituluak eta azpitituluak goranzko ordean jarrita ditut. .
17. Titulu batetik bestera tarte zuri gehiago utzi dut baten bukaera eta beste baten hasnera erraz berelzteko
18. Nire pentsamendua eta beste egile batena ondo bereizteko aipuak erabili ditut, arau akademikoen
T o TT = Y=Y =Lo] (IR To - | 4 2O
19. Aipua lau lerro baino txikiagokoa izan denean kakotxoen artean idatzi dut. .......c.cccoevveevevreineceivccnicenn,
20. Aipua lau lerro baino gehiagokoa izan denean ezkerrean 4 espazioko koska egin diot, eta letra berdina
lerrotarte sinplez eta 11ko tamainaz idatzi dUL. ..ottt et sttt st e
21. Aipu guztietan egilea aipatuz gain parentesi artean erreferentziaren urtea eta orria idatzi ditut. ...............
22. Testuak 1,5 puntuko lerrotartea du, eta eskuin-ezkerrean lerrokatuta dago (justifikatua). ......ceccevevunenee
23. Testuak 25 orri baino gehiago ez dauka (azala kontatu gabe). ........ceceeeveeiee e
24. Oin-oharra jarri dudanean letra mota berdina erabili dut, 10 puntuko tamainaz eta lerroarte soilaz. ..........
25. Oin-ohar guztiak zenbaturik daude goranzko Ordenan. ..........cccueeeeienieineiie e ettt
26. Txostenean aipatutako erreferentzia guztiak “Bibliografia” atalean jarri ditut, abizenez alfabetikoki jarrita
goranzko ordenan. . .
27. Egile baten urte bereko Ianak berelzteko urteari a, b edo C.. Ietra itsatsi diot. uovveveeereererere e
28. Liburu, aldizkari edo web-orriaren izena beti letra etzanaz idatzi dUt. .......coccoeeeeeeeeeeee e e
29. Web-orrien bibliografia idazterakoan izena, urtea eta abar jarri ditut eta kontsulta data eta linka ere. .....
30. Irudiak zenbatuta daude goranzko ordenan, eta denek oina dute 9 tamainako letra etzanez idatzita. .........
31. Grafikoak zenbatuta daude goranzko ordenan, eta denek oina dute 9 tamainako letra etzanez idatzita. ...
32. Taulak zenbatuta daude goranzko ordenan, eta denek oina dute 9 tamainako letra etzanez idatzita. .......
33. Irudi, grafiko zein taula bat erabili dudanean testu nagusian horren erreferentzia egoki idatzi dut,
irakurleari UIErMENa EITAZEEKO. ....ii ettt et et sss e s e et tee s s s e ses s ees e e seneeeassesnssnsens
34. Zuzentzaile ortografikoa pasatu dut. Ez dago akats ortografikorik. .......ccceveeeerenereeirereiece e e
35. EZ dago akats tiPOZIafikOriK. ....eciceiece ettt et s e e st et n e s et ae e e nn e nen
36. Paragrafoak ondo argudiaturik daude; batetik bestera pasatzerakoan argudioak lotura logiko du —ez dago
JAUZITTK €0 NUTSUNEIIK-. ©o.vitiiiee ettt e r et b et se st a b sa s e seasabe st ses b et et st snseeasesnsas
37. Testua erraz irakurtzen da. Puntuak, komak, kakotxoak eta abar ondo jarri ditut. .........
38. Edukia esanguratsua da, zehatza eta ordenan. Atal bakoitzean ideia nagusiak ondo berelzten d|ra
39. Hizkuntza zuzena, argia, zehatza eta aukeratutako gaiari ondo dagokiona. .......ccccceveereeeiveevesnese e

0000 OO0 000OOOOoO0 oOgdoo oo oo oo O bobooo oodo
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40. Testuan zehar nire GRALa bideratu duen galdera nagusiari erantzun diot. .......ccccceveviveienevinece e cereene
41. Dut, du ditu, dituzte, dio, dizkiot... bilatu ditut eta ergatiboa ia ondo jarri dagoen errebisatu dut. ...........
42. Aditzetan singularra eta plurala ondo erabili ditut. ........ccccoieiiiiiiiiiece e e s
43. Testu nagusian Eranskin baten aipamena egin dudanean horren erreferentzia egoki idatzi dut, irakurleari
UIBIMENA EITAZEEKO w..vviee ettt ettt ettt sttt e a et et s s s st ses e sttt ssesas e eessessee st sseses st ses e essessannns e et snsnsesnsen s
44. Eranskinak goranzko ordenan zenbatuta ditut eta atzean jarri ditut. ......coeoeeeereeeneecnne e

O O 4

6.1. Defentsarako orientabide didaktikoak

GRALaren ahozko defentsa jendaurrean eta zentroko hiru irakaslek osatutako
Epaimahai baten aurrean egingo da. Defentsak bi zati ditu: bata, ahoz eta gehienez 15
minutuz, GRALean landutako alderdi guztiak aurkezteko, eta bestea, Epaimahaiko
kideek egindako galderei erantzuteko, gehienez 10 minutuz. Bertan, beste era bateko
egoerak edo defentsa-formatu berritzaileagoak planteatu ahal izango dira.

Zentroak irakasten dituen Gradu bakoitzeko GRALaren defentsa egiteko egun bakar
bat ezartzea erabaki da. Egun horretan zehar hainbat epaimahai arituko dira aldi
berean, eta gehienez 12 GRAL ebaluatu beharko dituzte. Defentsarako tokia (6. Irudia)
5/6 ikaslek eta epaimahaiak osatuko dute, eta gelan geratuko dira defentsa guztiak
bukatu arte.

GRAL Eguna: GRALa defenditzeko eszenatokia

Epaimahaia / Gela

> i
Epaimahaia "\ i lkasleak
< <
N ) N
14
Graduko 3. mailako
ikasleak eta gainontzeko s

ikuslegoa

6. lrudia. Defentsarako tokia

Ahozko defentsan GRALaren idatzizko txostenaren antzeko eskema jarraitu daiteke,
baina jendaurreko edozein aurkezpenek dituen ezaugarriei lotuta. Lau fase bereiz
ditzakegu ahozko defentsaren aurkezpenean:
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Azala

Aurkibidea

Txostena

i

Defentsa

ﬁ Defentsaren eskema

‘ Laburpena/ Abstrat ‘ |

Epaimahaiari agurra

Hitz gakoak

Sarrera

Lanaren izenburua (egilea/kurtsoa)
Hautatutako lanaren justifikazioa

Il  Helburuak

1. Marko teoriko eta kontzeptuala ‘

Hipotesiak

Marko teorikoa
Metodologia

‘ 3. Lanaren garapena

‘ Emaitzak

‘ 4. Emaitzak eta ondorioak ‘

I1l Ondorioak

5. Erreferentziak

Eranskinak

IV  Eskerrak ematea (beharrekoa bada)
Epaimahaiaren galderei
erantzutea

7. Irudia: Idatzizko txostenaren eta defentsaren arteko osagai komunak

Epaimahaiak jendaurreko defentsan esaten dena entzuteko aukera bakarra du.
Horregatik, hizketa egituratzeko eta ahozko hizkera eta ez ahozko hizkerarako
hurrengo argibideak jarraitzea gomendatzen dugu (Garcia Sanz eta Martinez Clares,

2012, 343-350 or.):

Kontuan hartzeko
alderdiak

Gidalerroak

Hitzaldia O

Azalpen-hitzaldia

Argitasuna eta ideien zehaztasuna

Laburtasuna eta hiztegi soila

Lagunarteko hizkera, azalekoa edo sinplea saihestu
Naturaltasuna eta gaia menderatzea

Ezagutzak era inpartzialean transmititu

Ahotsa

Tresna nagusia

Ziurtasuna, kontrola,
garrantzitsua da

Agintea, konfiantza eta uste osoa transmititu

Gaiak azpimarratu egin behar dira

Ondo ahoskatu

Bolumena kontrolatu, aldatu

Irmotasuna eta uste osoa transmititzen duen tonua aukeratu

Etenaldiek interesa pizten dute, mezua hobeto heltzea ahalbidetzen
dute

gaia menperatzen dela hautematea
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Gorputza

e Keinuketa saihestu

e Jarrera zaindu

e Kontaktu bisuala

e Lehen inpresioari garrantzia eman

Aurreko saiakera

e Beti saiatu beharra dago

e Ahultasunak identifikatzen laguntzen du
e Segurtasuna ematen du

e Denborak kontrolatzen laguntzen du

e Aurkezpena hobetzen du

5. Taula: Ahozko hizkeran eta ez-ahozkoan kontuan hartzeko alderdiak

Edonola ere, ahozko defentsan komeni da hurrengo dekalogoa kontuan hartzea:

1.
2.

©wNo U R

10.

Defentsaren lau faseak zaindu.

Hitzaldia: originala eta 15 minututarako egituratua (hizkera zaindua,
erraza, zuzena, egokia).

Ahotsa: entzuleentzako aproposa (tonua, bolumena, erritmoa,
isiltasuna, urduritasuna...).

Gorputz-komunikazioa (esaten denarekin bat dator).
Janzkera erosoa eta egokia.

Imintzioak.

Gorputzaren jarrerak.

Entzuleei zuzendutako begirada.

Lehen inpresioaren garrantzia.

Hainbat alditan entseatzea.

Multimedia aurkezpenen kasuan hurrengo irizpideak errespetatu:

e 6x6x6 araua: Gehienez sei objektu pantaila bakoitzeko, gehienez sei esaldi,

gehienez sei hizki esaldi bakoitzeko.

e Hitzaldia gidatu testuan, taulan edo grafikoan pantaila bakoitzean aurkezten

den edukia pixkanaka aurkeztuz.

e letratipoa: Letra sans serif (24-28 neurria). Letra larriak neurriz erabili.

6.2. Epaimahaiaren jokabide protokoloa

Ebaluazio Epaimahai bakoitzak egin beharreko zeregina errazteko, hurrengo jokabide

prozedura jarraitzea gomendatzen da:
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Gradu Amaierako Lanaren defentsarako Oinarrizko Protokoloa

Epaimahaiburua:
- Gral defentsaren ekitaldia ireki eta itxiko du.
- Defentsaren ekitaldia ondo egiten dela arduratuko da.

- Honelako azalpenak eman ditzake: ikasleak gehienez 15 minutu izango dituela bere
aurkezpena egiteko, hots, GrAlLaren edukia, helburuak, metodologia eta ondoriok
azaltzeko, eta ondoren tartea izango du epaimahaikideen galderak erantzuteko zerbait
argitzeko, komentarioak edo iradokizunak entzuteko...; ikasleak, edozelan ere, 25 minutu
izango ditu guztira.

- GrALaren izenburua, ikaslea eta zuzendariaren izenak aipatu ditzake.

- Bostpasei aurkezpenak bukatu ondoren, ikasleei gela uzteko esango die, Epaimahaiak
kalifikazioak jartzeko aukera izan dezan. Geroago, gelara bueltatzeko esango die
kalifikazioa publikoki adieraziko baitzaie.

Epaimahairen idazkaria:
- ldazkari bakoitzak bere portatila eramatea gomendatzen da.

- ldazkariak bere Epamahiaren Excell orria beteko du. Epaimahai batean 10/12 ikasle
badaude 10/12 Excell fitxategi egingo ditu, ikasle bakoitzari berea, eta honela izandatuko
du fitxategia:

EPAMAHAIARENIZENA_1ABIZENA_2ABIZENA_IKASLEIZENA

- |dazkariak karpeta bat sortuko du (EPAIMAHAIARENIZENA izendatuta), eta, bertan
sartuko ditu bere epamahaian sortu diren Excell guztiak. |dazkariari dagokio karpeta hori
gordetzea, edozein erreklamazioari begira. Karpeta horren kopia Graleko Kudeaketa
Teknikariari epostaz bidaliko dio, eta epostan bertan adieraziko dio “Ohorezko Matrikula”
jasotzeko proposamenik dagoen. Graduko proposamenak jaso ondoren Akademi
Antolakuntzako Batzorderi dagokio erabakia (Arautegiko 7. Art.).

- Excell dokumentuan soilik bete behar dira berdez dauden gelaxkak (ikasle, Zuzendariaren
nota, eta epaimahaikide bakoitzak atal bakoitzeko jartzen dituen notak). Epamahaikide
bakoitzak jartzen dituen notak 0-10 bitartekoa izango da.

- ldazkariak beteko du “Zuzendariaren nota” gelaxka, Zuzendariaren txostenetik bertatik
hartuta.

- Gelaxka berde guztiak bete ondoren Excell-en goiko eskuman azken nota agertuko da, eta
Epamahaiaren Idazkariak nota hori eramango du GAUR plataforman irakasgaia horretarako
duen Aktara, berrikuspen eguna eta abar jarriz, edozein irakasgaitan egiten den bezalaxe.

- Kalifikazioa eznahikoa balitz Idazkariak “lkasleak hobetzekoa A mejorar x estudiante.doc)
dokumentua beteko du, ikasleak hurrengo deialdi baterako hobetu behar dituen GRALaren
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arloak aipatuz. Dokumentua Epaimahaiaren karpetan gordeko du, eta horrez gain,
paperezko kopia bat Idazkaritzan utziko du, ikasleak hurrengo egunetik aurrera jaso ahal
izateko. Ikaslearen izena, eta epamahairen izena argi idatzi behar dira, bertan.

Epaimahaikideak:

- Epaimahaiaren kalifikazio lana errazteko asmoz, epamahaikidek txostenak irakurri ahala
bete dezakete Excell dokumentutik ataratako paperezko kopian. Horrela, defentsa entzun
ondoren, Idazkariari kalifikazioak ahoz esatea baino ez zaio geratuko.

- Ebaluazio akta sinatzea Epaimahairen hiru kideei dagokie, eta modu digitalean egitea
hobesten da. Hirurek modu berean sinatu behar dute, hots, hirurek paperez ala hirurek
digitalki.

- Berrikuspenean hiru epaimahaikideak egon behar dira.
- Kontuan izanik, ikasle gehienek premia dutela Gradu Titulua hartzeko -beste deiladi

batzutara graduatu gisa aurkezteko-, gomendatzen da berrikuspenak ahalik eta arinen egitea,
hots, GAUR plataforman notak sartu eta hiru egun naturaletara.

- Berrikuspen egunean, aktak aldatu behar badira bertan aldatu, eta ondoren notak
espedientera pasatuko dira. Horrela, ikaslearen espedientea itxita geldituko da, berehala
Gradu titulua lortzeko.
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