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INTRODUCCION

Esta guia esta dirigida a los distintos colectivos que participan en el Practicum Il de los grados
en Educacion Infantil y Educacion Primaria: alumnado de los grados, profesorado tutor
(instructor) de los centros educativos y tutores/as de la Facultad de Educacion.

El Practicum IIl (PIll) es el ultimo periodo de practicas del alumnado del grado, y consta de 18
créditos.

El Vicedecanato y la Secretaria de Practicas de Educacion Primaria e Infantil son los 6rganos
responsables de la gestion del practicum en la Facultad de Educacion de Bilbao, y cualquier
incidencia o tramite relacionado con las practicas debe dirigirse a los mismos.

Cardcter del practicum

El practicum tiene un caracter profesionalizante y su vinculo con realidades educativas concretas
permite al alumnado conocer la realidad de las escuelas e interiorizar sus procesos educativos,
bajo la tutorizacion de docentes de los centros escolares. Los conocimientos adquiridos en el
grado son integrados en un contexto real mediante la practica reflexiva.

Los siguientes principios constituyen los ejes principales del practicum:

1) CARACTER CURRICULAR. El objetivo del practicum es "enriquecer la formacion basica; es
decir, complementar los aprendizajes académicos (tedricos y practicos) con la ensenanza
desarrollada en los centros de trabajo" (Zabalza, 2006, p. 5)

2) CARACTER PROFESIONALIZANTE. El practicum constituye un proceso formativo y
madurativo esencial para el desarrollo de las competencias que necesitaran los
alumnos/as para ser buenos profesionales. De ahi la necesidad de garantizar el
vinculo entre conocimientos académicos y experiencia practica, desde el segundo
curso de los grados.

3) VINCULADO A LA REALIDAD.Elpracticum esun proceso de aprendizaje que, partiendo
de la observacion de modelos reales y la inmersidon en contextos escolares concretos,
fomenta la reflexion y la busqueda de nuevos recursos a fin de desarrollar las
competencias que debe adquirir el alumnado.

4) BASADO EN LA INTERDEPENDENCIA. El practicum es un proceso que enriquece a todos
los agentes implicados en él, y dota de experiencia, motivacion y responsabilidad al
alumnado de los grados en El'y EP, tutores-docentes de la universidad y profesorado de
los centros escolares donde se desarrollan las practicas.

5) COMPROMETIDO CON LA INNOVACION. El practicum esta comprometido con el cambio
y la innovacion educativa, y fomenta el uso, la implementacion y el desarrollo de las
nuevas tecnologias, también en el ambito de la gestion.



1. INFORMACION Y CONTEXTO

Los estudios de grado se situan en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior y el
practicum se sustenta en los siguientes principios:

1. CREDITOS ECTS (European Credit Transfer System)

2. COMPETENCIAS CURRICULARES. Los grados y las especializaciones (minor) tienen
competencias profesionales especificas.

3. MODELO COLABORATIVO. Potencia la armonizacion y la colaboracion entre la
universidad y los centros donde se realizan las practicas.

4. MOVILIDAD. Fomento de la movilidad de los estudiantes principalmente dentro de
la red universitaria del Estado, asi como a universidades extranjeras (dentro y fuera
de Europa).

Dos son las principales normativas marco sobre las que se articula el practicum: Decreto
33/2018, de 6 de marzo, del Gobierno Vasco, por el que se regulan las practicas del alumnado
de los grados en Educacion Infantil y Primaria, y Normativa de Gestion Académica de la
UPV/EHU, que define y ordena los aspectos basicos de dicha gestion.

La estancia del alumnado universitario en centros educativos durante el periodo de practicas,
asi como su seguimiento y tutorizacion por parte de docentes e instructores, se rige a través
del convenio de colaboracion entre la UPV/EHU vy la Viceconsejeria de Universidades e
Investigacion del Gobierno Vasco (Orden 2625/2020, de la consejeria de educacion, 20 de
mayo, BOPV).



Practicum Ill
Grado

Grado en Educacién Infantily en Educacién Primaria

1.1 Funciones de las personas implicadas en el practicum

FUNCIONES

Subdireccion
del practicum

Comision de practicas

Tutor/a universitario Tutor/a del centro
escolar

Alumnado

» Organizaciony
gestion del
practicum:

- Adscribir el
alumnado de
practicas a los
centros
escolares

- Repartir

colaboradores.

= Organizar las
sesiones de
formacion
dirigidas al
alumnado.

= Organizar las
actividades de
formacion e
informacion dirigidas
a los tutores/as
universitarios

= Acordary firmar entre las tres partes el proyecto de formacion al inicio del practicum (anexo 1).

= Validar el seguro de los estudiantes en las salidas y
excursiones fuera del centro escolar: el tutor/a escolar

debe proporcionar informacion sobre cada salida via email

al tutor/a de la facultad (especificando fecha y lugar), y este/esta
debe dar su visto bueno, siendo informado asimismo el técnico/a de
practicum de la facultad. Estos mensajes deben guardarse,

para ser presentados a la compania de seguros en caso de cualquier
incidencia.

= Conocer y cumplir la
planificacion y tareas del
practicum:

- Preparar con
antelacion y asistir a
las sesiones
informativas y
seminarios.




la carga docente
entre los
departamentos de
la facultad.

- Asignar el
alumnado de
practicas a los
tutores/as de la
facultad

- Responder a
solicitudes y
reclamacione
s.

Recopilary difundir
informacion sobre el
practicum.

Encuesta online
anonima dirigida
alalumnado para
la evaluacion de
las practicas.

Elaborary
actualizar las
guias del
practicum

Seguimiento del
desarrollo del
practicum

Ajustar el sistema
de evaluacion del
practicum

Clarificar las dudas

Asistir a todas las reuniones de
informacion y coordinacion

Seguimiento y orientacion del
grupo de alumnos/as
asignado

Establecer y dar a conocer el
horario de atencion del
alumnado, teniendo en
cuenta su compatibilidad con
el horario del centro escolar

Organizar los seminarios dirigidos
al grupo de estudiantes asignado

Establecer vias de
comunicaciony
colaboracion con los
tutores/as de los centros
escolares.

En el Practicum Ill, visitar
los centros de practicas del
alumnado

Evaluar al alumnado y grabar
la calificacion final en GAUR

Dar a conocer al alumnado en
practicas el centro educativo y su
realidad escolar, y ayudarle a
integrarse en ella, incentivando la
participacion y las relaciones en
la vida escolar.

Poner a disposicion del
alumnado en practicas los
recursos del centro educativo
gue le permitan desarrollar las
actividades de formacion que
le han sido encomendadas.

Colaborar con los alumnos/as
durante las practicas y
supervisar sus actividades,
fomentando la autonomia vy la
responsabilidad.

Evaluar el proceso de
practicum y compartirlo con

el alumno/a, con vistas a la
mejora de sus fortalezas y
debilidades.

Enviar el resultado al docente de la
facultad.

- Asistir
obligatoriamente y
con puntualidad al
centro escolar, y
respetar su
normativa.

- Elaborarla
memoria y
presentarla dentro
del plazo.

- Cumplir el protocolo
de confidencialidad y
de proteccion de
datos personales

Colaborar conel
tutor/a del centro
escolar

Establecer relaciones
respetuosas con toda la
comunidad educativa.




1.2 Contacto

Para cualquier duda, dirigirse al Vicedecanato de Practicum:

Vicedecanato de Practicum, Grados en Educacon Infantil y Primaria
(Oficina de vicedecanato 0S13B)

Facultad de Educacion de Bilbao

Tel: 946 01 4666

Barrio Sarriena s/n 48940 Leioa (Bizkaia)
bhf.practicum-lh-hnh@ehu.eus

Secretaria de la Facultad de Educacion de
Bilbao Tel: 946 01 4631
Barrio Sarriena s/n 48940 Leioa (Bizkaia)

bhf.practicum@ehu.eus



https://www.ehu.eus/eu/web/bilboko-hezkuntza-fakultatea/informazio-orokorra/gobernu-organuak/zuzendaritza-taldea#Dekanotzataldea8
mailto:bhf.practicum-lh-hh@ehu.eus
mailto:bhf.practicum@ehu.eus

2. DISENO GENERAL DEL PRACTICUM

Los planes de estudios vigentes pretenden reforzar la importancia de las practicas en
Educacion Infantil y Primaria. Ambos grados cuentan con 38 créditos ECTS y el practicum se
divide en tres periodos: PI, Pll'y PllI, correspondientes a los cursos 2, 3 y 4.

2.1

Objetivo general

El objetivo del practicum es asignar al alumnado el rol de docente y darle la oportunidad de
contrastar con la realidad educativa lo aprendido en las diferentes asignaturas del grado.
Durante el practicum sera fundamental la intervencion dentro del aula, con todos los
condicionantes que ello conlleva.

2.2.

Competencias

. Adquirir un conocimiento practico sobre el aula y su gestion.

. Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como

dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia.

. Controlary hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensenanza-

aprendizaje, mediante el dominio de técnicas y estrategias necesarias.

. Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando

desde la practica.

. Proponer mejoras en los distintos ambitos de actuacion del centro educativo.

. Regularlos procesos de interaccion y comunicacion en grupos escolares de Educacion

Infantil y Primaria.

. Conocer formas de colaboracion con distintos sectores de la comunidad educativa y

del entorno social.



2.3. Estructura

El practicum es un proceso de aprendizaje en el que las competencias generales se adquieren

a lo largo de tres periodos de manera progresiva. Cada periodo se evalua
independientemente:

E. INFANTIL | E. PRIMARIA

Competencias | Curso | no creditos |N° créditos

generales

PRACTICUM I Conocimiento 2 8 ECTS 9 ECTS
de larealidad
escolar

Conocimiento y
PRACTICUM Il  |practica delrol de 3 12 ECTS 11 ECTS
docente, organizacion
delaulaydela
docencia

Diseno,
PRACTICUM Il | implementaciony 4 18 ECTS 18 ECTS
evaluacion de

propuestas didacticas




3. PRACTICUMIIl: PLANIFICACION Y DESARROLLO

El practicum permite conocer la realidad escolar y desarrollar las competencias necesarias
para la actividad docente. Los ejes centrales de los dos primeros periodos de practicas (Pl y Pll)
son la observacion y la construccion del rol de docente, a través de la implicacion cotidiana y
paulatina del alumnado. En este caso se prestara especial atencion al aspecto didactico, a
través de la elaboracion de las intervenciones y poniendo el foco en los proyectos innovadores
del centro educativo.

La contribucion del tutor/a del centro escolar sera fundamental para facilitar al estudiante el
conocimiento del contexto escolar y ofrecerle el feedback para la mejora en la elaboraciony
desarrollo de las intervenciones.

Los seminarios seran espacios para compartir y enriquecerse con las experiencias de los
companeros/as, espacios para la reflexion contrastada, correccion de errores y mejora en el
diseno de las intervenciones, con la ayuda del tutor/a de la facultad.

3.1. Objetivoy competencias

3.1.1. Objetivo

El objetivo del Practicum lll es, ademas de incidir en la observacion y practica del rol de
docente de los dos periodos de practicas anteriores, desarrollar las habilidades didacticas
necesarias para la labor educativa en el diseno, puesta en marcha y evaluacion de
intervenciones didacticas.



Practicum Ill

Grado en Educacién Infantily en Educacién Primaria

Grado

3.1.2. Competencias

Competencias del Practicum i

Resultados de
aprendizaje

Disenar y aplicar los procesos de
interaccion y comunicacion en el

1 aula, asi como dominar las destrezas
v habilidades sociales necesarias para
fomentar un clima que facilite el
aprendizaje vy la convivencia (incluye
las competencias transversales T2 y
T7bis del Grado de EP)

- Es capaz de defender sus propias convicciones, aceptando y valorando la existencia de opiniones o
juicios diferentes.

- Identifica, practica y defiende los derechos humanos, como recurso fundamental y necesario para la
convivencia.

- Resuelve cuestiones disciplinarias y contribuye a la resolucion pacifica de conflictos.

- Disena y regula espacios de aprendizaje en contextos de diversidad, teniendo en cuenta la
igualdad de género y el respeto de los derechos humanos.

Participar en los ambitos de mejoray
2 | enlasactividades puestas en marcha
en el centro.

- Identifica experiencias de colaboracion entre diferentes sectores de la comunidad
educativa y entre estos y el entorno social.

- Asume que el gjercicio de la funcion educativa ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagogicos y sociales.

- Comparte conocimientos con otros profesionales para mejorar la labor educativa.
- Trabaja en equipo de forma eficaz tanto en un area concreta como desde una vision interdisciplinar.
- Participa y se implica en las reuniones y actos desarrollados en el centro.

Reflexionar desde la practica con el fin
de identificar las fortalezas y
debilidades a la hora de ejercer la

3 | funcion docente, asicomo los retosy
limitaciones de la escuela y del sistema
educativo.

Participar en la actividad docente y aprender
a actuar y reflexionar desde la practica.

- Sabe disenar, desarrollar y evaluar intervenciones didacticas, utilizando de forma
coherente recursos didacticos.

- Es capaz de desarrollar en el alumnado competencias basicas del curriculum de Educacion
Infantil o Primaria.
- Desarrolla una labor de documentacion para dar respuesta a las necesidades especificas del alumnado.
- Alahora de interpretar situaciones tanto del aula como del centro, las relaciona con conceptos
tedricos y principios educativos.

- Conoce la organizacion de las escuelas de educacion infantil y primaria, asi como la
diversidad de su funcionamiento.

4 Conocer los modos de colaboracién con
distintos sectores de la comunidad
educativa.

- Analiza criticamente la realidad del centro y aula, y propone mejoras desde una perspectiva
innovadora.

- Colabora con distintos agentes de la comunidad educativa y del contexto social.




- Fomenta la convivencia dentro del aula y fuera de ella.

Gestionar los procesos de interaccion y . . ;
- Gestiona adecuadamente las interacciones en el aula.

comunicacion en grupos escolares de 0-3,
3-6 (El) y 3-6 (EP) afnos




3.2.

3.2.1.

1)

2)

3)

Deberes del alumnado y de los tutores/as
Deberes del alumnado

FIRMAR EL PROYECTO FORMATIVO

Firma de tres copias junto con los tutores/as de la facultad y del centro educativo al
inicio del practicum, una copia para cada firmante (anexo 1).

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES Y SEMINARIOS DE LA FACULTAD

La asistencia es obligatoria y es necesario preparar las tareas acordadas
previamente. El contenido de los seminarios se registrara en la correspondiente ficha
de reflexiéon (anexo 2).

DISENAR, PONER EN PRACTICA Y EVALUAR LAS INTERVENCIONES DIDACTICAS

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
a) Elaboraciony puesta en marcha de tres intervenciones.

b) Lasintervenciones se adaptaran al contextoy realidad concreta, en base a las
siguientes preguntas:

- ¢Para qué? Es decir, los objetivos y las competencias basicas a desarrollar.

- ¢Qué? Contenidos.

- ¢Como? Metodologia: diseno y estructura de las sesiones, secuenciacion,
recursos didacticos y materiales.

- ¢Qué hacer? ;Donde? ;Cuando? Actividades, organizacion espacial-
temporal, recursos materiales.

- ¢Como realizar el seguimiento? Criterios de evaluacion para el analisis de
resultados y posibles adaptaciones a lo largo del proceso.

c) Proceso de trabajo: observacion y recogida de informacion; diseno y puesta en
practica de la intervencion; por ultimo, evaluacion final y conclusiones. La ficha de
intervencion recogera todos los pasos con el visto bueno del tutor/a del centro
educativo (anexos 3y 4).

d) Caracteristicas especificas de las intervenciones en cada etapa:

Educacion Primaria

- Cadaintervencion incluira un minimo de cinco sesiones.

- Esposible plantear las intervenciones desde enfoques diversos: analizando
contenidos concretos de un area de conocimiento, relacionando
contenidos de distintas areas, como proyecto...

Educacion Infantil

Teniendo en cuenta las especificidades organizativas y temporales de esta etapa
(organizacion del dia, rutinas, plazos suficientes para el desarrollo de contenidos...), las
intervenciones requeriran un planteamiento a medio plazo y deberan realizarse al
menos a lo largo de tres semanas. Por ejemplo: cuento, con un numero de sesiones



4)

5)

6)

similar al que se emplea habitualmente en clase; hacerse cargo de un rincon-centro de
interés; de una rutina diaria; de un proyecto o taller, en torno a un centro de interés;
intervencion para desarrollar la expresion artistica... (ver anexo 3).

CONOCER Y PARTICIPAR EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
DEL CENTRO EDUCATIVO

Tareas a realizar:

- Conocer el proyecto y participar en alguna actividad concreta.

- Elaborar un pequeno informe sobre ello y completar la correspondiente ficha
(anexo 5).

- Daraconocer la experiencia a los companeros/as en el seminario.

En estas tareas pueden agruparse los alumnos/as del Practicum Ill que se encuentran en el
mismo centro educativo y llevarlas a cabo en equipo.

AUTOEVALUACION Y REFLEXION SOBRE LA PRACTICA DE CADA CUAL

Se realizaran las siguientes actividades de evaluacion:

a) Evaluarlasintervenciones con el tutor/a del centro de practicas, cumplimentando
la correspondiente ficha (anexos 3 y 4).

b) Participar en el proyecto de innovacion, cumplimentando la correspondiente ficha
(anexo 5).

ELABORAR LA MEMORIA DE PRACTICUM
La Memoria debera responder al siguiente guion:

1. Portada (con los siguientes datos: nombre y dos apellidos del estudiante,
DNI, curso académico, denominacibn del grado que se cursa,
especialidad, centro de practicas, localidad, y nombre y dos apellidos del
tutor/a del centro escolary del tutor/a de la universidad).

2. Indice.

3. Introduccion, con una breve contextualizacion del practicum: fechas y
duracion, principales caracteristicas y contexto escolar.

4. Objetivos personalesy académicos del practicum.
5. Cuerpo del trabajo:

- Contexto: breve descripcion de los aspectos significativos que facilitan la
ubicacion en el centro; especialmente las caracteristicas metodologicas
mas relevantes y los proyectos de innovacion (cuales, participacion en
alglin proyecto), caracteristicas del grupo-clase.

- Diseno, implementacion y evaluacion de las intervenciones didacticas.

- Contenidos, reflexion, evaluacion y autoevaluacion de los
actos y seminarios de la facultad.

6. Conclusiones (ver anexo 6):

- Resumir los aspectos mas relevantes desarrollado en el practicum 'y
reflexionar sobre ellos.

- Evaluar el periodo de practicas: cumplimiento de los objetivos planteados,
imprevistos...

- Analizar la actividad propia (participacion, competencias, dificultades,



a)

b)

limitaciones...), identificando recursos y debilidades, como punto de partida
para la mejora del futuro profesional.

7. Bibliografia. Version APA 7
8. Anexos.
La memoria tendra aproximadamente 25 paginas, sin contar los anexos.

El tratamiento de datos relativos al centro educativo y a las personas se ajustara a la
normativa vigente (anexo 10).

3.2.2. Deberes de los tutores/as de los centros educativos

Firmar el proyecto formativo al inicio del practicum, junto con el estudiante y el tutor/a
de la facultad. Tres ejemplares, uno por cada firmante (anexo 1).

Conocer la Normativa y la Guia del Practicum. Ambos documentos estan disponibles en el
apartado Practicum de la web de la Facultad de Educacion de Bilbao.

Informar al alumnado sobre las caracteristicas del centro escolar, aula o unidad escolar:
proyecto curricular del centro, organizacion y recursos...

Supervisar y evaluar las actividades del estudiante a lo largo del periodo de practicas,
ofreciéndole apoyo y dandole el feedback necesario.

Validar el seguro de los estudiantes en las salidas y excursiones fuera del centro escolar:
debe informarse al tutor/a de la facultad via email (especificando fechay lugar), para recabar su
visto bueno.

Realizar la evaluacion final y cumplimentar el correspondiente documento (anexo 7). A
continuacion, entregar el documento al alumno/a, para que a su vez lo haga llegar al tutor/a de la
facultad, en mano o remitiéndolo a la siguiente direccion:

(nombre del tutor/a de la facultad)
Facultad de Educacion de Bilbao
Facultad de Educacion de Bilbao
(UPV/EHU) Barrio Sarriena, s/n
Leioa 48940 (Bizkaia)

3.2.3. Deberes de los tutores/as de la facultad

a) Firmar el proyecto formativo. Al inicio del practicum, junto con el alumno/a
y el tutor/a del centro escolar (anexo 1).

b) Conocer la Normativa y la Guia del Practicum. Ambos documentos estdn
disponibles en el apartado Practicum de la web de la Facultad de Educacion de
Bilbao.

c) Contactar con los tutores/as de los centros educativos (mediante carta de
presentacion)y mantener la comunicacion durante el periodo de prdcticas (mail, teléfono,
visitas):

- Facilitar informacion sobre las practicas: guia, objetivos y tareas del alumnado.
- Compartir del seguimiento del alumno/a.



d) Planificar yrealizar como minimo 4 seminarios con el alumnado asignado:

Primer seminario: de caracter informativo, previo a la estancia en el
centro escolar, para informar sobre las tareas a desarrollar durante el
practicum.

Segundo y tercer seminario: durante la estancia en el centro, para orientar y
realizar el seguimiento de las tareas desarrolladas, analizar las dificultades y
buscar soluciones, y compartir y contrastar experiencias.

Ultimo seminario: al finalizar la estancia en el centro escolar, para analizar y
reflexionar sobre el proceso de practicum en su conjunto, evaluarlo y resolver
las ultimas dudas.



Puntos de interés a tratar en los seminarios:

- Analizar las actividades didacticas desarrolladas por el alumnado y contrastarlas con las
de los comparieros/as. Asimismo, se pueden realizar grabaciones de video, recabando el
permiso necesario (consultar anexo 9).

- Experiencias de los alumnos/as e intercambio de puntos de vista.

- Comparacion de distintas realidades escolares: contextos funcionamiento,
planteamientos didacticos, situaciones...

- Reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

- Resolucion de dudas.

- Orientar alalumnado en la elaboracion de la Memoria de Practicum (consultar anexo 6).)

e) Visita al centro de practicas

f)  Publicacion de las calificaciones finales e incluirlas en los expedientes de los alumnos/as
dentro del plazo establecido, tras recoger las evaluaciones de los tutores/as del centro
(anexo 7)y sumarlas a las evaluaciones propias (anexo 8).

g) Con el fin de validar el sequro del alumnado en las salidas del centro escolar, recabar
informacion via email de manos de los tutores/as del centro (especificando fechay lugar), y responderles
con el visto bueno, enviando copia al técnico/a de prdcticas de la facultad, todo ello con fecha anterior a
la salida. Estos mensajes deben guardarse para aportarlos como justificantes en caso de producirse
alguna incidencia.

3.3. Fases de desarrollo del Practicum Il

Para alcanzar el objetivo general del Practicum lll, el itinerario de practicas se plantea en tres
fases: fase inicial (ubicacién en el practicum), fase de seguimiento (inmersion y elaboracion) y
fase final (recapitulacion, reflexion y conclusiones).

Fase inicial
Incluye las siguientes actividades:

e Primer seminario: antes de la incorporacion al centro escolar, reunion de tutores/as de
la universidad y alumnado, segun el calendario preestablecido, con el fin de presentar el
Practicum lll'y aclarar dudas sobre su Guia.

e Contacto del tutor/a de la facultad con el tutor/a del centro escolar, a fin de proporcionar
informacion sobre:

o Funciones del tutor/a.

o  Tareas del alumnado que requieren su seguimiento: diseno y puesta en practica
de intervenciones didacticas, conocimiento y participacion en proyectos de
innovacion docente.

o] Participacion en las evaluaciones y criterios de calificacion utilizados.

o Viasde comunicacion durante el practicum.
Fase de seguimiento

La fase de inmersion en la realidad escolar incluye las siguientes actividades:

e Estancia delalumnado en el centro escolar a jornada completa durante un periodo
aproximado de 11-12 semanas.

e Dos seminarios como minimo para el seguimiento de las practicas, planificados por el
tutor/a de la facultad



para el trabajo grupal (objetivo, elaboracion y calendario).

e Visitadeltutor/ade la universidad al centro educativo, a fin de realizar el seguimiento
de las practicas, establecer contacto directo con la realidad escolar y estrechar el
contacto con el tutor del centro.

Fase final

Esta ultima fase de recopilacion del trabajo realizado, evaluacion y reflexion final incluye las
siguientes actividades:

e Ultimo seminario.
e Finalizaciony entrega de la memoria de prdcticas por parte del alumnado.

e Cumplimentacion del cuestionario de evaluacion por parte del tutor/a del centro escolary
envio al tutor/ade la facultad.

e Evaluacion final por parte del docente de la facultad y publicacion de la calificacion en GAUR.

34. Evaluacion

La evaluacion sera continua durante todo el periodo de practicas, a cargo del tutor/a de la
facultad y tutor/a del centro escolar.

Las principales fuentes de informacion utilizadas por el tutor/a de la facultad en la evaluacion
seran los seminarios y el informe del alumno/a. La evaluacion del tutor/a del centro se
centrara en la observacion directa del estudiante.

El tutor/a de la facultad se encargara de establecer un promedio entre ambas
evaluaciones, definir la nota final, publicarla e incorporarla al expediente.

3.4.1. Evaluacion del tutor/a del centro escolar
Tendra en cuenta los siguientes aspectos:

- Funcidon docente: capacidad para crear situaciones de aprendizaje; uso adecuado del
material y recursos en el aula; capacidad de mantener el orden y la atencion; nivel de
interaccion conlos alumnos/asy tutor/a del centro escolar; capacidad de reaccion ante
situaciones conflictivas o imprevistas, etc.

- Preparacion de las clases: base tedrica de las propuestas; capacidad para ordenar los
contenidos didacticos; capacidad para planificar actividades; conexion de las
actividades con la programacion del centro y utilizacion adecuada de los recursos
disponibles.

- Actitud y cualidades personales y profesionales: capacidad de reflexidbn sobre la
practica propia; capacidad critica en la autoevaluacion (por ejemplo, en las
intervenciones realizadas); puntualidad y asistencia; interés y motivacion; interés por
aprender; empatia con el alumnado; actitud colaboradora con el profesorado del
centro, etc.

La hoja de evaluacion esta disponible en el anexo 7 de esta guia. Una vez finalizada la estancia del
alumno/a en el centro escolar, el tutor/a del centro cumplimentara la hoja de evaluacion vy la
enviara al tutor/a de la facultad.



3.4.2. Evaluacion del tutor/a de la facultad

Evaluacion de los seminarios

Se tendra en cuenta la participacion del alumnado y la calidad de sus aportaciones en los
seminariosy actividades de formacion: capacidad de comunicacion oral, participacion en
coloquios, reflexion sobre sus experiencias, nivel de aprendizaje y reflexion, capacidad de
colaboracion con los companeros/as, nivel de implicacion.

Evaluacion de la Memoria

Criterios:

1. Dominio de la comunicacion escrita: claridad y coherencia en la exposicion de ideas,
estructura general y organizacion del discurso, correccion gramatical, |éxico
adecuado a la especialidad profesional y correccion ortografica.

2. Justificacion de objetivos propuestos para la intervencion y desarrollo de la practica
docente.

3. Constancia y profundidad en el proceso de reflexion y obtencidon de conclusiones de
la practica docente.

4. ldoneidad de la seleccion y presentacion de pruebas o evidencias de los trabajos
realizados durante el periodo de practicas.

5. Esfuerzo realizado, logros y conocimientos adquiridos respecto a las distintas
competencias: competencias comunicativas, pedagobgicas y profesionales,
didactico-disciplinares e interculturales

(ver rUbrica en el anexo 8)

Dado que la competencia comunicativa es una competencia transversal, supondra el 10%
de la calificacion final en la evaluacion del tutor/a de la universidad, siempre que el
estudiante muestre un nivel suficiente para superar el practicum.

El alumnado debera demostrar un nivel adecuado de competencia linguistica tanto oral
como escrita, y sera necesario acreditar un nivel minimo en comprension y
expresion lingiistica para dar por valida la memoria final. Se tendran en cuenta
los siguientes aspectos: coherencia, cohesion, adecuacion y correccion; inteligibilidad del
discurso; léxico y ortografia; ergatividad y concordancia.

Plagiar supondra suspender la memoria y, consiguientemente, no aprobar el
practicum.

No se puede presentar una copia o imitacion de la obra realizada por otra persona como
si fuera propia. El alumno/a debera conocer y utilizar las normas de citacion (APA 7). En
caso de sospecha de plagio se seguira el Protocolo de Etica Académica de la UPV/EHU.



https://www.ehu.eus/documents/2100129/0/6.-%2Ba%29%2B%2BProtocolo%2Bplagio%2B-%2BEUSK.pdf/9305b6c7-919a-97d4-aa66-8564fb728502

3.4.3. Calificacion del Practicumllil

La calificacion del Practicum lll se realizara en base a los siguientes agentes, instrumentos y

porcentajes de evaluacion:

facultad

Rubrica de evaluacion
de lamemoria
(anexo 9)

VAL HERRAMIENTAS DE PORCENTAJE
EVALUACION
Tutor/a del .
centro escolar Informede 30%
evaluacion
(anexo 8)
Tutor/adela 70%

100%




Aspectos que influyen directamente en la evaluacion

La competencia comunicativa supone el 10% de la calificacion en la evaluacion del
tutor/a de la facultad y un nivel insuficiente conlleva suspender el practicum.

La no asistencia a seminarios y otras actividades formativas tendra un impacto directo
en la calificacion final (un punto menos por cada inasistencia).

Para aprobar la asignatura sera necesario superar todos los apartados (todos los
aspectos evaluados por el tutor/a del centro y el tutor/a de la facultad).

Se calificara como INSUFICIENTE en los siguientes casos:

Cuando se produzcan dos faltas de asistencia no justificadas al centro de practicas, se
suspendera la asignatura y el estudiante debera repetir las practicas en su totalidad.

Cuando la calificacion del tutor/a del centro escolar sea inferior a 5, se suspendera la
asignatura (“Insuficiente”) y el estudiante debera repetir las practicas en su totalidad.

Cuando la calificacion del tutor/a de la universidad sea inferior a 5, se suspendera la
asignatura. El estudiante debera elaborar una nueva memoria y presentarla en la
convocatoria extraordinaria. Si no supera la asignatura en esa segunda convocatoria,
debera volver a realizar las practicas en su totalidad.

Cuando el nivel de competencia linguistica del alumno/a sea deficiente, se calificara
como Insuficiente, y debera elaborar una nueva memoria y presentarla en la
convocatoria extraordinaria.

Se calificara como NO PRESENTADO/A en los siguientes casos:

Cuando el alumno/a matriculado en la asignatura no se ponga en contacto ni con la
Subdireccion de Practicas ni con el tutor/a de la universidad.

Cuando el alumno/a matriculado en la asignatura realice las practicas en un centro
escolar no acordado con la Subdireccion de Practicas, quedaran invalidadas y seran
calificadas como “No presentado/a” en la convocatoria ordinaria y extraordinaria.

Cuando la memoria no se entregue en el plazo establecido, sera calificado como “No
presentado/a” en la convocatoria ordinaria. En ese caso, el alumno/a podra presentar la
memoria en la convocatoria extraordinaria. Si no supera la asignatura en esa segunda
convocatoria, debera volver a realizar las practicas en su totalidad.

DEVOLUCION DE MEMORIAS DE PRACTICAS AL ALUMNADO

El profesorado guardara los trabajos y memorias de practicas, asi como el material anexo a
ellos, hasta el curso siguiente. Transcurrido ese periodo, se procedera a su reciclado, si no se
solicita su devolucion.

Asimismo, la publicacidon o reproduccion total o parcial de los trabajos y memorias, 0 su
utilizacion para cualquier otro fin, debera contar con la autorizacion expresa de la/s persona/s
autora/s

(Normativa de Gestion UPV/EHU, art. 49).
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ANEXOS

A modo de orientacion, se adjuntan unos modelos para la realizacion de los trabajos

del practicum.
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Anexo 2 FICHA DE REFLEXION PARA SEMINARIOS, JORNADAS Y/O
CONFERENCIAS
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ANEXO 1

PROYECTO FORMATIVO

Dna./D. (nombre-apellidos del alumno/a)

DNI

Alumno/a

Dfia./D. (nombre-apellidos del tutor/a)

Tutor/a

Dfa./D. (nombre-apellidos del instructor/a)

Como persona instructoray en representacionde............... (entidad colaboradora)

Conforme a lo establecido en el Convenio de Cooperacion Educativa entre la UPV/EHU y dicha

entidad, hacen constar la siguiente informacion:
1.— Ensenanza impartida por la UPV/EHU:
2.— Lugar donde se desarrollan las actividades:
3.—Persona instructora de la entidad:
4.—- Persona tutora académica:
5.— Responsable del Programa de Practicas (RPP) o, cuando proceda, responsable de
practicas de la titulacion:

6. Objetivos educativos:

Competencias basicas, genéricas y/o transversales a adquirir por la persona estudiante:

1. Adquirir un conocimiento practico sobre el aula y su gestion.
2. Adquirir las estrategias y recursos didacticos necesario para guiar el proceso educativo.
3. Conectar teoria y practica en el contexto escolar y del aula.

Competencias especificas a adquirir por la persona estudiante:

1. Capacidad para fomentar un clima adecuado de aprendizaje y convivencia y orientar de
forma adecuada los procesos de comunicacion.

2. Capacidad para participar activamente en tareas de aprendizaje, adaptandose a la
realidad, y trabajar con iniciativa, a través de la reflexion.

3. Competencia para colaborar con los miembros de la comunidad educativa.
Resultados de aprendizaje:

1. Impulsar espacios de aprendizaje que respeten los derechos humanos y la igualdad de género en
situaciones de diversidad, estableciendo las normas necesarias para ello y dinamizando las
actividades adecuadas.

2. Disenar, ejecutar y evaluar intervenciones didacticas adaptandolas a la realidad de la clase,

a partir de recursos didacticos coherentes.

3. Colaborar con miembros de la comunidad educativa.




7.— Actividades o tareas a desarrollar:
Descripcion de actividades o tareas a desarrollar:

1. Elalumno/a debera asistir diariamente al centro escolar, dentro del calendario definido en el
Practicum Ill.

2. Eltutor/a del centro facilitara su participacion en las tareas diarias como educador/a, y
le proporcionara feedback para ayudarle en su proceso de aprendizaje.

3. Eltutor/a de la facultad organizara seminarios de seguimiento del proceso de aprendizaje.
El alumno/a asistira a los seminarios y llevara preparadas las tareas acordadas.

4. Alfinalizar el periodo de practicas, el alumno/a presentara al tutor/a de la facultad un informe
escrito en el que se recojan las iniciativas realizadas (ubicacion en la realidad escolar, intervenciones,
etc.) y las reflexiones sobre las mismas.

5. Los tutores/as del centro y de la facultad evaluaran el proceso de aprendizaje del alumno/a.

8. —Duracion del programa de practicas: del ................. al .........(dd/mm/aa)

9. —Horario de [3s practiCas: ..o ereeeesees

10. —NUmero total de NOras: ......oececessenrcecirens

1. —Los datos de las partes firmantes deberan ser utilizados por las mismas a los exclusivos fines del
Convenio. La firma de este documento implica la autorizacion para que los datos personales de los titulares
de los mismos sean cedidos y tratados con dichos fines.

12 — Las personas firmantes se comprometen a garantizar la confidencialidad en relacion
con lainformacién interna de la entidad colaboradora, asi como a guardar secreto profesional. Por
tanto, no comunicaran o pondran a disposicion de terceros datos que puedan obtener de las
practicas concertadas, ni antes, ni durante ni después de la realizacion de las mismas.

13. — En cuanto a los derechos y obligaciones de las partes, en todo caso, se habra de
estar a lo dispuesto en la Normativa de la UPV/EHU Reguladora de las Practicas Académicas
Externas del Alumnado.

14, — (Siprocede) Bolsa de Ayuda total ... €.

La entidad colaboradora debera hacer efectivo el pago de la cantidad establecida en la Bolsa de Ayuda
directamente a la alumna o al alumno por los medios que considere adecuados y cumplira con las
obligaciones fiscales correspondientes

Lo que se firmaen .. o A€ e A€
Alumno/ade la Persona tutora Persona instructora
UPV/EHU de la UPV/EHU de la entidad (firma
(firma) (firmay sello) y sello)

Unicamente en caso de que exista Bolsa de Ayuda

RPP o, cuando proceda, Responsable
responsable de practicas de la entidad
de la titulacion

(firmay sello) (firmay sello)



ANEXO 2

FICHA DE REFLEXION PARA SEMINARIOS, JORNADAS Y/O CONFERENCIAS

FECHA:

TEMA: ;QUE TEMA HABEIS DESARROLLADO?

¢CUAL HA SIDO TU APORTACION?

¢;QUE HAS RECIBIDO DE LOS DEMAS?




Guia para el Seminario:

Se trata de poner en conexion teoria y practica.

Algunos aspectos que pueden guiar vuestro trabajo son:

Experiencias, destrezas y habilidades educativas que se hayan requerido y puesto
en practica

Dificultades surgidas en el trato con los ninos/as.
Modalidades educativas especiales, dignas de resaltar.
Materiales curriculares novedosos.

Relacion entre los conocimientos adquiridos en los estudios de la facultad y su
valor en la practica docente.

Analisis y valoracion del tratamiento de las situaciones e intervenciones educativas
relativas al alumnado con necesidades educativas especiales.

Otros...

Objetivo: se trata de traer al seminario aquellas observaciones y reflexiones realizadas por los
estudiantes como resultado de las sesiones formativas realizadas en la Facultad de Educacion
de Bilbao.

Guia de reflexion sobre la conferencia/jornada:

El objetivo de las siguientes preguntas es ayudarte a reflexionar en torno a la charla
recibida. Dado que nos encontramos en un proceso de formacion, es fundamental que
cada cual saque sus conclusiones, exponga sus opiniones y plantee sus dudas.

Siendo el objetivo impulsar la reflexion, no son preguntas cerradas, y no pasa nada si alguna
pregunta queda sin respuesta o se plantea algun otro tema no mencionado. Por ultimo,
recuerda que esta reflexion tendras que entregarla a tu tutor/a de la universidad.

1

Nombre de la persona que ha impartido la charlay breve descripcion de

su trabajo: centro, nivel educativo, proyectos especiales del centro...

¢Cudles han sido las ideas principales?

cQueé te ha parecido la charla? ;Qué te haaportado?

¢Estds en desacuerdo con algo de lo que se ha comentado?

¢Te ha surgido alguna duda o pregunta que querrias comentar?

¢Has observado alguna relacion con alguna de las asignaturas que has estudiado o estds
estudiando?



ANEXO 3

Ficha de INTERVENCIONES en el aula

Titulo de la intervencion:
Fechas:

Inicio: Final:

Curso, grupo:

Area/ambito:

Descripcion de la intervencion:

Fase de preparacion: explica como has preparado la sesion o intervencion y qué dificultades o
inconvenientes han surgido a la hora de seleccionar objetivos, contenidos, metodologia,
actividades, criterios de evaluacion, bibliografia utilizada...

Fase de ejecucion: explica como has llevado a cabo la intervencion, logros, errores,
respuesta de los alumnos/as, sugerencias del tutor/a...

Autoevaluacion:

Como se hallevado a cabo la intervencion, participacion del alumnado, etc. Identificar

aspectos positivos y negativos, dificultades, qué mantendrias o cambiarias en una proxima
intervencion.

V°Be° del tutor/a del centro (firma). En caso de negar el visto bueno, exponer los motivos:




ANEXO 4

INDICADORES PARA EVALUAR LAS INTERVENCIONES EN EL AULA

INDICADORES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Presentacion y exposicion
del tema, actividad, etc.

Explica de manera logicay ordenada los contenidos,
actividades, etc..

Calidad de las explicaciones

Utiliza elementos adecuados y creativos para captar la
atencion y facilitar la comprension del alumnado.

Uso del lenguaje

El lenguaje y estilo utilizados son adecuados para el curso
vy nivel del alumnado. La forma de explicar los contenidos y el
vocabulario utilizado son claros y concisos.

Habilidades de
comunicacion e
interaccion

Refuerza los mensajes y consigue mantener la atencion del
alumnado utilizando de forma efectiva distintas técnicas:
utiliza el volumen adecuado, modula el tono, refuerza el
mensaje verbal mediante gestos, se dirige al alumnado por su
nombre, mira a la cara, etc.

Potencia la autonomia individual y el trabajo en
grupo del alumnado, planteando preguntas vy
actividades adecuadas para ello.

Respuesta a las preguntas de
los alumnos/as

Sabe escuchar y muestrainterés por los comentarios e
interrogantes que se le plantean, y responde a las
preguntas que se le formulan con logica, seguridad y
acierto.




ANEXO 5

FICHA PARA CONOCER Y PARTICIPAR EN PROYECTOS DE INNOVACION
DOCENTE DEL CENTRO O INTER-CICLOS

PROVYECTO:

DESCRIPCION DEL PROVECTO:

¢CUAL HA SIDO TU APORTACION?

¢QUE ASPECTOS QUIERES COMPARTIR CON EL RESTO DE
COMPANEROS/AS?




ANEXO 6

GUIA PARA LA ELABORACION DEL APARTADO DE CONCLUSIONES Y
REFLEXION DE LA MEMORIA

A: REFLEXION PERSONAL final

El objetivo de esta guia es ayudarte a reflexionar sobre tu trabajo. Para ello, se destacan algunas
cuestiones consideradas basicas en el desarrollo del Practicum Ill.

Asimismo, tus respuestas permitiran contrastar tu valoracion del trabajo v la valoracion realizada por
el tutor/a de la universidad.

A.l. Centro escolary aula
1. ¢Havariado tu opinidon sobre el centro? ;En qué?

2. Entuopinion, ¢cuales han sido las actividades mas desarrolladas o las que
mas te han gustado? ¢Por qué? Elabora una lista, en la medida de lo posible.

3. Explica las tres experiencias mas positivas que has vivido en el centro.
L VYlastres mas negativas.

A.2. Actividades realizadas en la universidad
1. ¢De qué te ha servido la formacion recibida antes de acudir al centro escolar?
2. ¢Como podriamos mejorar la formacion inicial?
3. ¢Dequé te han servido los seminarios cursados en la universidad?

4 ¢:Como podriamos mejorar el trabajo de los seminarios?

A.3. Valora tu experiencia de las practicas
1. Engeneral, ¢cual ha sido tu actitud durante las practicas? (activa, participativa)
2. ¢Qué objetivos se han cumplido? Comparalos con los objetivos marcados al principio.
3. Expon las dificultades, imprevistos, limitaciones... que implica ser un buen profesor/a.
& :Qué puedes hacer en adelante para mejorar tu formacion?
5. ¢Cual es tu opinion respecto a la profesion?

6. Alguna otra cosa que comentar...



ANEXO7

CUESTIONARIO DE EVALUACION PARA TUTORES/AS DEL CENTRO ESCOLAR

— mp— 2020/2021
v FAKULTATEA
FACULTAD
Universidad Euskal Herriko ‘j?'[j‘}[]?:,i_tj\(-jl‘ll CENTRO ESCO LAR eccccccccccccccccccccccscssccccccccccccsccsc000 e
del Pais Vasco Unibertsitatea DE BILBAQO

TUTOR/A DEL CENTRO.....aiiiieeiieieinncceteterereeeanenes

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DEL TRABAJO REALIZADO EN LOS

CENTROS DE PRACTICAS POR EL ALUMNADO DEL PRACTICUM III DE LAS

[N [)

Con la intencion de facilitaros la tarea de evaluacion, os sugerimos la posibilidad de fijaros en los siguientes aspectos.

Se trata de una herramienta en forma de rubrica, en la que deberas seinalar en cada item dénde se ha ubicado el alumno/a a
lo largo de sus practicas. Si crees importante aportar algun ejemplo para exponer mejor tu valoracion, tienes espacio
suficiente para ello. Si lo consideras oportuno, también puedes referirte a otros aspectos no citados en este documento.

Al final debes valorar el trabajo en una escala del 1 al 10.

Este documento debe ser enviado al tutor/a de la facultad a mas tardar una semana desde la finalizacion de las practicas.

Gracias por tu colaboracion.



CONCEPTO

VALORACION Y EVIDENCIAS

A) NORMATIVA y FUNCIONAMIENTO

1. Puntualidad

En general ha llegado tarte

A veces ha llegado tarde

Siempre ha llegado
puntualmente

Ejemplo

2. Adaptacion a las
normas del centro

No se ha adaptado facilmente

a las normas del centro

En general se ha adaptado
bien a las normas del centro

Se ha adaptado muy bien

Ejemplo

B) VALORES PERSONALES

3. Disposicion y actitud
ante el trabajo

Ha mostrado una actitud

pasiva en el trabajo

En general ha mostrado una
actitud positiva

Actitud proactiva / iniciativa

Ejemplo

4. Autocritica

En general no ha mostrado

una actitud autocritica.
No ha aceptado
sugerencias

A veces ha mostrado una
actitud autocritica.
Ha aceptado sugerencias

En general ha mostrado una
actitud autocritica.

Ejemplo




5. Relacion con el resto
del profesorado

No se ha relacionado
facilmente

Se ha relacionado bien

Ha mostrado una gran capacidad
para relacionarse y comunicarse

Ejemplo

6. Relacion
con el
alumnado.

Escucha, sensibilidad...

No se ha relacionado
facilmente

Se ha relacionado bien

Ha mostrado una gran capacidad
para relacionarse y comunicarse

Ejemplo

7. Relacion con el resto
de agentes de la
comunidad educativa

No se ha relacionado
facilmente

Se ha relacionado bien

Ha mostrado una gran
capacidad para relacionarse y
comunicarse

Ejemplo

8. Adaptacion a la
diversidad social y
cultural del centro

No se ha adaptado facilmente

Se ha adaptado bien

Se ha adaptado muy bien, es una
persona de gran sensibilidad

Ejemplo

9. Tratamiento
respetuoso

hacia el alumnado
(“lineas rojas”

No ha evaluado

bien el modo de
comunicacién con los
alumnos/as (exceso de

Se ha adaptado bien

Se ha adaptado muy bien




confianza o de
distanciamiento)




a tener en cuenta)

Ejemplo

C) ACCION EDUCATIVA

Capacidad comunicativa

10. Capacidad de
comunicacion
(grupal o individual)
con el alumnado

No ha sabido adaptar su
lenguaje al nivel del
alumnado

Se ha adaptado bien.

Se ha adaptado muy bien

Ejemplo

11. Capacidad de
detectar las
necesidades
individuales del
alumnado

No ha tenido en cuenta
las necesidades
individuales del
alumnado

Se ha adaptado bien.

Ha mostrado una gran
capacidad para detectar las
necesidades individuales del
alumnado

Ejemplo

12. Comunicacion

No ha cuidado la
comunicacion no verbal

Se ha adaptado bien

Ha mostrado una gran habilidad
en la comunicacién no verbal

no verbal
Ejemplo
Uso de la lengua
13. A menudo no ha Ha estructurado bien el| Ha estructurado muy bien el

Expresion de ideas
clara y comprensible

estructurado

adecuadamente el discurso

oral.

Ha mezclado

discurso. Ha expuesto las ideas
de forma clara y ordenada. Ha
hablado de forma correcta vy

discurso. Ha
fundamentado muy bien las
propuestas e ideas. Ha hablado




ideas. Ha hablado con
nerviosismo.

tranquila.




No ha adaptado el registro a
la situacion comunicativa.

Ha mostrado un grado de
formalidad adecuado.

de forma correcta y natural.
Siempre ha

adaptado el registro a Ila

situaciéon comunicativa.

Ejemplo
14. Construccion | Graves errores en la | En general los textos escritos | Textos muy bien ordenados 'y
de textos escritos estructura de textos escritos: | estan bien estructurados. estructurados.
correctos ideas incomprensibles y/o| Ideas clarasy bien ordenadas. | Muy buena presentacion de los temas,
gramaticalmente contradictorias. Numerosos | Algunos errores ortograficos y | €on coherenciay profundidad. Nivel de
errores ortograficos v | gramaticales. expresion adecuado: léxico adecuado,
gramaticales. Nivel de expresién adecuado: | buen uso de los términos especificos.
Nivel de expresién inadecuado: | léxico adecuado, con algun | Registroadecuado
léxico pobre o incorrecto, error en el uso de algunos
problemas con términos términos especificos.
especificos... Problemas de
registro...
Ejemplo
Nivel de conocimiento y correccion en las explicaciones
15. Nivel de En general ha mostrado un Lo ha hecho bien. Es evidente que domina los contenidos.
conocimiento de los desconocimiento en cuanto a
contenidos

los contenidos.

Ejemplo




16. Correccion
en las explicaciones.

Ha tenido dificultades a la
hora de exponer los
contenidos.

Lo ha hecho bien.

Ha mostrado una gran facilidad a la hora
de exponer los contenidos.

Ejemplo

17. Actitud ante

Actitud pasiva ante aspectos

Actitud activa ante aspectos

Actitud proactiva ante aspectos

aspectos desconocidos, sin iniciativa desconocidos, mostrando desconocidos, mostrando siempre
desconocidos por aprender. iniciativa por aprender. iniciativa por aprender.
Ejemplo

18. Capacidad de
motivacion

Ha tenido dificultades para
motivar al alumnado

En general ha sido capaz de
motivar al alumnado

Ha mostrado una gran habilidad
para motivar al alumnado

Ejemplo

Creatividad

19. Actitud creativa

No ha propuesto actividades
creativas

Ha propuesto algunas
actividades creativas

Ha propuesto actividades
creativas continuamente

Ejemplo

Competencia para la resolucion de conflictos

20. Habilidad para la
gestion de conflictos

Muy pocas veces ha
intentado resolver algun
conflicto. No ha
mostrado habilidad para
ello.

En algunas ocasiones ha
planteado recursos para la
gestion de conflictos.

Ha mostrado una gran habilidad
para la gestion de conflictos.




Ejemplo




21. Aceptar las
recomendaciones del tutor/a
(a la hora de planificar las
actividades... )

En general no ha tenido en
cuenta las
recomendaciones del
tutor/a.

En algunos casos las ha
tenido en cuenta.

Siempre las ha tenido en
cuenta.

Ejemplo

22. Analisis/contraste de
las actividades junto con
el tutor/a

En general no ha habido

ninguan analisis/contraste.

En general si ha habido un
contraste.

Siempre ha habido un
contraste.

Ejemplo

23.Ildoneidad de las
intervenciones planteadas

Ha tenido dificultades a la
hora de plantear
intervenciones
fundamentadasy
adecuadas.

En general ha
planteado
intervenciones
fundamentadasy
adecuadas.

Las intervenciones
planteadas siempre han
sido fundamentadas y
adecuadas.

Ejemplo

24. Liderazgo,
fundamentado en los
contenidos y
conocimientos didacticos

Pocas veces ha mostrado
una actitud de liderazgo.

En ocasiones ha mostrado
una actitud de liderazgo.

Siempre ha mostrado una
actitud de liderazgo.

Ejemplo




¢ALGO MAS QUE ANADIR?:

CALIFICACION FINAL:

(Fdo.: Tutor/a - V°B° del coordinador/a - Sello del centro escolar)




ANEXO 8

RUBRICA DE EVALUACION DE LA MEMORIA PARA TUTORES/AS DE LA UNIVERSIDAD

A continuacion, se propone una rubrica de evaluacion de la Memoria de Practicas del alumnado, cuyo propodsito es intentar contrarrestar Ia
subjetividad del evaluador/a, dotando al tutor/a y al alumno/a de criterios transparentes y compartidos para el seguimiento y la evaluacion. Este
instrumento pivota en torno a cuatro ejes: presentacion, estilo-textualidad, reflexion y otras valoraciones.

La calificacion final puede establecerse teniendo en cuenta esta tabla de conversion:

Puntuacion de referencia de la memoria Valoracion cuantitativa Valoracion cualitativa
3-4 9-10 Sobresaliente
2-29 7-89 Notable
1-19 5-6,9 Suficiente
0-1 0-49 Insuficiente




1. PRESENTACION

4

3

2

1

Cumple los criterios formales exigidos
(ver anexo 5)

Cumple los criterios formales exigidos,
a falta de un 25%

Cumple los criterios formales exigidos,
a falta de un 50%

No cumple los criterios formales
exigidos.

2. ESTILO Y TEXTUALIDAD (se adjunta tabla final para valorar mejor este apartado)***

4

3

2

1

No comete ningun error de redaccion,

gramatical ni sintactico en la Memoria.

Comete muy pocos errores de
redaccion, gramaticales y/o
sintacticos, en unos pocos apartados.

Comete numerosos errores de
redaccion, gramaticales y/o
sintacticos, en la mayoria de
apartados.

Demasiados errores de redaccion,
gramaticales y/o sintacticos, en todos
los apartados.

Expone brillantemente las ideas,
reflexiones y opiniones personales.

Expone bien las ideas, reflexiones y
opiniones personales.

No expone bien las ideas, reflexiones y
opiniones personales.

Expone muy mal las ideas, reflexiones y
opiniones personales.

Recoge numerosas evidencias
relacionadas con su desemperio
académico, profesional y/o personal.

Recoge bastantes evidencias
relacionadas con su desemperio
académico, profesional y/o personal.

Recoge unas pocas evidencias
relacionadas con su desempeno
académico, profesional y/o personal.

No recoge ninguna evidencia
relacionada con su desempeno
académico, profesional y/o personal.

3. REFLEXION

4

3

2

1

Identifica, observa y comenta
todos los elementos del periodo de
practicas propuestos para el
informe, estableciendo relaciones
entre esos elementosy lo
aprendido en las asignaturas
tedricas o en el periodo de
practicas (investigandoy
consultando fuentes de
informacion).

Identifica, observa y comenta los
elementos del periodo de practicas
propuestos para el informe, a falta de
un 25% de lo establecido. Establece
relaciones entre esos elementos y lo
aprendido en las asignaturas tedricas
0 en el periodo de practicas
(investigando y consultando fuentes
de informacion).

Identifica, observa y comenta los
elementos del periodo de practicas
propuestos para el informe, a falta de
un 50% de lo establecido. Establece
pocas relaciones entre esos
elementosy lo aprendido en las
asignaturas teoricas o en el periodo
de practicas (investigando y
consultando fuentes de informacion).

Identifica, observa y comenta muy
pocos elementos del periodo de
practicas propuestos para el informe
(o ninguno). No establece relaciones
entre esos elementosy lo aprendido
en las asignaturas tedricas o en el
periodo de practicas (investigando y
consultando fuentes de
informacién).




Realiza numerosasy profundas
aportaciones procedentes de las
sesiones formativas y seminarios
grupales/individuales, enriqueciendo de
ese modo la practica reflexiva de su
periodo de practicas.

Realiza algunas aportaciones
procedentes de las sesiones
formativas y seminarios
grupales/individuales, aunque no de
gran calidad y profundidad. Gracias a
ello

Realiza muy pocas aportaciones
procedentes de las sesiones
formativas y seminarios
grupales/individuales, y de poca
calidad y profundidad.

No realiza ninguna aportacion
procedente de los seminarios
grupales/individuales.




enriquece la practica reflexiva del
periodo de practicas.

Valora la importancia de las practicas
de cara a su aprendizaje académico y
desarrollo personal, identificando sus
fortalezas, debilidades y los aspectos a
mejorar.

Valora el desarrollo de las practicas,
aungue sin referirse a lo que le han
aportado a su aprendizaje académico
y desarrollo personal. Identifica
algunas fortalezas, debilidadesy
aspectos a mejorar.

Valora el desarrollo de las practicas
de una manera muy superficial, sin
identificar fortalezas, debilidades y
aspectos a mejorar.

No realiza ningun tipo de valoracion
sobre el desarrollo de las practicas, ni
identifica sus fortalezas, debilidades
y aspectos a mejorar.

***Elementos del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas para la evaluacion de textos escritos

Se centra en el tema.
. Explica y argumenta, y no se limita a exponer ejemplos y hechos. Tipo de

Adecuacion plicaydrg Y P jemplosy P
texto adecuado.
Tiene en cuenta a quién va dirigido el texto, su finalidad, el contexto... y utiliza el registro adecuado para ello.

) Expresa sus ideas con claridad y precision, ordenandolas adecuadamente.

Coherencia - ) - .
El texto esta bien estructurado. Plantea la informacion de una manera progresiva.

Cohesion Las ideas y frases estan expresadas de forma correcta, y se utilizan elementos de cohesion para unificar el texto.
Puntuacion correcta. El texto se lee con facilidad.

Riqueza Utiliza un vocabulario adecuado. Expresa sus ideas de forma correcta y precisa, utilizando estructuras complejas de manera adecuada.
Ortografia correcta.

Correccion No hay un error repetido unay otra vez.
Comete muy pocos errores, y no dificultan la comprension del texto.




ANEXO 9

RESPONSABILIDADES EN LA OBTENCION Y USO DE LA INFORMACION

Utilizacion de datos personales

La Memoria debe evitar la utilizacion de datos personales (nombres, direcciones, etc.) que
puedan servir para identificar a alumnos/as, docentes, profesionales, familiares, etc. Por ello,
a la hora de describir experiencias y reflexiones, deben utilizarse nombres ficticios o iniciales
de nombres.

Grabaciones, fotografias y ficheros

Durante la estancia en el centro escolar, grabar en video actividades escolares, fotografiar al
alumnado, familiares, docentes, etc., y su posterior publicacion en cualquier medio digital o
impreso (Internet, publicaciones electronicas o impresas, Memoria del Practicum, etc.) es un
tema delicado que exige conocer y respetar la legislacion vigente.

Siempre debe consultarse al tutor/a de practicas y al director/a del centro, e informarse sobre
el procedimiento que utilizan para el tratamiento de imagenes. Son practicas habituales
solicitar permiso a los docentes y a los responsables de los menores; grabar o fotografiar de
espaldas o difuminar los rostros con un programa de edicion de imagen; buscar un encuadre
donde no se vean las caras; o simplemente no realizar grabaciones ni fotografias. En caso de
duda, es mejor no publicar ninguna imagen.

Las siguientes leyes regulan los derechos de la ciudadania, especialmente en el caso de los
menores, respecto a su honor, a su intimidad personal y familiary a la propia imagen.
- Derechos fundamentales y libertades publicas, regulados por el Titulo | de la
Constitucion (articulo 18)
- LeyOrganica 1/1982, de 5 de mayo, sobre proteccion civil del derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (articulo 4)

- LeyOrganica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Asimismo, se establece un modelo de documento de solicitud de autorizacion para el uso de
fotografias y grabaciones.



PERMISO PARA GRABACIONES Y FOTOGRAFIAS

D151 - VR o o TP DNI
N0 , padre/madre o tutor/a legal del alumno/a ......................oee .
AUTORIZA al docente de practicas ..................... a captar imagenes de su hijo/hija, mediante

videos o fotografias, en las actividades escolares, con la Unica finalidad de registrar dichas|
actividades educativas. Las imagenes no se haran puablicas en ningin caso, ni tendran otral
finalidad que la indicada.

Fdo.:
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