[bookmark: _GoBack]									           I.ERANSKINA
Prestakuntza-mintegiari buruzko hausnarketa-fitxa
	Izen abizenak:
Ikasgelako taldea:
NAN:
Email instituzionala: 

	Data: 

	
Landu duzuen gaia: 






 

	
Zein izan da zure ekarpena? (ekarpenik egin ez baduzu, arrazoia justifikatu beharko duzu):





	
Zer jaso duzu besteengandik?














[bookmark: _Toc329943962]II.ERANSKINA
[bookmark: _Toc329945123][bookmark: _Toc329945195]GIZARTE HEZKUNTZA GRADUA (PRACTICUM I)
2025/2026 ikasturtea
Prestakuntza-proiektua
Ikaslea  
	Izen-abizenak

	NAN zenbakia 



Tutore akademiko gisara arituko den aldetik
 
	Izen-Abizenak: 

	NAN zenbakia: 



Instruktore gisa eta XXXXXXXXXXXXXXXXX elkartearen ordezkaria den aldetik  
	Instruktorearen izen-abizenak
NAN zbkia:
Jaiotena: 
Tel:
e-mail:



UPV/EHUren eta XXXXXXXXXXXX erakunde horren arteko Hezkuntza Lankidetzako Hitzarmenean ezarritakoaren arabera, honako informazioa adierazten da: 
1. UPV/EHUk emandako titulazioa: Gizarte Hezkuntzako Gradua
2. Jarduerak egiteko lekua: Bilboko Hezkuntza Fakultatea (UPV/EHU)
3. Praktiken Programaren arduraduna: Maria Dosil Santamaria
4. Hezkuntza-helburuak:
	Ikasleak eskuratu beharreko berariazko gaitasunak:

	- Gizarte eta Hezkuntza arloko esku-hartzearen oinarri teorikoak (psikologikoak, soziologikoak eta pedagogikoak) ezagutzea eta ulertzea.

	Ikaskuntzaren emaitzak

	-Testuinguru errealetan esku hartzeko prozesuetan sortzen diren dilemak, egoera problematikoak eta gorabehera kritikoak idatziz erregistratzea.





5. Egin beharreko jarduerak edo zereginak:
	Garatu beharreko jardueren edo zereginen deskribapena

	1- 

	2-

	(…)


6. Praktiken programaren iraupena:
_____-tik________-ra
7. Praktiken ordutegia:
Goizez   |_|   eta/edo   Arratsaldez   |_|
Gauez |_|
8. Orduak guztira: XXXXXX

9. Ikasleen zerrenda (ikasle bat baino gehiago izanez gero, horietako bakoitzari esleitutako tutorea eta instruktorea adierazi beharko dira):
	Ikaslea (NAN, abizenak eta izena)
	Tutore akademikoa
	Instruktorea

	
	
	



Horren bi ale sinatu dira, _______________-an 202__________-ko___________-an. 

UPV/EHU-tik						ERAKUNDETIK
(Tutorearen sinadura eta zigilua)		(Instruktorearen sinadura eta zigilua)

PRACTICUM II Ikaslea
				                    (Sinadura)
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Practicumarekiko konpromisoa eta erantzukizunak I


__________________________________________________Jaun/andrea
 ________ -NAN-arekin eta TELEFONOA__________________, 
Bilboko Hezkuntza Fakultateko______ kurtsoko eta _____ taldeko ikaslea Gizarte Hezkuntzako Titulazioan, praktiketako zentroaren araudia errespetatzeko, zentroarekin zerikusia duten datuen eta pertsonen konfidentzialtasuna gordetzeko eta zentroaren dokumentaziorik ez erabiltzeko konpromisoa hartzen du, erakundearen[footnoteRef:1] berariazko baimenik gabe. [1:  Memoria egitean, ezinbestekoa da pertsonak identifika ditzaketen datu pertsonalak (izenak, helbideak, etab.) ez erabiltzea. Horregatik, esperientziak eta hausnarketak errazago idazteko, fikziozko izenak erabili behar dira.] 



Era berean, ez da irudirik grabatuko, fotografiatuko edo argitaratuko praktikak egin bitartean edo ondoren[footnoteRef:2]. [2:  Edozein argitalpen izan daiteke gai ez izateko eta praktiketatik kanporatzeko arrazoia, eta hurrengo ikasturteko eskola-aldi berean errepikatu beharko dira.
] 
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Behaketarako gida eta adierazleak eta erregistroaren taula
[bookmark: _Toc144712677][bookmark: _Toc144712803]Zer pentsatua ematen dizuten beste kontu batzuk idazteko gida.

ADIBIDEZ, hezitzaileei arretaz entzuten diedanean, prestakuntzako mintegietara joaten naizenean, erakunde bati buruzko informazioa jasotzen dudanean, gainerako kideekin mintegian partekatu eta eztabaidatzen dudanean, beste pertsona, egoera edo hedabide batzuekin harremana dudanean... neure burua kokatuko dut, honako gauza hauetan pentsatuz: 

Zer gustatu zaidan eta zer ez. Zerk harritu nauen. Zerk iradoki, blokeatu, kezkatu nauen. Zerk eragin dizkidan zalantzak edo galderak. Zeri buruz eztabaidatu nahi nukeen. Zeri buruzko informazioa jaso nahi dudan. Nola sentitu naizen egoera horretan. Zer ez dakidan interpretatzen. Hainbat gauzari buruzko iritzia. Zer egiten ikasi behar dudan. Zer bururatu zaidan. Zer egiten zaidan erraza edo zaila. Zeren zergatia ulertu dudan. Zeri buruz hitz egin behar dudan. Zeri iritzi diodan interesgarria. Zeri buruzko artikulu interesgarria aurkitu dudan. Zeri buruz irakurri nahi dudan. Telebistan ikusitakoak zer iradoki didan. Irratian entzundakoak zer pentsarazi didan. Zer azaldu didaten. Zer aztertu nahi nukeen berriro. Zer prestatu dudan. Taldean zer esku-hartze izan dudan. Zer sentitu dudan. Zer ikusi dudan. Zer egin dudan erraz eta zer zail. Zer ez nuen espero. Topaguneetan izandako jarrera dela-eta, zer pentsatu dudan. Zer egoeratan ez dudan jakin zer egin. Zer erantzun eman dudan. Lanaren aurrean zer aukera dudan.

Gogoan izan gizarte- eta hezkuntza-errealitatearekin kontaktuan zauden aldian laguntzeko gida dela hau: errealitate hori nolakoa den, bertan nola lan egiten den, zer zailtasun dituen, zailtasun horiek nola ebazten diren... jakiteko hainbat erregistro izatea da asmoa. Ez dezagun ahaztu, beste edozein gidak bezala, honek ere ez dituela jasotzen Gizarte Hezkuntza alorreko lanaren errealitatea osatzen duten alderdi guztiak. Datuak biltzeko eta lan-esparru hori behatzeko bide posible bat zehazten du; hori baino ez. Horregatik, beste adierazle batzuei adi egon beharko zara (idazkiak, liburuxkak, komentario ez formalak, landa-laneko oharrak, inpresio pertsonalak…). Horietatik ideiak hartuko dituzu edo hausnarketarako bidea emango dizute gizarte hezkuntzaren egitekoari buruz eta zuk zeuk arlo profesional horretan duzun egitekoari buruz. Kontuan izan behar dugu, halaber, gizarte arloari buruzko datuak jasotzeko ez dagoela horri buruz galdetzea bezalakorik.  Halere, galderak zehazteko unean, nahi izanez gero, gida hau erabil dezakegu landuko ditugun eremuen erreferentzia gisa.

[bookmark: _Toc18492406][bookmark: _Toc144712678][bookmark: _Toc144712804]Praktika-aldian datuak jasotzeko behaketa-gida
LAN ESPARRUAREN EZAUGARRIAK

· ERAKUNDEA/ELKARTEA/PROGRAMA/ENTITATEA:
· Nolakoa da lan-esparrua (nor hartzen dute, zer helburu edo asmo dituzte, zer lan egiten dute hezitzaileek) eta nolako esku-hartzea egiten dute euren jardueraren helburu diren pertsonekin (zer arreta-mota eskaintzen dute)?
· Esparru horretan ari diren profesionalek behar dituzten trebetasunak.
· Profesionalen arteko lan-moldeak (profesionalen arteko harremanak) esparru horren barruan, eta beste esparru batzuetako profesionalekin, beste Erakunde batzuekin, eta abar.
· Harremana inguruarekin: komunitatea. Zer harreman mota dute (distantzia, lankidetza), eta zer mailatan?
· Beste erakunde, organismo batzuekiko harremana. Nazioartean, Europako Programetan parte hartzen du? Nazioarteko sareren bateko kidea da?
· Erakundearen barruko egiturak, eta antolakuntza-eredua (hierarkia, koordinazioa, kudeaketa-erak, komunikazio-prozesuak, barne-araudiak...).

· JARDUERAREN XEDE DIREN PERTSONAK: Ezaugarri psikosoziologikoak (adina, sexua, hizkuntza, gizarte-jatorria eta jatorri geografikoa...) eta berezitasunak. X
· Xede diren pertsonek prestakuntza-ekintzan duten parte-hartzea. Programan/ekintzan dagoen inplikazio-maila, parte hartzeko bideak...

· ZER BALIABIDE BEHAR DA ETA ZER BALIABIDE DAGO:
· Baliabide ekonomikoak (diru-laguntzak), giza baliabideak, eskualde-baliabideak... eskuratzeko moduak.
· Eskura dauden espazio-baliabideen eta baliabide ekonomiko, material eta pertsonalen ezaugarriak. Baliabide horiek lan-dinamikan eragiten dituzten zailtasunak eta eskaintzen dituzten aukerak.
· Zabalkunderako materialak: aldizkariak, liburuak, zirkularrak, publizitatea... Hedabideen erabilera (prentsa, irratia, TB, zinema, Internet...).

· ESKU-HARTZEKO PROZESUAK PLANIFIKATZEKO, ABIAN JARTZEKO ETA EBALUATZEKO PROZESUAK:
· Esku-hartzearen xede diren pertsonei arreta zuzena eskaintzen ez zaienean, zertan ematen den lan denbora eta zer jarduera egiten den (prestakuntza, koordinazioa,...).
· Jarduerak prestatzeko moduak (taldeka, banaka, malgutasun-maila, tokiko esparruarekiko harremana...).
· Esku-hartzearen xede diren pertsonekiko harremana: elkarrekintzaren nolakotasuna, harreman motak (eguneko eta asteko ordutegiak, urteko egutegiak), harreman estiloak (elkarrekintzakoa, zuzendua, zuzendu gabea), diziplina, arauak ezartzea, funtzionamendu-arau orokorrak.
· Esku-hartze prozesuaren hurbilpena: ezaugarri metodologikoak eta zereginak nahiz ekintzan bete beharreko rolak zehazteko erabiltzen diren jarraibideak.
· Ebaluazio-sistema: ebaluatzen diren alderdiak (prozesua, antolakuntza-lanak, erakundeko dinamika,...), prozesuaren ezaugarriak, erabilitako teknikak, ebaluatzen den uneak (diagnostikoa, jarraipena, azken balorazioak), txostenak aurkeztea.

· PROFESIONALAK AUKERATU ETA PRESTATZEKO MODUA:
· Langileak (profesionalak nahiz boluntarioak) aukeratzeko irizpideak. Irizpideak ezartzeko eta gauzatzeko arduradunak.
· Nola lantzen dute etengabeko prestakuntza esparru horretan lan egiten duten profesionalek?
· Nola lantzen dituzte boluntarioak prestatzeko sistemak (finantzazioa, edukiak, arduradunak, prestakuntza-aldiak, egiten duten lanaren jarraipena)?

· IKERTZEKO PROZESUAK ESPARRUAN ETA ERAKUNDEAN:
Ikertzen ari diren alderdiak. Horretarako erabiltzen dituzten azterlanak
	BEHAKETA ADIERAZLEAK[footnoteRef:3] [3:  Gidaliburua eta adierazleak ez dira emango memoriaren eranskinetan, orientagarriak dira. Bakarrik eguneroko erregistroa.
] 


	ERABILTZAILEAK
Parte hartzea
Jatorria
Adina
Keinuak
Portaera
Harremanak
Motibazioa
Gaitasunak
Ahulguneak
Beharrak
Bizimoduak/ohiturak
Nahiak
Egoera emozionala
Autoestimua

	HEZITZAILEAK
Gaitasunak
Komunikazioa
Betebeharrak
Harremanak
Lan taldean eta banakako egiteko gaitasunak
Baloreak
Motibazioa
Parte hartzea
Jarrera aktiboa
Asertibotasuna
Ardurak
Inplikazioa
Errespetua
Enpatia
Konfidentzialtasuna
Bokazioa
Konfiantza
Zeharkakako lana (kudeaketa)
Tresnak

	GU PRAKTIKETAKO IKASLE GISA
Inplikazioa
Ardura
Zailtasunak
Gaitasunak
Errespetua
Jakin mina
Erosotasuna
Moldagarritasuna
Motibazioa
Autokonfiantza
Autoezagutza
Asertibotasuna
Enpatia
Baloreak
Komunikazioa
Iniziatiba

	TESTUINGURUA/KOMUNITATEA
Babesa
Baliabideak
Kokapena
Bizilagunen ezaugarriak
Giroa
Harremanak
Zentroaren kokapena (isolatua/komunitatean oso txertatua)


	ERAKUNDEA
Funtzionamendua
Baloreak
Baliabideak
Historia
Harremanak (beste erakundeekin…)
Metodologia
Helburuak
	PROGRAMA/ZERBITZUA:
Helburuak
Metodologia
Hartzaileak
Baliabideak
Harremanak
Denboralizazioa
Baloreak
Ekintzak
	ADMINISTRAZIOA
Kudeaketa
Inplikazioa
Erantzukizuna
	LEGEA
Ezagutzea
Egonez gero nola betetzen den.


	Egunerokoa

	Data eta ordua: 

	

	*** egunero idazten da, egun osoan eta lehen pertsonan
Tatxoiak egon daitezke
Deskriptiboa da
Pasadizoak biltzen ditu, baina batez ere hausnarketak
Proposamenak eta emozioen alderdiak adierazten ditu.
*** garrantzitsua da sintetizatzea



[bookmark: _Toc329945636][bookmark: _Toc329948825][bookmark: _Toc329949126][bookmark: _Toc335941407][bookmark: _Toc335948669][bookmark: _Toc144712679][bookmark: _Toc144712805][bookmark: _Toc329944677][bookmark: _Toc329945127][bookmark: _Toc329945199]
[bookmark: _Toc329943970]V. ERANSKINA 
Praktiken ebaluazioa- Ikasleak
I. DATU OROKORRAK
	Praktikaren izena
	

	Erakunde laguntzailea (praktika-zentroa)
	

	Esleituta egon den erakundearen saila
	

	Praktika Programaren arduradunaren izen-abizenak
	María Dosil Santamaria

	Instruktorearen izen-abizenak
	

	Tutorearen izen-abizenak
	



II. IKASLEAREN DATUAK
	Ikaslearen izen-abizenak
	

	Zein titulaziotan matrikulatuta dagoen
	

	Ikasturte akademikoa
	



III. AZKEN MEMORIA
	EGINDAKO ZEREGINEN DESKRIBAPEN ZEHATZA ETA HORIEN BALORAZIOA 
(Balorazioan, unibertsitate-ikasketei dagokienez eskuratutako ezagutzak eta gaitasunak hartuko dira kontuan)

	Zereginen zerrenda:
	Oso ona
	Ona
	Hala-holakoa
	Txarra

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	(…)
	
	
	
	

	Hala badagokio, praktikak egitean planteatutako arazoen zerrenda zehatza
	Ebazpenean jarraitutako prozedura

	(Arazoen zerrenda)
	

	Praktikaren ekarpena ikaskuntzaren arloan
	

	Hobetzeko iradokizunak
	

	Praktikak zuzenean edo zeharka eragin al dezake lan-kontratu bat enpresa berean edo harekin zerikusia duen beste batean?
	Bai
	Ez

	
	
	

	PRAKTIKAREN EBALUAZIO OROKORRA
	Oso ona
	Ona
	Hala-holakoa
	Txarra

	
	
	
	
	


                                   (Data eta Ikaslearen sinadura)

