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cQue es el CBL?

La técnica de aprendizaje basada en reto es un recurso didactico para el disefio de
experiencias y actividades que agreguen valor a las clases, que conecten a los alumnos con
lo que esta sucediendo en el mundo y que contribuyan en la mejora de la comunidad.
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cQue es el CBL?

Situacion problematica real
Vinculada con el entorno

Definicion del reto
Aplicacionde una

solucion



. De donde viene?

Relacidn con el
Aprendizaje Basado
en Problemas / Proyectos

Aprendizaje
Basado en
Proyectos

Los estudiantes construyen | Los  estudiantes  adquieren | Los estudiantes trabajan
su conocimiento a través | nueva informacion a través del | con maestros y expertos
de una tarea especifica|aprendizaje autodirigido en|en sus comunidades, en
(Swiden, 2013). Los | problemas disefiados (Boud, | problematicas reales, para
conocimientos adquiridos | 1985, en Savin-Baden y Howell | desarrollar un conocimiento
Aprendizaje se aplican para llevar a|Major, 2004). Los conocimientos | mas profundo de los temas
cabo el proyecto asignado. | adquiridos se aplican para|que estan estudiando. Es el
resolver el problema planteado. | propio reto lo que detona
la obtencion de nuevo
eonocimiento y los recursos o
herramientas necesarios.

Técnica [
Caracteristica

Aprendizaje Basado en Aprendizaje Basado
Problemas en Retos

How People
Learn

(Brasford, Brown y Coking, 2000)

Centrado en la
comunidad

Centrado en
el estudiante

Centrado en
la evaluacion

Relacion con el Challenge
Based Learning
de Apple

(Marco metodolégico del aprendizaje Basado en Retos de Apple,

2011)
Pregunta esencial

Preguntas guia A‘“;ﬂ:d“ Recursos guia

Solucién - Implementacion

Evaluacion

Publicacién: D u'::::“a:::?i"én /
implementacion de los Reflexian de los

estudiantes estudiantes

Relacion con Challenge
Based Instruction

STAR Leg acy ’ Generar
CyC|e ideas

(Cobray, Harris y Klein, 2009

Publicar la Multiples
solucion perspectivas

Probar la Investigary
destreza revisar



Fundamentos tedricos

APRENDIZAJE VIVENCIAL

A. Maslow

A.R. Luria

C. Rogers

El alumnado aprende mejor
cuando participan de forma activa
en experiencias abiertas de
aprendizaje

L.S. Vygotsky

A. Mitjans

A. Maslow

Ofrece a los estudiantes la
oportunidad de aplicar lo que
aprenden en situaciones
reales



Fundamentos tedricos

Aprendizaje
por tareas

Presentacion de
situaciones
problematicas

Aprendizaje | Estudio de
activo de| basado en Casos

P t
alumnado YEEE

Aprendizaje Propu eS‘EaS
basado en COOperatlvas
problemas

del alumando

Aprendizaje-
Servicio

PAPEL DEL DOCENTE COMO

FACILITADOR DEL APRENDIZAJE




Metodologia

10.

Idea general: Es un concepto amplio que puede ser explorado en mltiples formas. es
atractivo, de importancia para los estudiantes vy para la sociedad. Es un topico con
significancia global. por ejemplo. la biodiversidad. la salud. la guerra. la sostenibilidad.
la democracia o la resiliencia.

Pregunta esencial: Por su disefo, la idea general posibilita la generacion de una amplia
variedad de preguntas. El proceso se va acotando hacia la pregunta esencial que refleja el
interés de los estudiantes y las necesidades de la commmnidad. Crea un enfoque mas
especifico para la idea general v guia a los estudiantes hacia aspectos mas manejables del
concepto global.

Reto: Surge de la pregunta esencial, es articulado e implica a los estudiantes crear una
solucion especifica que resultara en una accion concreta v significativa. El reto esta
enmarcado para abordar la idea general y las preguntas esenciales con acciones locales.
Preguntas, actividades y recursos guia: Son generados por los estudiantes, representan
el conocimiento necesario para desarrollar exitosamente una solucion y proporcionar un
mapa para el proceso de aprendizaje. Los estudiantes identifican lecciones, simulaciones,
actividades, recursos de contenido para responder las preguntas guia y establecer el
fundamento para desarrollar las soluciones innovadoras, profundas y realistas.

Solucion: Cada reto establecido es lo suficientemente amplio para permitir una variedad
de soluciones. La solucion debe ser pensada, concreta, claramente articulada y factible
de ser implementada en la comunidad local.

Implementacion: Los estudiantes prueban la eficacia de su implementacion en un
ambiente auténtico. El alcance de esta puede variar enormemente dependiendo del tiempo
v recursos, pero incluso el esfuerze mas pequeno para poner el plan en accion en un
ambiente real es critico.

Evaluacion: Puede y debe ser conducida a traves del proceso del reto. Los resultados de
la evaluacion formal e informal confirman el aprendizaje y apoyan la toma de decisiones
a medida que se avanza en la implementacion de la solucion. Tanto el proceso como el
producto pueden ser evaluados por el profesor.

Validacién: Los estudiantes juzgan el éxito de su solucidén usando una variedad de
meétodos cualitativos ¥ cuantitativos incluyendo encuestas, entrevistas y videos. El
profesor y expertos en la disciplina juegan un rol vital en esta etapa.

Documentaciéon y publicaciéon: Estos recursos pueden servir como base de un portafolio
de aprendizaje y como un foro para comunicar su solucién con el mundo. Se emplean
blogs, videos y otras herramientas.

Reflexion v dialogo: Mucho del aprendizaje profundo tiene lugar al considerar este
proceso, se reflexiona sobre el aprendizaje propio. sobre las relaciones entre el contenido.
los conceptos y la experiencia e interactuando con la gente.

Pregunta esencial

Solucion - Implementacion

Evaluacion

. publicacién:
Publicacién: Documentacion /

Implementacion de los peflexién de los
estudiantes estudiantes

https://www.youtube.com/watch?v=uYGcTMyO0PZs



https://www.youtube.com/watch?v=uYGcTMy0PZs

Beneficios del CBL

Los estudiantes se involucran tanto en la definicidn del problema a
ser abordado como en la solucién que desarrollaran para resolverlo
(Gaskins et al., 2015).

Los estudlantes se senslbillzan ante una situaclén dada, desarrollan
procesos de investigacion, logran crear modelos y materializarlos,
trabajan colaborativa y multidisciplinariamente (0. Olmos,
comunicaclon personal, mayo 12, 2015).

Los estudiantes tlenden a desarrollar habilidades de comunicacion
de alto nivel, a través del uso de herramientas soclales y técnicas
de produccidén de medios, para crear y compartir las soluciones
desarrolladas por ellos mismos (Johnson et al., 2009).




Dificultades del CBL

- tiempo de dedicacion
ETlli{ex=Tel[e]ale coordinacion con otros
y profesores

‘..\i

=conocimiento del uso de las
\ tecnologias

= Cconseguir integrar los

| contenidos, objetivos,

' competenciasy demas
elementos del curriculo

— - o '_‘5

*Nno te pongas, ni les pongas,
grandes retos para empezar
emirar a los lados, descubrir
R que hay cuestiones
_importantes por resolver es
\ fundamental y necesario para
‘construir una sociedad mas
'solidaria, civica 'y
) comprometida
epequenos pasos en la buena
direccion pueden marcar la
diferencia para mejorar
nuestro entorno.

Dificultades

Consejos




= |dea general: algo que le pueda interesar al alumnado: ejemplo “discapacidad e inclusion”
tema amplio y general

= Cuestiones basicas: ¢Por que es importante que las personas con discapacidad esten
Incluidas en la sociedad en la que vivimos (0 en un pueblo en concreto)?? ¢ Qué problemas
puede haber si no lo hacemos? Este momento es de didalogo y contraste entre el
profesorado, el alumnado y los agentes externos que participen en el reto. Se va ajustando
lo que el alumnado tiene que aprender y las necesidades de la comunidad.

= F|reto: Crear un plan de inclusion para un pueblo en concreto o para una facultad.

®» Preguntas, actividades y recursos-guia. El alumnado se tendra que ir haciéndose preguntas
como ¢ qué tipo de discapacidades hay? ¢ COmo podemos adaptar el contexto para que
todas las personas estén incluidas? ¢ Como puedo favorecer la participacion de todas las
personas en los diferentes espacios sociales? ¢ Cuales son los derechos de las personas con
discapacidad?

Solucion: El plan de Inclusion para el pueblo X o para un Facultad

Implementacion: Para la implementacion es necesario la colaboracion del pueblo o de |la
Facultad. Se planificara la implementacion.

Evaluacion: Al final se evaluaran las competencias relacionadas con la insercion curricular
del proceso. Si es un TFG con los criterios de evaluacion del mismo seran los gue margue el
Grado para el mismo, si es una asignatura se evaluaran las competencias que
correspondan.

Validacion: El alumnado juzga el éxito del plan mediante recogida de informacion del
Impacto del plan de inclusidn en el pueblo o en la Facultad.

Documentacion y publicacion. Puede ser recogido todo el proceso como un TFG o un
portafolios de toda la actividad. Se puede publicar.

Reflexion y dialogo: Se reflexiona sobre el aprendizaje con todos los agentes implicados en
el reto.



EJEMPLO PROYECTO OCEAN I3

El Proyecto Océan I3 se constituye con la mision
de contribuir a la reduccidon de la contaminacion
por microplasticos de la costa vasco-aquitana.

Ocean 13
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Comunidad Ocean i

. —

Profesorado

ECO

Coordinacion
académica

T4

Eleccion online del agente y reto

Wshp 1

Lanzamiento
Encuentro con agentes
FEBRERO

Reto
seleccionado

Wshp 5

Presentacion de
resultados
JUNIO

Conformacion
equipo
pluridisciplinar
por reto

Wshp 2 Wshp 3 Wshp 4
Vision
pluridisciplinar/ Contraste con Multidisciplinar-
colaboraciones Agentes oDsS
MARZO ABRIL MAYO
Equipo Equipo Equipo
pluridisciplinar pluridisciplinar pluridisciplinar
por reto por reto por reto

<

Actividades para todo el
equipo — Personalizadas
para este equipo-reto

Intercambio entre la
comunidad Qi3

Actividades para todo el
equipo — Personalizadas
para este equipo-reto

Intercambio entre la
comunidad Qi3

Actividades para todo el
equipo — Personalizadas
para este equipo-reto

Intercambio entre la
comunidad Qi3

Evaluacién intermedia/
contraste
agentes + alumnado +
profesorado

Actividades para todo el
equipo — Personalizadas
para este equipo-reto

Intercambio entre la
comunidad Qi3

Todos los
agentes +

todos los
equipos de
retos

Evaluacion final
agentes +
alumnado +
profesorado




Ejemplo de ideas generales/retos

Conseguir un entorno libre de plasticos en la Reserva de la
Biosfera de Urdaibai, que favorezca la aparicion de nuevas
cS oportunidades econoémicas y de economia circular para esta
— zona que impliquen a los usuarios finales: ciudadanos,
empresas locales, etc.

SAIA rivac

O

/

Gipuzkoako

Foru Aldundia .

Diputacién Foral Deporte responsable y sostenible.

de Gipuzkoa

Descubre la contaminacion marina a través de nuestros
SURFRIDER rios y ayudanos a buscar soluciones
£2 FOUNDATION

nnnnnnnnn
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Ejemplo de ideas generales

1.- Ekopatruilak: Ecoactivando desde y para las comunidades
IUD / 2.- Creandouna red de actores que cuiden y custodien la mar
a lo largo de las distintas cuencas fluviales de Gipuzkoa.

3.- SEABIN PASAIA: Estudio y seguimiento de la basura marina
dispersa de la bahia de Pasaia

e‘_\; (-\ea Analisis y accion comunicativa sobre huertos urbanos, habitos de
kutxa FUNDAZIOA consumoy la reduccién de la contaminacion por plasticos

Como movilizar a los ciudadanos en un sistema de alerta tras una tormenta
TED "una rafaga de viento, una mano amiga"( « un coup de vent, un coup main »
—— ) y ganar asi en eficacia recogiendo la mayor cantidad posible de residuos

marinos en contenedores de marea repartidos por el litoral.



https://docs.google.com/document/d/1-kQuWg4fdM0c1JaFaTaOZe0ucov4EJSH/edit?usp=sharing&ouid=112819330163140930499&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-kQuWg4fdM0c1JaFaTaOZe0ucov4EJSH/edit?usp=sharing&ouid=112819330163140930499&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-kQuWg4fdM0c1JaFaTaOZe0ucov4EJSH/edit?usp=sharing&ouid=112819330163140930499&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-kQuWg4fdM0c1JaFaTaOZe0ucov4EJSH/edit?usp=sharing&ouid=112819330163140930499&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-kQuWg4fdM0c1JaFaTaOZe0ucov4EJSH/edit?usp=sharing&ouid=112819330163140930499&rtpof=true&sd=true

Ejemplos de preguntas

A partir de la idea general que ha presentado la entidad, el alumnado va
apuntando diferentes preguntas que van a realizar al agente que ha venido
a explicar la idea(ONG)

Preguntas del alumnado Respuestas del agente

¢ Qué tipo de datos espera? Cientifico con recogida en la reserva
(microplasticos)

Asociacion cultural, sensibilizacion (foto)
Empresas locales que pueden reciclar el plastico
recogido y reutilizarlo

¢ Qué podriamos hacer con los puntos de Identificar y legislar (viabilidad normativa) para
estudio? convertirlo en un recurso a través del reciclaje
Medidas de residuos flotantes para gestionar

Contaminante toxico u organico ¢Qué tipo de Calidad de la corriente de plastico, especifica o
plastico es? de recuperacion que recoge todos los tipos
Depende de los posibles actores y canales

BB GRS ampus Ocean 13




Ejemplos de preguntas

Galderak / Questions / Preguntas Erantzunak / Réponses / Respuestas

zein gaiari/jarduerari lehentasuna
emango diozu?

Zure ikuspuntutik, osasun esparrutik zein
aportazioa nahiko zenuke?

ikasleekin esku hartzerakoan noiz
aurreikusten duzue momenturik egokiena
izan litekeela? Kirol ekintzak egiterakoan/
saio bereziak....

; il w2 O
universite eusikampus Ocean 13



Ejemplos de preguntas

Galderak / Questions / Preguntas Erantzunak / Réponses / Respuestas

No se entiende muy bien cual
es el reto, el objetivo principal.

% Ok esampus’  Ocean §3

Urvewnaciea]  Fumisr Hgeran




1. ERRONKA EZAGUTZEA ETA ABERASTEA/ 1. CONNAITRE ET ENRICHIR LE DEFI/ 1. CONOCERY
ENRIQUECER EL RETO

as oportunidades que ves en
desafio?

Kirola, osasuna, hezkuntza eta ingurunearen
zaintza uztartzea

Etorkizuneko belaunaldietara zuzenean iristen
gara

Kirolaren bitartez multilinguismoa bultzatzea

Kriol federazioetara iristeko aukera

Oportunidad de implementar un pensamiento
mas sostenible en los mas jovenes.

Desarrollar la capacidad de empatizacién de los
jovenes a través del deporte y por tanto ayudar
a los jovenes a entender la importancia de la
situacion actual.

Kirolaren incniriiko lan komiina eciteko ankera

iCuales son las limitaciones, los riesgos, o | ;Cuales son ideas, propuestas, sugerencias, u otros posibles
las cuestiones que falta tener en cuentaen el | angulos que sugieres para mejorar el desafio?
desafio?

Erronkaren zabaltasuna eta lan-taldearen Erronka moldatu igurikimenak adostuz. Gai gara jarduera bakar
tamaina batean denok elkarlanean aritzeko?
Datuak tangibleak izateko zailtasuna eta Teknologia berrien bidez txertatzea?

denbora eta errekurtsoen inbertsio luzera
aztertu behar izateko abiadura motela.

Muga bat izan liteke gazte guztiek hizkuntza Kirola era jasangarrian praktikatzeaz gain hizkuntzak bultzatzea, bai
bera ez hitz egitea, baina erronka honi esker aisialdian euskararen erabilera areagotzen bai atzerriko hizkuntzen
“zailtasun” hau landu daiteke erabilera sustatzen

Hiru helburuak orokorrak direla eta bakoitza La importancia de la comunicacion entre todos los participantes de
erronka bat izan litekeela este proyecto.

Saber cdmo colaborar y entendernos como Buscar el compromiso de los y las deportistas (6-16 anos) y de las
grupo activo. personas educadoras ante la reduccion de la contaminacién por

plasticos del mar ;Qué puedo hacer yo para que el mar en el que
entreno, juego, disfruto y aprendo esté saludable?

llegarles a los jovenes quiza no sea lo mas Hacer llegar el proyecto a un publico mas amplio, no sélo al grupo
complicado, seria interesante llegar también a diana. También creo que en esas edades un método que funciona
sus familiares, ya que en esas edades dependen  mucho es la recompensa, por lo que creo que seria interesante
completamente de ellos. incentivar de alguna manera para motivar al grupo diana.

Kirolari daco7kion carraioa edo material Talde kirolekin helbhiuirit konkretiitak carat7zeko aiikera Adibide7



2. GUNEAK ADOSTEA ETA EKARPENAK PROPOSATZEA / 2. DEFINIR LES AXES ET PROPOSER DES
CONTRIBUTIONS/ 2. ACORDAR FOCOS Y PROPONER CONTRIBUCIONES

i(Qué podrias aportar tu desde tu disciplina y segun el trabajo que | ;Qué aspectos del reto te gustaria
desarrollaras o desarrollara tu alumna/o? conservar para focalizar lo que aporte tu
equipo que pueda enriquecer el desafio?

(Enfermeria)

(Grado en creaciony
disefo)

(focos u objetivos)

Aportaria estudios y recomendaciones acerca de los riesgos
que la practica deportiva en cuestion supone para la salud
del grupo en cuestion, teniendo en cuenta de la misma
manera la conservacion del medio ambiente

Crearia una serie de imagenes para concienciar a los
jovenes de entre 15-16 afos sobre la importancia del cuidado
de los mares. Imagenes que resuman el impacto real que se
crea en las playas y mares ya sean por plasticos o por los
diferentes vertidos.



2. GUNEAK ADOSTEA ETA EKARPENAK PROPOSATZEA /
EFINIR LES AXES ET PROPOSER DES CONTRIBUTIONS /2. ACORDAR FOCOS Y
PROPONER CONTRIBUCIONES

¢De acuerdo con el equipo que has conocido, en qué aspectos de tu reto te gustaria focalizar?

Por un lado me gustaria focalizar en la justificacion y argumentacion que desde cada
rama se aporta en el reto desde lo positivo y beneficioso, que desde la urgencia o
negatividad. Ademas de su aportacion practica en el mismo.

/ :Qué aportes o resultados pedirias a los alumnos de este equipo ahora que conoces sus perfiles?

n;{ aportacion-justificacion argumental positiva y razonada priorizando su aplicacion
ctica.

université
ﬁi VA euskampus Ocean 13



Eskerrik asko!!

eman ta zabal zazu
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esther.cruz@ehu.eus
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