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GIZARTE ERANTZUKIZUN ETA UNIBERTSITATE
HEDAKUNTZAKO ERREKTOREORDETZA

. ) ) VICERRECTORADO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
Universidad Euskal Herriko PROYECCION UNIVERSITARIA
del Pais Vasco  Unibertsitatea

REUNION DEL CONSEJO DE COOPERACION AL
DESARROLLO.

Lugar y Fecha :Leioa a 30 de junio de 2011
Hora comienzo 12:00 horas
Hora de finalizacion: 14:00 horas

Preside:
Sra. Iratxe Amiano (Directora de Responsabilidaci&p

Secretaria:

Sra. Estibaliz Martinez (Técnica de la Oficina am@eracion al Desarrollo)
Asistentes:

Personas miembros del Consejo

Sr. Luis Guridi

Sr. Joseba Sainz de Murrieta Mangado

Sra. Maria José Maeztu

Sr. Anaut Patterson Mendiola

Personas no miembros del Consejo

Sr. Aratz Castro Angulo (Presidente del Consej&stediantes de la UPV/EHU)
Ausentes

Sra. Amaia Maseda

Sr. Koldo Unceta Satrustegi

Sr. Eneko Calle

Sra. Maria José Mijangos

Sr. Imanol Zubero

Sr. Joseba Zuazo Olozaga

Sr. Christian Celis Gonzalez

Orden del dia:
1. Aprobacién de actas anteriores.

2. Discusion sobre las lineas de trabajo para la edalim de un Plan Estratégico de
Cooperacion al Desarrollo de la UPV/EHU.

3. Ruegos y preguntas.
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Acta

La Sra.lratxe Amiano (Directora de Responsabilidad Sochbi} la sesion. Se inicia la
reunion con una breve exposicion de la Sra. Irétxgano (Directora de Responsabilidad
Social) en la que, tras agradecer la asisten@agepta el orden del dia.

Primer punto del orden del dia: Aprobacion de actasteriores

Se aprueba el acta correspondiente a la reunid@atedejo de Cooperacion 23 de
mayo de 2011.

Segundo punto del orden del di@iscusion sobre las lineas de trabajo para la
elaboracion de un Plan Estratégico de Cooperacidrbasarrollo de la UPV/EHU.

Sobre este punto se llegan a los siguientes acjerdo

« Teniendo como punto de partida el Diagndstico @ntglar las grandes lineas
estratégicas de trabajo para la elaboracion dei Eltratégicoe identificar los
agentes clave que tienen influencia en cada uedlate

» Para definir estas lineas estratégicas se tomaa mferencia:

a. Los grupos de trabajo talleres puestos en marcha por este Consejo:
Taller 1: Compromiso institucional ysgjén interna.
Taller 2: Docencia e Investigacion.
Taller 3: Voluntariado, Difusién, Sdniizacion y Presencia publica.
Taller 4: Taller Tecnoldgico.

b. Latipologia de acciones en materia CUD que plagit€CUD de la CRUE:

- Acciones de formacion.

- Acciones de investigacion.

- Acciones de fortalecimiento institucional.

- Acciones de difusion, sensibilizacion y educaciaregel desarrollo.

e EI Sr. Luis Guridi preparara un primer borradors lpersonas miembros del Consejo
utilizarédn este documento para la reflexion y agmdin de nuevos posibles agentes
de intervencion en cada linea estratégica.

» Se acuerda reunirse la 32 semana de septiembregaraen comun la informacion
recopilada y formar los grupos de trabajo compsasto losa agentes implicados en

las diferentes lineas de trabajo.

Quinto punto del orden del dia: Ruegos y Preguntas.

-El Sr. Aratz Castro Angulo (Presidente del ConsigjdEstudiantes de la UPV/EHU)
se presenta ante el Consejo para informarle dedaslusiones derivadas de una
reunion de Asociaciones Estudiantiles celebradd5etle Junio. A esta reunion se
personaron representantes de Bionatur, Geolan yy ISI objetivo principal fue la

recopilacion de aportaciones a tener en cuentagbduéuro Plan de Participacion del
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Se acuerda convocar la proxima reunién para larBasa de septiembre de 2011.
Sin mas temas a tratar se levanta la sesion.

Firma y visto bueno
PresidentaSra. Iratxe Amiano (Directora de Responsabilidad&)



