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RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN 
DE LOS EGRESADOS 2015/16 

 

 Estos resultados están basados en las encuestas realizadas a los egresados en el 
momento de recoger el título en secretaría, durante el período comprendido entre el 1 
de septiembre de 2015 y 31 de agosto de 2016. El número total de encuestas realizadas 
es de 23, distribuidas de la siguiente forma: 

- 1 en Ingeniería Técnica Industrial en Mecánica 
 

- 1 en Ingeniería Técnica Industrial en Informática de Gestión 
 

- 1 en Ingeniería en Organización Industrial 
 

- 3 en Grado en Ingeniería Eléctrica 
 

- 6 en Grado en Ingeniería Mecánica 
 

- 8 en Grado en Ingeniería Geomática y Topografía 
 

- 3 en Grado en Ingeniería Informática de Gestión y Sistemas de Información  
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Respecto al egresado/a en Ingeniería Técnica Industrial en Mecánica 

- Es una mujer  
 

- Tardó 6 años en acabar la carrera 
- No tiene trabajo 
- Sí está realizando otros estudios, un complemento formativo en otras 

instituciones 

 

 

 

Respecto al egresado/a en Ingeniería Técnica en Informática de Gestión 

- Es una mujer 
 

- Tardó 6 años en acabar la carrera 
 

- Sí trabaja y no está cursando otros estudios 

 

 

 

Respecto al egresado/a en Ingeniería en Organización Industrial 

- Es una mujer  
 

- Tardó 3 años en acabar la carrera 
- Sí tiene trabajo 
- Sí necesito el título y tardó 0 meses en conseguirlo 
- Seguimiento y análisis de datos son competencias o habilidades que desarrolla 

en el trabajo 
- No está cursando otros estudios 

 

 

 

Respecto a los 3 egresados/as en Grado en Ingeniería Eléctrica 
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- Todos son hombres 
 

-  Años de duración de la carrera:  
a) 1 la ha realizado en 3 años  
b) 1 la ha realizado en 5 años 
c) 1 la ha realizado en 6 años 

 
 

 

 

- No tienen trabajo 
- Los 3 egresados realizan estudios: uno, complemento formativo; otro, máster 

UPV/EHU y  

 

 

 

 

 

 

 

Respecto a los 6 egresados/as en Grado en Ingeniería Mecánica 

34%

33%

33%

Grado en Ingeniería Eléctrica

3 años

5 años

6 años
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- Todos son hombres 
 

-  Años de duración de la carrera:  
a) 2 la han realizado en 4 años  
b) 3 la han realizado en 5 años 
c) 1 no sabe no contesta 

 

 

 

 

- 2 tienen trabajo y 4 no 
Ambos han necesitado el título para el trabajo 

- El tiempo para encontrar trabajo:1 indica 2 meses y otra indica 3 meses  
- Respecto a las competencias o habilidades que desarrollo en el trabajo indican: 

Diseño CAD, organización y gestión del almacén, diseño de la página web, 
análisis de información, análisis de problemas y propuesta de 
soluciones/maquinaria 

- 5 estudian máster, 3 en la UPV/EHU y otros 2 en otras universidades 
 
 
 
 
 

Respecto a los 8 egresados/as en Grado en Ingeniería en Geomática y Topografía 

33%

50%

17%

Grado en Ingeniería Mecánica 

4 años

5 años

NS/NC
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- 3 hombres y 5 mujeres 
 

- Años de duración de la carrera:  
a) 1 la ha realizado en 1 año 
b) 1 la ha realizado en 2 años 
c) 2 la han realizado en 4 años 
d) 1 la ha realizado en 5 años 
e) 2 la han realizado en 6 años 
f) 1 la ha realizado en 10 años 

 

 

 

 

 

 

- 1 tiene trabajo y 7 no 
La persona que tiene trabajo, no ha necesitado el título para el trabajo 

- 2 personas están cursando otros estudios, los cuales son complementos 
formativos en otra institución que no es UPV/EHU ni otras universidades 
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Respecto a los 3 egresados/as en Grado en Ingeniería Informática de Gestión y 
Sistemas de Información 

- Un hombre y dos mujeres 
 

- Años de duración de la carrera:  
a) 1 la ha realizado en 4 años  
b) 1 la ha realizado en 5 años 
c) La otra persona, no sabe no contesta 

 

 

 

 

- 3 tienen trabajo  
De los 3 que tienen trabajo, dos han necesitado el título para el trabajo 

- Respecto a el tiempo para encontrar trabajo, una indica 0 meses, la otra 2 meses 
y la última indica 3 meses 

- Respecto a las competencias o habilidades que desarrollo en el trabajo indican: 
Desarrollo web, desarrollo móvil, software a medida, programación y trabajo en 
equipo 

- Ninguno está realizando otros estudios 
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Desde de la perspectiva de género, 14 hombres (61%) y 9 mujeres (39%) 

- En Ingeniería Industrial en Mecánica: 1 mujer 
- En Ingeniería Técnica en Informática de Gestión: 1mujer  
- En Ingeniería en Organización Industrial: 1 mujer 
- En Grado en Ingeniería Eléctrica: 3 hombres 
- En Grado en Ingeniería Mecánica: 6 hombres 
- En Grado en Ingeniería en Geomática y Topografía: 3 hombres y 5 mujeres 
- En Grado en Ingeniería Informática de Gestión y sistemas de Información: 1 

hombre y 2 mujeres 
 

 

En cuanto años de duración de carrera:  

Respecto a las 9 mujeres 

a) 1 la ha realizado en 2 años 
b) 1 la ha realizado en 3 años 
c) 2 la han realizado en 4 años 
d) 2 la han realizado en 5 años 
e) 3 la han realizado en 6 años 

Respecto a 14 hombres 

a) 1 la ha realizado en un año 
b) 1 la ha realizado en 3 años 
c) 3 la han realizado en 4 años 
d) 4 la han realizado en 5 años 
e) 2 la han realizado en 6 años 
f) 1 la ha realizado en 10 años 
g) 2 no saben, no contestan 


