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RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN 
DE LOS EGRESADOS 2016/17 

Estos resultados están basados en las encuestas realizadas a los egresados en el 
momento de recoger el título en secretaría, durante el período comprendido entre el 1 
de septiembre de 2016 y 31 de agosto de 2017. El número total de encuestas realizadas 
es de 59, distribuidas de la siguiente forma: 

- 8 en Ingeniería Técnica Industrial en Mecánica 

- 3 en Ingeniería Técnica en Topografía 

- 2 en Ingeniería Técnica Industrial en Química 

- 4 en Ingeniería Técnica Industrial en Informática de Gestión 

- 12 en Ingeniería en Organización Industrial 

- 3 en Grado en Ingeniería Eléctrica 

- 10 en Grado en Ingeniería Mecánica 

- 9 en Grado en Ingeniería Geomática y Topografía 

- 3 en Grado en Ingeniería Informática de Gestión y Sistemas de Información  

- 2 en Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática 

- 3 en Grado en Ingeniería Química Industrial  

 

Desde la perspectiva de género, de las encuestas realizadas se desglosan en 41 
hombres (69,49%) y 18 mujeres (30,51%). 
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Grado de Satisfacción: 

Con la Formación recibida: 

El grado de satisfacción con la formación recibida en la Escuela de Ingeniería de Vitoria-
Gasteiz es del 3,67 sobre una calificación máxima de 5 puntos, algo más bajo que en los 
tres cursos precedentes que estos resultados oscilaban entre el 3,73 y el 3,8. 

 

Desglosado por género, el grado de satisfacción es algo superior entre las mujeres que 
entre los hombres: 
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Satisfacción del egresado con el asesoramiento y comunicación: 

El grado de satisfacción en materia de asesoramiento y comunicación globalmente es 
del 3,26. Tras las calificaciones obtenidas en 2015 y 2016 (3,72 y 3,5 respectivamente), 
vuelve a valores del año 2014. 

 

Satisfacción del egresado con las instalaciones y recursos: 

La valoración en esta área es de 3,63 puntos. Al igual que lo ocurría en el grado de 
satisfacción con el asesoramiento y comunicación, volvemos a valores del año 2014 tras 
caer la valoración de un 3,87 en 2016 o un 3,94 en 2015. 

 

Empleo: 
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De los alumnos egresados, observamos que el 47% de ellos y ellas han encontrado 
trabajo. Lo desglosamos por titulaciones en la gráfica siguiente: 

 

 
Mujeres que han encontrado empleo: 8, 44,44% del total de mujeres. 
Mujeres que no han encontrado empleo: 10, 55,56% del total de mujeres. 
Hombres que han encontrado empleo: 20, 48,78% del total de hombres. 
Hombres que no han encontrado empleo: 21, 51,22% del total de hombres. 
 

Por tanto, de las personas que han encontrado trabajo el 29% son mujeres y el 71% 
restante hombres. 

Necesidad del título para trabajar: 
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De las personas que han encontrado trabajo, el 42% de ellas ha necesitado el 
título para trabajar. Desglosándolo por géneros, la diferencia aumenta, ya que el 
62% de los hombres lo necesitaron y únicamente el 38% de las mujeres lo 
necesitó: 
 

 

Tiempo que han necesitado para encontrar trabajo: 

En la siguiente gráfica vemos el tiempo que han necesitado los egresados en 
encontrar trabajo: 
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Años de duración de la carrera: 

Respecto a las 18 mujeres: 4,94 años de media 

a) 4 la han realizado en 2 años 
b) 1 la ha realizado en 3 años 
c) 2 la han realizado en 4 años 
d) 4 la han realizado en 5 años 
e) 2 la han realizado en 6 años 
f) 1 la ha realizado en 7 años 
g) 1 la han realizado en 8 años 
h) 2 la han realizado en 9 años 
i) 1 no sabe, no contesta 

 

 

Respecto a 41 hombres 

a) 2 la han realizado en 1 año 
b) 3 la han realizado en 2 años 
c) 3 la ha realizado en 3 años 
d) 8 la han realizado en 4 años 
e) 10 la han realizado en 5 años 
f) 6 la han realizado en 6 años 
g) 3 la han realizado en 8 años 
h) 3 la han realizado en 10 años 
i) 1 la ha realizado en 11 años 
j) 2 la han realizado en 13 años 

 

Formación Posterior: 

Mujeres que han realizado formación adicional: 7, (38,89%) 
Mujeres que no han realizado formación adicional: 11, (61,11%) 
Hombres que han realizado formación adicional: 18, (43,90%) 
Hombres que no han realizado formación adicional: 23, (56,10%) 

 

 

Aportando datos desglosados por titulaciones: 

Respecto al egresado/a en Ingeniería Técnica Industrial en Mecánica 
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- 8: Son 6 hombres y 2 mujeres 
- Años de duración de la carrera: 

Tardaron una media de 7,88 años en acabar la carrera, oscilando entre los 3 y los 
13 años. 

• En 3 años: 1 alumno 
• En 4 años: 1 alumno 
• En 6 años: 2 alumnos 
• En 9 años: 2 alumnos 
• En 13 años: 2 alumnos 

 

 
 

- Empleo 
El 75 % tiene trabajo, 6 de los 8 encuestados, y 2 no (25%), aunque sólo 1 de esas 
6 personas necesitó su título para el trabajo en el que se encuentra. 

- Formación Posterior: 
El 25% (6 egresados) están realizando otros estudios, concretamente estudios de 
Master, de los cuales, 1 se cursa en la UPV. 

 

 

 

 

Respecto al egresado/a en Ingeniería Técnica en Topografía 

- 3: Son 2 hombres y 1 mujer 
- Años de duración de la carrera: 
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Tardaron una media de 9 años en acabar la carrera, oscilando entre los 7 y los 10 
años. 

• En 7 años: 1 alumno 
• En 10 años: 2 alumnos 

 
 

 
- Empleo 

El 66,67 % tiene trabajo, 2 de los 3 encuestados, y 1 no (33,33%), de los cuales 1 de 
ellos necesitó su título para el trabajo en el que se encuentra. 

- Formación Posterior: 
El 66,67% (2 egresados) están realizando otros estudios. Uno complemento 
formativo de la UPV/EHU, y el segundo,  otro tipo de estudios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Respecto al egresado/a en Ingeniería Técnica en Topografía 

- Son 2 mujeres 
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- Años de duración de la carrera: 
Una de ellas acabó la carrera en 5 años, y la otra no lo sabe. 

 
 

 
- Empleo 

Una de ellas tiene trabajo (50%), para el que necesitó su título. 
- Formación Posterior: 

Una de las exalumnas cursó estudios adicionales (50%). Un Master en otra 
Universidad.  
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Respecto al egresado/a en Ingeniería Técnica Industrial en Informática de 
Gestión 

- Los 4 son hombres 
- Años de duración de la carrera: 

Tardaron una media de 7,5 años en acabar la carrera, oscilando entre los 5 y los 
11 años. 

• En 5 años: 1 alumno 
• En 6 años: 1 alumno 
• En 8 años: 1 alumno 
• En 11 años: 1 alumno 

 
 

- Empleo 
3 de ellos tienen trabajo (75%), para el que no necesitaron su título. El otro, no 
tiene trabajo (25%) 

- Formación Posterior: 
Ninguno de ellos prosiguió con formación adicional.  
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Respecto al egresado/a en Ingeniería en Organización Industrial  

- 12: 5 son mujeres y 7 son hombres 
- Años de duración de la carrera: 

Tardaron una media de 3,25 años en acabar la carrera, oscilando entre los 2 y los 
8 años. 

• En 2 años: 6 alumnos 
• En 3 años: 3 alumnos 
• En 4 años: 1 alumno 
• En 6 años: 1 alumno 
• En 8 años: 1 alumno 

 

 
- Empleo 

9 de ellos tienen trabajo (75%), para el que 5 no necesitaron su título y 4 sí. 3 
alumnos en cambio, no tienen trabajo (25%) 

- Formación Posterior: 
Ninguno de los 12 prosiguió con formación adicional.  
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Respecto al egresado/a en Grado de Ingeniería Eléctrica 

- Los 3 son hombres 
- Años de duración de la carrera: 

Tardaron una media de 7,33 años en acabar la carrera, oscilando entre los 4 y los 
10 años. 

• En 4 años: 1 alumno 
• En 8 años: 1 alumno 
• En 10 años: 1 alumno 

 
 

- Empleo 
2 de ellos tienen trabajo (66,67%), para el que no necesitaron su título. El otro, no 
tiene trabajo (33,33%) 

- Formación Posterior: 
Ninguno de ellos prosiguió con formación adicional.  
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Respecto al egresado/a en Grado de Ingeniería Mecánica 

- Los 10 son hombres 
- Años de duración de la carrera: 

Tardaron una media de 4,4 años en acabar la carrera, oscilando entre los 4 y los 
10 años. 

• En 1 año: 1 alumno 
• En 4 años: 4 alumnos 
• En 5 años: 3 alumnos 
• En 6 años: 2 alumnos 

 

 
- Empleo 

1 de ellos tiene trabajo (10%), para el que necesitó su título. 9 de ellos en cambio, 
no tienen trabajo (90%) 

- Formación Posterior: 
El 50% posee formación adicional.  3 Másteres de la UPV/EHU, otro Máster en 
otra universidad y otro que realizó complementos formativos de la UPV/EHU. El 
50% restante, no realizó estudios adicionales. 
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Respecto al egresado/a en Grado de Ingeniería Geomática y Topografía 

- 9: 7 son hombres y 2 mujeres. 
- Años de duración de la carrera: 

Tardaron una media de 4,22 años en acabar la carrera, oscilando entre 1 y 6 años. 
• En 1 año: 1 alumno 
• En 2 años: 1 alumno 
• En 4 años: 1 alumno 
• En 5 años: 5 alumnos 
• En 6 años: 1 alumno 

 
 

- Empleo 
2 de ellos tienen trabajo (22,22%), para el que necesitaron su título. 7 de ellos en 
cambio, no tienen trabajo (77,78%) 

- Formación Posterior: 
El 66,67% posee formación adicional.  5 Másteres en otra universidad, y otro que 
realizó complementos formativos. El 33,33% restante, no realizó estudios 
adicionales. 
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Respecto al egresado/a en Grado en Ingeniería Informática de Gestión y 
Sistemas de Información 

 

- 3: 1 es hombre y 2 mujeres. 
- Años de duración de la carrera: 

Tardaron una media de 5,33 años en acabar la carrera, oscilando entre 5 y 6 años. 
 

• En 5 años: 2 alumnos 
• En 6 años: 1 alumno 

 
 

- Empleo 
2 de ellos tienen trabajo (66,67%), para el que necesitaron su título. El otro en 
cambio, no tiene trabajo (33,33%) 

- Formación Posterior: 
Ninguno de ellos realizó formación complementaria. 
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Respecto al egresado/a en Grado en Ingeniería Electrónic Industrial y 
Automática 

 

- 2: 1 hombre y 1 mujer. 
- Años de duración de la carrera: 

Tardaron una media de 4,5 años en acabar la carrera. 
• En 4 años: 1 alumno 
• En 5 años: 1 alumno 

 
 

- Empleo 
- Ninguno de ellos tiene trabajo. 
- Formación Posterior: 

Uno de ellos realizó un Máster en otra Universidad. 

 

 

 

 

 

 

Respecto al egresado/a en Grado en Ingeniería Química Industrial 
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- 3: Las 3 son mujeres. 
- Años de duración de la carrera: 

Tardaron una media de 5,67 años en acabar la carrera, oscilando entre 4 y 8 años. 
• En 4 años: 1 alumno 
• En 5 años: 1 alumno 
• En 8 años: 1 alumno 

 
 

- Empleo 
- Ninguno de ellos tiene trabajo. 
- Formación Posterior: 
- Dos de ellos realizaron Másteres en la UPV/EHU, y otro de ellos realizó un Máster 

en otra Universidad. 

 

 

 

 

 

 


