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Tabla |. TITULACION - Descripcién (volumen de alumnado, % de mujeres, edad, nota media...)

PROMOCION

2003

2004 2005 2006 2007

2008

2009

2010 2011 2012 2013 2014

Afo de la encuesta

2006-1V | 2007-1V | 2008-1V | 2009-1V | 2010-1V | 2011-1V | 201311 | 2013-1V | 2014-1V | 2015-IV | 2016-I1V | 2017-1V

N° de personas egresadas 813 565 595 691 429 467 411 416 528 493 583 636
% Mujeres (sobre total) 62% 65% 67% 63% 64% 69% 64% 62% 62% 60% 61% 54%
Edad media (al finalizar carrera) 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
% Cursa carrera en euskera 19% 20% 22% 23% 25% 23% 29% 26% 33% 31% 35% 31%
Duracion media carrera (afios) 4.6 4.6 4.8 5,0 5,0 51 5,0 5,0 5,0 5,0 47 47
Nota media de carrera 6,5 6,3 6,5 6,4 6,4 6,5 6,6 6,5 6,6 6,6 6,7 6,6

Total respuestas obtenidas 81% 76% 74% 7% 79% 81% 80% 78% 78% 78% 2% 2%
Mujeres entrevistadas 80% 75% 73% 75% 79% 83% 80% 79% 78% 78% 71% 73%
Hombres entrevistados 81% 7% 75% 79% 79% 79% 81% 7% 78% 79% 74% 2%

TITULACION - Situacion Laboral de la PROM'2014 en 2017-1V

Trabajo por cuenta ajena

o2% W Contrato indefinido

[ Contrato temporal

W 79%, Trabajo por cuenta ajena
[ 6%, En paro (con experiencia)

4%, Becario/a, practicas remuneradas 6 no remuneradas
| 4%, Trabajo por cuenta propia (0 en proceso)

W 2%, Sigue estudiando (no remunerado)

2%, En paro (con experiencia) a la espera de
incorporarse a un empleo

1%, En paro (sin experiencia) buscando el primer empleo
| 0%, Invalidez, incapacidad, jubilacién, pensionista
1 0%, Socio cooperativista

1 0%, Ayuda familiar/ en negocio familiar (remunerada)

u 0%, En paro (sin experiencia) a la espera de incorporarse
a un empleo
0%, Responsabilidades familiares y de cuidado no
remuneradas

COMPARATIVA - Intervalo de tiempo entre fin de estudios y primer empleo - PROM'2014 en 2017-1V
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Tabla Il. TITULACION - Datos relativos a la insercion laboral

ESTUDIO DE INSERCION LABORAL UNIVERSITARIA

PROMOCION 2014
SITUACION LABORAL EN 2017-IV

PROMOCION

Administracion y Direccion de Empresas

2014

Tasa de actividad 99% 99% 98% 95% 97% 96% 98% 95% 95% 99% 93% 97%
Tasa empleo 93% 92% 92% 84% 87% 81% 78% 73% 78% 86% 79% 88%
Tasa de ocupacion 94% 93% 93% 88% 90% 84% 80% 7% 83% 87% 85% 90%
Tasa de paro 6% 7% 7% 12% 10% 16% 20% 23% 17% 13% 15% 10%
Tiempo entre fin de carrera y 1.er empleo (media meses) (a)+(b) 8 8 7 5 4 6 8 8 7 9 9 10
Tiempo blsqueda 1.er empleo (media meses) (b) 5 6 5 3 3 4 6 6 5 6 5 6
% Pobl. Activa con experiencia laboral 98% 100% 99% 97% 99% 99% 96% 94% 96% 96% 93% 99%
Canales de insercién al empleo

Entorno social (familia, amigos, contactos...) 21% 17% 15% 21% 20% 19% 22% 25% 18% 22% 18% 19%
Envio de CV y autopresentaciones 20% 17% 14% 18% 14% 15% 18% 8% 15% 17% 11% 10%
Oposiciones y Bolsas de empleo 6% 3% 6% 4% 3% 5% 3% 6% 4% 4% 3% 3%
Universidad, practicas en empresa 11% 10% 18% 12% 13% 14% 15% 14% 17% 13% 21% 16%
Internet 16% 26% 31% 26% 32% 28% 21% 21% 25% 22% 27% 31%
Cursos Postgrado, FP, becas 8% 5% 7%
Autoempleo 2% 1% 1% 2% 2% 2% 1% 2% 4% 3% 4% 3%
Otros (LANBIDE, ETT, asoc. profe... 11% 11% 11%
Tasa de actividad 99% 98% 99% 96% 97% 96% 98% 95% 95% 100% 90% 97%
Tasa de empleo 94% 92% 92% 86% 87% 80% 79% 75% 80% 87% 7% 89%
Tasa de ocupacion 95% 94% 93% 90% 90% 83% 80% 78% 84% 87% 85% 91%
Tasa de paro 5% 6% 7% 10% 10% 17% 20% 22% 16% 13% 15% 9%
Tiempo entre fin de carrera y 1.er empleo (media meses) (a)+(b) 7 9 7 5 4 5 8 9 6 9 8 10
Tiempo blsqueda 1.er empleo (media meses) (b) 5 6 4 3 3 4 5 6 4 6 5 6
% Pobl. Activa femenina con experiencia laboral 98% 100% 99% 97% 100% 98% 97% 95% 96% 96% 92% 99%

TASA DE ACTIVIDAD: % de personas que aportan un trabajo y las que carecen de empleo, pero lo buscan y estan disponibles para incorporarse al mismo, sobre el total (de respuestas). Las
personas activas se componen de personas Ocupadas y Paradas.
TASA DE EMPLEO: % de personas que tienen un empleo remunerado o ejercen actividad independiente, sobre el total (de respuestas).
TASA DE PARO: % de personas que no tienen un empleo remunerado, estan buscando empleo y disponibles para trabajar, sobre el total de personas activas.
TASA DE OCUPACION: % de personas que tienen un empleo remunerado, sobre el total de personas activas.
TIEMPO ENTRE FIN DE CARRERA Y PRIMER EMPLEO: Responde la Poblacion Activa con experiencia laboral, excluidas aquellas personas que ya estuvieran ocupadas antes de finalizar

sus estudios.

% POBL. ACTIVA CON EXPERIENCIA LABORAL: Poblacién que trabaja o ha tenido experiencia laboral previa sobre el total de las personas activas

100% ggen -

TITULACION - Tasas Actividad, Empleo y Paro
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Tabla lll. TITULACION - Datos relacionados con el empleo de las personas ocupadas

PROMOCION
Empleo encajado (direccion, téc. univers. y téc.de apoyo) 79% 79% 2% 79% 69% 71% 71% 56% 63% 70% 61% 66%
Se requiere nivel de formacién universitaria 73% 78% 76% 81% 83% 79% 81% 83% 79%
Funciones nivel universitario 61% 69% 70% 75% 75% 69% 65% 68% 71%
Relacionado con estudios (bastante o mucho) 73% 76% 79% 81% 82% 81% 78% 71% 75% 75% 78% 78%
Salario neto mensual a 14 pagas (a jornada completa) 1.299€ 1.357€ 1.481€ 1.475€ 1.434€ 1.355€ 1.397€ 1.318€ 1.292€ 1.337€ 1.272€ 1.359€
Jornada reducida 3% 2% 1% 4% 5% 6% 9% 16% 14% 14% 12% 10%
% Empleo estable /Total empleo 67% 7% 74% 75% 73% 69% 65% 59% 53% 56% 43% 51%
% Pobl.Asalariada fija / Total Pobl.Asalariada 65% 76% 73% 74% 72% 68% 63% 57% 50% 54% 40% 48%
% Profesional Autébnomo / Total Pobl.Ocupada 4% 3% 2% 3% 2% 4% 4% 4% 7% 5% 5% 5%
Satisfaccion con empleo (punt. media en escala 0-10)
Funciones realizadas 7,6 7,4 7,7 7,8 7,4 7,5 7,2 7,2 7,3 7,6 7,6 7,5
Sueldo 6,4 6,0 6,3 6,5 6,6 6,3 6,4 6,2 6,1 6,5 6,4 6,4
Estabilidad laboral 7,5 7,7 7,6 7,7 7,3 7,2 6,4 6,6 6,4 6,9 6,8 7,1
Media de satisfaccion global con empleo 7,3 7,2 7,3 7,5 7,2 7,2 7,0 6,9 6,9 7,2 7,2 7,2
TOTAL POBL. OCUPADA (estimacion) 754 520 545 580 375 379 321 305 413 425 461 557
EwpleomuiERes e
Empleo encajado (direccion, técnico univ. y de apoyo) 76% 7% 68% 77% 64% 70% 68% 50% 61% 69% 50% 61%
Requisito titulacién 70% 7% 76% 82% 82% 80% 81% 82% 76%
Funciones nivel universitario 56% 67% 67% 73% 74% 68% 66% 69% 66%
Relacionado con estudios (bastante o mucho) 70% 76% 76% 83% 81% 82% 82% 71% 72% 71% 83% 75%
Salario neto mensual a 14 pagas (a jornada completa) 1.230€ 1.275€ 1.428€ 1.425€ 1.395€ 1.354€ 1.352€ 1.263€ 1.297€ 1.333€ 1.250€ 1.334€
Jornada reducida 4% 2% 1% 5% 7% 8% 8% 17% 15% 18% 15% 11%
% Empleo estable /Total empleo 62% 71% 2% 7% 67% 69% 63% 58% 49% 56% 38% 51%
% Pobl.Asalariada fija / Total Pobl.Asalariada 61% 71% 71% 76% 66% 68% 62% 56% 46% 54% 35% 49%
% Profesional Auténoma / Total Pobl.Ocupada 3% 2% 2% 2% 1% 3% 3% 3% 5% 4% 4% 3%
Satisfaccion con empleo (punt. media en escala 0-10)
Funciones realizadas 7,6 7,6 7,8 7,9 7.4 7,5 7,3 7,0 7,4 7,6 7,7 7,6
Sueldo 6,3 5,8 6,3 6,4 6,5 6,3 6,4 6,2 6,3 6,5 6,5 6,5
Estabilidad laboral 7,5 7,7 7,7 7,9 7,1 7,4 6,4 6,4 6,5 7,0 6,8 7,1
Media de satisfaccién global con empleo 7,2 7,2 7,4 7,6 7,0 7,3 7,0 6,8 7,0 7,3 7,3 7,3
MUJERES OCUPADAS (Estimacion) 470 337 366 372 239 257 209 193 261 257 272 303

EMPLEO ENCAJADO: % de Personas Ocupadas con empleo asociado a nivel de formacion terciaria (universitaria o profesional de grado superior). Incluye los puestos clasificados bajo los
epigrafes de la CNO-2011: 1. Direccion y gerencia de empresas, 2. Profesionales cientificos e intelectuales asociados a titulacion universitaria y 3. Técnicos y Profesionales de apoyo.
REQUISITO DE FORMACION UNIVERSITARIA: % de Personas Ocupadas cuyo empleo tiene como requisito de acceso nivel de estudios universitario.

FUNCIONES UNIVERSITARIAS: % de Personas Ocupadas en puestos con funciones propias de nivel universitario (o asimilables en gran parte), con independencia del nivel de estudios
requerido para acceder al mismo.

RELACIONADO CON SUS ESTUDIOS: % de Personas Ocupadas que opinan que su trabajo tiene BASTANTE o MUCHA relacién con sus estudios universitarios.

EMPLEO ESTABLE: % de Personas Ocupadas por cuenta propia (autbnomo o empleador/a), por cuenta ajena con contrato indefinido (o similares) o s.cooperativista.

COMPARATIVA - Salario neto mensual a 14 pagas (a jornada completa)
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TITULACION - Intervalo Salarial (todas las p. ocupadas tanto a jornada completa como reducida)
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Tabla lll. (Continuacion) - TITULACION - Otros datos relacionados con el empleo de las personas ocupadas

PROMOCION
Sector de actividad de la empresa
Agrario 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Industria 14% 14% 14% 14% 16% 16% 18% 14% 15% 17% 17% 17%
Construccién 7% 6% 5% 3% 3% 2% 2% 3% 2% 1% 2% 3%
Servicios 79% 79% 80% 82% 80% 81% 80% 83% 83% 82% 81% 80%
Titularidad de la empresa
Publica 5% 5% 7% 7% 6% 4% 6% 8% 5% 5% 7% 5%
Privada Nacional 68% 58% 57% 59% 62% 65% 56% 58% 61% 57% 64% 61%
Privada Multinacional 23% 32% 29% 27% 24% 29% 32% 28% 25% 33% 25% 28%
Cooperativa 1% 2% 6% 5% 5% 1% 3% 5% 6% 2% 3% 2%
Publica-privada 2% 3% 1% 2% 3% 1% 4% 2% 2% 4% 3% 3%
Pobl. Ocupada que ha trasladado su residencia fuera de la CAPV por motivos
laborales
A otro pais 2% 1% 3% 2% 4% 2% 8% 0% 8% 6% 4% 7%
A otra Comunidad Auténoma 10% 10% 10% 11% 12% 9% 9% 5% 6% 11% 8% 7%
A otra Provincia de la CAE 2% 1% 1%
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COMPARATIVA - % P. Ocupada que ha estudiado en la UPV-EHU y que ha trasladado su residencia fuera de la CAE por motivos
laborales
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TITULACION - Rama de actividad econémica de la empresa en la que trabajan las personas ocupadas (CNAE2009 a 2 digitos)

Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales [l
Actividades asociativas .
Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales ||| NRbAE
Asistencia en establecimientos residenciales -
Actividades sanitarias [l
Educacion [N
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria -
Actividades relacionadas con el empleo [
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas -
Publicidad y estudios de mercado [
Investigacion y desarrollo [
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos -
Actividades juridicas y de contabilidad [N
Actividades inmobiliarias [
Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros l
Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria [ G
Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones [ NENHNEQN
Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica || NN
Telecomunicaciones [N
Edicion [
Servicios de alojamiento -
Actividades postales y de correos l
Almacenamiento y actividades anexas al transporte || NG
Transporte maritimo y por vias navegables interiores .

Transporte terrestre y por tuberia [

Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas || RN

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor ... || NEbd
Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas .

Construccion de edificios [ NG

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado -

Fabricacion de muebles [JJj

Fabricacion de otro material de transporte [

Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques -
Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. [N

Fabricacién de material y equipo eléctrico

Fabricacion de productos informaticos, electronicos y épticos
Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo
Metalurgia; fabricacién de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

Fabricacion de productos de caucho y plasticos -
Industria quimica [
Artes gréaficas y reproduccion de soportes grabados .
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria l
Confeccion de prendas de vestir l
Industria de la alimentacion [
Silvicultura y explotacion forestal l
0,00% 3,00% 6,00% 9,00% 12,00% 15,00% 18,00% 21,00%
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Tabla IV. TITULACION - Ocupaciones desempefiadas por las personas ocupadas (Cno2011)

Empleo | Empleos N° N° AL | % colum
Encajado HOMBRE | MUJER

Encajado | Directores de organizaciones de interés social 1 0 1 0,3%
Directores generales y presidentes ejecutivos 1 0 1 0,3%
Directores financieros 1 2 3 0,8%
Directores de recursos humanos 0 0 0 0,0%
Directores de investigacion y desarrollo 1 0 1 0,3%
Directores de servicios de educacion 1 1 2 0,5%
Directores de otras empresas de servicios profesionales no clasificados bajo otros epigrafes 4 0 4 1,0%
Directores y gerentes de otras empresas de servicios de alojamiento 0 1 1 0,3%
Directores y gerentes de empresas de comercio al por menor 1 0 1 0,3%
Profesores de universidades y otra ensefianza superior (excepto formacién profesional) 0 1 1 0,3%
Profesores de formacion profesional (materias especificas) 1 1 2 0,5%
Profesores de ensefianza secundaria (excepto materias especificas de formacion profesional) 3 1 4 1,0%
Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo otros epigrafes) 0 2 2 0,5%
Matematicos y actuarios 0 1 1 0,3%
Ingenieros técnicos en electricidad 0 1 1 0,3%
Disefiadores graficos y multimedia 0 0 0 0,0%
Fiscales 0 1 1 0,3%
Profesionales del derecho no clasificados bajo otros epigrafes 0 1 1 0,3%
Especialistas en contabilidad 17 18 35 8,8%
Analistas financieros 4 10 2,5%
Analistas de gestion y organizacion 5 10 2,5%
Especialistas en administracion de politica de empresas 14 18 32 8,1%
Especialistas de la Administracion Publica 0 1 1 0,3%
Especialistas en formacién de personal 0 1 1 0,3%
Profesionales de la publicidad y la comercializacion 2 3 5 1,3%
Analistas y disefiadores de software y multimedia no clasificados bajo otros epigrafes 2 0 2 0,5%
Economistas 3 1 4 1,0%
Fil6sofos, historiadores y profesionales en ciencias politicas 3 3 6 1,5%
Profesionales del trabajo y la educacion social 0 0 0 0,0%
Técnicos de control de calidad de las ciencias fisicas, quimicas y de las ingenierias 1 0 1 0,3%
Supervisores de industrias alimenticias y del tabaco 0 1 1 0,3%
Profesionales de apoyo e intermediarios de cambio, bolsa y finanzas 22 25 47 11,9%
Comerciales de préstamos y créditos 0 3 3 0,8%
Tenedores de libros 11 10 21 5,3%
Agentes y representantes comerciales 9 6 15 3,8%
Mediadores y agentes de seguros 3 1 4 1,0%
Agentes de compras 9 9 18 4,5%
Agentes y administradores de la propiedad inmobiliaria 2 0 2 0,5%
Asistentes de direccion y administrativos 1 6 7 1,8%
Profesionales de apoyo de la Administraciéon Publica de tributos 0 0 0 0,0%
Promotores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 1 1 2 0,5%
Entrenadores y arbitros de actividades deportivas 2 4 6 1,5%

Total 127 133 260 65,7%

No Empleados de contabilidad 3 9 12 3,0%

encajado Empleados de oficina de servicios estadisticos, financieros 2 2 1,0%
Empleados de control de abastecimientos e inventario 1 1 0,5%
Empleados de oficina de servicios de apoyo a la produccion 2 0 0,5%
Empleados de logistica y transporte de pasajeros y mercancia 2 0 0,5%
Grabadores de datos 22 39 61 15,4%
Empleados administrativos sin tareas de atencién al publico 9 21 30 7,6%
Recepcionistas de hoteles 1 0 1 0,3%
Cajeros de bancos y afines 1 1 2 0,5%
Cobradores de facturas, deudas y empleados afines 2 0 2 0,5%
Camareros asalariados 1 1 2 0,5%
Vendedores en tiendas y almacenes 1 4 5 1,3%
Operadores de telemarketing 1 1 2 0,5%
Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 0 3 3 0,8%
Bomberos (excepto forestales) 1 0 1 0,3%
Magquinistas de locomotoras 1 1 2 0,5%
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 0 1 1 0,3%
Lectores de contadores y recaudadores de maquinas recreativa 1 0 1 0,3%
Peones de las industrias manufactureras 1 0 1 0,3%

Total 52 84 136  34,3%

Total P. Ocupadas que responden 179 217 396 100,0%

HOMBRE | MUJER | TOTAL
Total Personas Ocupadas 182 220 402
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Tabla V. TITULACION - Competencias: Valoracion del nivel de formacion de las competencias adquiridas y de su utilidad en el trabajo

VALORACION FORMACION ADQUIRIDA UTILIDAD PARA EL PUESTO
FORMACION BASICA
Formacion tetrica 69 70 71 71 73 70 71 71 7.1 56 57 57 58 59 60 61 6,1 58
Formacion practica (univers.) 54 56 50 40 39 48 47 50 65 54 56 54 50 56 53 63 59 6,3
Préacticas en empresa, in situ 43 48 60 58 63 6,7 64 64 48 47 52 61 59 63 65 7,2 6,7 53
EXPRESION Y RELACION
Expresion escrita 54 51 57 57 54 58 58 58 57 59 59 65 64 66 63 70 66 6,7
Expresion oral 48 46 53 50 48 57 56 57 57 60 61 67 65 71 65 72 68 73
Trabajo en equipo 52 53 56 57 58 63 65 65 6,8 65 69 72 74 76 71 77 74 73
Liderazgo 52 53 56 57 58 52 53 54 53 55 60 62 63 64 63 70 65 6,0
PENSAMIENTO
Toma de decisiones 48 48 53 50 50 57 58 59 59 64 68 72 70 74 68 75 70 75
Pensamiento critico 55 51 55 53 53 60 60 61 6,0 64 65 69 65 70 67 72 68 6,7
Creatividad 43 44 47 45 47 53 54 56 51 55 56 58 57 61 60 65 63 54
INSTRUMENTALES
Gestién y planificacion 56 53 56 59 58 64 65 63 64 6,7 68 72 74 76 72 78 71 76
Habilidad documentacion 52 55 59 60 59 63 65 63 6,2 6,1 66 69 70 75 70 74 70 69
Idiomas extranjeros 21 24 26 28 25 31 32 37 41 38 44 53 53 51 46 63 59 52
Informatica (ofimatica) 21 32 38 39 41 49 51 53 51 59 64 67 70 74 65 76 67 7.2
TOTAL ENTREVISTAS 444 630 394 417 462 330 352 274 373 0 423 442 316 310 367 268 270 219 304 O

NOTA: En el apartado de UTILIDAD PARA EL PUESTO solo se recoge la opinién de las personas que manifestaron tener un empleo con requisito de formacion universitaria o funciones
asimilables a nivel universitario.

Tabla VI. TITULACION - Valoracién de la Universidad

PROMOCION
PROFESORADO
Capacidad pedagdgica 6,7 68 68 6,7 68 6,7 71 70 69 6,8
Conocimientos profesorado 74 74 74 75 75 73 75 73 74 74
Accesibilidad 66 68 67 66 69 70 70 69 69 69
ENSENANZA
Formacion tetrica 69 70 71 71 73 70 71 71 7.1
Formacion practica (en la universidad) 54 56 50 40 39 48 47 50 6,5
Practicas in situ, en empresa 43 48 60 58 63 6,7 64 64 4,8
Politica linguistica (oferta euskera-castellano) 59 62 64 64 63 68 68 69 7,1 7,1
Util para adquirir preparacion cientifico-humanistica 56 58 59 59 60 64 63 64 63 6,5
Util para encontrar un trabajo 54 56 58 60 61 63 63 6,2 6,2 6,2
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO
Aulas practicas y laboratorios 54 58 56 61 63 65 6,7 67 7,1 6,9
Salas informatica 51 56 54 58 62 64 68 68 69 6,8
Bibliotecas y Salas de estudio 74 75 74 77 78 77 78 76 7,7 76
Accesos y Transporte 82 81 80 82 82 82 82 82 82 8.2
Cafeteria y Comedor 76 76 75 75 75 74 76 73 74 7.2
OTROS SERVICIOS
Servicio de administracion universitaria 58 59 57 60 63 64 66 66 60 6,0
Otros servicios (Deportes, SOU, aloj..) 56 58 58 60 60 62 65 66 59 6,1
OTROS
El plan estudios permite acabar en tiempo estipulado 62% 67% 64% 71% 72% 72% 72% 80% 77% 87%
Exceso de alumnos por aula 58% 52% 45% 40% 33% 34% 37% 30% 41% 42%
Ha necesitado apoyo externo (academias, etc.) 72% 71% 78% 79% 77% 77% 78% 75% 68% 78%
Baja relacion entre estudios y conocimientos demandados en el 30% 28% 24% 27% 21% 24% 24% 19% 21% 24%
mercado laboral
TOTAL ENTREVISTAS 599 629 395 416 462 329 350 294 375 297

NOTA:Realiza la valoracion el total de alumnado que responde a la entrevista, sea cual sea su situacién laboral 0 su empleo.
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