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1- DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA

"Economia de la Empresa: Introduccion” forma parte del modulo de materias basicas de
1° del Grado en Administracion y Direccion de Empresa (ADE), del Doble Grado en ADE
e Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion y del Doble Grado en
Ingenieria Mecanica y ADE. Esta asignatura introduce al alumnado en los conceptos
fundamentales asociados a las principales areas funcionales de la empresa y tiene su
continuacion con la materia "Economia de Empresa: Organizacion y Direccion”, que

introduce los aspectos relacionados con la organizacion de las mismas.

En esta asignatura se analiza la gestion de la empresa desde un punto de vista general,
introduciendo al alumnado en el conocimiento de sus diferentes areas, con el fin de

conocer el funcionamiento y las interrelaciones de las mismas.

Debido a su caracter general e introductorio, esta materia facilita al alumnado alcanzar
los conocimientos y competencias basicos para desarrollar asignaturas posteriores,
como las relacionadas con la direccion comercial o la direccion financiera, asi como

aquellas relacionadas con la organizacion y direccion de empresa.

Para poder desarrollar "Economia de la Empresa: Introduccion” sin excesiva dificultad
Nno es necesario tener conocimientos previos de las areas de la empresa, aunque su

existencia facilitara la adquisicion de las competencias descritas en esta guia docente.

2- COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS

El objetivo principal de esta asignatura es analizar la gestion de la empresa desde un
punto de vista general. Para ello se plantea una serie de subobjetivos:

- Conocer los conceptos basicos y las relaciones con el entorno con el fin de comprender
el concepto de empresa.

- Analizar el concepto de empresa desde el punto de vista de los subsistemas,
estudiando cada uno de los mencionados subsistemas de modo independiente y
diferenciado (direccion, recursos humanos, comercializacion, financiacion, vy

produccion).
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- Establecer las relaciones entre los diferentes subsistemas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura pretende desarrollar las siguientes competencias en el alumnado:

1.- Capacidad de entender la empresa como un sistema abierto. Todos los subsistemas
de una empresa estan relacionados entre si, y también lo esta la empresa con su
entorno. Las acciones que se llevan a cabo tienen influencia en muchos subsistemas de
la empresa. Asimismo, lo que sucede en el entorno también puede influir en la actividad

de la empresa.

2.- ldentificar las funciones y responsabilidades de los distintos subsistemas
empresariales.

Qué hace una empresa, como desarrolla su actividad, como logra sus objetivos... La
asignatura proporciona un modelo de gestion empresarial, y los alumnos, valiéndose
del mismo, deberan desarrollar la capacidad de analizar |a situacion y gestion de una

empresa real.

3.- Capacidad de tomar decisiones dentro de una empresa. Los alumnos desarrollaran
la capacidad de tomar las decisiones adecuadas, una vez conocido el funcionamiento
de la empresa y algunas herramientas de gestion. El objetivo principal de la asignatura
es ayudar a la direccion de la empresa a tomar las decisiones adecuadas, ayudandose
de los principios de la economia de la empresa. Esta capacidad se desarrollara en cada
uno de los subsistemas de la empresa: direccion, recursos humanos, produccion,

finanzasy subsistema comercial, concretamente.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE TITULACION
En esta asignatura se trabajaran las competencias C7.-Capacidad de analisis y sintesis’

y "C8.- Toma de decisiones y resolucion de problemas” siendo evaluadas a través de las

actividades planteadas en la evaluacion continua (ver sistema de evaluacion).



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ldentificacion de las funciones y responsabilidades de los distintos subsistemas
empresariales.

- Comprension de los disenos organizacionales y de sus efectos.

- Estudio tedrico y practico de la toma de decisiones relacionadas con la gestion de las

personas.

3- CONTENIDOS TEORICO PRACTICOS

Tema 1: FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

Tema 2: LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA

2.1. Planteamiento general

2.2. Fines, objetivos y subobjetivos

2.3. Clasificacion y establecimiento de un sistema de objetivos

Tema 3: EL PROCESO DE DIRECCION

3.1. Introduccion

3.2. La planificaciony el control
3.3. La organizacion
3.4. La direccion del comportamiento

3.5. Lainformacion

Tema 4: LA DIRECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS

4.1. Los recursos humanos en la empresa

4.2. El subsistema de recursos humanos
4.3. El departamento de recursos humanos y su actividad en la empresa

4.4, Actividades principales de la direccion de recursos humanos

Tema 5: EL SUBSISTEMA DE COMERCIALIZACION EN LA EMPRESA

5.1. Orientaciones de las empresas hacia el mercado

5.2. Marketing: Filosofia y actividad
5.3. El sistema de informacion comercial y la investigacion comercial
5.4. La politica de producto

5.5 La politica de precios



5.6 La politica de distribucion

5.7 La politica de comunicacion

Tema 6: LA GESTION DE LA PRODUCCION

6.1. El subsistema de produccion

6.2. La direccion de produccion

6.3. Elementos del diseno del sistema productivo

6.4. La organizacion del sistema productivo

Tema 7: LA DIRECCION FINANCIERA

7.1. La funcion financiera

7.2. Las decisiones de inversion

7.3. Las decisiones de financiacion

4- METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia desarrollada en la asignatura sera adecuada a los objetivos y

capacidades planteados. Para ello, se establece la siguiente metodologia docente:

Clase magistral: se presentaran los conceptos y técnicas fundamentales que el
alumno debe conocer para alcanzar los objetivos propuestos.

Resolucion de ejercicios y casos: El alumno dispondra de una serie de casos:
algunos seran resueltos por el profesor; otros seran desarrollados y discutidos
por los alumnos en horario de clase, y los propios alumnos presentaran la
solucion; finalmente, algunos ejercicios y casos concretos seran resueltos por el
alumno fuera del horario lectivo, para posteriormente ser expuestos, trabajados
0 comentados de manera presencial.

Analisis y discusion de situaciones y problemas concretos: a lo largo del curso se
trabajaran determinados problemas empresariales. Se planteara desde un
punto de vista practico, de modo que se demostrara la capacidad de aplicar los
conceptos adquiridos a lo largo del curso. Este tipo de actividad sera tutorizada

por el profesory se apoyara en el uso de un simulador empresarial.



5- CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

A. EVALUACION CONTINUA (MIXTA)

CRITERIOS GENERALES EMPLEADOS
. Prueba final (examen mixto): 7 puntos

. Practicas de aula: 3 puntos

. Prueba final o examen (hasta 7 puntos)

A través del examen final se valoraran los conocimientos tedricos y practicos adquiridos
por el alumnado. El examen sera mixto combinando una parte tipo test (4 puntos) y otra
de desarrollo y/o ejercicio practico (3 puntos). El test tendra caracter eliminatorio, y para
superar la asignatura se exige en cualquier caso obtener el 45% del valor del mismo (1,8

puntos sobre 4).

Il. Practicas de aula (hasta 3 puntos)

A través de la realizacion de practicas de aula (trabajo presencial y no presencial), el
alumnado trabajara, en grupos, aspectos relacionados con las materias trabajadas en
las clases magistrales. Se trabajaran y valoraran la competencia transversal "Capacidad
de analisis y sintesis "y "Toma de decisiones y resolucion de problemas”.

Los casos seran propuestos por el profesorado. A lo largo del curso se facilitara a través
de la plataforma virtual eGela la informacion relativa a las practicas de evaluacion

continua.

ACLARACIONES Y CONDICIONES:

C1: Para poder aprobar el examen final se exigira una calificacion minima en el test del
45% sobre la nota maxima del mismo (1,8 puntos sobre 4 puntos) y una calificacion
minima en la parte de preguntas de desarrollo del 45% de la nota maxima posible (1,35
puntos sobre 3 puntos).

C2: Para poder sumar la nota del apartado Il a la del examen final sera necesario haber
obtenido el 45% de la nota maxima del mismo (3,15 puntos sobre 7).

En cualquier caso, para aprobar la asignatura sera necesario obtener una calificacion

minima de 5 puntos.

La no asistencia al examen implica la obtencion de la calificacion NO PRESENTADO.



Sise detecta que alguna de las actividades o trabajos entregados ha sido copiada parcial

o totalmente, la calificacion en la asignatura sera de suspenso en esa convocatoria.

B. EVALUACION FINAL

De acuerdo con la Normativa Reguladora de la Evaluacion del Alumnado de las
Titulaciones de Grado (BOPV n°50, 13 de marzo de 2017) aprobada en el Consejo de
Gobierno de la UPV/EHU del 15 de diciembre de 2016, el alumnado tiene la posibilidad
de renunciar al sistema de evaluacion continua y optar a la evaluacion final,
independientemente de que haya participado o no en la citada evaluacion continua
(Articulo 8.3).

Dicha renuncia debera ser comunicada por escrito al profesorado de la asignatura entre
la semana 1 de cuatrimestre y maximo la semana 9 (ambos incluidos) de acuerdo con

el calendario académico del centro.

CRITERIOS GENERALES EMPLEADOS

. Prueba final o examen (hasta 7 puntos)
A través del examen final se valoraran los conocimientos tedricos y practicos adquiridos
por el alumnado. El examen sera mixto combinando una parte tipo test (4 puntos) y otra

de desarrollo y/o ejercicio practico (3 puntos). El test tendra caracter eliminatorio.

ACLARACIONES Y CONDICIONES:

C1: Para poder aprobar el examen final se exigira una calificacion minima en el test del
45% sobre la nota maxima del mismo (1,8 puntos sobre 4 puntos) y una calificacion
minima en la parte de preguntas de desarrollo del 45% de la nota maxima posible (1,35
puntos sobre 3 puntos).

C2: Para poder sumar la nota del caso practico (apartado Il) sera necesario haber

obtenido el 45% de la nota maxima del mismo (3,15 puntos sobre 7).



Il. Resolucion de un caso practico (hasta 3 puntos)
El caso de estudio sera propuesto por el profesorado de la asignatura y se entregara
como fecha tope el dia del examen. El alumnado debera solicitar al profesorado los

detalles del caso a resolver.

6- CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES

A.EVALUACION CONTINUA MIXTA

La estructura del sistema de evaluacion sera el mismo que en la convocatoria ordinaria
(7 puntos examen final + 3 puntos de evaluacion continua).

Los puntos obtenidos mediante las practicas seran validos para las dos convocatorias
del curso académico, salvo que el alumno/a comunique al profesorado lo contrario
mediante la presentacion de un escrito con un plazo de antelacion minimo de dos

semanas antes de la fecha del examen.

La no asistencia al examen implica la obtencion de la calificacion NO PRESENTADO.

Sise detecta que alguna de las actividades o trabajos entregados ha sido copiada parcial

o totalmente, la calificacion en la asignatura sera de suspenso en esa convocatoria.

Si en la fecha oficial del examen extraordinario permaneciese suspendida la
actividad académica presencial en la UPV/EHU, la prueba-examen
mencionada anteriormente se realizara de manera virtual. En tal caso, quince
dias antes de la fecha oficial del examen se comunicaran, a través de la

plataforma eGela, los detalles de dicha prueba.

B. EVALUACION FINAL

Se aplicaran los criterios y condiciones de la convocatoria ordinaria.

Si en la fecha oficial del examen extraordinario permaneciese suspendida la
actividad académica presencial en la UPV/EHU, la prueba-examen

mencionada anteriormente se realizara de manera virtual. En tal caso, quince
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dias antes de la fecha oficial del examen se comunicaran, a través de la

plataforma eGela, los detalles de dicha prueba.

7- MATERIALES DE USO OBLIGATORIO

= Losapuntes de la asignatura
= Material adicional de la plataforma eGela

= Material del simulador empresarial
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