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Se recogen las competencias y resultados de aprendizaje citadas en la Memoria Verificada del 

Grado de Ingeniería en Automoción: 

 

BÁSICAS Y GENERALES 
 
CFB1 - Aplicar las estrategias propias de la metodología en Ingeniería: analizar la situación 
problemática cualitativa y cuantitativamente, plantear hipótesis y soluciones utilizando los 
modelos propios de la Ingeniería en el área de la Automoción. 
 
CFV1 - Capacidad de organización y planificación en el ámbito de la entidad colaboradora de 
Automoción aplicando los principios y métodos de calidad. 
 
CFV4 - Capacidad para el desarrollo de proyectos en el ámbito de la Ingeniería en Automoción que 
tengan por objeto el diseño, la construcción, fabricación, instalación, montaje o explotación de 
estructuras, equipos mecánicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrónicas, 
instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricación y automatización. 
 
COyP1 - Capacidad de trabajar en un entorno tecnológico o empresarial variable en el cual se 
tengan siempre presentes los objetivos de las personas, empresas y entidades. 
 
COyP2 - Capacidad de aplicar técnicas propias de la Ingeniería en Automoción y de la Fabricación 
de vehículos en ámbitos de Investigación y Desarrollo y Legislación. 
 
CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 
estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel 
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican 
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio 
 
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma 
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y 
defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 
 
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes 
(normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre 
temas relevantes de índole social, científica o ética 
 
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado 
CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para 
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 
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TRANSVERSALES 
CT1 - Trabajar eficazmente en grupo integrando capacidades y conocimientos para adoptar 
decisiones, en un entorno multilingüe y multidisciplinar. 
 
CT2 - Adoptar una actitud responsable y autónoma, ordenada en el trabajo y dispuesta al 
aprendizaje y la innovación, considerando el reto que planteará la necesaria formación continua 
y la adaptabilidad a entornos variables. 
 
CT3 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, 
razonamiento crítico, liderazgo y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y 
destrezas. 
 
CT4 - Capacidad de resolver problemas de ingeniería mediante enfoques y herramientas 
computacionales 
 

ESPECÍFICAS 
POPO1 - Capacidad para identificar y aprender los aspectos técnicos de la empresa que resultarán 
clave para el desarrollo de su perfil profesional en la misma, observando la aplicación de las 
normativas y reglamentos que tiene que cumplir en el desarrollo de su actividad. 
 
POPO2 - Capacidad para Integrarse en una empresa y participar de forma activa en las reuniones 
de trabajo que se establezcan, desarrollando las habilidades sociales y la capacidad de negociación 
en el entorno de trabajo y, en particular, del equipo de trabajo. 
 
POPO3 - Capacidad para elaborar un informe técnico en el que se describan las características de 
la intervención realizada en la empresa, organizando y planificando el trabajo a realizar, 
seleccionando las técnicas, procedimientos y métodos de trabajo más adecuados, gestionando 
tareas a corto y medio plazo, planificando las actividades y respetando los plazos de trabajo.  
 

 


