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Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

Asignatura
GUIA DOCENTE

Escuela Universitaria de Ingenieria de

Vitoria-Gasteiz

1.- Identificacion de la asignatura y profesorado

sela Uni
de |
tori

__
|

Asignatura

Titulacion

Curso

Anual

Cuatrimestral (1° o0 2°)

; Obligatoria
Tipo

Optativa

Créditos Totales

Tedricos

Distribucion de los créditos

Practicas de Aula

Préacticas de Ordenador

Practicas de Laboratorio

Practicas de Campo

Seminario

Otros

Departamento

Nombre(s) del Docente(s)

Teléfono

email

2.- Contexto de la asignatura en el marco de la titulacion
Definir cada apartado de forma breve y concisa. Con los diferentes apartados se debe dar una

vision clara del contexto de la asignatura.

2.1.- Situacion de la asignatura dentro del plan de estudios.

2.2.- ¢, Qué es y para qué sirve el estudio de la asignatura?

2.3.- Ejemplos précticos y reales de su aplicacion/es en el pasado, presente y futuro
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2.4.- Recomendaciones (prerrequisitos) necesarias para cursarla.

2.5.- Relacién con asignaturas de cuatrimestres o cursos anteriores.

2.6.- Relacién con asignaturas del mismo curso.

2.7.- Relacién con asignaturas de cuatrimestres y/o cursos posteriores.

2.8.- ¢ Por qué es importante de cara al ejercicio de la profesién?




ermas 1 2abel pary

v Asignatura -/.
Universidad ~ Euskal Herriko GUIA DOCENTE m"mm

del Pais Vasco  Unibertsitatea . . . L,
Escuela Universitaria de Ingenieria de Escusls Ul

Vitor!

ingeniaritzako
leria  Unibertsitate Eskola
Vitorin-Gastelz

Vitoria-Gasteiz

3.- COMPETENCIAS A DESARROLLAR
(Aparecen o deben aparecer en la memoria de grado de cada titulacion. Consultar en la
intranet de la escuela).

3.1.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS (el alumno/a debe ser capaz de:)

CE1l

CE2

CE3

3.2.- COMPETENCIAS TRANSVERSALES O GENERICAS
(Exclusivamente las que se van a trabajar con los alumnos/as) / A coordinar entre las diferentes
asignaturas /cursos)

CT1

CT2
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4.- TEMARIO. (TEORICO Y PRACTICO)

4.1.- TEMARIO TEORICO
Conviene explicitar cada uno de los temas incluyendo en cada uno los epigrafes precisos para
su total definicion.

Blogque tematico 1:

TEMA 1

TEMA 2

TEMA 3

TEMA 4

Blogue tematico 2:

TEMA 5

TEMA 6

Blogue tematico n:

TEMA ..

TEMA ..

4.2.- PRACTICAS DE LABORATORIO U OTRO TIPO DE PRACTICAS
(y con qué tema tedrico estan relacionadas.)

PRACTICA . . Relacionada
O Titulo de la practica con los TEMAS

PRACT. 1

PRACT. 2

PRACT. 3

PRACT. 4

PRACT. 5
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5.- OBJETIVOS DE APRENDIZAJE (y competencias relacionadas que se pretende que adquieran los estudiantes)

Son afirmaciones/formulaciones de lo que los alumnos/as deben ser capaces de hacer para demostrar que han adquirido los conocimientos, actitudes y
competencias de la materia en cuestion. Claros y medibles de cara a una evaluacién eficaz.

Verbos aconsejados de cara a formular y publicar los objetivos de aprendizaje: definir, calcular, estimar, listar, identificar, explicar, predecir, modelar,
derivar, comparar, disefiar, analizar, describir, aplicar, desarrollar, crear, seleccionar, optimizar, extrapolar, plantear, localizar, elaborar, manejar,
valorar, enumerar, nombrar, identificar, evaluar, juzgar, defender, criticar, justificar, argumentar, resumir, relacionar, desarrollar, ordenar,
planificar, planear, presentar, exponer, construir, diferenciar, deducir, predecir, resolver, manipular, interpretar, modificar, hacer funcionar,
organizar, preparar, examinar, adaptar, dibujar, usar, criticar, diferenciar, organizar, inspeccionar, investigar, ordenar, discutir, generalizar,
inventar, administrar, manejar, modificar, arreglar, reconstruir, medir. También se pueden introducir objetivos relacionados con competencias en
los campos afectivo y psicomotor: apreciar, ayudar, actuar, combinar, escuchar, participar, cuestionar, adaptar, ajustar, ensamblar, equilibrar,
construir, calibrar, desmontar, montar, manipular, medir, reparar, mezclar, organizar, grabar,

NOTA: Lo comun es que cada tema tenga al menos un objetivo. Entre el conjunto total de los objetivos definidos hemos de dar respuesta al conjunto de
competencias especificas y transversales.

Relacionados con:

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE Competencias Temas
Tablas 3.1y 3.2 Tabla 4.1
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Anexo
Diferencias entre objetivos y competencias

Un objetivo de aprendizaje, en un sentido amplio, es un propésito o una meta. En el &mbito de la docencia, los objetivos nos sirven como referencia para
seleccionar, organizar y gestionar métodos docentes, recursos y contenidos, asi como para marcar pautas claras de cara al proceso de evaluacion inherente
a cada tema o materia. Son concreciones que delimitan lo que se quiere lograr al finalizar el proceso formativo de cada tema, aunque también es
conveniente formular objetivos de aprendizaje relacionados con las competencias transversales.

En este sentido, podemos enunciarlos tanto desde el punto de vista de lo que el profesor pretende conseguir a través del trabajo propio de la asignatura y de
su enfoque didactico o desde el punto de vista del alumno en términos de los resultados que se espera consiga como consecuencia del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La competencia por su parte se considera en un nivel de generalidad muy superior, situada en el horizonte Gltimo de la formacién en cualquier titulacién.
Una misma competencia se puede desarrollar desde distintas asignaturas y con objetivos diversos, mediante las aportaciones complementarias de las
distintas materias.

Estan vinculadas a la capacidad de realizar las funciones profesionales en la practica y al potencial para cumplir adecuadamente con las funciones
demandas a la profesion, en los ambientes dinamicos y complejos en los cuales se desarrolla.

Una determinada competencia puede traducirse o concretarse en varios objetivos de aprendizaje.
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6.- METODOLOGIA DE ENSENANZA /APRENDIZAJE Y TIPOS DE ACTIVIDADES A REALIZAR

(Tipo de metodologia que se va a emplear y en que tema, temas o parte de la asignatura:

Aprendizaje cooperativo, Aprendizaje basado en Proyectos, Aprendizaje basado en Problemas, Andlisis de Caso, Metodologia basada en clases magistrales
fundamentalmente, combinacién de varias, etc. y tipo de tareas: estudio personal, lecturas individuales, resoluciébn de problemas en grupos, tutorias
individuales, tutorias grupales, examenes individuales, presentaciones orales de trabajos, encuestas y cuestionarios, blisqueda de informacion en diferente
medios, elaboracién de documentos en grupo, practicas de laboratorio individuales o en grupo, entregables, clases expositivas, etc.)

6.1.- METODOLOGIA DOCENTE Y ACTIVIDADES PROPUESTAS.

e Paraeltema...... ,0 temasdel ... al ..... ,0enlasemana ...., 0 desde la semana ....a la .....(0 Blogue temético)
] . Tipo de grupo Trabajo
Compe : g de_aula (en su caso) individu
tencias a o : Tiempo requerido/
; N° de Tipo de Tarea : (Todos a la vez, al(l) o
trabajar * P/SP/INP estimad recursos
T tarea *) . grupos Coopera
ablas 3.1y 0 materiales ~ tivo (C
3.2(") necesarios, | PEAUeNos, tp())r vo (C)
parejas, etc
1
2
3
4
P: Presencial SP: Semipresencial NP: No presencial

(*) Relacionar las competencias con las tareas
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e Paraeltema...... ,0 temasdel ... al ..... ,o0enlasemana ...., 0 desde la semana ....ala .....(0 Blogue temético)
. Tipo de grupo Trabajo
tgr?crzri];seél T:goudeerigg}a (en su caso) individual
; Ne de Tipo de Tarea Tiempo N (Todos a la vez, Ho
trabajar . P/SP/NP ; recursos .
tarea *) estimado ; grupos Cooperati
Tablas 3.1y materiales ~
3.2 (%) necesarios. | PEAUenos, tp())r vo (C)
parejas, etc
1
2
3
4
P: Presencial SP: Semipresencial NP: No presencial

(*) Relacionar las competencias con las tareas
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7.- SISTEMA DE EVALUACION.
Tipo de evaluacion:
Evaluacién Continua
Evaluacién Mixta
Evaluacién Final
Instrumentos que se Compe-
Criterios que van a emplear. van a utilizar para la Porcentaje Tencias
Tarea/s que se va a evaluar. . : o .
( (deben ser claros y comunicados debidamente al evaluacion (por ejemplo | sobre la
alumnado) rdbricas o matrices de | notafinal. | Tablas 3.1y
valoracion, test, etc. 3.2 (%

RETROALIMENTACION QUE SE PROPONE EN LAS DIFERENTES TAREAS
Este apartado es clave: la evaluacion ha de tener en base a su disefio y desarrollo un claro efecto de retroalimentacién feedback

Retroalimentacion prevista
(Por ejemplo, se resolvera el examen en grupo, se entregara el informe con las correcciones y sugerencias propuestas por el profesor y/u

N° de Tarea
otros alumnos/as, ...... )

Renuncia a la evaluacién continua y mixta. Normativa de Gestién Académica Cruso 2014/15 (Articulo 39)
Especificar el modo y plazos de solicitud por el cual se solicita la renuncia de convocatoria.
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8.- CRONOGRAMA Y HORAS DE DEDICACION DEL ESTUDIANTE

Escuela Universitaria de Ingenieria de Vitoria-Gasteiz

Créditos
ECTS

Horas clase
magistral
(presenciales)

Préacticas de
Aula
(presenciales)

Laboratorio / Ordenador

Horas Practicas de .
Seminarios

(presenciales) [presEnsEles,

Horas No Presenciales

(6 créditos)

(90 h)

Horas semana

Modalidad docente Presencial No presencial
(n) (1,5 xn)
Clase Magistral
Practicas de Aula
Practicas de Laboratorio / Ordenador
Seminarios
TOTAL
Tutorias grupales con el profesor
Tutorias individuales con el profesor
Otras
CRONOGRAMA PREVISTO
: Horas de trabajo
Sema}na/s Tareals Tema/s que se van a estudiar y Hora_s auténomo y/o en
— Dials tratar. presenciales

eqguipo no presenciales

10

TOTAL HORAS

(150 h)
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9.- RECURSOS DE APRENDIZAJE

BIBLIOGRAFIA

9.1.- Bibliografia béasica:

9.2.- Bibliografia profundizacion:

Revistas:

Direcciones de Internet de interés:

Otros:

11




