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1. REVISION DE POLITICA DE CALIDAD

El camino hacia la Gestion Total de la Calidad comenzd en 1997 a raiz de la apuesta realizada por el equipo de direccion existente en ese
momento. Después de un periodo inicial en el que el Secretario Académico era el responsable de calidad (formacion, equipos de mejora,
etc.) y durante el cual se empez6 a trabajar en la evaluacion de las titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial en Electronica e Ingenieria
Técnica en Topografia (PENECU), el 15 de Octubre de 1998 se constituyo la Comision de Calidad y el 27 de Abril de 2000 se creé la
Subdireccion de Mejora Continua de la Calidad y se opt6 por el modelo EFQM como referencia, aprobandose en la Junta de Escuela de 16 de
Mayo de 2002 la Misién-Vision del Centro y la participacion para la obtencion del Diploma de Compromiso con la Excelencia de EUSKALIT.

Este compromiso histérico de la Direccion con la gestion de Calidad tiene dos hitos principales: la firma del Diploma de Compromiso con la
Excelencia (documento gestionado por la Euskalit, Fundacién Vasca para la Excelencia) en fecha 12/5/2003 y la obtencion de los 400+
puntos (Q Plata del Gobierno Vasco) en el aifo 2006, tras evaluacion externa.

Todos estos pasos, siempre refrendados en Junta de Escuela, han llevado a que la Escuela vaya avanzando en el camino de la Calidad Total,
con hitos destacables como:

- La elaboracion de la Mision-Vision

« La elaboracion de tres Planes Estratégicos y mantenimiento del Plan anual de Gestion

« La creacion de un mapa de procesos y despliegue de la gestion por procesos

« Larealizacion de Autoevaluaciones segun el modelo EFQM, llevando hasta el momento un total de ocho autoevaluaciones.

Todo ello ha facilitado la adaptacion al programa AUDIT-ANECA, ya que en esencia se trata de seguir en la dinamica de compromiso con la
calidad, tanto del propio centro como de sus titulaciones, personas, alumnado y otros grupos de interés.

La gestion del Centro se realiza mediante el procedimiento SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LAS TITULACIONES (5.1.PR-ES06). Los
procedimientos ELABORACION Y REVISION DEL PLAN ESTRATEGICO (1.1.PP-E01) y ELABORACION Y REVISION DEL INFORME DE GESTION
ANUAL (1.1.PP-E02) permiten la revision del Plan Estratégico del Centro y del Plan de Gestion Anual. Los resultados de esta Reflexion
Estratégicay los objetivos que se plantean como consecuencia de la misma, se comunican al personal siguiendo el procedimiento
COMUNICACION EXTERNA E INTERNA (4PCO1).

Revision
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2. TABLA DE RESPONSABILIDADES

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

1.1.PP-EO1, Elaboracién y revision del
Plan Estratégico

Director/a IUE-EUI

Comision de Calidad IUE-EUI

Coordinador/a Departamento/Seccion
Departamental

Junta de Escuela

1.1.PP-E02, Elaboraciény revision del
Informe de Gestion Anual

Director/a IUE-EUI

Equipo Directivo
Comision de Calidad IUE-EUI

Coordinador/a Grado en Ingenieria Electronica
Industrial y Automatica
Coordinador/a Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Coordinador/a Grado en Ingenieria Mecanica

Junta de Escuela

Coordinador/a Grado en Ingenieria Informatica de
Gestion y Sistemas de Informacion

Coordinador/a Grado en Ingenieria Geomatica y
Topografia

1.1.PP-E03, Cambio de equipo directivo

Director/a IUE-EUI

Equipo Directivo

1.2.PP-T01, Modificacion y mejora de las
titulaciones

Subdirector/a de Calidad y Medio
Ambiente

Equipo Directivo
Comision de Calidad IUE-EUI

Coordinador/a Grado en Ingenieria Informatica de
Gestion y Sistemas de Informacion

Coordinador/a Grado en Ingenieria Geomatica y
Topografia

Coordinador/a Grado en Ingenieria Mecanica

Junta de Escuela
Coordinador/a Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Coordinador/a Grado en Ingenieria Electronica
Industrial y Automatica

1.2.PP-T02, Suspension/Extincion del
titulo

Subdirector/a de Ordenacion
Académica

Coordinador/a Grado en Ingenieria Informatica de
Gestion y Sistemas de Informacion
Coordinador/a Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Coordinador/a Grado en Ingenieria Mecanica
Equipo Directivo

Coordinador/a Grado en Ingenieria Geomaticay
Topografia

Junta de Escuela

Coordinador/a Grado en Ingenieria Electronica
Industrial vy Automatica

1.2.PP-T03, Planificacion de nuevas
titulaciones

Subdirector/a de Ordenacion
Académica

Junta de Escuela
Equipo Directivo
Comision de Calidad IUE-EUI

2.1.PES-CO01, Captacion de nuevos
alumnos

Secretario/a Académico

Equipo Directivo
PDI

2.1.PES-C02, Acceso y matriculacion

Administrador/a IUE-EUI

Aux Adm Secretaria de Alumnado
Equipo Directivo
Jefe/a de Negociado IUE-EUI

2.1.PES-CO03, Perfil de ingreso y egreso

Subdirector/a de Ordenacion
Académica

Coordinador/a Grado en Ingenieria Informatica de
Gestion y Sistemas de Informacion

Coordinador/a Grado en Ingenieria Mecanica
Junta de Escuela
Comision de Calidad IUE-EUI
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Coordinador/a Grado en Ingenieria Geomaticay
Topografia
Coordinador/a Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Coordinador/a Grado en Ingenieria Electronica
Industrial vy Automatica

2.1.PES-C04, Programa de acogida al
alumnado de nuevo ingreso

Secretario/a Académico

Equipo Directivo
PDI

2.2.PES-DO01, Planificacion docente
(Elaboraciony gestion de horarios y
examenes)

Subdirector/a de Planificacion
Docente y Profesorado

Administrativo/a IUE-EUI

Junta de Escuela

Coordinador/a Departamento/Seccion
Departamental

PDI

2.2.PES-DO02, Elaboracion Guia Docente

Subdirector/a de Ordenacion
Académica

Coordinador/a Grado en Ingenieria Informatica de
Gestion y Sistemas de Informacion
Coordinador/a Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Coordinador/a Grado en Ingenieria Mecanica

Coordinador/a de Curso

Coordinador/a Grado en Ingenieria Electronica
Industrial vy Automatica

Coordinador/a Departamento/Seccion
Departamental

Coordinador/a Grado en Ingenieria Geomatica y
Topografia

2.2.PES-DO03, Coordinacién de las
titulaciones

Subdirector/a de Calidad y Medio
Ambiente

Coordinador/a Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Coordinador/a Grado en Ingenieria Electronica
Industrial y Automatica

Coordinador/a Grado en Ingenieria Informatica de
Gestion y Sistemas de Informacion

Coordinador/a Grado en Ingenieria Mecanica
Coordinador/a de Curso
PDI

Coordinador/a Grado en Ingenieria Geomatica y
Topografia

2.2.PES-DO04, Trabajo Fin de Grado

Subdirector/a de Ordenacion
Académica

PDI
Comision de Ordenacion Académica IUE-EUI
Jefe/a de Negociado IUE-EUI

2.2.PES-DO05, Reconocimiento al
egresado. Entrega de diplomas

Secretario/a Académico

Subdirector/a de Relaciones con la Empresa
Administrador/a IUE-EUI

Secretario/a Académico

Director/a IUE-EUI

Secretario/a de Direccion

2.3.PES-EO1, Relaciones con la empresa

Subdirector/a de Relaciones con la
Empresa

PDI

2.3.PES-E02, Cooperacion educativa

Subdirector/a de Relaciones con la
Empresa

Aux Adm Secretaria Direccion
PDI

2.3.PES-E03, Formacion complementaria

Subdirector/a de Relaciones con la
Empresa

Aux Adm Secretaria de Alumnado
Equipo Directivo

PDI

Junta de Escuela

2.3.PES-E04, Orientacion profesional e
insercion laboral

Subdirector/a de Relaciones con la
Empresa

Aux Adm Secretaria de Alumnado

2.3.PES-E05, Movilidad del alumnado

Subdirector/a de Relaciones
Internacionales e Investigacion

Aux Adm Secretaria Direccién

2.3.PES-E06, Movilidad PDIly PAS

Subdirector/a de Relaciones
Internacionales e Investigacion

Aux Adm Secretaria Direccion

2.3.PES-E07, Acuerdos académicos
interuniversitarios

Subdirector/a de Relaciones
Internacionales e Investigacion

Aux Adm Secretaria Direccién
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2.3.PES-E08, Fomento y desarrollo de la
investigacion

Subdirector/a de Relaciones
Internacionales e Investigacion

Equipo Directivo

3.1.PA-RHO1, Gestion del PDly PAS

Subdirector/a de Planificacion
Docente y Profesorado

Administrador/a IUE-EUI
Junta de Escuela

3.1.PA-RHO02, Acogida del PDIl y PAS

Administrador/a IUE-EUI

Secretario/a de Direccion
Administrativo/a IUE-EUI

3.1.PA-RHO03, Formacion del PDl y PAS

Subdirector/a de Calidad y Medio
Ambiente

Equipo Directivo

3.1.PA-RHO04, Reconocimiento del PDly
PAS

Director/a IUE-EUI

Equipo Directivo

3.1.PA-RHO05, Evaluacion de los RRHH

Subdirector/a de Calidad y Medio
Ambiente

Comision de Calidad IUE-EUI
Equipo Directivo

3.2.PA-GAO1, Gestion de Actas y
Calificaciones

Secretario/a Académico

Jefe/a de Negociado IUE-EUI
PDI

3.2.PA-GAO02, Reconocimiento y
transferencia de créditos

Subdirector/a de Ordenacion
Académica

Aux Adm Secretaria de Alumnado
Jefe/a de Negociado IUE-EUI

Comision de Ordenacion Académica IUE-EUI

Coordinador/a Departamento/Seccion
Departamental

3.2.PA-GAO03, Gestion de Certificados y
Titulos

Secretario/a Académico

Director/a IUE-EUI
Jefe/a de Negociado IUE-EUI
Aux Adm Secretaria de Alumnado

3.3.PA-GRO1, Gestion econémica

Administrador/a IUE-EUI

Equipo Directivo
Administrativo/a IUE-EUI

3.3.PA-GRO02, Gestion de recursos,
espacios y tecnologia del centro

Subdirector/a de Planificacion
Docente y Profesorado

Portero/a Mayor
Administrador/a IUE-EUI

3.3.PA-GRO03, Gestion del
mantenimiento

Administrador/a IUE-EUI

Portero/a Mayor
Técnico de Mantenimiento

3.3.PA-GRO04, Gestion de Servicios y
Proveedores

Administrador/a IUE-EUI

Equipo Directivo
PDI

4.PC0O1, Comunicacion externa e interna

Subdirector/a de Planificacion
Docente y Profesorado

Director/a IUE-EUI

Subdirector/a de Relaciones Internacionales e
Investigacion
Secretario/a de Direccion

Secretario/a Académico

Subdirector/a de Relaciones con la Empresa
Administrador/a IUE-EUI

Subdirector/a de Ordenacion Académica
Portero/a Mayor

Subdirector/a de Calidad y Medio Ambiente

4.PC02, Gestion de la informacion y
conocimiento

Subdirector/a de Relaciones
Internacionales e Investigacion

Equipo Directivo
Secretario/a de Direccion

5.1.PR-ES01, Rendimiento académico

Subdirector/a de Ordenacion
Académica

Coordinador/a Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Coordinador/a Grado en Ingenieria Mecanica

Junta de Escuela

Coordinador/a Grado en Ingenieria Informatica de
Gestion y Sistemas de Informacion

Coordinador/a Grado en Ingenieria Geomatica y
Topografia

Coordinador/a Grado en Ingenieria Electronica
Industrial v Automatica

5.1.PR-ES02, Satisfaccion y motivacion
del alumnado

Subdirector/a de Calidad y Medio
Ambiente

Técnico de Centro
PDI

Pagina: 6 de 85

Documento Actualizado 19/02/2018




eman ta zabal zazu

Informe de Gestion Anual

Universidad Euskal Herriko

del Pais Vasco  Unibertsitatea Gasteizko Ingeniaritzako Unibertsitate Eskola
Curso 2016/2017 Escuela Universitaria de Ingenieria de Vitoria-Gasteiz
5.1.PR-ES03, Satisfaccion del egresado Ez}bpiu;g;:tor/a deRelaciones conla | aux Adm Secretaria de Alumnado
5.1.PR-ES04, Satisfaccion del PDIyPAs | Subdirector/a de Planificacion Equipo Directivo
Docente y Profesorado
5.1.PR-ES05, Sugerencias, quejas y subdirector/a e Calidad y Medio | Equipo Directivo
reclamaciones Administrador/a IUE-EUI
Subdirector/a de Calidad y Medio Coordinador/a Grado en Ingenieria Quimica Industrial
Ambiente
Junta de Escuela
Coordinador/a Grado en Ingenieria Electronica
Industrial y Automatica
5.1.PR-ES06, Sistema de Garantia de Coordinador/a Grado en Ingenieria Mecanica
Calidad de las Titulaciones Equipo Directivo
Coordinador/a Grado en Ingenieria Informatica de
Gestion y Sistemas de Informacion
Comision de Calidad IUE-EUI
Coordinador/a Grado en Ingenieria Geomaticay
Topografia
5.1.PR-ESO07, Evaluaciones internas del Subdirector/a de Calidad y Medio Equipo Directivo
SGIC Ambiente
Subdirector/a de Calidad y Medio Grupo de Mejora Ekoscan
Ambiente . . .
) Equipo Directivo
5.2.PR-MAO01, Gestion ambiental del Técnico Especialista de Laboratorio
Centro. Ekoscan
Portero/a Mayor
Gestor EKOSCAN
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3. TABLA DE REVISIONES

| PROCEDIMIENTOS REVISADOS

PROCEDIMIENTOS NO REVISADOS

1.1.PP-EO1, Elaboracion y revision del Plan Estratégico

1.1.PP-E02, Elaboracién y revision del Informe de Gestion

Anual
1.1.PP-E03, Cambio de equipo directivo

1.2.PP-TO1, Modificacion y mejora de las titulaciones
1.2.PP-TO02, Suspension/Extincion del titulo
1.2.PP-TO03, Planificacion de nuevas titulaciones
2.1.PES-CO1, Captacion de nuevos alumnos
2.1.PES-C02, Acceso y matriculacion

2.1.PES-C03, Perfil de ingreso y egreso

2.1.PES-C04, Programa de acogida al alumnado de nuevo

ingreso

2.2.PES-DO1, Planificacion docente (Elaboracion y gestion de

horarios y examenes)
2.2.PES-DO02, Elaboracion Guia Docente
2.2.PES-DO03, Coordinacion de las titulaciones
2.2.PES-D04, Trabajo Fin de Grado

2.2.PES-DO05, Reconocimiento al egresado. Entrega de
diplomas

2.3.PES-EO01, Relaciones con la empresa
2.3.PES-E02, Cooperacion educativa
2.3.PES-E03, Formacién complementaria

2.3.PES-E04, Orientacion profesional e insercion laboral

2.3.PES-EO5, Movilidad del alumnado

2.3.PES-E06, Movilidad PDIy PAS

2.3.PES-E07, Acuerdos académicos interuniversitarios
2.3.PES-E08, Fomento y desarrollo de la investigacion
3.1.PA-RHOT1, Gestion del PDly PAS

3.1.PA-RH02, Acogida del PDI y PAS

3.1.PA-RHO03, Formacion del PDl y PAS

3.1.PA-RHO04, Reconocimiento del PDl y PAS
3.1.PA-RHO05, Evaluacion de los RRHH

3.2.PA-GAO1, Gestion de Actas y Calificaciones

3.2.PA-GAO02, Reconocimiento y transferencia de créditos

3.2.PA-GAO03, Gestion de Certificados y Titulos
3.3.PA-GRO1, Gestion econdmica

3.3.PA-GRO02, Gestion de recursos, espacios y tecnologia del

centro
3.3.PA-GRO03, Gestion del mantenimiento

3.3.PA-GRO04, Gestion de Servicios y Proveedores
4.PCO1, Comunicacion externa e interna

4.PC02, Gestion de la informacion y conocimiento
5.1.PR-ESO1, Rendimiento académico

5.1.PR-ES02, Satisfacciéon y motivacion del alumnado
5.1.PR-ES03, Satisfaccion del egresado

5.1.PR-ES04, Satisfaccion del PDly PAS

5.1.PR-ESO05, Sugerencias, quejas y reclamaciones

5.1.PR-ES06, Sistema de Garantia de Calidad de las
Titulaciones

5.1.PR-ES07, Evaluaciones internas del SGIC
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5.2.PR-MAO01, Gestidon ambiental del Centro. EKoscan

PROCESOS REVISADOS
1. PROCESO DE PLANIFICACION (PP)

1.1.SUBPROCESO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
GESTION (PP-E)

1.2.SUBPROCESO DE PLANIFICACION DE LAS TITULACIONES
(PP-T)

2. PROCESO DE EDUCACION SUPERIOR (PES)

2.1.SUBPROCESO DE CAPTACION Y ADMISION (PES-C)

2.2.SUBPROCESO DE DESARROLLO DE EDUCACION
SUPERIOR (PES-D)

2.3.SUBPROCESO DE EMPRESA, INTERNACIONALIZACION E
INVESTIGACION (PES-E)

3. PROCESO DE APOYO (PA)

3.1.SUBPROCESO DE GESTION DE LOS RECURSOS
HUMANOS (PA-RH)

3.2.SUBPROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA
ACADEMICA (PA-GA)

3.3.SUBPROCESO DE GESTION DE LOS RECURSOS (PA-GR)

4. PROCESO DE COMUNICACION Y PROYECCION SOCIAL
(PC)

5. PROCESO DE SISTEMAS DE REVISION, EVALUACION Y
MEJORA (PR)

5.1.SUBPROCESOS ASOCIADOS A LA EDUCACION SUPERIOR
Y RR.HH. (PR-ES)

5.2.SUBPROCESO ASOCIADO A LA SOSTENIBILIDAD Y
MEDIO AMBIENTE (PR-MA)

Se harealizado correctamente la revision de todos los procedimientos y procesos que constituyen el Sistema de Gestion
Integrada del Centro.
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4. PLAN ESTRATEGICO

Eje 1. Excelencia en la actividad docente

OE1.1. Mejorar la difusion de la oferta de grado entre el alumnado de ensenanzas preuniversitarias

AE1.1.1.Revisar y mejorar el contenido y presentacion de las charlas que se dirigen al alumnado de
enseiianza preuniversitaria

Se tiene previsto realizar una jornada de formacion al equipo directivo para mejorar las presentaciones en las
Jornadas de Orientacion Universitaria y de Puertas Abiertas en diciembre del 2016.

Se han realizado diferentes presentaciones dirigidas al alumando de nuevo ingreso en funcién del foro en el
que se van a realizar: centros de secundaria, jornada de puertas abiertas o ferias orientacion.

Grado de Cumplimiento: 50%
Fechainicio: 07/09/2015

Estado: Abierta
Fecha cierre:

Numero de Jornadas De Orientacion Universitaria en las que se ha participado

5.00

Participacion en la Jornadas de Puertas Abiertas

1.00

AE1.1.2.Estrechar el contacto con los Centros de Enseianza Secundaria para mejorar la informacion de
que disponen

Esta accion se realiza todos los cursos, con el objeto de fijar diferentes actividades de orientacion como son
las visitas a los centros, la informacion sobre jornadas de Puertas Abiertas y otras actividades promovidas
desde el Vicerrectorado del Campus de Alava. A pesar de que su cumplimiento en este curso 2015/16 ha sido
completo, dejamos la accion abierta dado que se realiza en todos los cursos.

Se ha conseguido con las acciones indicadas alcanzar una estrecha relacion con los Orientadores

Durante el curso 2016/17 se han mantenido contactos con Centros de Secundaria de provincias limitrofes.

Grado de Cumplimiento: 90%
Fecha inicio: 07/09/2015

Estado: Abierta
Fecha cierre:

Adecuacion de la titulacion

Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 90.00
Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion 67.74
Grado en Ingenieria Mecanica 86.84
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 58.82
Grado en Ingenieria en Automocion
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia
Matricula de nuevo ingreso en el estudio
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 52
Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion 61
Grado en Ingenieria Mecanica 77
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 32
Grado en Ingenieria en Automocion
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia 8
Nota minima de admision
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 5.15
Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion 7.42
Grado en Ingenieria Mecanica 5.14
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 5.34
Grado en Ingenieria en Automocion
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia 0.00
Numero de centros de secundaria visitados 17.00
Ocupacion de la titulacion
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 83.33
Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion 103.33
Grado en Ingenieria Mecanica 76.00

Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Pagina: 10 de 85

Documento Actualizado 19/02/2018




eman ta zabal zazu

Informe de Gestion Anual

ol iversidad - Euskal Herriko Gasteizko Ingeniaritzako Unibertsitate Eskola

Curso 2016/2017 Escuela Universitaria de Ingenieria de Vitoria-Gasteiz

Eje 1. Excelencia en la actividad docente

OE1.1. Mejorar la difusion de la oferta de grado entre el alumnado de ensefanzas preuniversitarias

Ocupacion de la titulacion
85.00
Grado en Ingenieria en Automocion
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia
AE1.1.3.Impulsar acciones para captar alumnado femenino para las titulaciones de ingenieria Grado de Cumplimiento: 50%

Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta
Fecha cierre:

En las presentaciones que se hacen en los centros y en los folletos se visualiza la imagen de la mujer dandole
preferencia.

Entre el profesorado que participa en las charlas de orientacion la participacion femenina es mayoritaria.

En el curso 2015/16 se hizo una Jornada de mujeres en la Escuela de Ingenieria. Tiempos de crisis.

Se continua en la misma linea de incluir mujeres en todas las presentaciones asi como en los actos de
represenatcion. Durante el curso 2016/17 se ha puesto en marcha la Comision de Igualdad del Centro.

OE1.2. Fortalecer la formacion integral del alumnado dotandole de competencias transversales en el ambito
profesional, intelectual, humano y social

AE1.2.1.Diseinar un programa de formacion en competencias transversales necesarias para|Grado de Cumplimiento: 50%
profesionales de ingenieria Fecha inicio: 07/09/2015

Se espera avanzar en el despliegue coordinado y documentado en el curso 2016/17. Se pretende avanzar en la |Estado: Abierta
definiciéon y evaluacién de dichas competencias a nivel de coordinacion de asignatura y curso. Ademas, en el |Fecha cierre:
curso 16/17 se tiene previsto realizar actividades formativas al alumnado en este ambito.

En el curso 2016/17 se terminé el curso EHUNDU de Desarrollo de Competencias trasversales en las
titulaciones de Grado.

En el programa de acogida dirigido al alumnado de nuevo ingreso se trabajan competencias trasversales
como la creatividad, el trabajo en equipo, la comunicacién oral o el pensamieto critico.

Numero de alumnos participantes en el programa de acogida. 166.00

Numero de estudiantes que acredita formacion en calidad, innovacion, responsabilidad social y otros

Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 2.00
Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion 0.00
Grado en Ingenieria Mecanica 2.00
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 2.00

Grado en Ingenieria en Automocion

Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia 0.00

Namero de estudiantes que realizan practicas y/o TFG en responsabilidad social 1.00

AE1.2.2.Identificar los valores que se desea fomentar como parte de la formacion integral del alumnado |Grado de Cumplimiento: 80%

A través del trabajo realizado del desarrollo de las Competencias Transversales, se estan identificando los E(setc:;ou.n;‘ckl)?ég;/09/2015
valores precisos para alcanzar una formacion integral del alumnado. Estos valores tiene que ver con actitudes Fecha éierre:
responsables, capacidades para resolver problemas, trabajar en grupo, adoptar decisiones eficientes, trabajar
en entrono multilingties y multidisciplinares, etc.

Junto con el despliegue de competencias trasversales, desde el grupo de mejora Ekoscan se esta trabajando
para que la sostenibilidad medioambiental form parte de los valores a fomentar en la formacion del
alumnado.

OE1.3. Impulsar el perfil internacional del alumnado

AE1.3.1.Aprovechar la experiencia del alumnado que ha participado en programas de intercambio para |Grado de Cumplimiento: 25%
concienciar al alumnado sobre la importancia del dominio del inglés y el conocimiento de otras lenguas Fechainicio: 07/09/2015
Estos estudiantes participan como buddies de los incoming. Los comentarios de estos alumnos son colgados |Estado: Abierta
en Internet para que lo puedan leer y animarse todos los alumnos de la Escuela. Fecha cierre:

El nimero de alumnos de movilidad se mantiene (el nimero de alumnos en la Escuela es menor)

Movilidad estudiantes enviados/as ERASMUS

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Grado en Ingenieria en Automocion
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Eje 1. Excelencia en la actividad docente

OE1.3. Impulsar el perfil internacional del alumnado

Movilidad estudiantes enviados/as ERASMUS

Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia

Movilidad estudiantes enviados/as OTROS PROGRAMAS

Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica

Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Grado en Ingenieria en Automocion

Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia

Movilidad estudiantes enviados/as SICUE-SENECA

Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica

Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Grado en Ingenieria en Automocion

Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia

Twitter, e-mail, carteles y pagina Web. En la pagina Web se han colgado también las opiniones de los alumnos |Fecha cierre:
de movilidad de otros anos para que puedan informarse los nuevos alumnos. Profesores provenientes de
universidades extranjeras han estado en las aulas de los alumnos informando sobre sus universidades.

El nGmero de alumnos de intercambio se mantiene (teniendo en cuenta que ahora hay menos alumnos en la
Escuela).

AE1.3.2.Elaborar un programa de motivaciéon al alumnado para la participacion en intercambios |Grado de Cumplimiento: 25%
académicos Fecha inicio: 07/09/2015
Se ha realizado (como todos los afios en octubre-noviembre) una jornada informativa. Se ha infomado via |Estado: Abierta

Numero de plazas ofertadas en programas de intercambio académico

279.00

Nimero de universidades socias en convenios de movilidad (EHUNDU 2016)

110.00

Se ha ofertado una asignatura mas en inglés. Y para el siguiente curso se han disefiado asignaturas "English
Friendly" (asignaturas que ofertan el examen, las horas de tutoria y la bibliografia en inglés aunque la docencia

L. . - . Fecha cierre:
sea en castellano) con el objetivo de que se animen mas alumnos extranjeros.

Se ha puesto en marcha el programa "English Friendly" (asignaturas que ofertan el examen, las horas de
tutoria y la bibliografia en inglés aunque la docencia sea en castellano) con buena aceptacion por parte del
alumando extranjero.

AE1.3.3.Establecer y mantener el semestre internacional para la captacion de estudiantes extranjeros  |Grado de Cumplimiento: 50%
Fechainicio: 07/09/2015

Estado: Abierta

Movilidad estudiantes recibidos/as ERASMUS *

Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica

Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Grado en Ingenieria en Automocion

Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia

Movilidad estudiantes recibidos/as OTROS PROGRAMAS *

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Quimica Industrial
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Eje 1. Excelencia en la actividad docente

OE1.3. Impulsar el perfil internacional del alumnado

Movilidad estudiantes recibidos/as OTROS PROGRAMAS *

Grado en Ingenieria en Automocion

Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia

Movilidad estudiantes recibidos/as SICUE-SENECA *

Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica

Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Grado en Ingenieria en Automocion

Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia

N° alumnado que participan en atencion a estudiantes extranjeros

7.00

OE1.4. Impulsar la participacion de profesorado en programas de formacién

AE1.4.1.Animar al profesorado a participar en ERAGIN, Proyectos de Innovacion Educativa y otros cursos
de formacion en metodologias activas de ensenanza/aprendizaje

Al margen de los cursos que organiza el SAE, desde la Direccion del centros, advertidas las necesidades se
promueven cursos de formacion en metodologias activas. El curso 2015/16 se realizd el curso interno
PILDORAS FORMATIVAS, tal como se muestra en la pagina web de la Escuela en el apartado metodologias
docentes.

Aunque durante el curso 15/16 se han realizado unas pildoras formativas sobre metodologias activas que se
han traducido en un nimero monografico especial de la revista Ikastorratza dedicado a las mismas, se
considera necesario ademas la realizacion de un curso DOITU de Formacion del profesorado en
metodologias activas de ensenanza/aprendizaje para el curso 2016/17

La evaluacion ha sido positiva. Se cree oportuno realizar un nuevo curso de centro sobre metodologias
activas para el curso 2016/17

Grado de Cumplimiento: 50%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

% de profesorado que acredita formacion en metodologias activas e innovacion 52.00
Ne° de coordinadores de primer y segundo curso acreditados en la formacion del programa EHUNDU 12.00
N° de profesorado de 1ery 2° curso de grado que acredita formacion en metodologias activas 25.00

AE1.4.2.Animar al profesorado a participar en DOCENTIAZ

A través de la Direccion del centro se ha promovido la participacion del PDI en el programa DOCENTIAZ. Ha
supuesto que en el curso 2015/16 el porcentaje del profesorado evaluado ha superado el 50%

Como consecuencia de la promocion de Docentiaz entre el profesorado, para el curso 2016/17, cerca de un

60 % del profesorado ya se encuentra acreditado, siendo en estos momentos el centro de la UPV/EHU en el
que un mayor porcentaje del profesorado se encuentra evaluado por dicho programa.

Grado de Cumplimiento: 60%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

% de PDI evaluado con DOCENTIAZ

Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica

Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Grado en Ingenieria en Automocion

Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia

AE1.4.3.Realizar actividades conjuntas entre distintas asignaturas

Esta accion tiene como objetivo promover acciones conjuntas entre distintas asignaturas de un mismo curso
a través de Proyectos Integrados.

Se trata de formar equipos multidisciplinares que trabajan en un proyecto comun que precisa del desarrollo
conocimientos y competencias especificas de diferentes areas de conocimiento. Se trabajan también
competencias transversales.

Se considera necesario realizar un esfuerzo para trabajar en esta linea en cursos sucesivos.

Grado de Cumplimiento: 20%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

Numero de Equipos docentes coordinados a nivel de curso

12.00
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Eje 1. Excelencia en la actividad docente

OE1.4. Impulsar la participacion de profesorado en programas de formacion

Nimero de Equipos docentes coordinados a nivel de curso

Numero de Equipos docentes de coordinacion a nivel de grado

4.00

AE1.4.4.Realizar cursos y jornadas de ambito técnico

Se intentara que los profesores que han realizado los cursos y jornadas los mantengan en el curso préximo asi
como el animar a otros profesores a nuevos cursos o jornadas

Desde los diferentes departamentos del centro y la Subdireccion de Relaciones con la Empresa se ha

mantenido en el curso 2016/17 un programa de cursos y jornadas técnicas, vinculadas en algunos casos
dentro del programa docente.

Grado de Cumplimiento: 70%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

AE1.4.5.Liderar la organizacion de actividades de innovacién educativa que den respuesta a las
necesidades de la EUI

A través del desarrollo de Proyectos de Innovacion Educativa se trata de ir avanzando en la definicién de
actividades a aplicar en el aula. Converge con los Proyectos Integrados y la aplicacion de metodologias activas
de aprendizaje desarrollando tanto competencias especificas como transversales.

En el curso 2016/17 se ha cerrado un Proyecto de Innovaciéon Educativa.
Para el curso 2017/18 se han propuesto dos nuevo PIEs

Grado de Cumplimiento: 10%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

OE1.5. Mejora de los resultados académicos del alumnado

AE1.5.1.Realizar un analisis de las guias docentes de las asignaturas y animar a que el examen
intervenga en un menor porcentaje en la nota final

El incremento del porcentaje de la nota basado en actividades practicas, entregables, proyectos, etc. ha
aumentando en el curso 2015/16 respecto al curso anterior. Se pretende conseguir que el examen final no
supere en ninguna asignatura mas del 50% de la calificacion final.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Cerrada

Fecha cierre:31/08/2017

% Guias docentes publicadas en la web siguiendo los criterios establecidos por la UPV/EHU (EHUNDU 2016)
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 100.00
Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion 100.00
Grado en Ingenieria Mecanica 100.00
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 100.00
Grado en Ingenieria en Automocion
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia 100.00

AE1.5.2.Motivar al profesorado a incluir la evaluacion continua

Tras el resultado del analisis de las guias docentes se disefia un curso DOITU de formacion en metodologias
activas dirigido a todo el profesorado de la Escuela

En el curso DOITU de formaciéon en metodologias activas participaron 27 profesores/as de diferentes
departamentos y areas de conocimiento

Grado de Cumplimiento: 90%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

AE1.5.3.Presentar anualmente en Junta los resultados académicos, analizandolos y proponiendo
acciones de mejora

Los resultados académicos de un curso académico se presentan en Junta de Escuela en el primer trimestre
del curso siguiente. A la vista de los resultados y con la intencion de mejorarlos se estan aplicando nuevas
metodologias de aprendizaje en algunas asignaturas de primero y segundo.

Se observa una ligera mejora de los resultados académicos, aunque para dos de los grados, en relacién a los
resultados del 1° curso, no se han llegado a alcanzar.

Desde el Equipo de Direccion, se habriran para el proximo curso 2017/18, lineas de actuacion a partir de
reuniones con Departamentos o Equipos docentes en los que se observe que no hay avances significados en
la mejora de resultados y/o estos son manifiestamente negativos.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

% de situaciones docentes en las que se ha pasado la encuesta de opinion (EHUNDU 2016)
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica 85.71
Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion 91.89
Grado en Ingenieria Mecanica 83.47
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 100.00
Grado en Ingenieria en Automocion
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia 48.15
Duracién media de los estudios
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 5.18
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Eje 1. Excelencia en la actividad docente

OE1.5. Mejora de los resultados académicos del alumnado

Duracion media de los estudios

Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion 5.25
Grado en Ingenieria Mecanica 4.86
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 5.50
Grado en Ingenieria en Automocion
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia 5.50
Grado de satisfaccion con la docencia
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 4.00
Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion 3.80
Grado en Ingenieria Mecanica 3.90
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 3.60
Grado en Ingenieria en Automocion
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia 3.80
Tasa de Abandono del estudio en el Ter. afno (CURSA)
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
Grado en Ingenieria Informatica de Gestidon y Sistemas de Informacion
Grado en Ingenieria Mecanica
Grado en Ingenieria Quimica Industrial
Grado en Ingenieria en Automocion
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia
Tasa de Graduacion
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion
Grado en Ingenieria Mecanica
Grado en Ingenieria Quimica Industrial
Grado en Ingenieria en Automocion
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia
Tasa de Rendimiento
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 60.65
Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion 52.44
Grado en Ingenieria Mecanica 64.28
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 47.06
Grado en Ingenieria en Automocion
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia 64.15
Tasa de Rendimiento curso 1°
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica 43.11
Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion 37.39
Grado en Ingenieria Mecanica 47.08
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 25.82
Grado en Ingenieria en Automocion
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia 25.00
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Eje 1. Excelencia en la actividad docente

OE1.5. Mejora de los resultados académicos del alumnado

Tasa de eficiencia (Tasa de rendimiento de los egresados universitarios)
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica 73.26
Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion 75.82
Grado en Ingenieria Mecanica 81.34
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 14.64
Grado en Ingenieria en Automocion
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia 75.39
Tasa de Exito
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 79.50
Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion 72.03
Grado en Ingenieria Mecanica 84.25
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 72.18
Grado en Ingenieria en Automocion
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia 88.69
Tasa de Exito curso 1°
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 65.91
Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion 57.24
Grado en Ingenieria Mecanica 69.69
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 48.34
Grado en Ingenieria en Automocion
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia 68.42

AE1.5.4.Desarrollar e implantar un plan de accion tutorial

Con la intencion de mejorar los resultados académicos y disminuir la tasa de abandono en el curso primero,
se ha llevado a cabo el primer plan de accion tutorial con profesores tutores.

El Plan de accion tutorial permitié realizar el seguimiento de algunos/as alumnos/as, pero la mayoria de
ellos/as no completaron todoas las reuniones ni tareas que se les plantearon

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Cerrada

Fecha cierre:31/08/2017

N° estudiantes asistentes al acto de presentacion del curso que contestan a la encuesta

126.00

Numero de estudiantes participantes en el Plan de Tutoria entre Iguales como alumnado tutor y alumnado tutorizado

(EHUNDU 2016)

OE1.6. Definir un modelo enseianza/aprendizaje propio para la EUl e implementar las acciones necesarias

AE1.6.1.Establecer contactos con centros que ofrecen formacion compartida para analizar las
caracteristicas de la misma

Se han mantenido contactos con el IMH de Elgoibar, que ofrece formacion dual en Ingenieria y, gracias al
nuevo grado previsto de ingenieria en Automocion, se tiene prevista la entrada en la red CWIHE de centros
europeos que ofrecen formacion dual

Durante el curso 2016/17 se han mantenido reuniones y actividades de formacion conjunta con el IMH y el
Campus de Gipuzkoa en formacion dual universitaria

Grado de Cumplimiento: 40%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

AE1.6.2.Establecer contactos con empresas interesadas en participar en la formacién compartida

Se intentara mantener en el curso proximo el contacto con otras empresas, sobre todo para conocer las
personas personalmente y no solo por via telefénica.

Durante el curso 2017/18 se han mantenido contactos con empresas, principalmente del sector de la
automocion, lo que ha permitido disenar el Grado en Ingeneiria en Automocion en formacion dual. Se
seguiran manteniendo contactos para concretar el modo en que el alumando recibe la formacion en las
empresas.

Grado de Cumplimiento: 80%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

AE1.6.3.Diseiar, si se considera viable y de interés, un programa de formacion compartida para el
alumnado de la EUI

Se ha disenado un grado en ingenieria en automocion que incluye formacion dual, con 42 créditos de
practicas obligatorias en empresas durante los cursos tercero y cuarto. Se cerrara la accion en el curso 16/17
cuando esta prevista la aprobacion de la titulacion por Unibasq.

Grado de Cumplimiento: 70%
Fecha inicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:
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Eje 1. Excelencia en la actividad docente

OE1.6. Definir un modelo enseianza/aprendizaje propio para la EUl e implementar las acciones necesarias

AE1.6.3.Diseiar, si se considera viable y de interés, un programa de formacion compartida para el
alumnado de la EUI

Se ha disenado un grado en ingenieria en automocién que incluye formaciéon dual, con 42 créditos de
practicas obligatorias en empresas durante los cursos tercero y cuarto. Se cerrara la accion en el curso 16/17
cuando esta prevista la aprobacion de la titulacién por Unibasq.

Se esta trabajando de manera conjunta con otros centros de la UPV/EHU en el desarrollo de un modelo de
formacion compartida con las empresas que de respuesta a las necesidades del alumnado y de la sociedad

AE1.6.4.Crear un grupo de analisis para la definicion de un modelo propio Grado de Cumplimiento: 20%

Lo .. . . Fechainicio: 07/09/2015
Aunque dentro del nuevo Grado en Ingenieria en Automocion, dentro del sistema de evaluacion de las Estado: Abierta
asignaturas se tiene prevista la introduccion de metodologias activas, todavia no se tiene planteada la creacion |c. 3 dierre:
de un grupo de analisis para la definicion de un modelo educativo propio. ’

El equipo directivo junto con los/as coordinadores/as de titulacion estan trabajando en el despliegue de las
competencias trasversales, en la aplicacion de metodologias activas y en el estableciemiento de un modelo
de formacion compartida de calidad.

Observaciones:

Ala hora de realizar el informe de gestion anual no se dispone de datos relativos a la movilidad internacional de nuestro alumnado, sin
embargo segun nuestros registros se mantienen muy parecidos a anos anteriores. El nUmero no es muy alto, porque el alumnado en cuarto
curso opta, en gran nimero, por hacer practicas externas en vez de intercambio internacional.

Puntos Fuertes:

El contacto continuado con los Centros de Secundaria, tanto del territorio alavés como de las provincias limitrofes, la asistencia a las Ferias de
Orientacion y la participacion en Jornadas de Orientacion universitaria asi como en la Semana de la Ciencia facilita que la matricula de nuevo
ingreso en el estudio asi como el grado de adecuacion a los mismos se mantenga en los valores previstos. La presentacion de la Escuela se
realiza tanto en euskera como en castellano, cuidando ademas que se visibilice laimagen de la mujer dandole preferencia en las mismas.

La consolidacion del programa de acogida al alumnado de nuevo ingreso con la participacion de 166 nuevos/as estudiantes. Durante el curso
2016/17 ha comenzado el despliegue de competencias trasversales en las titulaciones de grado con el objetivo de fortalecer la formacion
integral del alumnado.

Se ha establecido un semestre internacional para la captacion de estudiantes extranjeros a llevar a cabo en el segundo semestre del curso y se
ha disenado asignaturas ¢ English Friendly;.

Mas del 60% del profesorado esta acreditado en DOCENTIAZ, siendo el centro de la UPV/EHU con mayor porcentaje de profesorado evaluado
en dicho programa de acreditacion de la competencia docente. Desde el Centro se ha trabajado en un Proyecto de Innovacién Educativa (PIE)
centrado en las competencias trasversales del alumnado de nuevo ingreso y en su integracion a la vida universitaria, esta previsto que en el
curso siguiente se apoye desde el Equipo Directivo la participacion del profesorado en otros dos PIE.

El grado de satisfaccion del alumnado con la docencia oscila entre el 3.6 y 4.0, gracias a la cercania del profesorado y a la aplicacion de
metodologias activas en las asignaturas.

Se han mantenido contactos con centros que ofrecen formacion compartida asi como empresas interesadas en la formacion compartida, lo
que ha permitido el disefno y la aprobacion del Grado en Ingenieria en Automocion en formacion dual

Areas de Mejora:

La nota de admision se mantiene en valores por debajo de los deseados, se esta trabajando en diseiar e implementar nuevas titulaciones en
formacion dual y dobles grados que atraigan a un alumnado con mejor nota de acceso.

La realizacion de actividades conjuntas entre asignaturas de un mismo curso a través de Programas Integrados es una actividad pendiente para
disenar en el curso 2017/18.

La Tasa de abandono del estudio en el primer curso sigue estando en valores altos, a pesar de los esfuerzos realizados desde la coordinacion de
primer curso para la implantacion de metodologias activas, la realizacion en algunos casos de tutorias grupales y del programa de acogida.
Desarrollo de la formacion dual universitaria tanto a nivel educativo como a nivel institucional, para lo que habra que reforzar las relaciones con
otros centros universitarios de la UPV/EHU con los mismos intereses.
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Eje 2. Personal del Centro

OE2.1. Aumentar el grado de participacion del PAS/PDI con las actividades y proyectos de la EUI

AE2.1.1.Elaborar e implementar un plan de participacion del PAS/PDI

Desde la Direccion se ve la necesidad de procurar una mayor participacion del PDI/PAS en acciones de centro,
mas alla de la labor exclusivamente docente e investigadora, desde la consideracion que desde dicha
participacion se consiguen nuevas lineas de mejora. El plan de participaciéon precisa de una definicion mas
concreta desarrollar en el curso 2016/17.

Desde las diferentes subdirecciones y las comisiones que emanan de las mismas se promueve la
participacion del PDly PAS. En todas las comisiones estatutarias se sigue completando la representacion de
los dos colectivos.

Grado de Cumplimiento: 0%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

% PDI del centro participante en actividades de formacioén realizadas en el centro para facilitar la actividad docente 1047
(EHUNDU 2016)

% PDI del centro participante en actividades de formacion realizadas en el centro para facilitar la actividad investigadora 571
(EHUNDU 2016)

% EDI del centro participante en actividades de formacion realizadas en el centro para facilitar la implicacion en la gestion y 1.90
el liderazgo (EHUNDU 2016)

Nimero de PDI permanente a tiempo completo en el centro (EHUNDU 2016) 66.00

AE2.1.2.Continuar aplicando el procedimiento de acogida al PAS/PDI
El procedimiento de acogida se sigue aplicando y actualizando.

El porcedimiento se acogida se aplica en cada incorporacion a la escuela de un PDI/PAS. Es desde la
Administradora de la Escuela la responsable del procedimiento y realiza las acciones de acogida incluidas en
dicho procedimiento.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

Grado de satisfaccion del Programa de acogida PAS/PDI.

4.00

OE2.2. Aumentar el grado de satisfaccion del PDI/PAS con el entorno laboral

AE2.2.1.Implantar un sistema de reconocimiento al PDI/PAS

Ya se tiene implantado un sistema de reconocimiento al PDI y PAS, en concreto al personal que cumple 25
anos de servicios, asi como al personal jubilado. En la Junta de Escuela de diciembre de cada afo se realiza el
reconocimiento correspondiente.

Se mantiene en idénticas condiciones el reconocimiento al PDly PAS. En la ultima Junta de Escuela del ano,
se hace igualmente un reconocimiento al personal que se ha jubilado en dicho periodo.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

Reconocimiento/s realizados

1.00

AE2.2.2.Impulsar actividades que favorezcan la relacién interpersonal

Se han realizado diferentes seminarios o cursos de formacion en los que se ha trabajado cooperativamente
entre profesores, lo que ha permitido estrechar las relaciones los participantes.Asimismo las celebraciones
realizadas como cierre de curso o cuatrimestre, reconocimientos, etc. favorecen tambien las relaciones.

Se esta tratando de favorecer las relaciones interpersonales realizando alguna actividad lidica fuera del
Centro dirigida tanto al PAS como al PDI

Grado de Cumplimiento: 50%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

Satisfaccion sobre el trabajo que desarrolla el PAS

4.36

Satisfaccion sobre la docencia que imparte el PDI

4.96

OE2.3. Integrar la perspectiva de género en la actividad académica

AE2.3.1.Constitucion de la Comision de Igualdad de la Escuela Universitaria de Ingenieria

Se ha planificado la formacion de la comision de igualdad para el curso 2016-2017, se han mantenido
conversaciones con Teresa Nuio para disenarlo.

Con fecha 7 de abril de 2017 se constituyo la Comision de Igualdad, mediante su aprobacion en Junta de
EScuela

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

AE2.3.2.Difundir el manual de buenas practicas sobre uso del lenguaje no sexista

La difusion del manual se hara una vez formada la comision de Igualdad. Se traslada esta accion para el
proximo curso.

La Guia para el uso no sexista del Lenguaje y de las imagenes de la UPV/EHU esta disponible en la pagina web
del Centro en el apartado correspondeinte a la Comison de Igualdad

Grado de Cumplimiento: 100%
Fecha inicio: 07/09/2015
Estado: Cerrada

Fecha cierre:31/08/2017

AE2.3.2.Implantar las acciones correctivas y de mejora emanadas de la Direccion de Igualdad y de la
Comision de Igualdad de la Escuela Universitaria de Ingenieria

La Comision de Igualdad, una vez formada, se hara cargo de implantar las acciones correctivas y de mejora
emanadas de la Direccion de Igualdad y de la Comision de Igualdad de la Escuela Universitaria de Ingenieria.

Grado de Cumplimiento: 60%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:
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Eje 2. Personal del Centro

OE2.3. Integrar la perspectiva de género en la actividad académica

AE2.3.2.Implantar las acciones correctivas y de mejora emanadas de la Direccion de Igualdad y de la
Comision de Igualdad de la Escuela Universitaria de Ingenieria

La Comision de Igualdad, una vez formada, se hara cargo de implantar las acciones correctivas y de mejora
emanadas de la Direccion de Igualdad y de la Comision de Igualdad de la Escuela Universitaria de Ingenieria.

Todas las comunicaciones que llegan desde la Direccion de Igualdad se trasladan al coelctivo al que van
dirigidas. Ademas en la pagina web del Centro en el apartado de Comision de Igualdad hay un enlace ala
Direccion de Igualdad de la UPV/EHU

OE2.4. Apoyo al PDI en la realizacion de tesis doctorales y en la obtencion de la acred
el porcentaje de profesorado acreditado

itacion, para aumentar

AE2.4.1.Implementar ayudas para la traducciéon de articulos cientificos, asi como para la
encuardenacion de tesis

Se ha creado una convocatoria anual de ayuda a la traduccién de articulos cientificos, asi como para la
encuadernacion de tesis.

La convocatoria de ayudas sigue abierta, y es desde la Adminsitracion de la Escuela donde se analiza, valora y
da respuesta a las solicitudes presentadas.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

% PDI acreditado en idiomas no oficiales

21.43

% PDI doctor que imparte docencia en grado

67.00

AE2.4.2.Tener en consideracion en la medida de lo posible la compatibilidad de la realizacién de la tesis y
los horarios docentes

No se ha trabajado nada en esta linea ya que no se dispone de datos oficiales sobre los docentes que se
encuentran realizando su tesis doctoral. El Vicerrectorado de profesorado convoca cuatrimestralmente
licencias para la realizacion y finalizacion de tesis lo que reduce en cierta medida la carga docente.

Grado de Cumplimiento: 0%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

Observaciones:

Puntos Fuertes:

Tanto el programa de acogida del PDI como el del PAS estan perfectamente desarrollados y se llevan a cabo con periodicidad lo que permite
una mejor integracion de ambos colectivos. En la Junta de Escuela de diciembre se realiza el reconocimiento a aquellas personas que llevan 25

anos en el Centro y de aquellas que se han jubilado.

Alo largo del curso académico se realizan actividades de caracter lidico que favorecen las relaciones interpersonales.
El 67% del personal que imparte docencia en los grados es doctor y un 21% esta acreditado para impartir clases en idiomas no oficiales, muestra

del esfuerzo realizado en los ultimos afios por el personal del centro.

Se ha puesto en marcha la Comision de Igualdad del Centro con participacion de personal de todos los estamentos lo que permitira implantar

las acciones correctivas y de mejora que emanen de la Direccion de Igualdad del Centro.

Areas de Mejora:

La participacion del profesorado en las actividades que organiza el centro como cursos o jornadas, es todavia escasa. Esto puede ser debido a
que desde la UPV/EHU no se reconocen estas actividades en Plan de Dedicacion Docente (PDA) y a que las agencias evaluadoras no las tienen

en consideracion en sus baremos de méritos.

Eje 3. Atencion a estudiantes y egresados

OE3.1. Impulsar actividades extraacadémicas

AE3.1.1.Apoyar las iniciativas y proyectos que plantee el alumnado

Se apoya las iniciativas que plantean los estudiantes como es el caso del proyecto Motostudent, visita al
planetario de Pamplona, etc.

Se cumple esta accién estratégica apoyando las iniciativas y proyectos planteadas por los alumnos.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Cerrada

Fecha cierre:31/08/2017

AE3.1.2.Dar a conocer y animar a participar en el programa Buddy para acoger a las personas que se
incorporan a la EUl en el marco de los programas de intercambio
Carteles, pagina Web, Twitter, Pantallas, e-mail y reunion informativa de programas de movilidad.

En la reuniones de programas de movilidad se anima a los alumnos a tomar parte en el programa Buddy,
también via Web, Twitter y pantallas de la Escuela. Hay suficientes Alumnos Buddys como para acompanar a

todos los alumnos extranjeros. Existen dos convocatorias al afio.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Cerrada

Fecha cierre:31/08/2017
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Eje 3. Atencion a estudiantes y egresados

OE3.1. Impulsar actividades extraacadémicas

N° alumnado que participan en atencion a estudiantes extranjeros

7.00

AE3.1.3.Aprovechar la experiencia del alumnado y profesorado en su participacion en programas
formativos para tener un mayor conocimiento de otros centros universitarios.

Hemos aprovechado tanto las visitas de profesores de otras universidades como las visitas de nuestros
profesores a otros centros.

Los profesores que han visitado otras universidades nos cuenta su experiencia, amplian acuerdos y facilitan
el intercambio de alumnos.

Grado de Cumplimiento: 50%
Fecha inicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

OE3.2. Aumentar la participacion del alumnado en las actividades y proyectos de la EUI

AE3.2.1.Celebrar sesiones informativas para dar a conocer al alumnado la programacion de actividades y
proyectos de la EUI

Se celebran sesiones infomativas anuales dando a conocer las jornadas, cursos o cualquier acto que fuera de
su interés, fundamentalmente a través del correo electronico y de la pagina web de la Escuela

Ademas de la informacion que se proporcionoé al alumnado de primer curso durante el Plan de Acogida para
que adquiriera una vision mas general del centro, a los alumnos de cursos superiores se les ha ido
informando sistematicamente de jornadas, cursos o cualquier acto que fuera de su interés,
fundamentalmente a través del correo eléctrico y de la pagina web de la Escuela.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Cerrada

Fecha cierre:31/08/2017

Grado de satisfaccion y motivacion de los estudiantes de 2°, 3° y 4° curso

3.16

Grado de satisfaccion y motivacion de los estudiantes de curso 1° al terminar dicho curso.

2.98

AE3.2.2.Activar el Consejo de Estudiantes. Mantener reuniones periddicas con el Consejo para conocer
sus propuestas y necesidades

Tras las elecciones que hubo en noviembre del 2015, se constituy6 el Consejo de Estudiantes de la EUI, con el
que se han mantenido 2 reuniones para conocer sus propuestas y evaluar sus necesidades

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Cerrada

Fecha cierre:31/08/2017

AE3.2.3.Impulsar la figura del Delegado de Grupo
En el curso 2015/16 se han elegido 33 representantes de grupo entre delegados/as y subdelegados/as.

Aligual que en cursos anteriores, en el curso 2016/17 se han elegido los delegados y subdelegados para el
conjunto de los grupos de cada grado.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fecha inicio: 07/09/2015
Estado: Cerrada

Fecha cierre:31/08/2017

AE3.2.4.Implantar un sistema de reconocimiento al alumnado que participa y se implica en las
actividades de la EUI

Al alumnado que participa en las actividades que organiza la Escuela se le reconocen créditos optativos en
funcion de la duracion de la actividad realizada, como se recoge en la Normativa de Reconociemiento y
Transferencia de Créditos.

Durante el curso 2016/17 el alumnado ha participado en las diferentes comisiones del Centro, asi como en
otras actividades de dibulgacion del centro, como son en Jornadas de Puertas Abiertas, visitas a centros y
otros programas especificos. El consejo de estudiantes es participativo y el colectivo del alumnado esta
presente en la JUnta de Escuela.

Grado de Cumplimiento: 50%
Fecha inicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

AE3.2.5.Mantener reuniones periddicas con los/as Delegados/as de Grupo
Se realizan reuniones con los/as representantes de grupo.

Desde la Subdireccion de Ordenacion Académica se siguen haciendo dichas reuniones.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Cerrada

Fecha cierre:31/08/2017

AE3.2.6.Dar a conocer a través de las redes sociales, ademas de la pagina web y correo electrénico, las
actividades y proyectos de la EUI

Se intenta transmitir todas las noticias de interés a través de la pagina web, aunque se esta realizando un
esfuerzo especial para hacerlo también por twitter. Quedaria por activar otras redes sociales

Efectivamente tanto a través de la web como del Twitter se viene informando de noticias o actividades
relacionadas con la Escuela o con temas relacionados con la Ingenieria. Sin embargo, si que se aprecia la
necesidad de activar alguna otra red social como podria ser Facebook o Instagram, mas cercanas a la gente
mas joven.

Grado de Cumplimiento: 40%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

Elaboracion de la memoria del centro

1.00

Nimero de boletines cuatrimestrales editados y publicados en la pagina web

3.00

OE3.3. Aumentar las oportunidades de participacion de egresados en las actividades de la EUI

AE3.3.1.Impulsar la creacion de una asociacion de antiguos alumnos
En la UPV/EHU se ha creado EHUalumni.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Cerrada

Fecha cierre:31/08/2017
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Eje 3. Atencion a estudiantes y egresados

OE3.3. Aumentar las oportunidades de participacion de egresados en las actividades de la EUI

Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta
Fecha cierre:

Hasta el momento no se ha trabajado en esta accion a nivel colectivo, si bien varios docentes de la escuela
mantienen el contacto con egresados a través de diferentes redes sociales.

AE3.3.2.Crear una base de datos o red social para egresados Grado de Cumplimiento: 10%

Estudiantes egresados/as

Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 27
Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion 10
Grado en Ingenieria Mecanica 53
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 17
Grado en Ingenieria en Automocion

Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia 18

AE3.3.3.Invitar sistematicamente a egresados de la Escuela Universitaria de Ingenieria a los distintos |Grado de Cumplimiento: 100%

actos y eventos (Jornadas de empresa, jornadas de acogida, exposiciones y charlas) Fechainicio: 07/09/2015
La presencia de egresados en actos como las jornadas de acogida, puertas abiertas o seminarios se ha |Estado: Cerrada

valorado muy positivamente por los actuales alumnos de los grados ya que ofrecen un punto de vista mas |Fecha cierre:31/08/2017

cercano a ellos y resulta muy efectivo.

Satisfaccion de los egresados con la formacion recibida al finalizar los estudios (S/5) 3.80

OE3.4. Ampliary difundir la oferta formativa (postgrado y formacién continua) dirigida a profesionales y
egresados

AE3.4.1.Elaborar y difundir una programacion plurianual de oferta de formacion continua y ensenanzas |Grado de Cumplimiento: 80%

propias Fecha inicio: 07/09/2015
La oferta se ha mantenido aunque hubo problema con el bajo nimero de alumnos para la imparticion de |Estado: Abierta
algln curso. Fecha cierre:

La intencion es aumentar para el 2016/17 por lo menos con un nuevo titulo propio (Programacion de
videojuegos).

AE3.4.2.Apoyar el desarrollo de masteres y programas de doctorado Grado de Cumplimiento: 25%

h . . Fechainicio: 07/09/2015
El centro no puede ofertar masteres, y es un gran problema para nuestros investigadores. AR
s X - - . - Estado: Abierta
Se ha disenado un plan para ofertar masteres propios (titulo de especialista) en el area de la Geomatica. Se Fecha cierre:
ofrecen titulos propios en cooperacion con las empresas. ’

AE3.4.3.Elaborar una base de datos de profesionales y empresas potencialmente interesadas en la EUI Grado de Cumplimiento: 90%

P . . Fechainicio: 07/09/2015
Cada vez que llega una oferta de practicas de empresa o de oferta de empleo, se comprueba si el remitente

. - . Estado: Abierta
esta en la base de datos y si no, se actualiza. Fecha cierre:

Observaciones:

Durante el curso 2016/17 se han mantenido reuniones con diferentes instituciones, empresas y asociaciones alavesas dentro del foro AGORA
que conduciran, previsiblemente, a la realizacion de varios cursos de Industria 4.0 dirigidos a profesionales de las empresas y que vendran a
complementar la oferta de cursos complementarios y de postgrado del Centro.

Puntos Fuertes:

Todos los anos, al comienzo del segundo cuatrimestre, se realiza una reunién con Representantes de Grupo en la cual se analiza el desarrollo de
la actividad académica y se recogen sugerencias y propuestas de mejora.

El Consejo de Estudiantes del Centro se mantiene activo, y los/as alumnos/as participan en todas las comisiones del centro.

Las actividades y proyectos de la EUl se comunican sistematicamente, al alumnado y a los/as egresados/as a través de las redes sociales, de la
pagina web y de correos electronicos mediante listas de distribucion.

La satisfaccion de los egresados con formacion recibida es de 3.8/5, y es continua su participacion en los actos y jornadas que la EUl organiza.
Se mantienen la oferta de postgrado en la rama de la Ingenieria Geomatica y de analisis de Geoinformacion.

Areas de Mejora:

Establecer nuevos mecanismos para conocer la satisfaccion de los/as estudiantes y egresados, ademas de las encuestas, como grupos focales
por grado o con egresados.
Ampliar la oferta formativa de postgrado dirigida a profesionales en ambitos que la empresa demande, como Industria 4.0
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Eje 4. Colaboracion con la empresa

OE4.1. Establecer nuevas alianzas con empresas y entidades, manteniendo las existentes

AE4.1.1.Implicar al profesorado de la EUI, tanto en la firma de convenios como en la colaboracién con las
empresas en las que realizan practicas o TFG sus tutorandos

Muchos de los profesores mantienen contacto con las empresas para el desarrollo de las practicas o del TFG.
Se intentara animar a mas profesores para que mantengan relacion con las empresas en las que tiene algun
tutorando.

Profesorado de la Escuela se ha reunido con empresas del sector de la automocion y de Industria 4.0 con la
posibilidad de favorecer la investigacion aplicada en las empresas

Grado de Cumplimiento: 60%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

% TFG/PFC realizados en empresa 54.00
N° de convenios con empresa y otras entidades firmados por el centro para facilitar las practicas del alumnado (EHUNDU
Gra‘do en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 36.00
Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion 18.00
Grado en Ingenieria Mecanica 50.00
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 14.00
Grado en Ingenieria en Automocion
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia 16.00

AE4.1.2.Reconocer a las organizaciones y empresas que mantienen convenios estables con la EUI

Durante el curso 15/16 fue reconocida la empresa Mercedes-Benz Espafa, S.A en la planta de Vitoria-Gasteiz.
en la persona del Sr. D. Emilio Titos Leyva Director General de dicha empresay en el curso 2016/17 la
empresa SMC Espana, S.A. en la persona de D.German Berakoetxea, consejero delegado.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Cerrada

Fecha cierre:31/08/2017

AE4.1.3.Crear una base de datos de las empresas relacionadas con las actividades de la EUI

Cada vez que llega una oferta de practicas de empresa o de oferta de empleo, se comprueba si el remitente
esta en la base de datos y si no, se actualiza.

Grado de Cumplimiento: 90%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

AE4.1.4.Mantener la relacion con empresas e instituciones (envio del boletin cuatrimestral, de la
memoria académica y de informes relacionados con las practicas externas)

Cada vez que hay que realizar un envio se manda a todas las personas que estan en la base de datos de las
empresas que mantenienen relacioén con la EUL.

Grado de Cumplimiento: 80%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

AE4.1.5.Establecer reuniones peridodicas con las entidades que participan en Practicas y TFG para
conocer su opinion e identificar areas de mejora (encuestas)

Cada vez que hay una reunién con alguna empresa que tiene alumnos de la EUl se aprovecha para conocer la
opinién de los alumnos que tienen en ese momento.

Durante el curso 2016/17 se han realizado diferentes reuniones con empresas que tienen alumnos de la EUI
realizando practicas.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fecha inicio: 07/09/2015
Estado: Cerrada

Fecha cierre:31/08/2017

Satisfaccion general de la empresa con el alumnado (S/5)

4.48

AE4.1.6.Fomentar las jornadas o conferencias en colaboracion con la empresa

Desde la EUl se potencia para que las empresas puedan venir a la EUl a dar sus charlas ya sean desde el punto
de vista técnico, comercial o cualquier otro punto que se considere de utilidad para los alumnos de la EUI.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Cerrada

Fecha cierre:31/08/2017

AE4.1.7.Fomentar las visitas a empresas y la participacion de sus profesionales en la docencia y la
investigacion

Con el apoyo de profesionales de las empresas con las que la EUI tiene relacion el alumno conoce un punto de
vista mas profesional que no solo el mero docente.

El nimero de empresas que han participado en la formaicén del alumnado en las aulas es todavia muy bajo

Grado de Cumplimiento: 80%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

N© de visitas de profesionales externos y/o visitas a entidades externas, de caracter curricular, del alumnado relacionados
Grado en Inéen.ie;ia Electrénica Industrial y Automatica 2.00
Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion 2.00
Grado en Ingenieria Mecanica 3.00
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 2.00
Grado en Ingenieria en Automocion
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia 2.00

AE4.1.8.Establecer contactos con empresas con objeto de implantar la Formacion compartida con su
ayuda

A partir de estos contactos en la EUl se tienen un conjunto de cursos, titulos propios, ... en los que la docencia
es compartida con distintas empresas de cara a mejorar la calidad de los cursos.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Cerrada

Fecha cierre:31/08/2017
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Eje 4. Colaboracion con la empresa

AE4.1.8.Establecer contactos con empresas con objeto de implantar la Formacion compartida con su
ayuda

A partir de estos contactos en la EUl se tienen un conjunto de cursos, titulos propios, ... en los que la docencia
es compartida con distintas empresas de cara a mejorar la calidad de los cursos.

Se han manenido contactos con empresas como Michelin, Mercedes Benz, Grupo Antolin, Grupos
Diferenciales, etc.

OE4.1. Establecer nuevas alianzas con empresas y entidades, manteniendo las existentes

Eje 5. Gestion, innovacion y mejora continua

OES5.1. Mejora del proceso de gestion de la oferta docente

AE5.1.1.Mantener reuniones periédicas con los coordinadores de las secciones departamentales

Periodicamente se informa a los coordinadores departamentales de todo lo relativo al curso académico en
marcha: planificacion docente, jornadas de puertas abiertas y actividades practicas, etc. Estos contactos se
realizan bien a través del correo electronico o mediante reuniones presenciales.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Cerrada

Fecha cierre:31/08/2017

AES5.1.2.0ptimizar el procedimiento interno de gestion de la oferta docente

En la planificacion docente anual se ha establecido la figura del coordinador de departamento como nexo de
union y comunicacion entre la subdireccion de planificacion docente y los profesores de la escuela. Esto
permite que el proceso esté mejor definido y sea mas transparente para todos los colectivos. Ademas, desde la
propia subdireccion se ha definido un cronograma anual con las fechas en las que se realizan cada una de las
actividades relacionadas con dicha planificacion docente: optativas, n® de grupos, sabanas, horarios.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

OES5.2. Mejorar el proceso de gestion de horarios y aulas

AES5.2.1.Mantener y mejorar el procedimiento de gestion de horarios y aulas

Se ha establecido la figura del coordinador de departamento como nexo de unidn y comunicacion entre la
subdireccion de planificacion docente y los profesores de la escuela. Esto permite que el proceso esté mejor
definido y sea mas transparente para todos los colectivos.

En la solicitud de la oferta docente a los departamentos se les solicita informacion acerca de las necesidades
particulares de cada materia sobre software y aulas para poder tenerlo presente antes de la elaboracion de los
correspondientes horarios.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fecha inicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

AE5.2.2.Aprobar en Junta de Escuela, tanto los horarios docentes como las fechas de examen, con
anterioridad al curso siguiente

A mediados del mes de junio se han aprobado en la junta de escuela los horarios y examenes del proximo
curso escolar. Previamente se ha tenido contacto con los distintos departamentos para consensuarlos y
solucionar posibles fallos.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

Horarios publicados en la Web antes del comienzo de curso

1.00

OES5.3 Difundir el sistema de gestion por procesos en el Centro

AES5.3.1.Dar a conocer al PDI/PAS la aplicacion UNIKUDE como herramienta para la gestion de la EUI
En el curso 2015/16 no se realizo esta accion. Se pretende realizar en el curso 2016/17

En el segundo cuatrimestre del curso 2016/17 y a raiz de la doble acreditacion del Sistema de Gestion del
Centro, se promovi6 entre el personal de la Escuela, el conocimiento de nuestro Sistema de Gestion a través
del uso de la plataforma informatica UNIKUDE.

Grado de Cumplimiento: 0%
Fecha inicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

AES5.3.2.Asegurar la aplicacion de los procedimientos vigentes
Todos los procedimientos del Sistema de Gestion del Centro estan activos y tienen una revision anual del
mismo, al analizar cada gestor las acciones, los indicadores, etc.

Durante el desarrollo de cada curso y en el cierre del mismo se hace una revision de los procedimientos y
procesos del Sistema de Gestion con lo que se revisa todos los aspectos relativos al mismo, que van del
analisis, a valoracion de los resultados y la generacion y cierre de acciones.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:
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Eje 5. Gestion, innovacion y mejora continua

Departamentos, Comisiones, Coordinadores, Equipos Docentes, etc.)

OE5.4.Fortalecer la cultura de coordinaciéon docente vertical y horizontal (Equipo de Direccion,

AES5.4.1.Impulsar la comunicaciéon y coordinaciéon entre las Comisiones de Estudios de Grado y los
Departamentos

Desde la Comision de Calidad de la Escuela se promueve la comunicacion y coordinacion entre las Comisiones
de Grado. De esa coordinacion surge las acciones de modificacion y mejora de los grados y que se trasladan a la
Junta de Escuelay Comision de Grado de la UPV/EHU.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Cerrada

Fecha cierre:31/08/2017

AES5.4.2.Difundir los nombres de los coordinadores de asignatura entre el alumnado y el profesorado de
la EUI

Desde la Coordinacion Horizontal y Vertical realizada por los coordinadores de asignatura, curso y grado
coordinada desde la Subdireccion de Calidad y Medio Ambiente, se hace la difusion de los docentes
responsables de dichas coordinaciones.

Grado de Cumplimiento: 50%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

AES5.4.3.Revisar y actualizar el documento de Coordinacion elaborado por la Comision de Calidad

En todos los cursos se revisa y actualiza el documento Orientaciones para el trabajo en la mejora y
acreditacion de las titulaciones. Se ha realizado la revision del curso 2015/16. El documento correspondiente
para el proximo curso abarcara el periodo 2016/ 2018.

Grado de Cumplimiento: 50%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

AES5.4.4.Implementar acciones de formacion continua dirigidas a los coordinadores de curso y titulacion

En el curso 2015/16 se ha iniciado un curso EHUNDU sobre Competencias Transversales dirigido a
coordinadores de curso y grado. Este curso tendra una segunda parte de desarrollo en el curso académico
2016/17.

Durante el curso 2016/17 se han llegado a definir, dentro del porceso de Coordinacion Horizontal y Vertical
de los Grados, un conjunto de Competencias Transversales a desarrollar entre diferentes asignaturas.

Grado de Cumplimiento: 50%
Fecha inicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

Observaciones:

Durante el curso 2016/17 el Centro ha solicitado una doble evaluacion externa de la implantacion de su Sistema de Garantia de Calidad por la

agencia evaluadora UNIBASQYy por el servicio de evaluacion de Euskalit en base al Modelo de Gestion Avanzada.

En dicho modelo se analizan

los elementos: Estrategia, Clientes, Personas, Sociedad e Innovacion, asi como los Resultados obtenidos en cada uno de ellos.

Se espera que ambas sean favorables y que se consiga la A de Plata a la Gestion Avanzada

Puntos Fuertes:

Tanto el proceso de Gestion de la oferta docente como el proceso de Gestidon de horarios y examenes estan perfectamente implantados, en
ambos se mantiene comunicacion con las secciones departamentales implicadas asi como con el consejo de estudiantes.
La EUl tiene alineados los valores y la cultura organizativa con los principios de innovacion y mejora continua, a través del Sistema de Gestion

por Procesos, lo que asegura la aplicacion de los procedimientos.

Durante el curso 2016/17 se ha desplegado el Plan de Coordinacién Horizontal y Vertical para la mejora de la titulaciones de Grado.

Areas de Mejora:

Informar al alumnado y a los grupos que no participan directamente en el Sistema de Gestion del Centro del sistema de calidad y de las

evaluaciones de calidad que se realizan y de la importancia de su participacion.

Eje 6. Instalaciones, infraestructuras y recursos

OEG6.1.0ptimizar el usos de los espacios docentes y de investigacion

AE6.1.1.Realizar un estudio sobre los espacios docentes y los laboratorios de investigacion de la EUI
Se desarrollara en los proximos anos coincidiendo con la implantacién del nuevo grado.

Se hainiciado la adecuacién y puesta en marcha del Laboratorio de Automocion 1. Asi mismo se ha llevado a
cabo la adecuacion de los laboratorios de Electronica de Disefio y de Potenciay los de Ciencia de Materiales.
Por otra parte se ha destinado un espacio para el Semillero de Empresas.

Grado de Cumplimiento: 20%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

Numero de espacios de trabajo cooperativo

24.00

AE6.1.2.Aplicar las conclusiones que se deriven de la realizacién del estudio sobre los espacios docentes
y los laboratorios de investigacion
Se desarrollara en los proximos anos coincidiendo con la implantacion del nuevo grado.

Se ha realizado dicha labor, en este caso desde la consideracion de la implantacion de un nuevo grado a fin
de definir la ubicacion de los diferentes espacion que den cabida a la actividad docente, tedrica y practica del
mismo.

Grado de Cumplimiento: 0%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:
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Eje 6. Instalaciones, infraestructuras y recursos

Mejoras)

OE6.2.0ptimizar los recursos anuales de infraestructura docente y de RAM (Reformas, Ampliaciones y

AE6.2.1.Realizar un plan plurianual de dotaciéon de equipamiento docente a partir de los recursos
anuales de infraestructura docente, priorizando los recursos mas importantes para la EUI
Se realizara en los proximos anos, debido a la implantacion del grado en Ingenieria en Automocién

Durante el curso 2016/17 se han realizado acciones coordinadas entre el Equipo Directivo y los diferentes
departamentos, con el objeto de definir las necesidades para el proximo curso, atendiendo de manera
especial a las necesidades generadas para el Grado en Automocion. Esto ha supuesto el establecimineto de
reuniones con empresas proveedoras.

Grado de Cumplimiento: 0%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

AE6.2.2.Realizar un plan plurianual de gestion de recursos via RAM

No se ha iniciado la elaboracion del plan plurianual de gestion de recursos via RAM debido al ajuste de la
oferta de titulaciones.

Grado de Cumplimiento: 0%
Fecha inicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

% de propuestas realizadas respecto a las presentadas en la convocatoria anual de RAM

80.00

Observaciones:

Se prevé la adaptacion de las instalaciones y locales y la ampliacion de infraestructuras docentes a las necesidades generadas de la

implantacién en el centro de la nueva titulacion de Ingenieria en Automocion.

Puntos Fuertes:

El nimero de espacios de trabajo cooperativo disponibles para el alumnado del centro es suficiente y esta consolidado.

Areas de Mejora:

Eje 7. Investigacion

grupos de investigacion, asi como con centros investigadores externos

OE7.1.Realizar un Mapa de la investigacion en la EUl y establecer relaciones y sinergias entre los distintos

AE7.1.1.Elaborar un plan de difusion de los recursos cientifico-técnicos con que cuenta la EUl: lineas y
equipos de investigacion. Publicacion en la pagina web
Las lineas de investigacion, asi como los CV-s investigadores estan en la pagina Web de la Escuela.

Se ha reallizado un especial esfuerzo por parte del profesorado para la publicacién en la pagina web de las
lineas de investigacion y de los CV.

Grado de Cumplimiento: 70%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

AET.1.2.Programar Jornadas de Investigacion y sesiones de intercambio de experiencias y
conocimientos entre grupos de investigacion y otras entidades

Se ha realizado una jornada de investigacion y dos sesiones con la empresa Mercedes y con el Centro de
Tecnologias Aeronauticas, con objeto de establecer lineas de investigacion conjuntas.

Durante el mes de febrero tuvo lugar la Il Jornada de Investigacion en la Escuela con un gran éxito de
participaciony a la que acudieron representantes del vicerrectorado.

Ademas, como fruto de las reuniones con distintas empresas del entorno alavés se ha comenzado la
tutorizacion de tesis doctorales, lo que viene a reforzar la faceta investigadora del centro.

Grado de Cumplimiento: 80%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

AET7.1.3.Publicitar a través del boletin cuatrimestral y de la memoria académica los articulos y proyectos
de investigacion en los que participa el personal de la EUI

En los ultimos boletines aparece una pequena resena sobre 1 o0 2 lineas de investigacion que se estan llevando
a cabo en la Escuela, asi como las publicaciones cientificas realizadas durante ese periodo por el personal de la
EUI.

En el curso 2016/17 se publican en el boletin cuatrimestral lineas de investigacion, publicaciones en revistas
indexadas y resumenes de tesis defendidas por el profesorado.

Grado de Cumplimiento: 90%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

N° total de publicaciones en revistas indexadas

51.00

Nuamero de sexenios en la Escuela

43.00
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Eje 7. Investigacion

Observaciones:

Se han mantenido reuniones con la empresa Mercedes Benz que han conducido a la direccion por personal de la

EUl de dos tesis doctorales

industriales. Por otro lado, se han mantenido reuniones con el Centro de Tecnologias Aeronauticas para iniciar un proyecto de investigacion

interdisciplinar.

Puntos Fuertes:

La participacion del profesorado en proyectos de investigacion se ha consolidado, con un total en el curso 2016/17 de 51 publicaciones

indexadas, asi como la participacion en proyectos de investigacion aplicada en empresa.

Areas de Mejora:

Eje 8. Comunicacion, marketing, imagen y responsabilidad social

OE8.1.Aumentar la presencia social de la EUI

AE8.1.1.Elaborar un Plan de Comunicacion de la EUI

Durante el curso 2015-16 no se ha trabajado en esta linea. Se comenzara a desarrollar de cara al proximo
curso escolar.

No se ha trabajado todavia en esta linea. Una de las primeras acciones que se pretende hacer es remodelar la
pagina web de la Escuela pero en estos momentos no se ha empezado con esta actividad.

Grado de Cumplimiento: 0%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

AE8.1.2.Difundir los actos realizados por la EUl utilizando diferentes soportes y canales de comunicacion

Esta accion se realiza todos los cursos, con el objeto de difundir todos los actos (cursos, jornadas, etc.)
realizados en la EUI, recogidos en: boletines, memorias académicas e informes, a través de email y la pagina
web de la EUL.

Los actos realizados por la Escuela se publicitan a nivel interno a través de los boletines cuatrimestrales y la
memoria anual, pero ademas se dispone de varias apariciones durante este curso pasado en prensa escrita y
enradio. La pagina weby el Twitter también funcionan como medios de comunicacion al exterior.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

NGmero de actividades de divulgacion organizadas/avaladas por el centro (eventos, foros, exposiciones,...) (EHUN

DU 2017) 14.00

AE8.1.3.Potenciar el uso del manual de identidad corporativa de la EUI (en presentaciones, eventos,
comunicaciones, etc.)
Se utiliza el manual de identidad corporativa en todos los eventos, presentaciones y documentos

En toda la documentacion que se genera se inserta el logo del centro, y se emplea la tipologia de letra
disenada para la UPV/EHU. En las presentaciones que se hacen en centros de ensefianza o en empresas
tambien se trata de implementar dichas medidas. Sin embargo, este tipo de letra suele dar muchos
problemas en los documentos en formato PDF, motivo por el cual muchos docentes no la emplean en sus
documentos de trabajo.

Grado de Cumplimiento: 75%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

AE8.1.4.Elaborar una presentacion corporativa de la EUl que muestre los datos mas relevantes de su
actividad, los logros, etc
Se ha actualizado la presentacion corporativa tanto en euskera, castellano e inglés.

En todos los actos a los que se acude a hablar sobre la Escuela se explican los datos mas relevantes.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

AES8.1.5.Realizar acciones de benchmarking con otras universidades, potenciando los canales actuales
de comunicacién

Se ha acudido varias jornadas Internacionales para contactar con otras universidades. Se ha recibido a varias
universidades extranjeras.

Se acude anualmente al Euclides para establecer contactos con universidades europeas y establecer
alianzas. El pasado mes de mayo se acudio6 a Oporto.
Ademas se sigue la labor de bisqueda de alianzas y contactos con mas universidades a nivel mundial.

Grado de Cumplimiento: 40%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

indicadores EHUNDU

OE8.2.Avanzar en la definicion de las lineas de desarrollo de la Responsabilidad Social en la EUI. Mejorar los

AE8.2.1.Crear un grupo de Responsabilidad Social en la Escuela

La Responsabilidad social de la Escuela se trabaja desde el grupo de mejora Ekoscan que trabaja la
sostenibilidad ambiental y la comision de Igualdad que trabaja los temas de equidad e igualdad de

Grado de Cumplimiento: 70%
Fecha inicio: 07/09/2015
Estado: Abierta
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Eje 8. Comunicacion, marketing, imagen y responsabilidad social

indicadores EHUNDU

AE8.2.1.Crear un grupo de Responsabilidad Social en la Escuela
oportunidades

OE8.2.Avanzar en la definicion de las lineas de desarrollo de la Responsabilidad Social en la EUI. Mejorar los

Fecha cierre:

AE8.2.2.Adquirir formacion en Responsabilidad Social Universitaria

El alumnado puede adquirir formacion en Responsabilidad participando en los cursos que se organizan desde
el Vicerrectorado de Responsabilidad Social

Grado de Cumplimiento: 50%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

Numero de estudiantes que acredita formacion en calidad, innovacion, responsabilidad social y otros
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 2.00
Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacion 0.00
Grado en Ingenieria Mecanica 2.00
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 2.00
Grado en Ingenieria en Automocion
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia 0.00

AE8.2.3.Participar en los programas impulsados por el Vicerrectorado de Responsabilidad Social de la
UPV/EHU

organizado por la Direccion de Igualdad.

Se ha participado en el Programa AKADEME: Programa para el liderazgo de las académicas de la UPV/EHU,

Grado de Cumplimiento: 25%
Fecha inicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

AE8.2.4.Potenciar la realizacion de TFG y Practicas en empresa en este ambito

Se han realizado tres proyectos en responsabilidad social, relacionados tanto con el ambito de la
sostenibilidad como de las tecnologias apropiadas en cooperacion para el desarrollo. Dentro del proyecto
multidisciplianrio e-betez.

En el curso 2016/17 se ha defendido un TFG realizado en Paquistan dentro de un proyecto de cooperacion al
desarrollo con la ONGD Calcuta Ondoan

Grado de Cumplimiento: 40%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

Numero de estudiantes que realizan practicas y/o TFG en responsabilidad social

1.00

OE8.3.Promover la divulgacion cientifico-tecnolégica en la Sociedad

AE8.3.1.Potenciar la participacion de la EUIl en actividades de divulgacion cientifico-técnica

Se han mantenido reuniones con Empresas y con centros tecnolégicos, se ha acudido a jornadas, se ha
realizado la Il Jornada de Investigacion de la Escuela en la que han participado tanto profesores como alumnos
y el Vicerrector del Campus de Alava. Se informa a todos los profesores sobre congresos y ayudas a la
investigacion que recibe el equipo directivo.

Grado de Cumplimiento: 25%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

AES8.3.2.Participar en las actividades y grupos de trabajo promovidos por las instituciones de divulgacion
cientifico-tecnolégica

El equipo directivo ha acudido a los actos de caracter cientifico técnico a los que ha sido invitado. A nivel
institucional y a nivel de Empresa.

Grado de Cumplimiento: 50%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

OE8.4.Potenciar activamente la politica de Desarrollo Sostenible en el ambito de la EUl y su entorno

AE8.4.1.Mantener el certificado EKOSCAN, implementando anualmente las acciones de mejora
necesarias
Se ha conseguido alcanzar el 100% de los objetivos fijados.

El cumplimiento ha sido del 100% consiguiendo la certificacion Norma Ekoscan sin ninguna inicidencia y
ninguna disconformidad.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

Numero de no conformidades

Medioambiental

Porcentaje en % del grado de cumplimiento de las mejoras medioambientales propuestas en el Plan Anual de Gestion

100.00

MEJORA AMBIENTAL /
INGURUMENEKO
HOBEKUNTZARAKO PLANA
Curso 2016-17 Ikastaroa.
Realizado

Accion Resultados Fechas Responsable
Certificado Ekoscan 2016/17 En fase de realizacion, Fecha Inicio: 01/09/2015  |sypdirector/a de Calidad
Mantener el Certificado EKOSCAN marcado por el PLAN Fecha Cierre:  21/07/2017 |y Medio Ambiente

AE8.4.2 Realizar una Jornada de Sostenibilidad abierta a toda la comunidad universitaria y a la sociedad
en general, con la participacion de empresas preocupadas especialmente por los principios del desarrollo
sostenible

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta
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Eje 8. Comunicacion, marketing, imagen y responsabilidad social

OE8.4.Potenciar activamente la politica de Desarrollo Sostenible en el ambito de la EUl y su entorno

AEB8.4.2.Realizar una Jornada de Sostenibilidad abierta a toda la comunidad universitaria y a la sociedad
en general, con la participacion de empresas preocupadas especialmente por los principios del desarrollo
sostenible

La Il Jornada y Exposicion sobre Ingenieria sotenible se realiz6 el 10.04.2016. Se presentaron cinco ponencias a
cargo de las empresas y organizaciones siguientes: IHOBE, Tecnalia, IDOM, Irizar, EKopol. Intervinieron también
la Oficina de sostenibilidad dela UPV/EHU y el Diputado Foral de Medio Ambiente y la Concejala del Empleoy
Desrrollo Econémico Sostenible.,

Asistieron 120 personas.

La Exposicion se realizo del 19.04 al 04.05 del 2016. Expusieron sus productos 25 empresas del entorno.

Fecha cierre:

AE8.4.3.Participar en grupos institucionales en el ambito de la gestion ambiental.

La escuela colabora con las instituciones locales, Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y Diputacion Foral de Alava
en la actividades realizadas en el centro en relacion a la Ingenieria Sostenible y el Medio Ambiente.

La escuela es miembro del Pacto Verde promovido por el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fecha inicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

AE8.4.4.Desarrollar acciones curriculares de formaciéon en medio ambiente y desarrollo sostenible
Esta previsto su desarrollo en cursos posteriores.

Grado de Cumplimiento: 0%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

titulaciones del centro

OE8.5.Participacion continua en las diferentes Conferencias de Directores correspondientes a las

AE8.5.1.Participacion continuada en congresos organizados por dichas conferencias (CUIEET, etc.)

Se ha informado al profesorado sobre los congresos organizados, tanto por las conferencias de directores,
como por otras entidades. En total, mas de 35 ponencias presentadas por profesorado de la Escuela. A destacar
la participacion en las reuniones de la Red Euclides. Quedaria el paso de fomentar la participacion institucional
a un nivel mayor.

Grado de Cumplimiento: 80%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

AE8.5.2.Mantenimiento continuo de relaciones y conversaciones con el resto de centros del campus,
con el Vicerrectorado y con el resto de centros de la UPV/EHU que ofertan titulaciones de ingenieria y con
Universidades del entorno.

Durante el curso se han mantenido diversos encuentros y reuniones, tanto con representantes del resto de
centros del Campus como con las direcciones de otros centros en el ambito de ingenieria.

Grado de Cumplimiento: 100%
Fechainicio: 07/09/2015
Estado: Abierta

Fecha cierre:

Observaciones:

Puntos Fuertes:

Las actividades, eventos y jornadas organizadas por la EUl se publican en la pagina web del Centro, y en los boletines cuatrimestrales. Estos
Gltimos ademas de estar disponibles en la web se envian de manera periodica a las empresas con las que se tienen contacto y a los centros de

secundaria.

Amplia presencia en los medios de comunicacion local como noticias en prensa escrita y radio, asi como la participacién en programas de radio

de divulgacion cientifica.

El profesorado de la Escuela participa activamente en los programas organizados por el Vicerrectorado de Responsabilidad Social como el

programa AKADEME o el Campus BIZIALAB.

Se participa periddicamente en actividades de divulgacion cientifica como en la Semana de la Ciencia, programas de radio, etc; y desde los

departamentos se realizan actividades practicas dirigidas al alumnado de secundaria.

Durante el ano 2016/17 se ha participado en el programa Agora Teknocamp, un programa dirigido a ninos y ninas de entre 10-14 anos para

fomentar vocaciones cientifico-tecnologicas.

Mantenimiento del Certificado Ekoscan y la participacion en grupos institucionales en el ambito de la sostenibilidad como el Pacto Verde.

Areas de Mejora:

Potenciar las relaciones con entidades sociales para poder realizar TFG o practicas externas no curriculares.
Desarrollar acciones curriculares en formacion en medioambiente y desarrollo sostenible

Medir la efectividad de los canales de comunicacién internos y externos, asi como el impacto de las alianzas con diferentes instituciones.

5. RESULTADOS DE COMPROMISO
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RESULTADOS DE COMPROMISO

Desarrollo Curricular
| Indicador 2016/2017]2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014 ] 2012/2013 ] 2011/2012
N©° de profesores/as que acredita su pertenencia a un Grupo Docente
lestructurado IKD (EHUNDU 2017)
Numero de dobles titulaciones y/o de titulaciones conjuntas (EHUNDU 2017) 3.00 3.00 3.00
Nimero de modulos de asignaturas impartidos en idiomas no oficiales 7.00
EHUNDU 2017) :

Valoracion

Se considera un punto fuerte del Centro la disponibilidad de varias dobles titulaciones internacionales que esta previsto mantener en el

futuro. Esta previsto también trabajar en la oferta de dobles grados en colaboracién con otros centros del campus. Es necesario recalcar el
importante esfuerzo que esta realizando el profesorado para la oferta de asignaturas en inglés. No existen datos todavia en lo que se
refiere al indicador de niimero de profesores acreditados como grupo docente estructurado, ya que la convocatoria de acreditacion por

parte de la UPV/EHU no ha salido hasta febrero de 2018.

Desarrollo Institucional

EHUNDU 2017)

| Indicador 2016/2017]2015/2016 | 2014/2015]2013/2014 | 2012/2013 | 2011/2012
Solicitud de evaluacion interna por parte del KEIZ/SCElI, del SGIC del centro 1.00

EHUNDU 2017) :
Solicitud de visita externa para la certificacion de la implantacion del SGIC 1.00

Valoracion

La Escuela de Ingenieria de Vitoria es el segundo centro de la UPV/EHU que ha solicitado y ha pasado la doble evaluacion interna y externa,
tanto por Unibasq como por Euskalit, habiendo obtenido en diciembre de 2017 el premio A de Plata-Premio Vasco a la Gestion avanzada

de Euskalit.
Desarrollo Profesional
| Indicador 2016/2017]2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014 ] 2012/2013 ] 2011/2012
Ratio de participacion del profesorado del centro en actividades de
L - . 18.09 21.15 16.21
formacion promovidas por el centro y/o los departamentos para facilitar la
lactividad académica (docencia, investigacion, liderazgo y gestion avanzada)
EHUNDU 2017)
% PDI doctor adscrito al centro a tiempo completo 70.00
% PDI adscrito al centro con vinculacion permanente a tiempo completo 83.54
% de PDI ev