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ACTA DE BAREMACION

Reunidos los miembros de la Comisién sefialados arriba, y antes de examinar 165/documentos’ de los
correspondientes concursantes, el Secretario propone unos criterios de baremacion a los demas miembros.
Tras el correspondiente debate se acuerda que los criterios a aplicar sean los siguientes:

1.- Experiencia investigadora en temas de memoria historica, violencia politica y terrorismo en el Pais
Vasco: se contabilizaran hasta un maximo 50 puntos las siguientes actividades.

a.- Participacion en grupos de investigacion y proyectos oficiales, a razén de 3,0 puntos por afio.

b.- Participacién en contratos no-competitivos, 1,5 puntos por afio.

c.- Contratos Laborales de Investigacion (PIC), a razén de 1 punto por mes.

d.- Participacién en reuniones cientificas que desarrollasen las lineas de investigaciéon consignadas, a
razén de 1,0 por ponencia invitada/seminario, 0,5 puntos por comunicacion o poster y 0,25 puntos por
otras participaciones.

e.- Cinco puntos (5,0 puntos) por cada libro publicado en editoriales de calidad cientifica reconocida.

f.- Dos puntos y medio (2,5 puntos) por cada libro de divulgacion histérica.

g.- Un punto (1,0 punto) por cada capitulo de libro publicado en una editorial cientifica reconocida y 0,5
puntos en libros de divulgacion.

h.- Dos puntos y medio (2,5 puntos) por cada articulo publicado en revistas indexadas.

i.- Un punto (1,0 punto) por cada articulo publicado en revistas no indexadas.

J-= Un cuarto de punto (0,25 puntos) por cada resefia o recesion publicada en revistas especializadas.
k.- Hasta un max. de 3,0 puntos por otras actividades que el tribunal considere relevantes y no se
hayan recogido en los puntos anteriores.

En el caso de que algun candidato supere el méaximo de 50,0 puntos establecido, se proceders a un
célculo proporcional.

2.- Experiencia en coordinacion de equipos de investigacion de esos temas: se contabilizaran hasta un
maximo 30,0 puntos, con la siguiente puntuacion.

a.- Investigador Principal o Coordinacién de grupos de investigacion y proyectos oficiales, a razén de
3,0 puntos por ario.
b.- Investigador Principal o Coordinacién de grupos en contratos no-competitivos, 1,5 puntos por afio.

En el caso de que algin candidato supere el méximo de 30,0 puntos establecido, se procedera a un
célculo proporcional.

3.-Euskara: se contabilizaran 11 puntos por el C-2, 9 puntos por el C-1 o habilitacién para la docencia en el
idioma, EGA o equivalente y 7 puntos por el B-1.

4.-Expediente académico: Siendo condicién inexcusable el titulo de doctor, se obvian los méritos previos
para alcanzar dicho titulo. Respecto al doctorado, se otorgara 1 punto por cada premio y/o mencién especial a
la tesis, y 0,5 puntos por la calificacién de Cum Laude; ademas se otorgara 1 punto por la acreditacion de
cualquier agencia oficial (ANECA, UNIBASQ...) y 0,5 puntos por los titulos (DEA, master, CAP...). Todo ello
hasta un maximo de CINCO puntos.
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5.-Otros méritos: se otorgara hasta un maximo de 4,0 puntos por conocimientos de informatica demostrados
(1 punto por acreditacién) y otros idiomas (2 puntos por el C-2, 1 punto por el C-1 o habilitacion para la
docencia en el idioma y 0,5 puntos por el B-1).




