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PROPUESTA DE PROVISION DE PLAZAS

Reunidos los miembros de la Comisién sefialados al margen, el Secretario o
Presidente de la Comisién procede a la apertura de la documentacién remitida por la Seccién
de Convocatorias y Concursos de la UPV/EHU, comprobéandose que dicha documentacion
corresponde a la de todos los aspirantes que concurren a la presente plaza.

La Comision, examinados los distintos expedientes y compulsados los méritos de
cada uno de los aspirantes a la luz del baremo de méritos publicado en la convocatoria,
procede a elevar al Excma. Y Magfca. Sra. Rectora de la UPV/EHU:

Propuesta de Adjudicacion de Contrato de Personal Invesﬁgador:
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En | eloa , concluido el acto, siendo las 12 0O horas del dia 2 ¥ de febern de
2019 ,se levanta por el Presidente la Ses10n de todo lo que como Secretario doy fe con el
Visto Bueno del Premdente
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: ACTA DE BAREMACION (. TRy
Reunidos los miembros de la Comisién sefialados al margen, el Secretario o Presidénte de 15 [ FAlHA
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a la Baremacion de dicha Documentacion. B

o Wales  Acodmices f Dol edia wo tter . ?&?m\m, SYRE 38/ '
- Nerdon lx\\l@ﬁ\acx&f& 9 Qmﬁg&nn&ﬁ% \(md\wu\ /%\(@mn en R o

QWQNW\R E\JQp\ A& u\\\gﬁkc on\\lemttnb, Qo\) Raﬂbﬁ\ﬁ’z\ (on\ﬂ\oomn a (orkjmp&,
Yeca de (olalnmu\\o o amlar, aSliMR @ UMK, ej‘c) s ‘56/

2 EU&kﬂm 4( c/o

Qm\ﬁoo&cwn | ol H\T_ da _
Ni cawc( A ( Mexit. Acod & oy '
A?‘N\s (N \"(GX‘*\O ' Vext. Jov . Peeg ﬂx‘\ﬂgun‘&bs 4 TOTAL ‘@%Uﬁ*ﬁ&
Bulam . v porhs

En L&\OO\ , concluido el acto, siendo las 4 Q00 horas del dia 22 de Rbftrb de
2049 7, se Ievanta por el Presidente la Sesién, de todo lo que como Secretario doy fe con el
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ANEXO 1: Criterios de Evaluacion y Puntuacion, Tabla de baremos PIC 53/19

1. PUNTU:ACIC')N MINIMA REQUERIDA PARA OPTAR A LA PLAZA PIC 53/19= 25 puntos
2. TAN SOLO SE CONSIDERARAN LOS MERITOS DEBIDAMENTE ACREDITADOS

3. TABLA DE BAREMOS UTILIZADOS:

e  Méritos Académicos 39%
e  Meéritos Investigadores y Profesionales 50%
e Euskera 11%

3.1. Desglose del baremo Méritos Académicos (Maximo 39 puntos. Se realizara ponderacion si es necesario):

- Nota media (0 a 10) del expediente de la Licenciatura o Grado: Maximo 10 puntos
- Erasmus: 1 punto

- Premio Extraordinario de Licenciatura: 3 puntos

- Master en curso (finalizacion en Septiembre 2015) o finalizado: 2 puntos

- Nota media del expediente del Master (tan sélo si finalizado): Maximo 10 puntos
- Suficiencia investigadora: 5 puntos "
- Titulo de Doctor: 8 puntos

- Doctor mencién internacional: 3 puntos

- Premio Extraordinario de Doctorado: 4 puntos

- Idiomas: Inglés, Aleman, Francés
B1 (PET): 1 punto
B2 (FCI): 3 puntos
C1 (CAE): 5 puntos
C2 (CPE): 7 puntos

3.2. Desglose del baremo Méritos Investigadores y Profesionales (Méaximo 50 puntos. Se realizara ponderacion
si es necesario):

- Practicas/experiencia de iniciacion a la investigacion a lo largo de la titulacién: Maximo 2 puntos

- Experiencia laboral fuera del &mbito universitario en el area de trabajo especifica: Maximo 12 puntos

- Participacién en proyectos de investigacion financiados: 2 puntos por afio participado

- Estancia predoctoral en laboratorios de investigacion en el drea de trabajo especifica: Maximo S puntos
- Estancia/experiencia postdoctoral en laboratorios de investigacién: Maximo 10 puntos

- Publicaciones:

Articulos publicados en revistas. internacionales indexadas (ISI; JCR)

[ndice de impacto 0.1-0.99: 0.5 puntos

indice de impacto 1.0-1.99: 2 puntos Se contabilizara el valor del indice de impacto (IST;
Indice de impacto 2-2.99: 3.5 puntos JCR) correspondiente al afio de publicacién o al
Indice de impacto 3-4.99: 5 puntos ltimo listado en vigor (2015)

indice de impacto 5-6.99: 8 puntos
Indice de impacto 7-8.99: 11 puntos
Indice de impacto 9-10.99: 14 puntos

Articulos publicados en revistas. internacionales no indexadas (ISI; JCR): 0.2 puntos
Capitulos de libro con cobertura internacional con ISBN: 1.5 puntos
Articulos nacionales: 0.2



- Contribuciones en congresos y simposios:

Conferencia invitada: 3 puntos
Comunicacion oral: 1 punto
Comunicacion en forma de poster: 0.5

- Becas y ayudas recibidas:

Beca de colaboracion o similar 0.7 puntos
Beca predoctoral 1 punto/afio
Beca postdoctoral 2 puntos/afio
- Asistencia a congresos 0.1 puntos por evento
- Asistencia a cursos <60 h 0.1 puntos por curso

> 60 h 0.2 puntos por curso

3.3. FACTORES DE CORRECCION SOBRE MERITOS ACADEMICOS E INVESTIGADORES:
Area especifica x 1
Area afin x 0.3
Area relacionada x 0.1

Area especifica: Quimica Organica Sintética.
Area afin: Quimica Farmacéutica.
Area relacionada; Quimica Fisica. Quimica Analitica. Quimica Inorganica. Ingenieria Quimica.

Una vez realizado el recuento, aplicados los factores de correccion y llevada a cabo la normalizacién y ponderacion
necesarias, a continuacion se sefiala la puntuacion obtenida por el {inico candidato presentado

Aimar Garcia Martin

Meéritos Académicos: 19.88
Méritos Investigadores y Profesionales: 32.5
Euskara: 11
Total: 63.38
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