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CONCURSO PARA LA ADJUDICACION DE CONTRATOS DE PERSONAL INVESTIGADOR
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PROPUESTA DE PROVISION DE PLAZAS i

. Reumdos los mlcmbros de-la. COIDJ.S:LO]I senalados al margcn, el Sccretano () el
" . Presidente de la Comisi6n procede a la apertura de la documentacién remitida por la Seccibn
. de Concursos de la UPV/EHU, comprobandosc que dicha documéntacmn concsPonde a 1a de, o
: todos los asp:rantes que concm:ren a la prcsentc plaza, : . :

La Comlsmn, cxammados Ios dlstmtos cxpcdlentcs y: compulsados los méritos de ' .
*“cada 1mo de los aspirantes a la Tnz del baremo de méritos publicado en la convocatona, =

- -'procedc a elevar al Excmo y Magfco Sr Rector de la UPV/EHU

: »-Propuesta de. Ad]uchcaclon de Contrato de Personal Inveshgador

o - Galder LLorate Conde

" BEd el caso de quc el candldato propucsto o ocupara Ia plaza, esta Comlsmn propone_ ;

c.omo suplentes y por el siguiente orden: e T

20 ~ 5
Al i

En Le\oq ' conolmdo el acto,. s15ndo T 13d> horas del d1a Z de Enerv de: -' A
202:0 ;80 levanta por el Presidente la Sesién, de todo lo que como Secretano doy f&'con el
Visto Buf:no del Prcs1dente ot i i
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ACTA DE BAREMACION '
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Reumdos Ios mlcmbros dela COID].SIDD. sefialados al margcn, el Scoratano 0 cl Presidente dc
* 12 Comisién una' vez’ examinados los documentos dc los oorrcspondlcntcs ooncursantcs

; procede ala Baremaclon dc dlcha Documcntaclon. : ' e e
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ANEXO 1: Criterios de Evaluacion y Puntuacion, Tabla de baremos

Puntuacién minima requerida para optar a la plaza PIC 436/19= 20 puntos
Tan s6lo se consideran los méritos debidamente acreditados

Tabla de baremos utilizados:

 Méritos Académicos 39%
« Méritos Investigadores y Profesionales 50%
* Euskera 11%

Desglose del baremo Méritos Académicos (Maximo 39 puntos. Se realizara ponderacion si es necesario):

Nota media (0 a 10) del expediente de la Licenciatura o Grado: Maximo § puntos
Erasmus: | punto
Premio Extraordinario de Licenciatura: 3 puntos
Master en curso (finalizacidon en Septiembre 2018) o finalizado: 2 puntos
Nota media del expediente del Master (tan so6lo si finalizado): Maximo 3 puntos
Suficiencia investigadora: 5 puntos
Titulo de Doctor: 8 puntos
Doctor mencién internacional: 3 puntos
Premio Extraordinario de Doctorado: 4 puntos
Idiomas: Inglés, Aleman, Francés
B1 (PET): 1 punto
B2 (FCI): 3 puntos
C1 (CAE): 5 puntos
C2 (CPE); 7 puntos

Desglose del baremo Méritos Investigadores y Profesionales (Maximo 50 puntos. Se realizara ponderacion si es
necesario):

Practicas/experiencia de iniciacion a la investigacion a lo largo de la titulacién: Maximo 2 puntos
Experiencia laboral fuera del &mbito universitario en el area de trabajo especifica: Maximo 12 puntos
Participacion en proyectos de investigacion financiados: 2 puntos por afio participado

Estancia predoctoral en laboratorios de investigacion en el area de trabajo especifica: Maximo 5 puntos
Estancia/experiencia postdoctoral en laboratorios de investigacion: Maximo 10 puntos

Publicaciones:
Articulos publicados en revistas. internacionales indexadas (ISI; JCR)

indice de impacto 0.1-0.99: 0.5 puntos

indice de impacto 1.0-1.99: 2 puntos Se contabilizara el valor del indice de impacto (ISI;
Indice de impacto 2-2.99: 3.5 puntos JCR) correspondiente al afio de publicacion o al
Indice de impacto 3-4.99: 5 puntos ultimo listado en vigor (2015)

indice de impacto 5-6.99: 8 puntos
Indice de impacto 7-8.99: 11 puntos
Indice de impacto 9-10.99: 14 puntos

Articulos publicados en revistas internacionales no indexadas (ISI; JCR): 0.2 puntos
Capitulos de libro con cobertura internacional con ISBN: 1.5 puntos
Articulos nacionales: 0.2




