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1. CARRERA ACADEMICA: FIGURAS CONTRACTUALES

‘ Prof. Ayudante ‘ +«——— | PersonalInvestigador
en Formacién

l

Prof. Ayudante Doctor/a Contrato Posdoctoral
(Adjunto/a) (Art. 22 LCTI)

| NO PERMANENTE ‘

| PERMANENTE|, |

Prof. Contratado/a Doctor/a ~—+ Prof. Titular |__| Inv- Contratado/a Doctor/a
(Agregado/a) (IDP)

Prof.Pleno/a | «—» ‘ Catedratico/a HProf. de Investigacion ‘
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‘ Prof. Asociado/a ‘

Laboral Interino Personal Inv.
(LIU/LIE) Contratado (PIC)
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2. TASA DE REPOSICION

Ley de presupuestos generales del Estado.
Convocatoria de plazas permanentes.

Ano 2017: tasa de reposicion del 100%
-Minimo 15% para R&C.
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3.TIPOS DE PLAZA

¢ Tipo I: Consolidan Plantilla: Permanentes.

Decreto 40/2008, sobre régimen del personal docente e
investigador de la UPV/EHU.

Plazas de IDP, AG, PL.

Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007.

Plazasde TU, CU.
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3.TIPOS DE PLAZA

Tipo ll: Transitorias: Temporales que no sean de
B sustitucion.

Decreto 40/2008, sobre régimen del personal docente e
investigador de la UPV/EHU.

Articulo 7.- Ayudantes.
1.- Requisitos: acceso a Doctorado o Doctores/as
recientes (inferior a 1 ano).
2.- Concurso de méritos.

3.- Contrato anual a tiempo completo, prorrogable:

-No Doctor/a maximo 5 anos.
-Doctor/a maximo 2 anos.
4.- Capacidad docente: 3 h/sem tﬂ’
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3.TIPOS DE PLAZA

aemd 11DO lI: Transitorias: Temporales que no sean de
B sustitucion.

Decreto 40/2008, sobre régimen del personal docente e
investigador de la UPV/EHU.

Articulo 8.— Profesorado Adjunto (Ayudante doctor).
1.- Requisitos: Doctorado y acreditacion.

2.- Concurso: Prueba publica de exposicion y debate
de CV, programa docente y proyecto investigador.

3.- Contrato anual a tiempo completo, prorrogable
maximo 5 anos.
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3.TIPOS DE PLAZA
£ : De sustitucion.

BOPV de 25 de marzo de 2011, se publico la resolucion del
Vicerrector de Profesorado de la UPV/EHU, con el reglamento
para la gestion de la lista de candidatas y candidatos a
sustituciones de personal docente de la UPV/EHU.

Plazas de LIU/LIE

Tipo IV: De financiacion externa (investigadores).

Reguladas en distintas convocatorias.
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4. CAPACIDAD DOCENTE Y
ENCARGO DOCENTE

CDB: Capacidad docente bruta.

CDN: Capacidad docente neta.

EDR_PDA: Capacidad docente efectiva tras PDA.

EDR: Encargo docente regular
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5.SERVICIO DE PDI

Gestion: Contratos de PDI, modificaciones de la
plaza ocupada, bolsas de sustitucion, licencias y
permisos, oposiciones y concursos,...

Gestion del PDA y certificados.

Servicio de inspeccion docente.

Programas de apoyo:
-Licencias y permisos: estancias, tesis,...
-Sabaticos. ‘:’ ol
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ESKERRIK ASKO

https://www.ehu.eus/es/web/iip
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