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DISPOSICIONES GENERALES

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

ACUERDO de 17 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad del Pais
Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, por el que se aprueba un nuevo Reglamento de asigna-
cion de docencia entre el Personal Docente e Investigador de la UPV/EHU.

El Consejo de Gobierno de la UPV/EHU, en sesion de 10 de marzo de 2011, aprobd el Regla-
mento de atribucion transitoria y asignacion de docencia, que fue publicado en el BOPV n.° 78, de
26 de abril de 2011, mediante Resolucion de 23 de marzo de 2011, del vicerrector de profesorado.

Posteriormente, por acuerdo de Consejo de Gobierno de la UPV/EHU, en sesion de 7 de julio
de 2016, se aprobod la modificacion del articulo 15 del citado reglamento.

Desde entonces, la UPV/EHU ha sufrido importantes cambios en la organizacion de su estruc-
tura, como pueden ser la reorganizacion de centros y la reorganizacion de departamentos,
realizadas, respectivamente, mediante acuerdos de Consejo de Gobierno de 27 de noviembre de
2014 y de 9 de julio de 2020.

Por otra parte, con la experiencia acumulada durante estos afos y persiguiendo la mejora
continua en el rendimiento de la actividad docente del personal docente e investigador, resulta
conveniente realizar determinadas adecuaciones en el reglamento de referencia, al objeto de
hacer del mismo una herramienta mas util y eficaz.

En el articulo 10.2 de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco (BOPV
de 12 de marzo de 2004) se establece la obligacién de la Universidad de dar publicidad en el
Boletin Oficial del Pais Vasco a las disposiciones de general aplicacion que dicten los drganos de
gobierno de la misma, las cuales no entraran en vigor hasta la integra publicacion de sus textos.

Por cuanto antecede, a propuesta de la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador, el
Consejo de Gobierno

ACUERDA:

Derogar el Reglamento de atribucion transitoria y asignacion de docencia, que fue aprobado
por el Consejo de Gobierno de la UPV/EHU, en sesion de 10 de marzo de 2011 (BOPV n.° 78, de
26 de abril de 2011) y modificado parcialmente por acuerdo del mismo 6rgano en sesion de 7 de
julio de 2016 (BOPV n.° 155, de 17 de agosto de 2016), que sera sustituido por uno nuevo que
tendra la siguiente redaccion:

REGLAMENTO DE ASIGNACION DE DOCENCIA ENTRE EL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/EUSKAL HERRIKO
UNIBERTSITATEA

El Consejo de Gobierno de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea
(UPV/EHU), en sesion de 10 de marzo de 2011, aprobd el Reglamento de atribucion transitoria y
asignacion de docencia, que fue publicado en el BOPV N.° 78, de 26 de abril de 2011, mediante
Resolucion de 23 de marzo de 2011, del vicerrector de profesorado.
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Posteriormente, por acuerdo de Consejo de Gobierno de la UPV/EHU, en sesion de 7 de julio
de 2016, se aprobd la modificacion del articulo 15 del citado Reglamento.

Desde entonces, la UPV/EHU ha sufrido importantes cambios en la organizacion de su estruc-
tura, como pueden ser la reorganizacion de centros y la reorganizacion de departamentos,
realizadas, respectivamente, mediante acuerdos de Consejo de Gobierno de 27 de noviembre de
2014 y de 9 de julio de 2020.

Por otra parte, con la experiencia acumulada durante estos afos y persiguiendo la mejora
continua en el rendimiento de la actividad docente del personal docente e investigador, resulta
conveniente realizar determinadas adecuaciones en el Reglamento de referencia, al objeto de
hacer del mismo una herramienta mas util y eficaz,

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto.

Este Reglamento tiene por objeto establecer los criterios para:

1.— Asignar la docencia al personal docente e investigador de la UPV/EHU.

2.— Con la finalidad de evitar la eventual desatencion docente que pueda darse:

a) Asignar transitoriamente docencia a un miembro del personal docente e investigador de un
departamento de docencia de otro departamento afin.

b) Atribuir transitoriamente docencia a los distintos departamentos

TITULO I

ASIGNACION DOCENTE ENTRE EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE UN
DEPARTAMENTO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.— Organo competente para asignar docencia.

1.— Con caracter general sera el consejo de departamento el 6rgano competente para asignar
la docencia en todos sus ciclos, disciplinas y estudios, en su caso, a partir de las propuestas que
presenten las secciones respectivas.

2.— Cuando se asigne transitoriamente a personal docente e investigador de un area de conoci-
miento, docencia de otra area de conocimiento afin, sera la rectora o el rector el drgano competente
para realizar dicha asignacion al personal afectado, a propuesta del correspondiente consejo de
departamento.
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Articulo 3.— Disposiciones de caracter general.

1.— En los centros en que el departamento imparta docencia, pero no exista seccidon depar-
tamental de centro, para facilitar las relaciones, el consejo de departamento o, en su caso, la
comision permanente del departamento, podra designar una persona como representante.

2.— Para cubrir el encargo docente individual, preferentemente, se asignaran asignaturas/gru-
pos de una asignatura completos al personal docente e investigador.

3.— El departamento prestara especial atenciéon a la progresiva implantacion de la docencia en
euskera y, en la medida de lo posible, a la progresiva implantacion de la docencia en idiomas no
oficiales, para lo cual debera tener en cuenta la planificaciéon realizada tanto por los 6rganos gene-
rales de la Universidad dedicados a la normalizacion linguistica como a la internacionalizacion.

4 — En todo caso, se garantizara el derecho a la docencia de todo el personal docente e
investigador.

5.— Con caracter excepcional, se podra asignar al personal docente e investigador un encargo
docente (sin tener en cuenta los reconocimientos de créditos docentes) superior a su capaci-
dad docente Dichos excesos, se le compensaran, en una planificaciéon plurianual de la docencia
durante los dos cursos siguientes y no superaran, en total, los 3 créditos de encargo por curso
académico, salvo que sea acordado con el personal docente e investigador afectado. Se concre-
tara por el consejo de departamento o, en su caso, la comision permanente del departamento,
la modalidad y el plazo de la compensacion, dando cuenta de ello al Vicerrectorado de Personal
Docente e Investigador.

CAPITULO Il

CUESTIONES PREVIAS AL PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DOCENTE

Articulo 4.— Determinacién de las materias o asignaturas que constituyen el objeto del procedi-
miento de asignacion docente.

1.— El departamento debera garantizar la asignacion del encargo docente encomendado.

2.— Inicialmente, el departamento realizara un analisis del encargo docente de todas sus ense-
fianzas oficiales (grados, masteres oficiales y aulas de la experiencia) cuantificando, en créditos,
las siguientes cuestiones:

a) Docencia obligatoria para la obtencién de titulo oficial.
b) Docencia optativa minima para la obtencion de titulo oficial.
c) Docencia optativa restante de titulo oficial.

3.— Por otra parte, el departamento cuantificara también, en créditos, su capacidad docente
contratada, teniendo en cuenta las siguientes situaciones:

a) Las compensaciones realizadas por excesos y defectos de ejercicios anteriores, sin tener en
cuenta los reconocimientos de créditos docentes.

b) Las reducciones de capacidad docente contempladas en la normativa vigente, que el perso-
nal adscrito a su departamento pueda tener.
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4 — El departamento comparara su capacidad docente contratada, con el encargo docente
encomendado, realizando dicho analisis por perfiles linglisticos para ver, si de inicio, tiene la
capacidad suficiente para atender dicho encargo.

Articulo 5.— Departamento sin capacidad suficiente para atender todo el encargo docente.

1.— Cuando el encargo docente del departamento correspondiente a las ensefanzas oficiales
sea superior a su capacidad docente, aun sin el reconocimiento de créditos segun el plan de dedi-
cacion académica vigente, decidira qué materias o asignaturas va a ofertar, y cuales va a eliminar
de su oferta docente, al objeto de que el encargo docente que tiene atribuido pueda ser asumido
por el personal docente e investigador del departamento, teniendo en cuenta, para dicha oferta la
siguiente prelacion entre las distintas materias o asignaturas:

a) Docencia obligatoria para la obtencién de titulo oficial.
b) Docencia optativa minima para la obtencion de titulo oficial.

c) Docencia optativa restante para la obtencion de titulo oficial. En el caso de tratarse de docen-
cia impartida en distintos idiomas, el departamento procurara mantener una oferta equilibrada
entre los distintos idiomas.

Articulo 6.— Criterios generales de reparto de docencia.

1.— El reparto de docencia debera ser proporcional entre el personal docente e investigador del
departamento, habiendo tenido en cuenta, siempre que sea posible, los reconocimientos docen-
tes, solo factibles en su aplicacion si hay exceso de capacidad docente contratada respecto a la
encomendada, sin perjuicio, en todo caso, de las diferencias que, por campus, centro, seccion,
area de conocimiento y perfil linglistico pudieran surgir. Cuando no pueda respetarse la propor-
cionalidad en el mismo curso, se buscara respetar este principio en una perspectiva plurianual,
durante los dos cursos siguientes y cuya duracion formara parte del acuerdo de asignacion de
docencia. El profesorado asociado, no tendra, por curso académico, una dedicacion superior para
la que fue contratado, salvo excepcionalmente en los departamentos del ambito de la salud v,
dicho encargo, sera afin a su especialidad o area laboral.

Intentando alcanzar la proporcionalidad en el reparto, se podra asignar a un miembro del
personal docente e investigador, docencia en un area de conocimiento afin adscrita al propio
departamento. Con el mismo objetivo, se podra asignar a un profesor o profesora, investigador o
investigadora docencia en un centro o seccion distinto al de su adscripcion, especialmente cuando
se trate de docencia en el mismo campus.

2.— Alos efectos anteriores, el departamento obtendra la ratio de encargo docente por idioma y
obtendra el nimero de créditos que deben asignarse a cada profesor o profesora, investigador o
investigadora, para un reparto proporcional de la docencia.

3.— Si dicho ratio fuera superior en el personal docente e investigador que ocupa plaza bilingle
(euskera-castellano), este elegira preferentemente toda su docencia en euskera, sin perjuicio de
poderla elegir también en otros idiomas.

4 — Si dicho ratio fuera superior en el personal docente e investigador que ocupa plaza con
requisito linguistico de un idioma no oficial, este elegira preferentemente toda su docencia en el
idioma no oficial requisito de la plaza, sin perjuicio de poderla elegir también en otros idiomas.
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5.— En el supuesto de que la ratio fuera superior en el personal docente e investigador que
ocupa plaza monolinglie (castellano), el resto del personal docente e investigador elegira las
materias o asignaturas necesarias en castellano para igualar dicha ratio.

6.— La docencia correspondiente a los titulos de master oficiales quedara asignada, inicialmente,
al personal docente e investigador que acomparnia la propuesta del titulo, si bien se estableceran,
por los 6rganos responsables del master, mecanismos y protocolos para que otros miembros
del personal docente e investigador del departamento que tengan las competencias y requisitos
requeridos puedan solicitar y eventualmente impartir docencia en dichos masteres.

7.— La docencia correspondiente al doctorado, no susceptible de reparto, quedara asignada al
personal docente e investigador que la ha realizado.

8.— En el reparto de docencia se atendera a cuestiones tales como el niumero de materias, asig-
naturas o grupos asignados a cada miembro del personal docente e investigador, la afinidad entre
las mismas, el niumero de alumnas y alumnos atendidos y su articulacion horaria.

Articulo 7.— Coémputos de dedicacion.
1.— El cdmputo de dedicacion del personal docente e investigador se hara por curso académico.

2.— La distribucidén desigual de la dedicacién docente se podra aplicar exclusivamente a rela-
ciones de empleo que extiendan su vigencia a todo el curso académico, siempre que venga
justificada por razones docentes o de investigacion.

En todo caso, debera garantizarse la docencia ante situaciones excepcionales, no pudiendo
dejar desatendido al alumnado.

En aquellos casos en que, concentrada la docencia en un unico cuatrimestre, especialmente
si se trata del segundo, se produzca una necesidad de sustitucion sobrevenida, el departamento
debera asumir la carga docente que el sustituto o sustituta no pueda contractualmente asumir.

CAPITULO IlI

ASIGNACION DOCENTE

Articulo 8.— Criterios generales de asignacion.

1.— Con caracter general el departamento asignara al personal docente e investigador tareas
docentes en materias o asignaturas afines a su area de conocimiento.

2.— Sin perjuicio de lo anterior, cuando se haya atribuido transitoriamente a un departamento
docencia de otro, o cuando se trate de un departamento con mas de un area de conocimiento,
podra asignarse, por la rectora o rector, a propuesta del consejo de departamento, docencia a
profesores y profesoras, investigadores e investigadoras, en materias o asignaturas relacionadas
con areas de conocimiento afines.

3.— En principio la docencia se asignara a cada profesor o profesora investigadora o investiga-
dor en su centro o seccion de adscripcion, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segundo
del articulo 6.1 en relacion al reparto proporcional de la docencia.

En cualquier caso, por necesidades del servicio y en atencion al interés del alumnado, en casos
debidamente justificados, el consejo de departamento podra asignar docencia en un centro dis-
tinto al de destino del personal docente e investigador, preferentemente dentro del mismo campus.

2021/602 (5/15)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 24

miércoles 3 de febrero de 2021

Cuando por su urgencia esta asignacion deba ser adoptada por el director o directora del
departamento, la decision, que sera directamente aplicable, debera ratificarse por el consejo de
departamento o, en su caso, por la comisién permanente, pudiendo el personal docente e investi-
gador afectado comparecer y ser oido en ese 6rgano.

4 — En la asignacion docente aprobada por el departamento este tendra presente al perso-
nal docente e investigador en formacion (profesorado ayudante, profesorado adjunto, personal
investigador en formacion y profesorado interino acogido al programa de tutorizacion ocupando
vacante de profesorado adjunto) y, en consecuencia, velara para que la asignacion docente sea
adecuada para su formacion docente e investigadora, teniendo en cuenta ademas factores tales
como el numero de materias o asignaturas asignadas, la afinidad existente entre las mismas y
numero de alumnas y alumnos atendidos. En todo caso, se realizara un reparto proporcional de la
docencia y se garantizara la finalidad formativa del contrato.

5.— El intervalo de tiempo entre la primera y la ultima clase del dia (de grado o master oficial) de
los miembros del personal docente e investigador sera como maximo de siete horas, excepto que
voluntariamente lo soliciten o acuerden ampliarlo.

6.— Ningun miembro del personal docente e investigador debera impartir docencia en mas de
dos asignaturas de grado diferentes en un mismo cuatrimestre ni en mas de 4 asignaturas de
grado diferentes durante el curso académico, al margen de la dedicacién a cada una de ellas,
excepto que voluntariamente lo solicite.

Ningun profesor o profesora con contrato parcial debera impartir docencia en mas de una asig-
natura en un mismo cuatrimestre ni en mas de dos asignaturas de grado diferentes durante el
curso académico, excepto que voluntariamente lo solicite.

7.— Siaun miembro del personal docente e investigador se le asignan asignaturas nuevas se le
garantizara que al menos las imparta durante tres cursos académicos, siempre que asi lo solicite.

Articulo 9.— Acuerdo de asignacion y criterios de preferencia.

1.— Antes de solicitar al personal docente e investigador sus preferencias docentes, el con-
sejo de departamento podra adoptar motivadamente criterios adicionales para la asignacién de la
docencia, respetando lo dispuesto en el presente Reglamento.

Asimismo, la docencia correspondiente al profesorado asociado no sera susceptible de reparto
entre las demas categorias de personal docente e investigador, excepto en los casos en que
existan otras categorias de profesorado que también se consideren especialistas en esa docen-
cia derivada de la actividad profesional que desarrolla fuera de la Universidad. En el caso de que
hubiera mas de un profesor asociado o profesora asociada con actividad profesional similar se
seguiran las reglas generales indicadas en el apartado 5.

2.— El acuerdo final de asignacion de docencia debera cubrir la totalidad de las asignaturas ofer-
tadas por el departamento en titulaciones oficiales (grado, aulas de la experiencia y master oficial).

3.— La docencia se asignara, entre el personal docente e investigador afectado, mediante
acuerdo.

4 — A falta de acuerdo, en general, el personal docente e investigador elegira su docencia de
ano en dos rondas, eligiendo aproximadamente el 50 % (entre el 40 % y el 60 %) de su encargo
en cada una de ellas, procurando que la docencia de una misma asignatura sea impartida por el
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menor numero posible de profesorado. Excepcionalmente, si deben elegirse menos de 10 crédi-
tos, se elegira en una unica ronda.

El personal investigador doctor permanente elegira su docencia en asignaturas relacionadas
con su area de investigacion y, preferentemente, en posgrados oficiales.

5.— Cuando la imparticion de una misma asignatura sea solicitada por mas de una profesora o
profesor, investigadora o investigador, se realizara teniendo en cuenta el siguiente orden de pre-
ferencia (los criterios se aplican de forma sucesiva):

a) Los funcionarios o funcionarias de carrera y los contratados o contratadas permanentes
sobre el profesorado con vinculo interino o temporal.

b) El profesorado doctor frente al no doctor.
c) El profesorado de mayor categoria académica, en el orden siguiente:
— Profesorado permanente:
e Profesorado catedratico de universidad, profesorado pleno o profesorado de investigacion.

e Profesorado titular de universidad, profesorado catedratico de escuela universitaria, profeso-
rado agregado o personal investigador doctor permanente.

e Profesorado titular de escuela universitaria.
e Otro profesorado permanente o con contrato indefinido.
— Profesorado con vinculo de interinidad o temporal:
e Profesorado funcionario interino.
e Profesorado adjunto.
e Profesorado colaborador, profesorado de nautica, profesorado de IVEF.
e Profesorado ayudante.
e Profesorado contratado laboral interino.

d) El profesorado con mayor antigiedad en el cuerpo o categoria contractual. Para la realiza-
cion del computo de antigiedad al que se hace referencia la prestacion de servicios en régimen
de dedicacion a tiempo parcial se ponderara con el coeficiente 0,5.

6.— En el caso de que con los criterios anteriores no sea posible establecer una preferencia, se
realizara un sorteo.

7.— La docencia del personal investigador en formaciéon y del personal investigador con con-
trato de acceso al Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que asi lo solicite, sera
asignada por el consejo de departamento y estara, en la medida de lo posible relacionada con
las lineas de investigacion en las que se centra su trabajo. Dicho personal podra colaborar en
tareas docentes, dentro de los limites que establezcan la legislacion vigente y la correspondiente
convocatoria, siendo esta labor reconocida mediante su incorporacion al GAUR o aplicacion infor-
matica que le sustituya, sin que en ningun caso puedan desvirtuarse las finalidades investigadora
y formativa.
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8.— En los casos en los que algun miembro del personal docente e investigador esté sustituido
temporalmente, cuando dicha sustitucion, previsiblemente, vaya a tener una duracion inferior
al periodo para el cual se esta asignando docencia, sera la persona sustituida la que elija la
docencia, en el turno que le corresponda. Sin embargo, cuando la persona sustituta vaya a tener,
previsiblemente, un contrato de mayor duracion que el periodo para el cual se esta eligiendo a
docencia, sera la persona sustituta la que, en el turno que le corresponda, proceda a la eleccion
de la docencia.

Articulo 10.— Publicidad y recursos.

1.— Los acuerdos adoptados por el consejo del departamento sobre los criterios de asigna-
cion del encargo docente anual seran inmediatamente publicados a los efectos previstos en los
articulos 39.2 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, debiendo quedar en la Secretaria del
departamento constancia de la fecha de su publicacién, durante al menos 1 mes, en los tablones
del departamento.

2.— El encargo docente individual sera publicado en los tablones del departamento, debiendo
quedar constancia en el departamento de la fecha de publicacion, a los efectos de poder interpo-
ner, en su caso, el correspondiente recurso de alzada.

3.— Los criterios de asignacion del encargo docente anual y el encargo docente individual seran
notificados, a través de la cuenta de correo electronico institucional, a aquellas profesoras o pro-
fesores, investigadoras o investigadores ausentes por causa justificada.

4 — Contra los acuerdos aludidos en los anteriores de este articulo podra interponerse recurso
de alzada ante la vicerrectora o el vicerrector competente en temas de planificacion docente, en el
plazo de un mes desde su publicacion o notificacion, que tendra expresa indicaciéon de los recur-
so0s que cabe interponer y plazos para ello.

5.— Contra la resolucion del rector o rectora que asigna docencia en materia o asignatura de
un area de conocimiento afin, cabra recurso potestativo de reposicion en el plazo de 1 mes ante
el mismo érgano o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses ante
el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Bilbao desde su publicacion o naotificacion, que
tendra expresa indicacion de los recursos que cabe interponer y plazos para ello.

TITULO I

ASIGNACION TRANSITORIA DE DOCENCIA DE UN DEPARTAMENTO AL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DE OTRO DEPARTAMENTO

Articulo 11.— Criterios generales para la asignacion de docencia al personal docente e investi-
gador de otro departamento.

1.— La asignacion docente se realizard, inicialmente, entre el personal docente e investigador
del departamento que tiene atribuida la docencia en el plan de estudios de las titulaciones en vigor.

2.— No obstante lo anterior, se podra recurrir a personal docente e investigador de otro departa-
mento, conforme a lo previsto en el articulo siguiente.

2021/602 (8/15)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 24

miércoles 3 de febrero de 2021

Articulo 12.— Procedimiento para la asignacién de docencia al personal docente e investigador
de otro departamento.

1.— A propuesta conjunta de dos departamentos, por acuerdos de sus respectivos consejos, y
con la aceptacion expresa de la persona afectada, podra asignarse docencia de un departamento
al personal docente e investigador de otro departamento. Dicha propuesta, recogera, de forma
expresa, las materias o asignaturas que se asignan y el periodo de vigencia de dicho acuerdo.

2.— Dicha asignacion se realizara por la rectora o rector cuando se trate de asignar, al personal
docente e investigador, docencia de un area de conocimiento distinta a la de su adscripcion.

3.— La responsabilidad del programa, de la evaluacion y coordinacion de la materia o asignatura
seguira siendo del departamento al que esta encomendada la docencia, que sera el érgano res-
ponsable de la misma y quien debera adoptar las medidas necesarias para la correcta imparticion
de la docencia en supuestos tales como las licencias del personal docente e investigador del otro
departamento que tiene encomendado el encargo de su imparticion.

TITULO IV

ATRIBUCION TRANSITORIA DE DOCENCIAA UN DEPARTAMENTO DISTINTO AL QUE
LATIENE ENCOMENDADA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 13.— Criterios generales para la atribucion de docencia.

1.— La asignacion docente se realizara, inicialmente, entre el personal docente e investigador
del departamento que tiene atribuida la docencia en el plan de estudios de las titulaciones en vigor.

2.— No obstante, en aquellos casos en los que la capacidad docente de un departamento no
sea suficiente para atender todo el encargo docente que tiene asignado, se recurrira a personal
docente e investigador de otro u otros departamentos con areas de conocimiento iguales o afines.

3.— El Consejo de Gobierno utilizara para atribuir transitoriamente docencia de materias o asig-
naturas de un departamento a otro, con area de conocimiento igual o afin, criterios objetivos
tales como el acuerdo entre los departamentos afectados, la identidad o afinidad entre las areas
de conocimiento, el centro de imparticion y la capacidad docente contratada en relacion a la
encomendada.

4. — Con el acuerdo por el que se atribuye transitoriamente docencia de un departamento a otro,
la responsabilidad de su imparticidon se transfiere a este y, con caracter general, la responsabilidad
del programa, de los criterios de evaluacion y de la coordinacion se mantienen en el departamento
de origen, que sera el érgano que debera adoptar las medidas necesarias para la correcta imparti-
cion de la docencia en supuestos tales como las licencias del personal docente e investigador del
otro departamento que tiene encomendado el encargo de su imparticion.

5.— Por acuerdo de los departamentos afectados, la responsabilidad del programa, de los
criterios de evaluacion y de la coordinacién se pueden transferir al departamento que asume
la docencia correspondiente al departamento deficitario, que sera, en este caso, el érgano que
debera adoptar las medidas necesarias para la correcta imparticion de la docencia en supuestos
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tales como las licencias del personal docente e investigador que tiene encomendado el encargo
de su imparticion.

6.— La asignacion transitoria de docencia de un departamento a otro no impedira la adecuacion
progresiva de la capacidad docente de cada departamento al encargo docente asignado en el
plan de estudios.

Articulo 14.— Departamentos y areas de conocimiento afines.

Los departamentos y areas de conocimiento afines seran los establecidos por la vicerrectora
o vicerrector de Estudios de Grado y Posgrado, previo informe de la Comision de Grado y de
la vicerrectora o vicerrector de Personal Docente e Investigador, que sera, asimismo, el érgano
competente para actualizar la relacion inicial, para lo cual debera seguir el mismo procedimiento.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO

Articulo 15.— Disposiciones generales relativas al procedimiento.

1.— El procedimiento se iniciara por la vicerrectora o el vicerrector de Personal Docente e Inves-
tigador, a instancia de los departamentos y/o centros afectados. Dicho procedimiento también
podra iniciarse a iniciativa propia o de la vicerrectora o el vicerrector de Estudios de Grado y Pos-
grado cuando la docencia esté desatendida.

2.— El procedimiento terminara mediante acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta de la
vicerrectora o el vicerrector de Personal Docente e Investigador, conforme a lo establecido en los
articulos siguientes. Dicho acuerdo recogera las materias o asignaturas que se transfieren y el
periodo de vigencia de la correspondiente transferencia.

Articulo 16.— Procedimiento iniciado a instancia conjunta del departamento excedentario y
deficitario.

1.— El procedimiento para la atribucién transitoria de la docencia, a otro departamento se ini-
ciara por la vicerrectora o el vicerrector de Personal Docente e Investigador, a propuesta conjunta,
por acuerdo de sus respectivos consejos, del departamento sin capacidad suficiente para atender
todo el encargo docente que tiene asignado y del departamento con exceso de capacidad docente.

2.— La vicerrectora o el vicerrector de Personal Docente e Investigador solicitara informe del
centro o de los centros afectados. Estos informes no seran vinculantes.

3.— En el supuesto de que, solicitados los informes antedichos, no se emitieran en el término
de 10 dias habiles, se consideraran positivos y no se tendran en consideracion cualesquiera otros
informes que se emitan posteriormente.

4. — La vicerrectora el vicerrector de Personal Docente e Investigador podra elevar al Consejo
de Gobierno, para su aprobacion, propuesta de atribuir transitoriamente, docencia de un departa-
mento a otro.

5.— El acuerdo del Consejo de Gobierno se comunicara, por parte de la vicerrectora o el vice-
rrector de Personal Docente e Investigador, a los departamentos y centro o centros afectados, asi
como a la vicerrectora o el vicerrector de Estudios de Grado y Posgrado, y sera publicada, por los
departamentos afectados, en sus tablones de anuncios.
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Estos procuraran, ademas, el conocimiento general del acuerdo de referencia por el personal
docente e investigador interesado, especialmente por el que esté ausente por causa justificada,
con la utilizacion de medios tales como el correo electronico institucional.

6.— Contra el acuerdo del Consejo de Gobierno podran interponer, las personas interesadas,
recurso potestativo reposicion, ante dicho 6rgano, en el plazo de un mes desde la publicacion
del citado acuerdo, o directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Bilbao en el plazo de dos meses desde su publicacion.

7.— La vicerrectora o el vicerrector de Personal Docente e Investigador elevara al Consejo de
Gobierno propuesta para la resolucion de los recursos interpuestos, informando, con caracter pre-
vio, al érgano de representacion sindical correspondiente, cuyas consideraciones seran dadas a
conocer al Consejo de Gobierno. Para la realizaciéon de dicha propuesta podra solicitar informe de
la junta de centro, de la vicerrectora o vicerrector de Estudios de Grado y Posgrado o de cualquier
otro que entendiera necesario.

Articulo 17.— Procedimiento iniciado por el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
en el supuesto de falta de acuerdo entre los departamentos afectados.

1.— En el caso de que se prevea la falta de cobertura del encargo docente asignado a un
departamento, el procedimiento para la atribucion transitoria de docencia a otro departamento, se
iniciara por la vicerrectora o el vicerrector de Personal Docente e Investigador, por iniciativa propia
0 a propuesta del departamento sin capacidad suficiente para atender todo su encargo docente
(en adelante departamento deficitario), del departamento con exceso de capacidad docente (en
adelante departamento excedentario), del centro o centros afectados, o de la vicerrectora o vice-
rrector de Estudios de Grado y Posgrado.

2.— La vicerrectora o el vicerrector de Personal Docente e Investigador solicitara informe de los
departamentos y del centro o de los centros afectados. Estos informes no seran vinculantes.

3.— En el supuesto de que, solicitados los informes antedichos, no se emitieran en el término
de 10 dias habiles, se consideraran positivos y no se tendran en consideracion cualesquiera otros
informes que se emitan posteriormente.

4 — La propuesta de resolucion, de la vicerrectora o vicerrector de Personal Docente e Investi-
gador sobre la necesidad de encomendar la docencia de un niumero determinado de créditos de
un departamento a otro, en el caso de adoptarse, se notificara a la vicerrectora o vicerrector de
Estudios de Grado y Posgrado y a los departamentos y centro o centros afectados y estos dispon-
dran de 7 dias habiles para realizar las alegaciones que estimen pertinentes. No se tendran en
consideracion cualesquiera otras alegaciones que se emitan pasados los referidos 7 dias.

5.— El departamento deficitario, por acuerdo de su consejo, realizara, en el plazo maximo de 7
dias naturales desde la recepcion de la anterior, propuesta de las materias o de las asignaturas,
que completa o parcialmente se encomendaran al personal docente e investigador del departa-
mento excedentario, notificando dicha propuesta a la vicerrectora o el vicerrector de Estudios de
Grado y Posgrado, a la vicerrectora o el vicerrector de Personal Docente e Investigador, al depar-
tamento excedentario y al centro o centros afectados y estos dispondran de 7 dias habiles para
realizar las alegaciones que estimen pertinentes. No se tendran en consideraciéon cualesquiera
otras alegaciones que se emitan pasados los referidos 7 dias.

6.— En el supuesto de que el departamento deficitario no hiciera en los plazos establecidos la
anterior propuesta, esta podra realizarse por la vicerrectora o el vicerrector de Estudios de Grado
y Posgrado, que se notificara a los departamentos y al centro o los centros afectados, asi como a
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la vicerrectora o el vicerrector de Personal Docente e Investigador y estos dispondran de 7 dias
habiles para realizar las alegaciones que estimen pertinentes. No se tendran en consideracion
cualesquiera otras alegaciones que se emitan pasados los referidos 7 dias.

7.— La vicerrectora o el vicerrector de Personal Docente e Investigador elevara al Consejo de
Gobierno, para su aprobacion, su propuesta de atribucion transitoria de determinados créditos de
materias o asignaturas de un departamento a otro, asi como la propuesta del consejo de depar-
tamento deficitario de atribuir transitoriamente determinadas materias o asignaturas, o parte de
ellas. En el caso de carecer de esta propuesta, presentara la realizada por la vicerrectora o el
vicerrector de Estudios de Grado y Posgrado.

8.— El acuerdo del Consejo de Gobierno se comunicara, por parte de la vicerrectora o el vice-
rrector de Personal Docente e Investigador, a los departamentos y centro o centros afectados, y a
la vicerrectora o el vicerrector de Estudios de Grado y Posgrado, y sera publicada, por los depar-
tamentos afectados, en sus tablones de anuncios.

Estos procuraran, ademas, el conocimiento general del acuerdo de referencia por el personal
docente e investigador interesado, especialmente por el que esté ausente por causa justificada,
con la utilizacién de medios tales como el correo electrénico institucional.

9.— Contra el acuerdo del Consejo de Gobierno podran interponer, las personas interesadas,
recurso potestativo reposicion, ante dicho érgano, en el plazo de un mes desde la publicacion
del citado acuerdo, o directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Bilbao en el plazo de dos meses desde su publicacion.

10.— La vicerrectora o el vicerrector de Personal Docente e Investigador elevara al Consejo
de Gobierno propuesta para la resolucion de los recursos interpuestos informando, con caracter
previo, al érgano de representacion sindical correspondiente, cuyas consideraciones seran dadas
a conocer al Consejo de Gobierno. Para la realizacion de dicha propuesta podra solicitar informe
de la junta de centro, de la vicerrectora o vicerrector de Estudios de Grado y Posgrado o cualquier
otro que entendiera necesario.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.— Cémputo de la docencia cuando se asigne a un miem-
bro del personal docente e investigador docencia en un centro de otro campus distinto al de su
adscripcion.

En el supuesto de asignacion de docencia a una profesora o profesor, investigador o investiga-
dora en un centro distinto al de su adscripcion, situado en otro campus o a mas de 40 kildbmetros
de su centro de adscripcion, los créditos asignados se le multiplicaran por 1,2.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .— Flexibilizacion horaria en orden a la conciliacion familiar
y laboral.

Antes de la asignaciéon y una vez asignada el conjunto de la docencia, en la realizacion del
reparto de los grupos y/o elaboracion de los horarios se tendra en cuenta el derecho a la flexibili-
zacion horaria en orden a la conciliacion de la vida familiar y laboral prevista en el articulo 83 del
Il Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA .— Tutorias.
1.— El alumnado, tanto de grado como de posgrado, tiene derecho a ser asistido y orientado

individualmente en el proceso de aprendizaje mediante tutorias desarrolladas a lo largo de todo
el curso académico.

2021/602 (12/15)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 24

miércoles 3 de febrero de 2021

2.— Todo el personal docente e investigador que imparta docencia tiene, con caracter general,
obligacion de fijar tutorias.

El personal docente e investigador, al fijar el horario de tutorias, debera atender a los intereses
y necesidades del alumnado y facilitar que pueda utilizarse este servicio con racionalidad. La
Direccion del centro y la Direccion del departamento, en colaboracion con el Servicio de Inspec-
cion, supervisaran los horarios de tutorias fijados por el personal docente e investigador con el fin
de que atiendan a lo sefialado anteriormente y que se ajusten al plan de organizacion docente del
curso académico, en caso contrario, exigiran al personal docente e investigador que lo modifique.

3.— A la hora de fijar el horario de sus tutorias, el personal docente e investigador debe cumplir
las siguientes condiciones:

3.1.— Cada profesor o profesora, investigador o investigadora debera grabar los horarios de sus
tutorias en la aplicacion informatica GAUR antes del comienzo de cada cuatrimestre.

3.2.— Con independencia de que el personal docente e investigador no tenga asignada toda
la docencia que pudiera tener encomendada como consecuencia de su relaciéon funcionarial o
contractual, con caracter general, las horas de tutoria deben realizarse en su totalidad, sin ser
susceptibles de acumulacion, es decir, deben realizarse durante todo el curso académico e inde-
pendientemente de que se tenga toda la docencia acumulada en un cuatrimestre.

3.3.— El personal docente e investigador debera cumplir semanalmente con el numero de horas
de tutoria que tenga establecido como consecuencia de su relacion funcionarial o contractual,
repartiendo las horas, al menos, entre dos dias laborables de la semana, de lunes a viernes. La
duracién minima para cada sesion de tutoria sera de una hora.

3.4.— El personal docente e investigador debe mantener las tutorias durante la totalidad del
curso, hasta la realizacion de la ultima convocatoria del encargo docente asignado. Esto es, las
tutorias deberan de mantenerse en el primer cuatrimestre, desde el inicio del mismo hasta el
comienzo del segundo, y en el segundo cuatrimestre, desde el inicio del mismo hasta la finaliza-
cion de la ultima convocatoria del encargo docente asignado, incluyendo la revision de la misma.

3.5.— Cualquier modificacion en el horario de tutorias establecido debera ser grabado por el
personal docente e investigador en GAUR con al menos tres dias naturales de antelaciéon. En
casos excepcionales y ante la imposibilidad de cumplir con el plazo de tres dias, podra realizar
la modificacion del horario siempre que lo publique mediante el impreso normalizado al efecto en
la puerta donde realiza las tutorias. El impreso debera ser autorizado y firmado por la Direccion o
Decanato del centro o persona en quien delegue expresamente.

3.6.— En caso de que un miembro del personal docente investigador imparta docencia en dos
centros diferentes debera distribuir el tiempo de tutorias de forma proporcional a la docencia que
tenga asignada en cada centro.

4 — Se establecen las siguientes excepciones al régimen general sefalado anteriormente:
4.1.— Podran fijar sus tutorias en un solo dia laborable a la semana:

— El personal docente e investigador que como consecuencia de su relacion funcionarial o con-
tractual no tenga obligacion de impartir mas de 4 horas de docencia y tutoria a la semana, siempre
que su compatibilidad horaria asi se lo permita.

— El personal docente e investigador que cuente con reducciones que le coloquen en la situa-
cion antedicha.
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— El personal docente e investigador que tenga asignada toda su docencia en un centro distinto
al de su adscripcion y que esté situado en otro Campus o a mas de 40 kildmetros de distancia.

— El personal docente e investigador que tenga firmado un compromiso para su acreditacion y
que tenga docencia durante un solo cuatrimestre, unicamente en ese cuatrimestre sin docencia.

4.2 — No sera obligatorio realizar tutorias presenciales durante el periodo vacacional del alum-
nado en invierno y primavera, debiendo atender las consultas por medios electrénicos en caso de
que haya examenes los 3 primeros dias tras el periodo vacacional.

5.— El personal docente e investigador que esté disfrutando de una licencia o permiso no tendra
la obligacion de atender tutorias durante dicha licencia o permiso. Las tutorias tanto presenciales
como por medios electronicos deberan ser atendidas dentro del horario fijado para las mismas.

6.— Respecto a las tutorias del personal investigador, en la aplicacion de los articulos anterio-
res, se tendra en cuenta lo siguiente:

6.1.— El personal investigador con contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacion que imparta docencia debera fijar al menos la parte proporcional de tutorias que
le corresponden a las horas de docencia asignada durante las semanas que imparta la docencia,
asi como durante el periodo de examenes (3 horas a la semana si imparten 8 créditos, 1,5 horas
a la semana si imparten 4 créditos y asi sucesivamente).

6.2.— El personal investigador en formacion (personal contratado predoctoral) que colabore en
actividades docentes, no tendran que fijar ni grabar tutorias, siendo el profesorado responsable de
la asignatura el encargado de ello.

Cuarta.— Alumnado con discapacidad.

Cuando las circunstancias del alumnado con discapacidad asi lo requieran, los departamentos
procederan a realizar las adaptaciones metodoldgicas precisas y estableceran tutorias especifi-
cas en funcién de sus necesidades.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Las secciones departamentales derivadas del proceso de reorganizacion departamental apro-
bado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 26 de septiembre de 2019, durante su vigencia
y hasta tanto se apruebe la nueva organizacién prevista como maximo para el 31-12-2022,en virtud
del apartado 6.° de la disposicion final del Reglamento Marco de departamentos de la UPV/EHU
de 17 de octubre de 2019 (BOPV de 17-10-2019), podran actuar como unidades organizativas a
efectos de planificacion docente y solicitud de recursos de personal docente e investigador.

En el caso del Departamento de Ciencias y Técnicas de Navegacion, Maquinas y Construccio-
nes Navales, hasta tanto no se establezca la nueva organizacion departamental prevista como
maximo para el 31-12-2022, se considerara, a efectos del articulo 17 de este Reglamento, como
centro de trabajo el edificio situado en el municipio de Portugalete en el que se localizaba la anti-
gua Escuela Técnica Superior de Nautica.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El profesorado en situacion de interinidad tras haber cumplido el plazo maximo de contrata-
cion como profesorado adjunto y que se encuentre a la espera de poder concurrir en una oferta
de empleo publico, que esté en posesion de la acreditacion necesaria para dicho concurso, a
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los efectos del apartado 5 del articulo 9 del presente Reglamento, podra elegir la docencia en la
misma posicion que el profesorado adjunto.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

El profesorado interino acogido al programa de tutorizacidon ocupando vacante de profesorado
adjunto, a los efectos del apartado 5 del articulo 18 del presente Reglamento, podra elegir la
docencia en la misma posicion que el profesorado ayudante.

DISPOSICION DEROGATORIA

Lo dispuesto en el presente Reglamento deja sin efecto lo dispuesto en el Reglamento de atri-
bucion transitoria y asignacion de docencia, que fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU, en sesion de 10 de marzo de 2011 (BOPV N.° 78, de 26 de abril de 2011) y modificado
parcialmente por acuerdo del mismo érgano en sesion de 7 de julio de 2016 (BOPV N.° 155, de 17
de agosto de 2016) asi como cuantas otras disposiciones igual o inferior rango que contradigan o
se opongan a lo dispuesto en igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo dispuesto
en igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo dispuesto en de igual o inferior rango
que contradigan o se opongan a lo dispuesto en el mismo.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco.

Leioa, a 17 de diciembre de 2020.

La Rectora,
NEKANE BALLUERKA LASA.

El Secretario General,
PEDRO MARIA IRIONDO BENGOA.
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