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‘b’ CONCURSO PUBLICO PARA LA ADJUDICACION DE CONTRATO
Universidad . Euskal Herriko : KONTRATUA ADJUDIKATZEKO LEHIAKETA PUBLIKOA
del Pais Vasco  Unibertsitatea
' PROFESOR ADJUNTO / IRAKASLE ATXIKIA
ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION / EBALUAZIO BATZORDEA ERATZEAREN AKTA

DEIALDIA/CONVOCATORIA: 2022/2023

DEIALDIKO DATA/FECHA CONVOCATORIA: 26/07/2022

DEIALDIAREN ZENBAKIA/ORDINAL CONVOCATORIA: 712

SAILA/DEPARTAMENTO: : : Procesos Psicoldgicos Basicos Y Su Desarrollo / Oinarrizko Psikologia Prozesuak Eta
JAKINTZA ARLOA/AREA CONOCIMIENTO: P&r68R Evolutiva Y De La Educacién / Bilakaeraren Eta Hezkuntzaren Psikologia
PUESTO ESPECIFICO/LANPOSTU ESPEZIFIKOA: PAC8L2 - D00227 - 21 :
HIZKUNTZ ESKAKIZUNA/PERFIL LINGUISTICO: ELEBIDUNA (EUSKERA/GAZTELANIA) - BILINGUE(EUSKERA/CAST.)
ARDURALDIA/DEDICACION: Tiempo completo 8 horas / Arduraldi osoa-8 ordu

Egin beharreko iharduerak/Actividades a realizar:
Garapenaren Psikologia Il / Psicologia del Desarrollo Il

___COMISION DE EVALUACION / EBALUAZIO BATZORDEA Vt. Ctr./Kont. b Asist./Etor.
D/D?: Presidente/a Titular / Epaimahaiburu titularra ARRANZ FREIJO ENRIQUE BERNARDINO —
D/D?: Secretario/a / |dazkaria ‘ REIZABAL ARRUABARRENA MARIA LUISA — <]
D/D? Presidente/a Suplente / Ordezko epaimahaiburua.  CHOTRO LERDA MARIA GABRIELA —] —
D/D?: Secretario/a Suplente / Ordezko Idazkaria IRAOLA BAQUEDANO JOSE ANGEL ] —
D/D?: Vocal Suplente / Ordezko Mahaikidea AZURMENDI IMAZ AITZIBER — —]
D/D® Vocal Suplente / Ordezko Mahaikidea CARDAS IBANEZ YAYONE 1 —
D/D® Vocal Suplente / Ordezko Mahaikidea CONEJERO LOPEZ SUSANA 1. —1
D/D?; Vocal / Mahaikide X ACHA MORCILLO JOANA |
D/D® Vocal / Mahaikide ECEIZA CAMARERO AMAIA —
D/D? Vocal / Mahaikide LIZASO ELGARRESTA IZARNE — <]

Se constituye la Comisién de Evaluacién con los miembros arriba sefialados. El presidente da lectura a la normativa que regula dicha
convocatoria./Ebaluazio-Batzordea eratzen da gainean zehazturiko partaideek osatzen dutelarik.Mahaiburuak deialdi hau arautzen duen arautegia
irakurtzen du. .

PLAZAS BILINGUES: Dado que la plaza es bilingiie, la Comisién tendra en cuenta el informe adjuntado a la documentacion sobre la calificacion de la
aptitud para impartir docencia en Euskera emitida por la Comision de Euskara, de conformidad con la normativa aprobada en Junta de
Gobierno./PLAZA ELEBIDUNAK:Plaza elebiduna denez, Batzorde honek Euskararako Batzordeak igorritako txostena, euskaraz irakasteko gaitasunaren
kalifikazioari buruzko dokumentazioari erantsia, kontutan izango du, Gobernu-Batzarrean onarturiko arautegiarekin bat etorriz.

Tras un cambio de impresiones sobre los criterios que han de presidir la elaboracion del baremo de méritos, resuelven por unanimidad, mayoria,
asentimiento (tachese lo que no proceda) aprobar el siguiente/ Merezimenduen baremoa egiterakoan lehentasuna izango duten erizpideei buruzko
usteak azaldu ondoren, honako baremo hau aho batez, gehiengoz, baiespenaz (ezabatu ez dagokiona) onestea erabakitzen da:

BAREMO DE MERITOS / MEREZIMENDUEN BAREMOA

BAREMO INICIAL BAREMO FINAL
EXPERIENCIA LABORAL Y BECAS / LAN-ESKARMENTUA ETA BEKAK 20 20
MERITOS INVESTIGACION / IKERKUNTZA MEREZIMENDUAK 20 ()
M. DOCENTES Y DE GEST. ACAD. / IRAKAS.ETA KUD.AKA. MEREZIMENDUAK 10 y Y
MERITOS ACADEMICOS / MEREZIMENDU AKADEMIKOAK 15 AS
PROGRAMA DOCENTE / IRAKASKUNTZAKO PROGRAMA. ' 10 A0
PROYECTO DE INVESTIGACION / IKERKUNTZA PROIEKTUA 10 A [®)
*VARIABLE / ALDAGARRI 4 X
* Consultar Baremo General de Meritos TOTAL / GUZTIRA 89
= ,siendo las......horas del dia......... s I de D:I‘\Q&&\Qn 200 Deko A-Zﬂ-“b-aren}1k0-ll- orduak izanik,
200... se levanta por el Presidente la Sesion, de lo que como Mahaiburuak ekitaldia amaitutzat jotzen du, eta Idazkari gisa
Secretario doy fe, con el Visto Bueno del Presidente. guztionen fede ematen du, Mahaiburuak ontzat emanik.
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‘ﬂ’ CONCURSO PUBLICO PARA LA ADJUDICACION DE CONTRATOS
Universidad ~ Euskal Herriko KONTRATUAK ADJUDIKATZEKO LEHIAKETA PUBLIKOA
del Pais Vasco  Unibertsitatea
PROFESOR ADJUNTO / IRAKASLE ATXIKIA
ACTA PROPUESTA PROVISION PLAZA/ PLAZA HORNITZEKO PROPOSAMENA AKTA

Nik, jarraian adierazitako plazaren ebaluazio- Adjunto me complace remitirle Acta de Propuesta
batzordeko burua izan nintzenak, honekin batera de Provisién de la Plaza abajo indicada, y de cuya
bidaltzen dizut plaza hori betetzeko propasamenari Comisién de Evaluacion era el/la Presidente/a:

dagokion akta:

ARRANZ FREIJO ENRIQUE BERNARDINO ARRANZ FREIJO ENRIQUE BERNARDINO
> il
%
DEIALDIA/CONVOCATORIA: 4/2()2(%/’—*

DEIALDIKO DATA/FECHA CONVOCATORIA: 26/07/2022
DEIALDIAREN ZENBAKIA/ORDINAL CONVOCATORIA: - 712
PUESTO ESPECIFICO/LANPOSTU ESPEZIFIKOA: PAC8L2 - D00227 - 21

Fdo.: /lzpta.:........coiiiiss I S A A
El/la Secretario/a de la Comisién/Idazkaria

llmo. Sr./Sra. Vicefrector/a de Profesorado. Rectorado. Leioa

Irakasleen Errektoreorde jauna/Andrea. Errektoregoa. Leioa
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA VALORAR LOS MERITOS DE LA
PLAZA PAC8L2 — D00227 —21- CONVOCATORIA 712

Una vez constituida en la Facultad de Psicologia el 29 de noviembre de
2022, la Comision acuerda asignar los 4 puntos discrecionales del baremo de
méritos al apartado curricular de Méritos docentes y de gestion.

Por otro lado, la Comision decide aplicar una ponderacion de adecuacion
al perfil de la plaza “Psicologia Evolutiva y de la Educacién” a todos los méritos
aportados por la candidata, de acuerdo a la normativa y que se concreta de la
siguiente manera:

1 punto: Afinidad total, cuando el mérito evaluado responda a contenidos de
Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

0,8 puntos: Afinidad alta, cuando el mérito evaluado responda a contenidos de
las otras areas de conocimiento del Departamento Procesos Psicoldgicos
Bésicos y su Desarrollo. Concretamente, Psicologia Bésica y Psicobiologia.

0,5 puntos: Afinidad media, cuando el mérito evaluado responda a contenidos de
Psicologia o de Educacion, sin matiz evolutivo, a lo largo del ciclo vital.

0,1 puntos: Afinidad baja, cuando el mérito evaluado responda a contenidos que
no sean de Psicologia ni de Educacion, pero que estan dentro de las areas de
Ciencias Sociales o Ciencias de la Salud.

0 puntos: Afinidad minima, cuando el mérito evaluado responde a contenidos sin
ninguna relacién con el perfil de la plaza.

Y para que conste, a solicitud del presidente de la Comision, firmo la
presente en Donostia, a 29 de noviembre de 2022.

Fdo.: Luixa Reizabal Arruabarrena

Secretaria de la Comisidon de Evaluacion



