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RESOLUCION, DE 2 DE JULIO DE 2025, DEL RECTOR DE LA UPV/EHU, POR
LA QUE SE REALIZA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
AMPLIACION DE BOLSAS DE PERSONAS CANDIDATAS A LA
COBERTURA DE NECESIDADES DE SUSTITUCION DE PERSONAL
DOCENTE EN LA UPV/EHU

La Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco, establece, en su
articulo 25, que en los supuestos de vacante en las relaciones de puestos de
trabajo producida por fallecimiento u otras causas, o de ausencia por disfrute de
licencias u otras causas legalmente previstas, cuando las necesidades de docencia
no pudieran ser atendidas con el profesorado del area de conocimiento a que esté
adscrito el puesto, la Universidad podra contratar sustitutas o sustitutos, por el
tiempo que sea preciso, conforme al tipo de contrato laboral de aplicacion,
atendiendo siempre a las exigencias de racionalidad, eficaciay eficiencia que todo
disenode plantillarequiere.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su articulo
80, establece que las universidades podran contratar personal docente e
investigador en régimen laboral mediante las modalidades previstas para la
sustitucion de trabajadores y trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo.

Asimismo, la anteriormente referida Ley 3/2004 establece que el proceso de
seleccion se realizara de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
meérito y capacidad.

Los Estatutos de la Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea,
aprobados mediante Decreto 17/2011, de 15 de febrero, establecen, en su articulo
37, en relacion al 27.4, que la provision urgente y temporal de plaza se realizara
conforme a lo establecido por el Consejo de Gobierno y que en todo caso se
garantizara la atencion inmediata de la docencia ante circunstancias
sobrevenidas hasta la conclusion de los procesos de cobertura reglamentaria que
procedan.

El Consejo de Gobierno de la Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko
Unibertsitatea aprobd, en sesion de 31 de marzo de 2022, el nuevo Reglamento
para la confeccion y gestion de la lista de personas candidatas a sustituciones de
personaldocente de la UPV/EHU (BOPV de 18 de mayo de 2022), con el objetivo de
proporcionar un servicio de sustituciones que atienda las demandas vy
necesidades de los Departamentos universitarios con garantias de calidad y
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eficacia.

En cumplimiento de sentencia de 25 de noviembre de 2024 se hace conveniente
limitar la vigencia de las bolsas a un ano académico y garantizar la publicacion de
los baremos especificos de méritos de cada plaza antes del inicio del plazo de
presentacion de instancias.

Portodo lo anterior,
RESUELVO

Primero. - Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto constituir, mediante el sistema de
concurso, dos modalidades de bolsas de trabajo:

-Bolsas de trabajo integradas por candidatas y candidatos con la titulacion de
doctorado.

-Bolsas auxiliares integradas por candidatas y candidatos con la titulacion de
Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria, Grado o equivalente. En determinadas areas
descritas en el punto 2 apartado segundo, transitoriamente, Diplomatura
Universitaria, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica o equivalente.

Dichas bolsas se utilizaran para contratar Profesorado sustituto conforme al
articulo 80 de la LOSU, durante el curso académico 2025/2026 con la finalidad de
cubrir las necesidades docentes que pudieran surgir en cada Departamento,
siempre que éste, en el area correspondiente, no tenga capacidad suficiente para
asumir su docencia temporal, cuando concurra alguno de los siguientes
supuestos:

a). Cobertura de la docencia en supuestos de ausencias con derecho a reserva
del puesto de trabajo del profesorado (bajas o licencias por enfermedad,
maternidad y paternidad, comisiones de servicios, servicios especiales,
licencias sabaticas, excedencias, reducciones de jornada, liberacion sindical,
etc.) o la designacion para ejercer cargos académicos que comporten la
exoneracion o reduccion de las obligaciones docentes, cualquiera que sea la
naturaleza de la relacion profesional que les vincule a la Universidad, incluida la
funcionarial.

b). Cobertura de la docencia de plazas vacantes sobrevenidas hasta la
terminacion del curso académico en que la plaza queda vacante, momento
en que se producira su transformacion o amortizacion.

). Excepcionalmente,ysiempre en elmarcodelosacuerdosdel Plan Director de
la Plantilla de Personal Docente e Investigador, provision temporal de la

2



eman ta zaba zazu NAZIOARTEKO

BIKAINTASUN
CAMPUSA
CAMPUS DE

Universidad  Euskal Herriko EXCELENCIA
del Pais Vasco  Unibertsitatea INTERNACIONAL

docencia de plaza vacante de funcionario docente o contratado laboral, de
nueva creacion, dotada presupuestariamente, en tanto se realiza su provision
definitiva en la forma reglamentariamente prevista. En este caso, en cuanto a la
duraciondelcontrato, se estaraaloestablecidoenlaley20/2021.

Las candidatas y candidatos que no estando en las listas iniciales se presenten a
esta convocatoria, no podran modificar sus opciones, en lo relativo a Campus,
dedicacion y perfil linglistico hasta que se realice una nueva ampliacion o la
actualizacion de méritos de la bolsa de trabajo, con la excepcion de lo establecido
en la presente para el caso de acreditar el conocimiento del euskera en un
momento posterior al de la entrega de solicitudes de participacion en el concurso.

Segundo. - Requisitos y documentacion acreditativa

Quienes deseen acceder a las listas de sustituciones docentes de la UPV/EHU
deberan cumplir los siguientes requisitos, que deberan estar referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo fijado para solicitar la participacion en el concursoy
mantenerse hasta la fecha de formalizacion del contrato:

1.-REQUISITOS DE CARACTER GENERAL:

1.-Tener cumplidos dieciséis anos. Debera presentarse el Documento Nacional
de Identidad o, en su caso, documento que acredite la nacionalidad (Este
documento debera ser incorporado en el apartado de "Documentos
Obligatorios (Requisitos de acceso bolsa)- Fotocopia del DNI” de la aplicacion).

2.- Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado o suspendida o suspendido para
el desempeno de funciones publicas, teniendo en cuenta los correspondientes
plazos de prescripciones de las sanciones (este requisito se cumplimentara
mediante un check en la aplicacion de solicitud de participacion).

3.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
propias del puesto.

4.- Abonar las tasas de participacion.

El pago de |a tasa se realizara mediante la pasarela de pagos o con el abonaré
descargado eimpreso al realizar la solicitud por via telematica.

Si se opta por realizar el pago de la tasa mediante el abonaré que facilita la
aplicacion, no debera entregarse copia del resguardo en la misma, dado que
guedara automaticamente registrado enla aplicacion larealizacion del pago.

Las cantidades a ingresar por cada una de las bolsas que se soliciten, seran de
20,27 euros
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Seran excluidas todas las personas aspirantes que no hayan abonado la
precitada cantidad, en su totalidad, dentro del plazo habilitado para la
presentacion de instancias, no concediéndose plazo alguno adicional para el
abono o complementacion de la misma.

5.- La candidata o el candidato de nacionalidad extranjera de un pais que no
tenga el castellano como lengua oficial debera acreditar el nivel castellano C1.

2.- REQUISITOS DE CARACTER ACADEMICO

1.-Paraelacceso alas bolsas de doctoras y doctores estar en posesion del titulo
de Doctorado en el area o areas de conocimiento determinadas, en su caso, en
cadabolsaconvocadao, ensudefecto, certificacion supletoria del mismo que se
emite una vez que se han abonado los derechos para su expedicion.

Dado el espiritu no restrictivo del reglamento, los titulos de doctorado cuyas
areas de conocimiento no se encuentren entre los determinados inicialmente,
en su caso, por la respectiva bolsa y pudieran considerarse equivalentes por
afinidad, seran objeto de valoracion para su eventual admision por el
Departamento convocante.

La titulacion de Doctorado debera ser incorporada en el apartado de
“Documentos Obligatorios (Requisitos de acceso a bolsa)- Fotocopia de la
titulacionrequerida”de laaplicacion.

2.- Paraelaccesoalasbolsas auxiliares estar en posesion de la titulacion de Grado,
Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria 0 equivalente que, en su caso, se determine
en cada bolsa convocada o, en su defecto, certificacion supletoria del mismo
gue se emite una vez que se han abonado los derechos para su expedicion.

Dado el espiritu no restrictivo del reglamento, las titulaciones de las
candidaturas que no se correspondan con las determinadas en la respectiva
bolsa y pudieran considerarse equivalentes por afinidad, seran objeto de
valoracion para su eventual admision por el Departamento convocante.

La titulacion de Grado, Licenciatura, Arquitectura e Ingenieria debera ser
incorporada en el apartado de “Documentos Obligatorios (Requisitos de acceso
abolsa)-Fotocopiadelatitulacion requerida” delaaplicacion.

En las siguientes areas de conocimiento podra accederse a las listas auxiliares
con la titulacion de Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica, Ingenieria
Técnica o equivalente: 0187 Didactica de la Expresion Corporal; 0189 Didactica
de la Expresiobn Musical; 0193 Didactica de la Expresion Plastica; 0255
Enfermeria; 0413 Fisioterapia; 0813 Trabajo y Servicios Sociales.

No obstante lo anterior, las personas candidatas que, formando parte de |a lista
4
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auxiliar de sustituciones de un determinado Departamento y area, obtengan el
titulo de doctorado en un momento posterior a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, podran aportar dicha titulacion para ser
incorporadas a la lista de doctoras y doctores del mismo Departamentoy area,
siempre y cuando se cumplan el resto de los requisitos establecidos, en su caso,
paraelaccesoalabolsadedoctorasy doctores. Ental caso, integraran la lista de
personas doctoras a continuacion de las que la componian originalmente, no
realizandose modificacion alguna de las puntuaciones de méritos. En este caso, y
apartir delaincorporacionalalistade doctorasydoctores, dejarandeintegrarla
lista auxiliar.

En el caso de que la titulacion exigida para cada una de las bolsas se haya
obtenido en el extranjero debera disponerse de la correspondiente
homologacibn o equivalencia en Espana, no siendo suficiente la mera
presentacion de documentos que acrediten haberla solicitado.

Elreconocimiento de la equivalencia de los titulos de doctorado obtenidos en el
extranjero podra solicitarse en la UPV/EHU, segun el procedimiento establecido
para ello.

En el caso de las titulaciones de Grado, Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria,
Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica e Ingenieria Técnica, la
homologacion debera acreditarse de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto
889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los
procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de
convalidacion de ensenanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros
y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al
nivel del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los
titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas
anteriores

3.- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos
gue, en su caso, se pudieran requerir en cada bolsa para su integracion (tales
como experiencias clinicas, especialidades médicas, conocimiento de idiomas,
etc.). Ladocumentacion acreditativa debera ser incorporado en el apartado de
“Documentos Obligatorios (Requisitos de acceso a bolsa)- acreditacion del
requisito especifico requerido” de la aplicacion.

Tercero. - Presentacion de solicitudes

1.- Quienes deseen tomar parte en el concurso para el acceso a las bolsas de
sustitucion presentaran la correspondiente solicitud debidamente formalizada
gue se realizara, preceptivamente, de manera telematica, en la siguiente
direccion:
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https://gestion-enplegu.ehu.es/jobsite_g/espanol/generico_login.jsp

Por cada una de las bolsas a la que se desee concurrir, debera presentarse una
instancia en la que se indicaran, necesariamente, los datos personales, el
domicilio, teléfono movil de contacto y correo electronico.

Cuando la personainteresada realice su solicitud, la propia aplicacion registrara
su entrada, facilitando un numero y fecha de registro a la propia persona
interesada.

2.- La concurrencia de los requisitos para participar en el concurso deberan
estar referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo fijado para solicitar |a
participacion en el concurso, con la excepcion de lo establecido mas adelante
en relacion al euskera o a los idiomas no oficiales, asi como en relacion a lo
dispuesto por los candidatos y candidatas que, formando parte de la lista
auxiliar de sustituciones, obtengan el titulo de doctorado.

3.- Las personas aspirantes deberan presentar en soporte informatico,
mediante la importacion de archivos en formato pdf en la aplicacion habilitada
para tal fin:

A) Documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos por la convocatoria

B) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, .

4.- Los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos que
permiten el acceso a las bolsas de sustitucion deberan incorporarse al apartado
“Documentos obligatorios (Requisitos de acceso a Bolsa)” de la aplicacion.

5.- Para la valoracion de los méritos resultara necesario su alegacion y correcta
acreditacion mediante la incorporacion de la correspondiente documentacion
en los distintos apartados de la aplicacion.

6.- Realizada y registrada la solicitud, y hasta la expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, podra incorporarse a la aplicacibn nueva
documentacion. Una vez cerrado el plazo de admision de solicitudes, no se
volvera a abrir plazo alguno para presentar méritos.

7.-Elplazo de presentacion de solicitudes y acreditacion de requisitos y méritos
se anunciara en la pagina web para cada bolsa convocada. En ningun caso se
realizara dicho anuncio durante el mes de agosto.

Cuarto. - Opciones de llamamientos

1. Las candidatas y los candidatos solicitaran expresamente las opciones para
las cuestiones siguientes:
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a) Sustitucionesdejornada completa o parcial por Campus.

Podran elegir entre uno o varios Campus y la prestacion de servicios con el
siguiente régimen de dedicacion:

— Soblo en régimen de dedicacion a tiempo completo.

— Soloenrégimen de dedicacion a tiempo parcial.

- Tantoenrégimen de dedicacion a tiempo completo como parcial.
b) Perfil linguistico.

Las candidatas y candidatos podran optar por la realizacion de
sustituciones para impartir docencia en cualquiera de los siguientes
idiomas:

— Euskera.

Castellano.

Inglés.
— Francés.
b.1) Acreditacion del conocimiento de los idiomas oficiales.

En el supuesto de impartir docencia en euskera sera necesario tenerla
capacidad para impartir docencia en la lengua vasca, la cual se
acreditara conforme a lo establecido en la Resolucion del Vicerrector
deEuskerade5dejuniode 2002 (BOPVde 11 dejulio) conlaaportacion
de titulos equivalentes al nivel C1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (BOPV de 15 de noviembre de 2010) o
conforme a lo establecido en el Decreto 47/2012, de 3 de abiril, de
reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas
en euskera (la documentacion acreditativa deberaincorporarse
en el apartado de la aplicacion “idiomas (perfiles linguisticos)”).

Cuando la persona candidata haya acreditado su capacidad para la
docencia enlenguavascay no realice opcidbn alguna se entendera que
opta por prestar servicios tanto en euskera como en castellano.

b.2) Acreditacion del conocimiento de los idiomas no oficiales. Para
incorporarse abolsasdelasareasdelas filologias, que tengan por objeto
cubrir necesidades docentes en idiomas no oficiales, sera necesario
acreditar el nivel C1 en el mismo, conforme a lo establecido en el
Acuerdo de 24 de junio de 2010 del Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU por el que se aprueba la Normativa sobre la obtencion de la
Acreditacion paraimpartir docencia en idioma no oficiales (BOPV del 2
de diciembre de 2010), actualizada por Resolucion de 22 de mayo de
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2017 de la Vicerrectora de Coordinacion y Relaciones Internacionales
(apartadode laaplicacion: “idiomas (perfiles linguisticos)”).

Cuando la personal candidata haya acreditado su capacidad para la
docencia en idioma no oficial y no realice opcion alguna se entendera
que opta por prestar servicios tanto en castellano como en el idioma
no oficial acreditado.

b.3) La persona candidata que no haya acreditado la capacidad para la
docencia en la lengua vasca ni la capacidad para impartir la docencia
en idioma no oficial, Unicamente podra optar por prestar servicios en
castellano.

En este caso, cuando la persona candidata acredite en la Seccion de
Convocatorias y Concursos el conocimiento del euskera o de un
idioma no oficial en un momento posterior a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion en el concurso podra
optar, a partir de ese momento, por realizar también sustituciones en el
idioma que acredite en ese momento.

2. Las personas candidatas no podran modificar sus opciones, en lo relativo a
Campus, dedicacion e idioma para impartir docencia hasta que se realice la
ampliacionola actualizacion de méritos de la bolsa de trabajo, con la excepcion
de lo establecido para el caso de acreditar el conocimiento del euskera, de un
idioma no oficial y la titulacion de doctorado en un momento posterior al de la
entrega de solicitudes de participacion en el concurso.

Quinto. - Acreditacion de los méritos

Los méritos alegados y debidamente acreditados por las candidatas y candidatos
seran baremados por las correspondientes Comisiones de Evaluacion previstas en
el articulo 4. del Reglamento.

Se establece un maximo de 5 méritos por subapartado, excepto para aquellos en
los que se desglosan los apartados de experiencia laboral.

1.- Acreditacion de la experiencia docente

La experiencia docente se acreditara, con caracter general, de la siguiente
manera:

- No sera necesario acreditar los servicios docentes prestados en la Universidad
del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, se adjuntaran por la propia
Administracion de oficio, siempre y cuando la candidata o candidato solicité
mediante la aplicacion de solicitud que los servicios prestados se generen de
oficio. No obstante, lo anterior, las concursantes y los concursantes podran
presentar certificacion comprensiva de las materias impartidas.
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- Los servicios docentes prestados en la ensenanza publica se acreditaran
mediante hoja de servicios y certificacibn comprensiva de las materias
impartidas.

- Los servicios docentes prestados en la ensenanza privada se acreditaran
mediante contrato de trabajo y certificacion expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social donde conste el nombre del centro (empresa) y el
periodo de alta. Debera adjuntarse también la certificacion comprensiva de las
materias impartidas.

La docencia en masteres oficiales de la UPV/EHU se acreditara mediante el
correspondiente certificado docente en GAUR.

2.- Acreditacionde la experiencia profesional

La experiencia profesional se acreditara, con caracter general, de la siguiente
forma:

- Cuando setrate de experiencia profesional por cuenta ajena mediante la copia
del contrato de trabajo y certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Se acompanara documento justificativo de la empresa en el que se
expliquen los puestos y labores realizadas.

- Cuando se trate de experiencia profesional por cuenta propia mediante
declaracion jurada de las actividades realizadas y |a certificacion de la Hacienda
correspondiente con los periodos de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas. Ademas de |lo anterior resultara necesario aportar documentacion
justificativa de los trabajos efectivamente realizados (declaraciones de IVA,
porejemplo).

3.- Acreditaciondel periodo de disfrute de becas

El periodo de disfrute de becas se acreditara mediante certificacion del 6rgano
gue convoco la misma, certificacion en la que expresamente se diga la fecha de
inicio y fin de su disfrute y si durante su disfrute se ha realizado suspension
alguna.

Sexto. - Lista provisional y definitiva de personas concursantes
admitidas y excluidas en el concurso.

1.- Finalizado el plazo de admision de instancias, elRector de la Universidad hara
publica en el tablon de anuncios electronico de la Seccion de Personal Docente
e Investigador y en la pagina web de la Universidad, la lista provisional de
candidatas y candidatos admitidos y excluidos, que servira de notificacion alas
interesadas y los interesados, abriéendose un plazo de 10 dias, a partir de la fecha
de publicacion de dicha lista en la pagina web, para subsanacion de errores,
guedando definitivamente excluidos quienes no efectuen la subsanacion.
9
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Ilgualmente, dicho plazo servira para presentar reclamacion contra la misma,
transcurrido el cual el listado se elevara a definitivo.

Cuando las reclamaciones interpuestas tengan como causa de exclusion la no
aportacion de la titulacion requerida respecto de la bolsa convocada, el
Departamento correspondiente emitira informe al respecto.

2.- La presentacion de la documentacion para la subsanacion de errores, asi
como para la reclamacion debera presentarse, a través del registro electronico
de la UPV/EHU, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion de 11 de
septiembre de 2024, del Secretario General de la Universidad del Pais Vasco /
Euskal Herriko Unibertsitatea, de publicacion del Reglamento de
funcionamientoy actuacion por medios electronicos de la Universidad del Pais
Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

En el plazo de subsanacion y reclamacion no se podran alegar y/o justificar
nuevos meritos.

3.- Contra la lista definitiva de personas concursantes admitidas y excluidas
cabra recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Rector o
directamente recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses
desde su publicacion.

Séptimo. - Valoracion de méritos

1.- Los méritos de las personas candidatas seran juzgados y valorados por las
correspondientes Comisiones de Evaluacion A cada candidata y candidato se le
asignara una puntuacion obtenida por la aplicaciondel baremo correspondienteala
plaza. Se elaborara unallista ordenadade mayor a menor puntuacion.

2.- En aquellas cuestiones no previstas expresamente por esta convocatoria
gue generen dudas se recomienda que las comisiones de evaluacion soliciten
el correspondiente asesoramiento técnico.

3.- Las propuestas de las Comisiones de Evaluacion se publicaran en la pagina
web de la Universidad.

4.- Contra las propuestas emanadas de las Comisiones de Evaluacion, las
personasinteresadas podraninterponerrecurso de alzada ante el Rectorde esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente en que sean
publicadas dichas propuestas en la pagina web, sin perjuicio de que puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente. La interposicion de
un recurso de alzada se anunciara, en la pagina web, disponiendo las personas
interesadas de un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

10
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Octavo. - Llamamientos

1.- Cuando haya que cubrir una sustitucion se acudira, con caracter prioritario, a la
lista de candidatas y candidatos doctores del area de conocimiento vy
Departamento correspondiente. El [lamamiento a las personas candidatas que
cumplan el perfil para cada sustitucion se realizara por los medios telematicos
disponibles en cada momento (SMS vy correo electronico, notificacion
electronica, teléfono- fijo o movil-).

2.- Las personas candidatas a quienes se les hubiera ofertado una sustitucion
dispondran de un plazo de 2 dias naturales a partir del siguiente a aquel en que les
sea comunicada dicha oferta para mostrar su interés en la sustitucion o
rechazarla. En atencidon a circunstancias excepcionales, que habran de
acreditarse en el referido plazo y cuya concurrencia corresponde apreciar al
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, dicho plazo podra ser
prorrogado.

3.- Las personas adjudicatarias deberan formalizar el correspondiente contrato
en el plazo concedido al efecto. En el supuesto de que en el referido plazono se
presentaran para la formalizacion del contrato, se entendera que renuncian al
contrato de profesora o profesor sustituto y, en consecuencia, se procedera al
llamamiento a la siguiente persona que figure en la relacion de candidatas y
candidatos a sustituciones.

En atencidon a circunstancias excepcionales, especialmente las relacionadas
con la conciliacion de la vida familiar y laboral, cuya concurrencia corresponde
apreciar al Rector, el plazo al que se refiere el apartado anterior podra ser
prorrogado.

4- No cabe compatibilizar la prestacion de servicios docentes en esta
Universidad mediante dos contratos docentes simultaneos a tiempo parcial.

Noveno. - Seguimiento de la convocatoria

1.- Lainformacion referente a esta convocatoria, sera publicada en la pagina por la
Seccion de Convocatorias y Concursos de PDI.

2.- La persona candidata podra realizar un seguimiento de su solicitud por el
portaldelempleo por el querealizo la solicitud.

Décimo. - Recursos

Contra la presente convocatoria cabe la interposicion de recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicha jurisdiccion de Bilbao, en
elplazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion.
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Disposicion transitoria unica. - Vigencia de las bolsas anteriores

En tanto no se resuelva la presente convocatoria seguiran en vigor las listas de
sustituciones que se venian utilizando.

Leioa,a2dejuliode 2025

EL RECTOR
P.D.(Resolucion del Rector de 30 de enero de 2025, BOPV de 19 de febrero de
2025) El Vicerrector de Personal Docente e Investigador
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